


Die Gesundheitsfachkréfte (GFKs) berichten von zunehmend komplexen Fallkonstellationen und stei-
genden Bedarfen der Familién, was die Vielschichtigkeit der aktuellen Herausforderungen widerspie-
gelt.

Thematisch ist fiir das Jahr weiterhin der Schwerpunkt ,Starkung der Sprachentwicklung - friihpra-
ventive Mallnahmen"” vorgesehen.

Priiventionsketten

Im Sozialraumprojekt Lorch fand eine Jahresabschlussveranstaltung statt, das Projekt wird noch um
ein weiteres halbes Jahr verldngert. Die einzelnen Cluster haben hervorragende Ergebnisse erzielt, ein
Bericht dazu folgt.

Seites der Stadt Lorch wird eine Verstetigung des Proje'ktes in Zusammenarbeit mit dem Familien-
zentrum angedacht ist.

Veranétaltungen zum Thema Populismus, die Reaktivierung des Nachbarschaftshilfevereins und ein
Behdrdenkoffer als Instrument fiir den ,erleichterten Behérdengang” sind bspw. in der zeitnahen Pla-
nung. ' '

Im speziellen Fokus steht auch der Ausbau der Arbeitsgruppe Kinder und Jugendliche, hier gibt es
auch von Seiten des ab Februar amtierenden Biirgermeisters einige Ideen fiir die Zusammenarbeit.

Sozialraumsprechstunde: In den Raumlichkeiten der Kita auf dem Ranselberg wird 1x pro Monat die
nachsten sechs Monate eine Sprechstunde fiir Familien stattfinden. Immer vertreten ist das Job Cen-
ter, zudem kommen Fachkréfte aus den einzelnen Fachdiensten wie Jugendbhilfe, Kita Team, Einglie-
derungshilfe, Soziales usw. dazu. |

Gesundheitsforderung

Runder Tisch ,,Gesundheitsstandort Taunusstein”

Die Stadt Taunusstein lud am 14. Januar 2026 zu einem Runden Tisch zum Thema ,Gesundheits-
standort Taunusstein” ein. Deutlich wurde bei dem sehr gut besuchten Termin, dass die gesundheit-
liche Versorgung Taunussteiner Biirgerinnen und Biirger sowohl der Kommunalpolitik als auch der
Stadt ein wichtiges Thema ist. Arzte, Therapeuten, politische Mandatstrager und Fachkréafte im Ge-
sundheitswesen kamen {iber die aktuell-regionale Situation und die zukiinftigen Entwicklungen des
Gesundheitsstandorts ins Gesprdach. Herausforderungen wurden identifiziert, Ideen ausgetauscht
und Strategien erarbeitet, um die Gesundheitsversorgung in Taunusstein weiter zu verbessern. Im
Rahmen des Runden Tischs wurden zudem die Ergebnisse einer Befragung (durchgefuhrt im Dezem-
ber 2025) aller Taunussteiner Arzte durch die StaTa GmbH vorgestellt.



Kooperation Pilotprojekt ,Versorgungsstruktur fiir Post-/Long-Covid-Betroffene”

Am 23. Januar 2026 trafen sich die RTK-Gesundheitskoordinatorin und Kollegen aus dem Gesund-
heitsbereich der Stadt Wiesbaden, um {iber den Aufbau einer gemeinsam koordinierten Versorgungs-
struktur fiir Long-Covid-Betroffene zu beraten. Ziel ist der Aufbau einer transparenten und koordinier-
ten Versorgungsstruktur fiir Post-/Long-Covid-Betroffene auf regionaler Ebene mit Perspektive auf
ein Leuchtturm- bzw. Pilotprojekt. Dabei sollen bestehende Angebote gebiindelt und sichtbar ge-
macht werden, Versorgungsitucken identifiziert werden, konkrete Versorgungsinstrumente entwickelt
bzw. erprobt werden und kommunale, medizinische und wissenschaftliche Akteure vernetzt werden.
Insbesondere die Schnittstellen zwischen medizinischer Versorgung, psychosozialer Unterstiitzung
und sozialrechtlicher Beratung sollen verbunden werden.

Gesprache zur kinderarztlichen Versorgung

Aﬁfgrund freigewordener und freiwerdender Kinderarztsitze finden verstarkt Gespréche (z. Z. schwer-
punktmafig in Taunusstein) mit Verantwortlichen der Arztpraxen, der KVH, Blirgermeistern und an-
‘deren Entscheidungstrégern statt. An einer RTK-weiten Kampagne wird gearbeitet.

Runder Tisch ,Arztliche Versorgung in Hiinstetten sichern”

Herr Biirgermeister Kraus l&dt zu einem ,Runden Tisch mit Hiinstetter Fraktionen zum Thema "Arztli-
che Versorgung in Hiinstetten - was kann eine Gemeinde tun, um die Zukunft zu sichern?" am 10.
Marz 2026 um 18.00 Uhr im Rathaus in Hiinstetten-Wallbach ein. Die Gesundheitskoordination ist zu
diesem Austausch mit Arzten und politischen Vertretern eingeladen.

Online-Reihe "Grenzenlos gesund”

Am 15. April 2026 findet die 6. Veranstaltung der Reihe ,Grenzenlos gesund” online statt. Im Mittel-
punkt wird das Thema ,KI” im Zusammenhang mit alltagstauglichen Gesundheitsleistungen stehen.

Hebammenkoordinierungsstelle HebKo

Weitere Vorbereitungen fiir das Projekt ,Babyfreundliche Kommune“ und babyfreundliches Kreis-
haus. Beratungen von Eltern und ihren Babys mit Regulationsschwierigkeiten. Weitere Planungen be-
zuglich der Podcast-Reihe mit Gesundheitsthemen fiir (werdende) Eltern im 1. Lebensjahr. Beratun-
gen fiir Hebammen z,B. auch beziiglich des neuen Hebammen-Hilfe-Vertrags -und Organisation von
Weiterbildungen. Durchfiihrung-und Abwicklung des Winterferien-Hebammenversorgungsprojekts
vom 24. Dezember 2025 bis zum 4. Januar 2026.

Gleichstellung

Die Verhandlungen zwischen dem Rheingau-Taunus-Kreis und der Caritas waren erfolgreich; das
neue Frauenhaus des Rheingau-Taunus-Kreises kann noch im ersten Quartal eréffnet werden. Dann
stehen zukiinftig dem Kreis 12 Familienplédtze im Frauenhaus zur Verfiigung und zwei weitere in den



Schutzwohnungen, in denen auch Frauen/ Kinder, die von Behinderung betroffen sind, unterkommen
kénnen.

Zum Internationalen Frauentag am 8. Marz 2026 wird eine Kooperationsveranstaltung mit der Gleich-
stellungsbeauftragten der Stadt Eltville stattfinden. Wie bereits 2024 gibt es einen Poetry-Slam in der
Kurfiirstlichen Burg Eltville.

Am Girls und Boys Day am 23. April 2026 werden wieder junge Menschen die Kreisverwaltung ken-
nenlernen.

Sowohl der Gewaltschutzbereich als auch Hilfe bei Ausgrenzungserfahrungen sind jetzt auf der neuen
gutversorgt-Seite zu finden.

FD 1.4 Jugendforderung

Zum 1. Januar 2026 wurde eine Einnahmeschnittstelle zwischen der Fachanwendung der wirtschaft-
lichen Jugendhilfe ,Prosoz 14plus” und der Fachanwendung der Kasse ,Infoma“ eingefiihrt. Dadurch
entfillt der Ausdruck und das Unterschreiben einer Annahmeanordnung bei der wirtschaftlichen Ju-
gendhilfe auf der einen Seite und das manuelle Einpflegen der Daten auf Kassenseite. Zudem werden
die Einzahlungen direkt in die Fachanwendung der wirtschaftlichen Jugendhilfe eingespielt und die
~Mitarbeitenden kdnnen im eigenen Fachverfahren erkennen, ob die Zahlung geleistet wurde. Nachfra-

gen bei der Kasse entfallen dadurch. Das Verfahren tragt auch dazu bei, mégliche Fehlerquellen zu
reduzieren. :

Fachberéich lll - Gffentliche Ordnung und Gefahrenabwehr

FD III.1 Auslénderbehorde, Personenstandswesen

Auf Einladung der Hochschule Darmstadt besuchten Ende Januar die Fiihrungskréfte des Fachdiens-
tes die Prasentation des Studiengangs Public Management. Dort stellten die Studenten ihre Projekt-

-arbeiten Uiber die Verbesserung des Kundenverkehrs und der Antragsbearbeitung am Beispiel der
Auslénder- und Einbiirgerungsbehérden vor. Losgeldst von gesetzlichen Rahmenbedingungen und
begrenzten Ressourcen wurden verschiedene Visionen und Ideen zur kiinftigen Kontaktaufnahme zur
Behdrde und der weiteren Digitalisierung der Antragsverfahren aufgezeigt, wobel immer der Mensch
im Zentrum der Uberlegungen stand.

Eine kunftlge engere Zusammenarbeit des Fachdienstes mit der Hochschule wurde vereinbart.

Am Abend des gleichen Tages nahm der Fachdienst auch an einem Erfahrungsaustausch des Integra-
tion- und Flichtlingsmanagements der Stadt Taunusstein teil. Dort konnten zahlreiche Fragen der
ehrenamtluchen Integrationslotsen beantwortet werden. Auch wurden ihnen die Verfahrensablaufe
von Asylverfahren und ukrainischen Schutzsuchenden erldutert. '

—~



FD 111.3 Brand- und KatS, Rettungsdienste

‘Vorbeugender Brandschutz

Trotz einer zuvor unginstigen Prognose konnte der Erfiillungsgrad bei der Durchfiihrung von Gefah-
renverhiitungsschauen im Jahr 2025 deutlich gesteigert werden. Er erhéhte sichvon 22 % im Jahr
~ 2024 auf rund 50 %. Malgeblich hierfiir waren die Gewinnung zusétzlichen Personals sowie die An-
passung und Verschlankung bestehender Prozesse.

Die erreichte Verbesserung stellt jedoch noch keinen optimalen Zielzustand dar. Aufgrund der im Rah-
men der Haushaltssperre nicht freigegebenen Stellen im Fachdienst ist davon auszugehen, dass im
Jahr 2026 ein Erfillungsgrad von 100 % nicht erreicht werden kann. Eine weitergehende Steigerung
ist unter den aktuellen Rahmenbedingungen daher nicht mdoglich.

Leitstelle

Die Besetzung offener Stellen in der Leitstelle gestaltet sich zunehmend schwierig. Im letzten Bewer-
bungsverfahren konnten von fiinf ausgeschriebenen Stellen lediglich zwei besetzt werden. Gleichzei-
tig nimmt der Wettbewerb um qualifiziertes Personal zwischen den Leitstellen deutlich zu, was ver-
mehrt zu Abwerbungen fiihrt. Bereits jetzt ist absehbar, dass mindestens zwei Mitarbeitende in den
kommenden Monaten in andere Leitstellen wechseln werden; weitere Personalabgénge sind wahr-
scheinlich. Insgesamt ist daher von einer weiteren Verscharfung der Personalsituation auszugehen.

Gefahrenabwehrzentrum

Gemeinsam mit der Gemeinde Heidenrod befinden wir uns derzeit in der Ausarbeitung eines neuen
Bebauungsplanes sowie in der Abstimmung Uber den Ausbau der neuen Zufahrtsstrafle. Auf dem
Gelédnde selbst schreiten die Entwicklungen ebenfalls voran: Ein Teil des Fachdienstes 111.3 wird in
den kommenden Wochen das Gebaude 3 beziehen. Dariiber hinaus erfolgen derzeit Abstimmungsge-
sprache zum Projektgesellschaftsvertrag sowie zu den entsprechenden Machbarkeiten.

FD lil.4 Bauaufsicht, Denkmalschutz

Da die Stelle der Wohnbauférderung seit Mitte Dezember 2025 vakant ist, kommt es derzeit zu ge-
ringfligigen Verzogerungen bei der Bearbeitung von Antrégen. Die Stellenausschreibung ist angelau—
fen. '



FD 1.5 Ordnungs- und Kommunalaufsicht, Wahlen

Aktuell laufen die Vorbereitungen fiir die Kommunalwahl am 15. Mérz 2026. In der Sitzung des Kreis-
wahlausschusses am 16. Januar 2026 wurden alle sieben Wahlvorschlage zugelassen und 6ffentlich
bekanntgemacht. ‘

FD I1I.6 Verkehr

Fahrerlaubnisbehérde

Aufgrund von zwei ldngerfristig erkrankten Mitarbeitenden kommt es derzeit im Bereich des Fiihrer-
schein-Pflichtumtausches zu ldngeren Bearbeitungszeiten sowie auch zu Wartezeiten bei Terminen.
Das gesamte Team der Fahrerlaubnisbehdrde arbeitet gemeinsam daran, dem erhdhten Aufkommen
gerecht zu werden. Die Mitarbeitenden der Infotheke haben ihre Bereitschaft zur Unterstutzung ange-
boten. In den nachsten sechs bis acht Wochen wird die Fiihrerscheinausgabe (iber die Infotheke er-
folgen. Aufgruhd des zuriickliegenden diésjéhrigen Stichtags, 19. Januar 2026, kam es in den letzten
Wochen zu einem hohen Antragsaufkommen. Aktuell liegen der Fahrerlaubnisbehérde ca. 1.000 An-
trdge auf Umtausch vor.

Fachbereich IV — Infrastruktur, Wirtschaft und Umwelt

AG Weidetierhaltung und Wolf

Am 20. Januar 2026 fand die AG Weidetierhaltung und Wolf, moderiert durch den Landschaftspflege-
verband Rheingau-Taunus e.V. (LPV), statt. Themen waren: Bericht iiber die erfolgreiche Infoveran-
staltung vom 28. Oktober 2025 zum Wolf mit dem Wolfszentrum Hessen im Kreishaus Bad Schwal-
bach, Monitoringergebnisse des Riidesheimer Rudels, Bericht zu Herdenschutzmallnahmen in Hes-
sen und v.a. im Rheingau-Taunus-Kreis, aktuelle Informationen zum Erhaltungszustand des Wolfes,
gesetzliche Anderungsverfahre_n im Bundesjagdgesetz und dem Bundesnaturschutzgesetz, sowie In-
fos zu geplanten Veranstaltungen im Jahr 2026.

- Im vergangenen Jahr 2025 wurde beim Amt fiir den lindlichen Raum ein deutlicher Anstieg von An-
tragen fiir investive HerdenschutzmaRnahmen (Mobilziune, Stromgerite und Zubehdr) und fiir Be-
triebsausgaben, die im Zusammenhang mit den HerdenschutzmaBBnahmen anfallen, verzeichnet.
Griinde hierfiir sehen wir in der geanderten hessischen Forderrichtlinie, der direkten Ansprache der
Weidetierhalter durch das Amt fiir den landlichen Raum und den LPV sowie der guten und vertrauens-
vollen Zusammenarbeit aller Beteiligten der AG Weidetierhaltung und Wolf. :

Fir das Jahr 2026 sind Veranstaltungen zu HerdenschutzmafRnahmen, Tierhaltungsférderungen in
Hessen sowie ein Zaunbauseminar geplant. Die Veranstaltungen werden vom LPV in Zusammenar-
beit mit dem Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen, dem Wolfszentrum Hessen und dem HMLU ge-
plant und durchgefihrt.

—_—



Pflanzung einer Nussbaumallee in Eltville .

Die Biirgerstiftung Unser Land! Rheingau und Taunus setzte sich seit |angerer Zeit dafir ein, in Eltville-
Erbach eine Nussbaumallee nach historischem Vorbild anzulegen - vom Ortsrand Erbach kommend
reichte eine historische Nussbaumallee bis zum Kloster Eberbach. Hintergrund ist, dass ,Der Weg von
Erbach nach Eberbach [..] wohl vor dem Kloster entstanden [ist]. Auf einem Gemarkungsplan der Ge-
meinde Erbach von 1751 ist er als ,Kilheweg” bzw. ,die Nussbaumernallee” bezeichnet.” (S6der, D.
(2017): Kloster Eberbach und seine Spuren in der Landschaft” in Denkmalpflege & Kulturgeschichte
3-2007:S.34-41,S.39).

In der Flurbereinigung wurde dies aufgegriffen und bereits ein 8 m breiter Wegesaum geschaffen, um
hier die Walnussbaumreihe nach historischem Vorbild anzulegen.

Die Stadt Eltville beantragte 2024 fiir die Umsetzung der MaBnahme Gelder aus der naturschutzrecht-
lichen Ausgleichsabgabe. Im November/Dezember 2024 wurden dann bereits 36 Walnussbdume in
der Gemarkung Erbach wegebegleitend gepflanzt. Es wurden franzdsische Walnuss-Sorten verwen-
det, da diese Robustheit und eine gute Baumgesundheit vorweisen. Zudem bliihen diese Sorten spét,
sodass die Gefahr von Schaden durch Spéatfréste minimiert wird. Als Hauptsorte wurde ,Franquette”
gepflanzt. Dazwischen Baume der Sorten ,Meylanaise” und ,Ronde de Montignac”. Mit diesen drei
Sorten wird auch eine gute Befruchtung erzielt.

Das Projekt erfolgte in enger Abstimmung des Landschaftspflegeverbandes Rheingau-Taunus und
der Unteren Naturschutzbehdrde. Neben dem kulturhistorischen Hintergrund und der landschaftsas-
thetischen Wirkung, wird davon ausgegangen, dass sich die Baumpflanzung auch positiv auf die Bio-
diversitat, Erosions- und den Klimaschutz auswirkt.

Neben der Lieferung und Pflanzung der Baume ist noch eine Anwuchspflege der Baume bis 2029 mit
Ersatzgeldmitteln beauftragt.

IV.3 — Kreisentwicklung, Wirtschaftsforderung und Kreisstralen

Schulwettbewerb 2025

Der Schulwettbewerb 2025 stand unter dem Motto ,Miteinander macht Schule”. Aus den im Kreis
ansassigen Schulen wurden insgesamt 24 Beitrdge eingereicht, die das Thema in Videoclips, Po-
dcasts oder Plakaten umgesetzt haben. Die Beitrage wurden in drei Altersgruppen aufgeteilt und die
besten Beitrdge im groBen Finale am 8. Dezember 2025 im Gymnasium Bleidenstadt prasentiert. Die
Siegerbeitrdge wurden {iber eine Publikumsabstimmung ermittelt.

Den ersten Platz sicherten sich die Gastgeber: Mit dem Wettbewerbsbeitrag ,Sport verbindet” iiber-
zeugte die Klasse 6a des Gymnasiums Taunusstein. Auf Platz zwei landete die 9. Klasse der St. Ur-
sula-Schule in Geisenheim. Den dritten Platz erhielt die Sonnenschule aus Taunusstein-Neuhof und
der vierte Platz ging ebenfalls an die St. Ursula-Schule in Geisenheim, diesmal an die Oberstufe.
Insgesamt hat der Kreis fiir die Pramierung bei dem Schulwettbewerb Preisgelder in Héhe von 2.250
€ zur Verfligung gestellt. :

Umsetzung des Programms ,Lebendige Schulhdfe und griine Klassenzimmer* ,
Das Verbundprojekt ,Lebendige Schulhdfe und Griine Klassenzimmer” entwickelt sich planmafig und
befindet sich insgesamt in einem sehr guten Projektfortschritt.



Die EU-weiten Vergabeverfahren fiir die Planungsleistungen der Freianlagen der ersten beiden Schul-
hofe konnten erfolgreich abgeschlossen werden. Die Zentrale Vergabestelle hat am 22. Dezember
2025 mitgeteilt, dass der Zuschlag an das Biiro Enviro Plan erteilt wurde.

Alle beteiligten Schulen wurden friihzeitig eingebunden und mehrfach kontaktiert. Ziel ist es, Trans-
parenz iiber den Projektstand herzustellen und die Voraussetzungen fiir einen strukturierten Partizi-
pationsprozess zu schaffen.

Damit sind die Voraussetzungen geschaffen, die inhaltlichen Projektziele — insbesondere Klima-
schutz, Biodiversitat, Aufenthaltsqualitdt und Umweltpddagogik — gemeinsam mit den Schulen kon-
sequent weiterzuentwickeln.und die ndchsten Projektmeilensteine planmaBig umzusetzen.

Wirtschaftsforderung

Im Dezember hat der Runde Tisch des Griindungsokosystem Wiesbaden-Rheingau-Taunus erstmalig
im Kreis stattgefunden. Die Kreiswirtschaftsférderung hat dort den Teilnehmenden den Rheingau-
Taunus-Kreis als Griindungsstandort vorgestellt sowie die derzeitigen Aktivitdten rund um das Thema
Existenzgriindung présentiert. Zudem konnten sich vier Griindende aus dem Kreis in einem sog.
,Pitch” prasentieren und so wertvolle Kontakte zu anderen Griindern, Griindungsunterstiitzenden und
Investoren kniipfen.

Um die Kreiswirtschaftsférderung in der AuBenkommunikation und.-wirkung zielgerichteter prasen-
tieren zu kénnen, soll fiir die Wirtschaftsférderung eine eigene Website etabllert werden. Derzeit wer-
den die Strukturen und Inhalte fir eine Subdomain erarbeitet.

Zur Umsetzung der Wirtschaftsforderungsstrategie wurde im Januar ein Workshop mit Vertretern und
Vertreterinnen des Exzellenzboards, das sind ausgewahite Unternehmerinnen und Unternehmer im
Kreis, abgehalten. Die Teilnehmer befiirworten die Etablierung einer einheitlichen Gewerbeflachen-
plattform fir den Landkreis, um mehr Transparenz zu freien Gewerbeflachen und -immobilien zu ver-
schaffen. '

Auch die in der Wirtschaftsférderungsstrategie geplante Abfrage nach vorhandenen Potenzialen in
den Gewerbegebieten der Kommunen befindet sich in der Umsetzungsphase. Es wurde eine entspre-
chende Umfrage erstellt, die nicht nur die vorhandenen Potenziale, sondern auch spezifisch die An-
gebote und Bedarfe fiir z.B. Handwerksbetriebe und Griindende erheben soll. Die Umfrage wird den
Kommunen in Kiirze zugehen'.

Kreisstrallen _

K 630 / B 42 Ausbau des Knotenpunktes zum Kreisverkehrsplatz in Riidesheim

Die Bauarbeiten am Kreisel gehen weiter. Vor der AuBenstelle Kreisverwaltung in Riidesheim wurde
die Fahrbahn abgefrast. Dadurch ist die Zufahrt zur AulRenstelle der Kreisverwaltung geschlossen.
FuBlaufig ist die AuBenstelle tiber den Gehweg noch erreichbar. Es sind Ersatzparkplédtze auf der
Kreisstralle fur Anlieferverkehr, vorzufiihrende KFZ und Menschen mit Behinderung eingerichtet wor-
den. Am Rheingaubad stehen weitere Ausweichparkplatze zur Verfligung. Im Stralenkdrper werden
zuerst die alten Leitungen (Kanal und Wasser) erneuert. Danach wird der Gehweg vor der Kreisver-
waltung aufgenommen, neu gebaut und die Bushaltestelle barrierefrei ausgebaut. Zuvor wird eine
provisorische FuBwegverbindung zur Aufenstelle hergerichtét. In ca: vier bis fiinf Wochen sollen die
Ausbauarbeiten vor der Aulenstelle beendet und die Zufahrt wieder frei sein. Sollte das Wetter wah-
rend der Bauarbeiten zu schlecht werden, wird die Sperrung der Zufahrt zur AuRenstelle lnger beste-
hen. Durch die Sperrung der Zufahrt zur Aulenstelle der Kreisverwaltung wird gegeniiber einer im
Baufeld geplanten provisorischen Zufahrt eine Bauzeitverkiirzung von etwa zwei Wochen erreicht.



Kultur und Kulturfor rung

Kulturfon ; FrankfurtRheinMain

Dr. Julia Cloot, Kuratorin und kiinstlerische Leitung des Kulturfonds FRM, wird zum 1. April die Auf-
gabe der Generalsekretérin der Deutschen Akademie fiir Sprache und Dichtung in Darmstadt tiber-
nehmen. Sie hat zahlreiche Projekttrager und Kulturinitiativen im Landkreis hervorragend beraten und
unterstiitzt und vielfdltige Projekte kuratiert.

Frisch bewilligt ist ein Konzertprojekt der Kulturvereinigung Heidenrod und die Neuautlage des Stadt-
LandBuch-Festivals Frankfurt, an dem wir uns nach dem gelun :nen Auftakt 2025 wieder im Juni
2026 mit mehreren Formaten beteiligen.

st ein Forderprogramm fiir kulturelle
Bildung, das sich an Partnerschatten aus einer Schule Sek | und Kt  urakteurinnen und Kulturakteuren
richtet. Noch bis 18. Marz fir sind fir das Schi ahr 2026/2027 Forderantrage maglich.

Woi | Design Capital 2 !'6 — Gestalten wir,' :wirleben' )» :n Frankfurt/RheinMain
Das WDC-Jahr in der Regio nat mit einer groen Er6ffnungsfeier am 16. Januar 2026 in Darmstadt

LandKulturPerlen

r kulturellen Bildung im Iandlichen Raum.
Die erste Frist zur Einreichung 2026 ist am 1. Februar 2026 verstrichen. Der Jury liegen zahlrelche
Antrage aus dem Landkreis vor. Friihster Projektbeginn bei Auswahl 20. Médrz 2026.
Nichster Stichtag fiir die 2. Férderrunde 1. Mai 2026.

KulturRegion FRM
Der Jahresbericht der KulturRegion mit den Veranstaltungen im Landkreis im Anhang.



Bibliotheken und Lesekompetenz
-Das Projekt Lesestart 1-2-3 der Stiftung Lesen und des DBV geht in eine neue Forderrunde in den
Bibliotheken. Eltern mit dreijahrigen Kindern kdnnen sich ein ganz neues Lesestart-Set in den Biblio-
theken des Landkreises abholen- die sich diesmal alle an dieser kostenfreien Leseférderaktion betei-
ligen '
Der OnLeiheVerbundHessen stellt am 11. Februar auf die Version OnLeihe 3.0 um. Zahlreiche
Neuerungen, neue App und frischeres Design sind damit verbunden. Als Werbeaktion sowoh! fir die
Onleihe als auch fiir Bibliotheken kreisweit planen wir zeitlich befristete Testausweise, um die neue
OnLeihe als auch samtliche digitalen Anwendungen bekannter zu machen und die Bibliotheken zu
unterstitzen.

Kultur alilgemein .

Der ,Kulturpreis Spezial Kunst am Bau" wurde vom Kulturfonds Rheingau-Taunus e.V. gestiftet und
geht an den Grazer Kiinstler Maximilian Schwarzmiiller. Im Rahmen einer kleinen Feierstunde wurde
am 28. Januar um 16 Uhr in der Cafeteria des Kreishauses das 3D-Modell des ,Fachwerk-Léwen”
vorgestellt, der in Zukunft den Briefkasten am Haupteingang des Kreishauses schmiicken soll.

IV.4 - Verbraucherschutz und Veterinarwesen

Hochpathbgene Avidre Influenza (HPAI) :
Die risikoorientierte Aufstallungspflicht fir Gefliigel wurde mit Wirkung vom 14. Januar 2026 aufge-
hoben. Mit der Anpassung der Allgemeinverfiigung werden auch die Tauben nicht mehr reglementiert.

Lebensmittel .

Die Bezirke mit zu kontrollierenden Betrieben wurden unter den Lebensmittelkontrolleuren neu ver-
teilt. Die Anderung tritt im Frihjahr in Kraft. Ein weiterer Lebensmittelkontrolleur wird seine Fortbil-
dung zeitnah beenden und das Team der Lebensmittelliiberwachung tatkraftig unterstiitzen.

Zudem findet ein enger Austausch mit den im Kreis ansdssigen Unternehmen hinsichtlich zu expor-
tierender Waren statt und die Prozesse der Ausstellung von Zertifikaten werden optimiert.

IV.5 — Hochbau und Bauunterhaltung

Miillentsorgung an Schulen

Aufgrund der permanent steigenden Miillkosten an Schulen und Verwaltungsgebauden wurde die Si-
tuation an den einzelnen Standorten im Hinblick auf Miilltrennung, vorhandene Miillgefalle und die
damit verbundenen Kosten sowie Zusatzkosten fiir z.B. Sperrmiill und Griinschnittentsorgung unter-
sucht. Der Mull wird z.T. tiber den EAW aber auch lber Kiibeldienste entsorgt.

Es wurden Kostenvergleiche sowie Ubersichten iiber Miillmengen und Abfallarten erstellt sowie das
Verhditnis von Tonnengréfe zur entsorgten Menge analysiert. -

Aullerdem wurden der Stand der Miilltrennung in den Schulen abgefragt.

An den meisten Schulen sind ausreichend VorsortiergefdRe zur Miilltrennung in den Klassenrdumen
- und auf dem Schulgelande vorhanden, aber leider wird die Miilltrennung gréRtenteils nicht von den
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Schiilern umgesetzt und auch vom Lehrpersonal nicht ausreichend unterstiitzt, oder das Reinigungs-
personal entsorgt den getrennten Miill dann doch im Restmiill, obwohl auch ausreichend getrennte
Abfuhrbehélter vorhanden sind. Hier miisste dringend von Seiten der Lehrer mehr auf die Schiiler
eingewirkt werden und die Reinigungsfirmen mit einbezogen werden.

Weiterhin sind die Container oft voll, der Abfall hat aber wenig Gewicht. Dies liegt zum groBen Teil an
den Papierhandtiichern aus den Toiletten.

Eine Alternative wére die Umstellung auf elektrische Handtrockner. Die Umrustung aller Schulen mit
diesen Geblase-Trocknern wiirde ca. 720.000€ kosten. Die Ersparnis pro Jahr an Papierhandtiichern
wiirde ca. 55.000€ betragen. Hinzu kdmen die Stromkosten und wahrscheinlich auch immer wieder
Reparaturkosten. Vor Corona gab es mehr dieser Trockner, diese wurden jedoch teilweise wegen der
Ansteckungsgefahr entfernt. Derzeit werden an Schulen an denen sowieso saniert wird oder bei Neu-
bauten elektrische Trockner installiert.

Eine Umstellung auf Stoffhandtuchrollen wére auch vergleichsweise teuer, da die Behilter gemietet
und die Stoffrollen gewaschen werden.

Im April 2025 fand ein erstes Gesprach mit der EAW-Betriebsleitung statt in dem die Situation geschil-
dert und LOsungsansétze besprochen wurden.

Es wurde vereinbart, soweit als mdglich auf EAW-Entsorgung umzustellen, und die groRen Contalner
die bleiben miissen auszuschreiben.

in vielen kleineren Schulen wird der Miill iiber den EAW entsorgt, grolRere Schulen entsorgen in grofRen
Containern der Kiibeldienste.

Bei der Uberpriifung, an welchen Schulen auf EAW umgestellt werden kann wurden folgende
,Probleme” angesprochen: ’

EAW-Tonnen miissen zur Abholung am Stra- | Kiibeldienstleister fahren auf das Schulge-
Renrand aufgestellt werden lande, EAW darf dies nicht, die Wege von den
Miilltonnenstellplatzen zur Stralle sind oft
weit und die Tonnen sehr schwer.

Sperrmiill kann 6 x pro Jahr bis zu 5m? ange- | Oft fallen sehr groBe Mengen Sperrmiill an
meldet werden ' wenn neues Mobiliar angeschafft wird, dies
kann aufgrund von Platzproblemen nicht ge-
lagert und aufgeteilt werden sondern muss
zeitnah entsorgt werden.

Griinschnitt kann bis zum 1m? pro Fahrt an | Nicht alle Hausmeister verfiigen iber ein
die Sammelstellen gebracht werden Fahrzeug mit Anhénger

Beziiglich der Entsorgung von Schulmobeln, wurde von FD 11.9 gepriift, ob die Mobellieferanten die
alten Mobel zurlicknehmen, was nicht der Fall ist. Eine weitere Mdglichkeit ware, dass Firmen oder
Institutionen die Mobel abholen und an Schulen im Ausland weitergeben. Diese Mdglichkeit besteht
prinzipiell, jedoch muss genau zu diesem Zeitpunkt der Bedarf da sein, ansonsten missten Einlage-
rungskosten gezahlt werden. .

Nun wurden die 14 Schulstandorte mit ,grofen” Containern durch Herrn Reichel vom EAW, den Haus-
meistern und den fiir die Schule zustandigen Technikern des FD 1V.5 vor Ort ,untersucht”.

An allen Schulen wurden die bereits oben genannten Probleme bestatigt. In Bezug auf die dort vor-
handenen ContainergréBen wurde festgestellt, dass diese dort beibehalten werden. Es soll jedoch
versucht werden, den Turnus der Leerungen zu strecken, so dass weniger Transportkosten anfallen.
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Eine weitere Problematik ist an vielen Schulstandorten die illegale Miillentsorgung an oder in den
Containern (meistens am Wochenende). Dieser Miill wird dann in den Schulcontainern entsorgt. Eine
Einzdunung der Containerstellplitze oder eine Videoliberwachung kénnte Abhilfe schaffen und wird
gepriift. Bei den Tonnen, die am StraBenrand stehen miissen (EAW), ist das nicht mdglich. Hier konnte
allerdings z.B. das Ordnungsamt eingeschaltet und die Kommunen fiir die Entsorgung mit in die
Pflicht genommen werden.

Beziiglich des Griinschnitts wurde von Herrn Reichel von der EAW zugesagt, dass die Hausmeister
einen Ausweis erhalten, so dass sie mehr Griinschnitt abgeben kénnen. '

Als nachsten Schritt soll es nun einen Termin mit FD 1.9 geben, um Unterstiitzung im Hinblick auf den
Kontakt zu den Schulleitungen und der Lehrerschaft zu bekommen. Herr Reichel wird alle Schulleitun-
gen anschreiben. Ziel ist es, dass eine zustandige Kontaktperson aus den Reihen der Lehrer benannt
wird. Hauptziel dieser MaRnahme ist, die Miilltrennung durch strengere MaRnahmen umzusetzen und
zu kontrollieren. - :

Weiterhin wird die Ausschreibung der groBen Container und der Speiserestetonnen jetzt vorbereitet
und soll dann im Laufe des Jahres 2026 mit Hilfe einer Fachberatung erfolgen.

Fachbereich V — Arbeit und Teilhabe

FD V.1 Soziales und Pflege

Kompetenzzentrum Pflege

Im Dezember 2025 hat das Team des Kompetenzzentrums Pflege die Jahresplanung fiir das Jahr
2026 abgeschlossen. Zentrale Séule und unverdndertes Kernthema bleibt die Beratung der Burgerin-
nen und Biirger im Rheingau-Taunus-Kreis rund um das Thema Pflege.

Dariiber hinaus planen die Pflegeberaterinnen, die AuBensprechstunden weiter auszubauen und die .
Zusammenarbeit mit relevanten Partnern — etwa der Gemeindepflege und den regionalen Kranken-
hausern - gezielt zu vertiefen.

Im Bereich der strategischen Netzwerkarbeit, deren Ziel die nachhaltige Verbesserung der pflegeri-
schen Versorgungssituation im Kreis ist, werden die 2025 gestarteten ,Demenz-Dialoge” fortgefiihrt
und weiterentwickelt. Zudem richtet das Kompetenzzentrum im Friihjahr 2026 gemeinsam mit dem
Krankenhaus Riidesheim den ,Tag der Sozialmedizin“ aus. Die Gemeindepflegerin des Kreises be- -
gleitet darliber hinaus die Griindung des neuen Netzwerks ,Lebenim Alter” in Riidesheim.

Der Wissenstransfer bleibt ein wichtiger Bestandteil der Arbeit: Das erfolgreiche Programm ,Pflege-
wissen kompakt“ wird fortgesetzt, und das Thema ,Vereinbarkeit von Pflege und Beruf” soll inner-
halb der Kreisverwaltung neue Impulse erhalten. Zusétzlich werden die bewdhrten Kursangebote zur
Pflegepraxis weitergefiihrt, die im vergangenen Jahr auf gro3es Interesse stieRen. Neu hinzu kom-
men Vortrage und Veranstaltungen rund um den ,Tag der pflegenden Eltern”, der erst seit 2025 be-
steht.

In der Offentlichkeitsarbeit sind fiir 2026 verschiedene Ausstellungen und Vortragsreihen sowohl im
Kompetenzzentrum Pflege als auch an weiteren Standorten im gesamten Kreisgebiet vorgesehen.
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FD V.2 Kommunales JobCenter

Die Arbeitslosenquote im Rheingau-Taunus-Kreis lag im Januar 2026 bei 5,3 % (SGB 11 3,3 % und SGB
12,0 %). Insgesamt belduft sich die Zahl der arbeitslosen Personen auf 5.410 und verteilt sich auf
3.400 Arbeitslose im SGB Il und 2.010 Arbeitslose im SGB IlI. Dies ist im Vergleich zum Vormonat
Dezember 2025 eine Zunahme um insgesamt 329 Personen (SGB Il + 9 Personen und SGB IIl + 320
Personen). '

Bundesweit stieg die Arbeitslosenquote im Januar 2026 um 0,4% auf 6,6 % (SGB I 4,0 % und SGB Il
2,6 %). Die hessische Arbeitslosenquote stieg im Januar 2026 um 0,3 % auf 5,8 % (SGB 11 3,8 % und
- SGB I 2,3 %).

Damit liegt der Rheingau-Taunus-Kreis deutlich unter den Arbeitslosenquoten des Landes und des
Bundes.

Im Januar 2026 betreute das Kommunale JobCenter 4.682 Bedarfsgemeinschaften mit 9.610 Perso-
nen. Damit hat sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Januar 2026 um + 16 (+ 23 Personen)

* gegeniiber dem Vormonat erhoht. Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften lag im Januar 2026 um 132

Bedarfsgemeinschaften unter der Zahl des Vorjahresmonats von 4.814 Bedarfsgemeinschaften.

Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten innerhalb der Bedarfsgemeinschaften ist im Ver-
gleich zu dem Vormonat Dezember 2025 um 27 Personen auf 6.790 Personen gestiegen.

Bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist gegeniiber dem Vorjahresmonat eine Abnahme um
239 Personen zu verzeichnen.

Im Jahr 2024 wurde der Landrat dariiber informiert, dass der Landkreis seit Jahre nur unzureichende
Integrations- und Vermittlungsquoten erreicht. Hierauf wurde durch den Landrat umgehend ein um-
fassender Analyse- und Veranderungsprozess im kommunalen JobCenter des Rheingau-Taunus-Krei-
ses eingeleitet. '

Eine externe Analyse durch das Unternehmen hfp untersuchte Aufbau- und Ablauforganisation des
Fallmanagements und lieferte die Grundlagé flir das 2025 gestartete Projekt ,JobCenter der Zukunft”.
Ziel ist eine effektive, effiziente, transparente und zukunftsfahige Neuausrichtung, um Arbeitsergeb-
nisse besser sichtbar zu machen und die Quoten nachhaltig zu verbessern. Leitsatz ist, dass nur eine
Integration am Erwerbsleben echte gesellschaftliche Teilhabe sichert.

Seit Projektbeginn wurden strukturelle Schwachstellen offen benannt und konkrete Weiterentwick-
lungsansdtze erarbeitet. Die Organisation wird grundlegend neu aufgestellt, Aufgaben werden stand-
ortuibergreifend klar definiert und Arbeitsprozesse vereinheitlicht. Der Entwicklungsprozess wird ex-
tern fachlich begleitet. Zusatzlich brachten Hospitationen in anderen Jobcentern wertvolle Impulse,
unter anderem zur Einfiihrung einer zentral organisierten Einarbeitung neuer Mitarbeitender. Der ge-
samte Prozess wurde partizipativ angelegt und hat die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (ber zahlrei-
che Projektgruppen aktiv an der Analyse sowie an den strategischen und operativen Ableitungen be-

13



teiligt. Die Projektgruppen haben ihre Arbeiten im Sinne eines ,Ergebnispitchs” aufbereitet und vorge-
stellt. Der auf rund eineinhalb Jahre angelegte Umstrukturierungsprozess ist damit durch eine syste-
matische Steuerung und eine starke Beteiligung der Mitarbeitenden gepréagt.

Die neue Aufbauorganisation wird im Marz 2026 intern allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Fachdienstes vorgestellt und schrittweise umgesetzt. Parallel dazu werden die Datenqualitat verbes-
sert sowie zentrale Prozesse fortlaufend tiberpriift und angepasst. Trotz zusétzlicher Belastungen im
laufenden Betrieb, technischer Herausforderungen und personeller Veranderungen verlduft die Um-
setzung engagiert und zielgerichtet. Der Abschluss der organisatorischen Neuausrichtung ist bis
Ende 2026 vorgesehen.

Seit dem 01. Februar 2026 ist zudem eine neue Fachdienstleitung im Dienst. Herr Rechmann tber-
nimmt diese Position im Kommunalen Jobcenter. Er hat unter anderem zuvor das sehr erfolgreiche
KJC des Landkreises BergstralBe geleitet. Er wird auch seine Erfahrungen und Kompetenzen in den
Prozess der Neuausrichtung aktiv einbringen.

Das Projekt ,KJC der Zukunft” wird im kommenden Arbeitskreis Haushaltsstruktur wie bereits in der
letzten Sitzung angekiindigt den Mitgliedern vorgestellt.

~ FD V.3 Fliichtlingsdienst und Migration

Die prognostizierten Zuweisungszahlen fiir das 1. Quartal 2026 liegen weiterhin bei 12 Personen pro
Woche und sind damit im Vergleich zum 4. Quartal 2025 gleichgeblieben. In den Unterkiinften des
'RTK sind aktuell rund 2.000 Personen untergebracht. Auf Grund der geringeren Zuweisungszahlen,
der Umziigen in Privatwohnungen sowie von durchgefithrten Abschiebungen iibersteigt die Zahl der
Ausziige derzeit die Zahl der Einziige leicht.

Bad Schwalbach, 10. Februar 2026

Sandro Zehner
Landrat
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