


1,2 VZA Verwaltungsfachwirt/Verwaltungsfachwirtin, unbefristet

2,5 VZA Verwaltungskraft, unbefristet

1,0 VZA Gesundheitsberichterstatter/Gesundheitsberichterstatterin, unbefristet
2,0 VZA EDV Mitarbeiter/EDV Mitarbeiterin, unbefristet

1,0 VZA Verwaltungsfachkraft, befristet

4. Welche Digitalisierungsmainahmen konnten im Gesundheitsamt des RTK durch die

Pakt-OGD-Mittel vorgenommen werden?

Antwort:
Folgende MafRnahmen wurden vorgenommen:

Anschaffung von Laptops, Monitoren, Scanner, Server, Tablets

Anschaffung von Fachanwendungen fiir alle Bereiche des Gesundheitsamtes (Mikro
pro Health, E Akte Office, GA-Lotse Uiber Landesférdermittel) und Einkauf und
Anbindung an ein Dokumentenmanagementsystem (2 Charta-ECM)

Einkauf der notwenigen Schnittstellen zu den bereits vorhandenen Programmen
Einkauf von den dazugehérigen Schulungen

Anschaffung eines digitalen Regelwerkes fiir Trinkwasser

~ Tests von Chatbots fiir den Fachdienst Gesundheit

Prozess- und Organisationsentwicklung

5. Wie hoch sind die zusétzlichen (Personal-)Kosten fiir den RTK ab 2027, wenn die
Forderung ab 2027 wegfallt und es keine Anschlussfinanzierung durch Land oder Bund gibt?

Antwort:
Die zusatzlichen reinen Personalkosten betragen ab 2027 1.557.000, —-.€.
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Konkret bedeutet dies, dass es verbindliche Handlungsanweisungen zur individuellen Uber-
priifung des Kindeswohles gibt.

Das Gewaltschutznetzwerk des Rheingau-Taunus-Kreises zum Thema ,hausliche Gewalt und
sexualisierte Gewalt” hat einen sehr groRen Schwerpunkt auf Kinder und Jugendliche. Hier
werden u.a. die praventiven Angebote, aber auch die Schutz- und Fiirsorgeangebote abge-
stimmt.

Zum allen vier Punkten der UN-Kinderrechtskonvention seien hier ein paar Beispiele aus dem
Rheingau-Taunus-Kreis genannt:

- Im Rahmen der Jugendhilfe ist Beteiligung durch Partizipationskonzepte sicherge-
stellt, das Jugendbildungswerk erarbeitet sein Programm partizipativ.

- Die durch ,Demokratie Leben” geforderten Projekte haben einen groen Fokus auf
Partizipation der Kinder.

- Kreisweit haben viele Kommunen den Platz der Kinderrechte.

- Mit dem Programm ,Praventionsketten” wurde ein weiterer Fokus auf die Kinder-
rechte gelegt, es entstanden Aktionen zum Tag der Kinderrechte, Kindergremien, eine
Postkarte fiir alle Grundschulkinder mit Unterstiitzungsangeboten fiir Familien und
vieles mehr. ‘

- Die Aktion 2025 zum Tag gegen Gewalt an Frauen und Madchen wurde bewusst in
den Sozialraum ,Schule” gelegt. Mit dem Motto ,Mit Bildung gegen Gewalt” und dem
Gesicht zeigen von sechs Schulleitungen wurde um ein weiteres Mal dem Recht auf
ein gewaltfreies Leben Raum gegeben. Die beteiligten Schulen haben Aktionen mit
den Schiilerinnen und Schiiler angestof3en, die auch noch im Jahr 2026 weitergehen.

- Der Kreispraventionsrat hat als Schwerpunkt Kinder- und Jugendrechte und auch der
Praventionspreis geht sehr haufig an Institutionen, die sich vor allem darum bemii-
hen.

- Das Préaventionsmobil des Kreises starkt Schulen, Kitas, Vereine und seit dem Jahr
2025 auch Eltern in ihrer Verantwortung Kindern den nétigen Schutz vor Gewalt aller
Arten zu bieten.

- Mit den Friihen Hilfen und der HebKo (Hebammenkoordinierungsstelle) bieten wir
den Eltern des Kreises sehr niedrigschwellig und friihzeitig die Moglichkeit, das Auf-
wachsen ihrer Kinder bestmdglich zu gestalten.

- Im Bereich der Betreuung und Bildung von Kindern verfiigt der Rheingau-Taunus-Kreis
Uber eine eigene BEP — Fachberatung, welche Fachkrafte von Kindertagesstatten in
der Umsetzung des Bildung- und Erziehungsplans berat und begleitet. Die Fachbera-
tungen der Kindertagespflege und der Kindertagesstatten stellen im Rahmen ihrer T&-
tigkeit sicher, dass Kinder auch tiber ihren Rechtsanspruch hinaus eine geeignete Be-
treuung erhalten.

- Die Umsetzung des Anspruches auf Ganztagesbetreuung in den Grundschulen ist so-
wohl konzeptionell als auch finanziell gesichert.

Die Artikel der UN-Kinderrechtskonvention sind im Rheingau-Taunus-Kreis sowohl verwal-
n als auch in den Projekten, die nach auen wirken, tief verankert.
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Kreisentwicklung, Wirtschaftsforderung und Kreisstrallen Bad Schwalbach, 28.01.2026
- Frau Grein _ ® 308

- -Fraktion 04/26 vom 31. Januar 2026
Bezahlbarer Wohnraum fiir Auszubildende im Rheingau-Taunus-Kreis-
Priifung eines Azubi-Wohnens nach dem Wiesbadener Modell

Vorbemerkung:

Der Mangel an bezahlbarem Wohnraum stellt zunehmend ein Hindernis fiir junge Menschen
dar, eine Ausbildung aufzunehmen - insbesondere dann, wenn der Ausbildungsbetrieb nicht
am Wohnort liegt. Das betrifft auch den Rheingau-Taunus-Kreis und wirkt sich negativ auf die
Fachkraftegewinnung sowie die Attraktivitdat des Wirtschaftsstandortes aus.

in der Landeshauptstadt Wiesbaden wird diesem Problem mit dem Pilotprojekt ,Azubi-Woh-
nen“begegnet. Die Wiesbadener Wohnungsbaugesellschaft GWW stellt in Kooperation mit der
Industrie- und Handelskammer sowie der Handwerkskammer gezielt bezahlbaren Wohnraum
fur Auszubildende zur Verfiigung. Nach Angaben des Projektverantwortlichen stof3t dieses An-
gebot auf eine sehr hohe Nachfrage seitens der Auszubildenden wie auch der Ausbildungsbe-
triebe.

Vor diesem Hintergrund fragen wir den Kreisausschuss:

1. Ist dem Kreisausschuss das Wiesbadener Projekt ,Azubi-Wohnen” der Wohnungs-
baugesellschaft GWW bekannt, und wenn ja, wie bewertet er dieses Projekt grund-
satzlich?

2. Hat es bereits einen fachlichen Austausch zwischen dem Rheingau-Taunus-Kreis
bzw. der Kommunalen Wohnungsbaugesellschaft Rheingau-Taunus (kwb) und der
Wiesbadener Wohnungsbaugesellschaft GWW zu diesem Thema oder vergleichba-
ren Modellen gegeben.
2a. Wenn ja, mit welchen Ergebnissen?
2b. Wenn nein, warum bislang nicht?

3. Sieht der Kreisausschuss im Rheingau-Taunus-Kreis einen Bedarf an gezieltem
Wohnraum fiir Auszubildende? ‘
3a. Falls ja, wie wird der Bedarf derzeit eingeschatzt?
3b. Falls nein, warum nicht? '
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4. Plant der Kreisausschuss, um bezahlbaren Wohnraum fiir Auszubildende im Kreis-
gebiet zu fordern und damit die Attraktivitat des Ausbildungs- und Wirtschaftsstan-
dortes Rheingau-Taunus-Kreis zu starken?
4a. Falls nein, warum nicht?

zu den Fragen 1 und 2:

Am 30.07.2025 hatte die kwb mit der GWW Wiesbaden einen Termin zum Thema Azubi-Woh-
nen. Der Austausch mit der zusténdigen Sachbearbeiterin der GWW war intensiv, online tber
eine Stunde. Der Ansatz der GWW ist interessant. Im Wesentlichen hat die GWW ein System
entwickelt, bei dem freiwerdende Wohnungen im Stadtgebiet die Giber eine geeignete Grofle
verfiigen, den Ausbildungsbetrieben gemeldet und zur Miete durch einen AZUBI angeboten
werden. Auf diesem Weg hat die GWW in Laufe eines Jahres ca. 30 Mietverhéltnisse begrin-
det. An der Zahl ist zu erkennen, dass der Ansatz zwar interessant ist, aber sicher keine we-
sentliche Entlastung bietet.

Bezogen auf die kwb als Flachengesellschaft mit dezentralem Streubesitz und mit einem
Schwerpunkt auf mittelgroen Wohnungen mit einer durchschnittlichen WohnungsgrofRe von
ca. 67,0 gm ist der Ansatz schwer Ubertragbar.

zu den Fragen 3 und 4:

Es besteht ein erheblicher Bedarf an Wohnungen fiir Azubis und Fachkrafte. Das wurde im
Rahmen der Erarbeitung der Wirtschaftsforderungsstrategie des Rheingau-Taunus-Kreises bei
der Analyse der Standortbedingungen und in den Gesprachen mit Unternehmerinnen und Un-
ternehmern sehr deutlich. Der Bedarf besteht nicht nur fiir Azubis, sondern vor allem auch fiir
Fachkréfte, deren Einkommen es schwer macht, auf dem freien Wohnungsmarkt eine Woh-
nung zu finden (siehe dazu auch S. 27 der Wirtschaftsforderungsstrategie https://www.rhein-
gau-taunus.de/fileadmin/forms/wirtschaftsf%C3%B6érderung/wirtschaftsfoerderungsstrate-
gie.pdf). Zur Losung des Problems sind in der Wirtschaftsférderungsstrategie Malnahmen
zum betrieblichen Wohnen aufgezeigt, wie beispielsweise die Anmietung von Wohnraum
durch die Unternehmen (siehe dazu auch S. 75 f. der Wirtschaftsforderungsstrategie).

Ein Exzellenzboard aus Unternehmerinnen und Unternehmern im Kreis berét die Wirtschafts-
forderung bei der Umsetzung der Strategie. Im letzten Treffen des Exzellenzboardes wurde
das Thema Wohnen aufgegriffen und verschiedene Modelle des betrieblichen Wohnens durch
Herrn Joest, Geschaftsfihrer der kwb, vorgestellt. Im Rahmen der Diskussion wurden mit den
Unternehmerinnen und Unternehmern Ideen entwickelt, wie Fachkrédften und Azubis Wohn-
raum zur Verfligung gestellt werden kann. Eine Idee war beispielsweise gezielt Eigentiimer von
Einliegerwohnungen oder Wohnungen, die nur einen geringen Zeitanteil als Ferienwohnungen
vermietet werden, anzusprechen. Diese Wohnungen kénnten durch die kwb oder Unternehmen
angemietet und Fachkraften und Azubis zur Verfiigung gestellt werden. Damit kénnten Ver-
mietungshindernisse bei Eigentiimern ausgeraumt werden. ,

Diese Ideen sollen im Rahmen einer kleinen Arbeitsgruppe (Schnellboot), in der Unternehme-
rinnen und Unternehmer, die kwb und die Wirtschaftsforderung zusammenarbeiten, konkreti-
siert werden. Uber das Fortschreiten des Projekts wird berichtet.

gez. Yvonne Grein
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I1.2 Gesundheitsférderung, Familie, Gleichstellung Bad Schwalbach, 27.01.2026
Binia Ehrenhart-Rosenberger = 289

FDI.5
- Herrn Irrgang -

Uber

Landrat
-Sandro Zehner-

Uber

FBL i
- Frau Schmidt -

freye (G20
Kleine Anfrage ,Dié Linke“ vom 23.01.2026 Drucksache X1/1480
Umsetzung der Istanbul-Konvention.

1. Warum wurde keine lokale Koordinierungsstelle eingerichtet, obwohl das Gesetz
seit 2017 giiltig ist? h

Finanzielle Probleme hatte der Kreis nach unserer Kenntnis zu dieser Zeit nicht.

2. Wie ist der aktuelle Sachstand zum Ausbau der Frauenhausplétze im Kreis?

Zu 1) Es gab bereits mehrfach Bestrebungen, eine Koordinationsstelle zur Istanbul Konven-
tion einzurichten. Die Besetzung wurde aufgrund der Haushaltssituation im Jahr 2023 zu-
rickgestellt.

Zu 2) :

. Noch im ersten Quartal 2026 wird ein neues Frauenhaus im Rheingau-Taunus-Kreis eroff-
net. Mit der Caritas als Trager stehen im Rheingau-Taunus-Kreis dann 12 Familienplatze
und 2 weitere in den Schutzwohnungen zur Verfligung. In die Schutzwohnungen kénnen
auch Frauen/ Kinder, die von Behinderung betroffen sind, einziehen. Auch die Aufnahme von
alteren Jungs (14+), die mit ihren Mattern kommen, ist in den Schutzwohnungen problemlos
maglich.

Gz. o







Frage 2. Mit welchen Ma3nahmen im Bereich der Verwaltung, der Administration und in der
Vermittlung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigen kann eine Verbesserung
erreicht werden? :

Seit Beginn des Jahres 2025 findet eine Neustrukturierung des Kommunalen JobCenters mit
dem Ziel der Steigerung der Integrationen und der effektiveren Leistungsgewahrung statt.
Hierbei soll fiir die Teamleitungen durch kleinere Leitungsspannen mit neuen Teamstruktu-
ren ein effektiverer Einsatz der Mitarbeitenden in den einzelnen Teams erreicht werden.

Fiir bestimmte Themenfelder werden Spezialteams gebildet, um dort bestimmte Personen-
gruppen zielgerichteter betreuen zu kénnen.
Ebenso werden das zentrale Controlling als auch die jeweiligen Leitungsebenen ausgebaut.

Gleichzeitig wird in diesem Neustrukturierungsprozess auch der Abbau von Verwaltungsta-
tigkeiten, insbesondere im Fallmanagement, forciert, um so die Zeit fiir Kundenkontakte zu
erweitern.

Aufgrund der Evaluation bestehender Malnahmen mit der kreiseigenen Beschaftigungsge-
sellschaft ProJob Rheingau-Taunus GmbH und den Mitarbeitenden des Fallmanagements
werden fiir das Jahr 2026 MalRnahmen im jeweiligen Sozialraum aufgelegt.

Hierdurch erwarten wir eine bessere Erreichbarkeit unserer Kundinnen und Kunden und damit
einhergehend auch die Steigerung der Vermittlungsquote.

Zur Verbesserung der Integrationsquote wird auch der Anteil an Coaching-MaBnahmen
erweitert. Hier sind sowohl reine Coaching-Malnahmen sowie auch Einzelcoachings als Teil
einer Gruppenmalinahme vorgesehen.

Weiterhin sollen regionale Arbeitgebertage in einzelnen Kommunen stattfinden.

Dabei werden gezielt lokale Unternehmen eingeladen, bei denen gute Einstellungsoptionen
fur die Kundinnen und Kunden des Kommunalen Jobcenters bestehen (z.B. Einzelhandel,
Dienstleistung oder Gastronomie).

Ausgerichtet auf die eingeladenen Unternehmen werden dann die aus dem jeweiligen Kun-
denkreis geeigneten Personen zu den Arbeitgebertagen eingeladen.

Durch diese Vorauswahl wird die Wahrscheinlichkeit eines Matchings deutlich erhdht.

Als SofortmaRnahme wurde bereits im vergangenen Jahr fiir das Fallmanagement ein Kon-
taktdichtekonzept mit einer Priorisierungsvorgabe eingefiihrt. Es besteht nun eine klare Vor-
gabe, welche Kundinnen und Kunden vorrangig einzuladen sind.

Zusatzlich wurde eine Verbesserung der Datenqualitat, insbesondere der statistisch relevan-
ten Daten im gesamten Kundenstamm angestof3en. Diese SofortmalRinahmen zeigen auch
bereits erste Erfolge. Wahrend die Integrationsquote im Januar 2025 noch bei 14,2% lag,
stieg sie in den Sommermonaten auf bis zu 15,6%. Aktuell liegt sie im Januar 2026 unberei-
nigt bei 15,1 %.

In Vertretung

e

(Lacalli)
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Rubel, Harald

Von: Deicke-Schéfer, Astrid

Gesendet: Montag, 2. Februar 2026 12:04

An: Irrgang, Lars

Cc: Siegler, Daniel; Rubel, Harald; Matera, Franco; Allendorf, Claudia

Betreff: WG: Stellungnahme Kleine Anfrage 08/26

Anlagen: Kleine Anfrage 08 26.pdf; Anschr. Stellungnahme Kleine Anfrage 08 26.pdf;

BeckOK KommunalR HessenDeicke-Schafer HKO § 32 Rn. 18-18d, Virtuelle
Sitzungen mittels Bild-Ton-Ubertragungen.pdf

Lieber Herr Kollege,

wie besprochen handelt es sich bei der ersten Frage nicht um eine Rechtsfrage. Hier kdnnte allenfalls ergdnzend
angemerkt werden, dass letzten Jahr der Wahlzeit des Kreistags keine wesentlichen Anderungen der Hauptsatzung
vorgenommen werden sollen.

= Vorneweg fiir den internen Gebrauch: Es handelt sich dabei um die Méglichkeit um eine hybride Sitzung, bei der
Kreistags- und Kreisausschussmitglieder zugeschaltet werden kdnnen.
Der Kreistagsvorsitzende muss stets muss im Sitzungssaal anwesend sein (§ 52a Abs. 1 5.2 HGO). Volldigitale
Sitzungen ohne Anwesenheit sind im Gegensatz zum Kreisausschuss (§ 42 HKO iVm § 67 Abs. 1 HGO) fiir den
Kreistag nicht zuldssig (siehe auch den beigefligten Auszug aus der Kommentierung).

Mein Beitrag zu Frage 2 lautet:

Zur Ermoglichung einer digitalen Sitzungsteilnahme von Mitgliedern des Kreistags und des Kreisausschusses an der
Kreistagssitzung ist gemaR § 32 HKO Abs. 1i.V.m. § 52a Abs. 1 HGO die Anderung der Hauptsatzung gemiR § 5a
Abs. 2 HKO erforderlich. Die Beschlussfassung tiber die Hauptsatzung und ihre Anderung bedarf hiernach der
Mehrheit der gesetzlichen Zahl der Kreistagsabgeordneten. Im letzten Jahr der Wahlzeit des Kreistags sollen keine
wesentlichen Anderungen der Hauptsatzung vorgenommen werden.

Gebt lhr die vollstandige Beantwortung sodann auf den (Dienst-)Weg?

Herzliche GriiRe
- Astrid Deicke-Schafer

Tel. 374

Von: Irrgang, Lars <Lars.Irrgang@rheingau-taunus.de>

Gesendet: Montag, 26. Januar 2026 10:50

An: Deicke-Schafer, Astrid <Astrid.Deicke-Schaefer@RHEINGAU-TAUNUS.DE>

Cc: Pilgermann, Kathleen <Kathleen.Pilgermann@rheingau-taunus.de>; Siegler, Daniel <Daniel.Siegler@rheingau-
taunus.de>; Rubel, Harald <Harald.Rubel@RHEINGAU-TAUNUS.DE>; Matera, Franco <Franco.Matera@RHEINGAU-
TAUNUS.DE>

Betreff: Stellungnahme Kleine Anfrage 08/26
Guten Morgen Astrid,

anbei eine Kleine Anfrage der FDP-Fraktion mit der Bitte um Beantwortung bis zum 04.02.2026.

Lg Lars








