





Berufsschulentwicklungsplan:

Ein Grundsatzbeschluss zur gemeinsamen Erstellung ist zwischenzeitlich auch von der Stadtverord-

netenversammiung Wiesbaden erfolgt. Eine Ausschreibung fiir eine externe Beratung ist in Vorberei-

tung. Die Ausschreibung erfolgt federflihrend durch die Stadt Wiesbaden. Im SBS wird (iber den Fort-
_gang berichtet. ' '

Die Genehmigung des HMKB fiir die Riickfiihrung der Berufe im Rahmen des Projektes ,Zukunftsfa-
hige Berufsschule” liegt vor.-

Berufliche Schulen Untertéunus:

Medizinische Fachangestelite/Medizinischer Fachangestellter (ab 2025/26)
Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (ab 2025/26)
Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnmedizinische Fachangestelite (spétestevns ab 2027/28)
Elektronikerin/Elektroniker FR Energie- und Geb&dudetechnik (spatestens éb 2027/28)

Berufliche Schulen Rheingau: |

Industriekauffrau/Industriekaufmann (ab 2026/27)

Fachdienst [1.2
Friihe Hilfen

Seit dem 1. November verstarkt Hannah Bulak das Team der Friihen Hilfen als weitere Koordinatorin.
‘Mit ihrer Einstellung ist die Stelle nun mit zwei Fachkréften zu 100 % besetzt.

Ein wichtiger Schritt in der Netzwerkpflege war das erste Online-Treffen mit Kinder- und Frauendarzten.
Daran nahmen fiinf Arzte sowie Vertreterinnen und Vertreter des Fachdienstes 11.2 teil. Ziel des For-
mats ist es, die Zusammenarbeit zwischen dem Kreis und den medizinischen Akteuren weiter auszu-
bauen und den fachlichen Austausch zu stérken, besonders in den Bereichen Friihe Hilfen, Gesund-
heit und Jugendhilfe. Kiinftig sollen zwei Treffen pro Jahr stattfinden. Dariiber hinaus ist geplant, die
Zielgruppe der Netzwerkpartner perspektivisch um Allgemeinmediziner zu erweitern.

Parallel dazu finden derzeit Gesprache mit den bestehenden Kooperationspartnern statt, die Ange-
bote der Friihen Hilfen im Kreis umsetzen. Im Mittelpunkt steht dabei die Weiterentwicklung der Wir-
kungsorientierung, um die Qualitat und den Nutzen der Angebote fiir Familien noch besser sicherzu-
stellen. ‘

Auch in den Regionen wurden die regelmanigen Netzwerktreffen durchgefiihrt. Jeweils rund 25 Netz-
werkpartner nahmen daran teil. Die Treffen dienten sowohl der gemeinsamen Reflexion der Aktivita-
ten des vergangenen Jahres als auch der Planung der Schwerpunkte und Mafinahmen fiir das Jahr
2026.

3




Aufgrund von Antragen zur Honorarerhéhung seitens der Gesundheitsfachkréafte setzen wir uns aktu-
ell mit einer moglichen Anpassung der Vergiitung auseinander. Beim diesjahrigen Hebammenfachtag
waren die Frithen Hilfen zudem mit einem Vortrag zum Thema Pravention und Intervention bei Kin-
deswohlgefdhrdung vertreten und konnten dort wichtige Impulse fiir die fachliche Auseinanderset-
zung und Vernetzung setzen.

Préiventionsketten

" Die Sprechstunde fir Familienleistungen im Sozialraum geht i |n die Ausfuhrung Hier haben Gespra-
che mit dem JobCenter und auch mit der Familienkasse stattgefunden. Angedacht sind sechs Ter-
mine a zwei Stunden Uber einen Zeitraum von sechs Monaten.

Fir den Sozialraum in Lorch wurde ein Adventstreffen auf den 11. Dezember.2025 terminiert. Hier
soll zwischen allen Arbeitsgruppen/Clustern ein Austausch stattfinden. AuRerdem wird mit dem Zu-
kiinftigen Birgermeister Oliver Liibeck, dem Familienzentrum und den Vorsitzenden der Arbeitsgrup-
pen/Clustergruppen iiber das Weiterfiihren des Projektes fiir die Zeit nach dem 30.06.2026 diskutiert.

Gesundheitsforderung
Hebammehkoordinierungsstelle HebKo

Durchfiihrung des Hebammenfachtags zum Thema Kindeswohlgefahrung, und der interdisziplindren
Weiterbildung ,Gewalt und Trauma als Herausforderung fiir soziale Berufe und Gesundheitsberufe”
am 27.11.25.

'Erstéllung einés Fortbildungskalenders 2026 fi]r Hebamfnen im Rheingau-Taunus-Kreis
Konzepterstellung und Vorbereitungen fir das Projekt ,,Babyfreundllche Kommune
Beratungen von Eltern und ihren Babys mit RegulatlonsschWIengkelten

Beginh einer Podcast-Reihe mit Gesundheitsthemen fiir (Werdende) Eltern,

Beratungen fir Hebammen z.B. auch bezugllch des neuen Hebammen -Hilfe-Vertrags seit dem
- 1.11.25 :

Aufbau einer internen Austausch-Plattformi fiir Hebammen auf der Hebko-website

Organisation und Offentlichkeitsarbeit bezughch des Winterferien- Hebammenversorgungspro;ekts
vom 24.12.25 bis zum 4.1.26



Gleichstellung

Zum Tag gegen Gewalt am 25.‘November zeigen in diesem Jahr Schulleitungen des RTKs ,Gesicht
zeigen”. Die Plakatenthiillungsveranstaltung unter Beteiligung der Schulsozialarbeit und einer Kunst-
klasse findet am 26. November auf dem Campus Wallrabenstein statt.

Die Bildungsmesse fiir Frauen findet in diesem Jahr in der Stadthalle in Idstein am 4. Dezember von
10-14 Uhr statt. '

Fachbereich i1l - _C')ffentliche Ordnung und Gefahrenabwehr

FD Ill.1 Auslanderbehorde, Personenstandswesen

Mitarbeiter des Bundeskriminalamtes, Sachgebiet SIRENE Deutschland, hospitierten mehrere Tage in
der Auslanderbehdrde, um einen Eindruck von den Verfahrensabldufen in der praktischen Arbeit zu
gewinnen. Ziel ist eine bundesweite Verbesserung der Zusammenarbeit hinsichtlich internationaler
Personenfahndungen.

FD 111.3 Brand- und KatS, Rettungsdienste
Stabsiibung

Am 24./25. Oktober 2025 fand seit mehreren Jahren erstmals wieder eine Stabsiibung im Rheingau-
Taunus-Kreis statt. Die Ubung stellte einen zweit4gigen Stresstest fiir die neu konzeptionierten Struk-
turen der Katastrophenschutzleitung, bestehend aus Verwaltungs- und Katastrophenschutzstab dar.

Unter der Leitung der Beratungsfirma LULF+ wurden beide Stibe in einem realitdtsnahen Unwetter-
Szenario gefordert. Die Ubung fand im Rahmen der Schulungsinitiative des Hessischen Ministeriums
des Innern, fiir Sicherheit und Heimatschutz mit insgesamt 9 Modulen statt. Beide Stébe zeigten eine
gute Zusammenarbeit sowie eine effiziente Aufgabenbewiltigung unter anspruchsvollen Bedingun-
gen. Gleichzeitig wurden Optimierungs- und Verbesserungspotenziale identifiziert.

Im Dezember 2025 und Januar 2026 folgen noch die letzten beiden Module: Eine Multiplikatorenschu-
lung fiir die Verwaltungsstabe der Stadte und Gemeinden sowie ein Modul zur Planung von Ubungen.

Zivile Verteidigung: Trinkwassersicherstellung

Die Trinkwasserversorgung zihlt zu den kritischsten Infrastrukturen und ist fiir alle Biirgerinnen und
Biirger von zentraler Bedeutung. Entsprechend nimmt die Trinkwassersicherstellung im Verteidi-
gungsfall einen wichtigen Stellenwert innerhalb der zivilen Verteidigung ein. Die hierfir erforderliche
Planung wird im Auftrag des Bundes von den Landkreisen iibernommen - in enger Zusammenarbeit
mit - den ortlichen Wasserversorgungsunternehmen und den Gemeinden.




Wihrend der Fokus des Bundes in der Vergangenheit vor allem auf leitungsungebundenen Notbrun-
nen lag, steht inzwischen die Hartung der bestehenden leitungsgebundenen Systeme im Mittelpunkt.

Ende Oktober 2025 fand ein erstes Abstimmungstreffen zwischen dem Landkreis und den Wasser-
versorgern statt. Bis Ende 2025 soll eine gemeinsame Arbeitsgruppe gebildet werden, die bis Ende
2027 eine umfassende Planung erstellt — bestehend aus Bestandsaufnahme, Risikoanalyse und der
Ableitung notwendiger Malnahmen. i

Ehrénamt_liche Verstirkung im Fachdienst l11.3

Ende November 2025 konnten gleich drei Bereiche des Fachdienstes durch ehrenamtliches Engage-
ment personell gestarkt werden.’

Am 26. November 2025 ernannte Landrat Zehner sieben neue Kreisbrandmeister, die kiinftig die Feu-
erwehren des Landkreises fachlich unterstiitzen, bei gréfleren Emsatzlagen beraten sowie als Binde-
glied zwischen Elnsatzkraften Verwaltung und Fiihrung dienen.

Dariiber hinaus wurden zwolf Helferinnen und Helfer fiir die luK-Zentrale berufen. -

Die Katastrophenschutz-Einheit ist im Katastrophenschutzkonzept des Landes Hessen vorgesehen.
Sie iibernimmt im Einsatzfall die Kommunikations- und Informationsverarbeitung und stellt die tech-
nische Unterstiitzung des Stabes sicher. '

AuBerdem wurden zwoélf Helferinnen und Helfern fiir das Team ,Presse und Offentlichkeitsarbeit” be-
stellt. Unter Leitung des Kreisbrandmeisters Michael Ehresmann und Joséphine Sommer (FD [11.3),
wurde diese Einheit in den vergangenen Jahren schrittweise im Rheingau-Taunus-Kreis aufgebaut
und ist mittlerweile etabliert. Neben dem Bereich der Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt die Einheit ins-
besondere in Einsatzlagen die interne und externe Kommunlkatlon be| Medienanfragen sowie Warn-
bzw. InformationsmaBnahmen.

FD 111.6 Verkehr

Zulassungsbehdrde

Dank der Bereitschaft der Mitarbeitenden an allen Zulassungs-Standorten konnten durch befristete
Arbeitszeiterhhungen, die aufgrund von vier langzeiterkrankten Kolleginnen und Kollegen, vakanten
Stellenanteile teilweise aufgefangen werden. Dadurch konnten die Wartezeiten auf Online-Termine im
Bereich der KFZ-Zulassungsstellen von drei auf aktueli eine Woche verkiirzt werden. '

Des Weiteren wird kinftig mit 24-stiindigem Vorlauf eine Termin-Erinnerungsmail mit Link zur Ter-
minléschung - falls der Termin nicht mehr benétigt wird - an die Biirgerinnen und Biirger versendet
um spgenannte ,,Now-Shows (Nichterscheinen) zu mlnlmleren




Fahrerlaubnisbehdrde

Die nachste Umtauschfrist mit Datum 19. Januar 2026, fiir alle 19992001 ausgesteliten Fiihrer-
scheine, ist beim Antragsaufkommen im Bereich der Umtauschantrége spiirbar. Die Fahrerlaubnisbe-
horde schaltet je nach Personalkapazitat taglich Zusatztermine fir die Onlineterminbuchung frei, so
kann dem erhéhten Aufkommen gut entgegengewirkt werden. Fiir alle Anliegen der Fahrerlaubnisbe-
horde kann der Biirger derzeit einen Termin innerhalb von 1-2 Tagen erhalten, was einen hervorragen-
den Biirgerservice darstelit. '

Fachbereich IV — Infrastruktur, Wirtschaft und Umwelt"

IV.2 - Umwelt

Infoveranstaltung zum Wolfsrudel im Rheingau — Wie funktioniert eine gute Nachbarschaft mit dem
Wolf? Am 28. Oktober 2025 fand im Kreishaus Bad Schwalbach die von der Unteren Naturschutzbe-
hérde und dem Landschaftspflegeverband Rheingau-Taunus e.V. (LPV) organisierte Infoveranstal-
tung zum Wolfsrudel im Rheingau statt. Die Veranstaltung war bereits nach sehr kurzer Zeit ausge-
bucht. Der LPV stellte dem interessierten Publikum die Arbeltsgemelnschaft Weidetierhaltung und
Wolf, die seit 2023 mindestens zweimal im Jahr tagt, vor. Die Kreisgremien und der Kreistag werden

regelmalig Uber diese Treffen informiert. Die letzte Informatlon erfolgte zum Kreistag am 1. Juli
2025.

Das Wolfszentrum Hessen stellte neben rechtlichen und fachlichen Aspekten die Verbreitung des
Wolfes in Deutschland, Hessen und dem Rheingau-Taunus-Kreis vor, soweit es hierzu belastbare Da-
ten gibt. Weiterhin wurde die Biologie des Wolfes, seine Verhaltensweisen und Beuiekategorien vor-
gestellt. Dariiber hinaus wurde das Verhalten von Menschen bei Wolfsbegegnung -sowie das Verhal-
ten beim Zusammentreffen Hund und Wolf thematisiert. o
Es folgte im Nachgang eine angeregte Diskussion zu den Themen Nutztierrissen, Herdenschutz und
der rechtlichen Einstufung des Schutzstatus des Wolfes.

IV.3 - Kreisentwicklung, Wirtschaftsforderung und Kreisstralen

Klimaschutz: Solarcarport auf dem Parkplatz des Kreishauses

Auf einer Teilfliche des Parkplatzes siidlich des Kreishauses soll eine PV-Anlage in Form eines Car-
ports errichtet werden. Derzeit wird an der Ausschreibung gearbeitet. Ziel ist es, ein Unternehmen zu
finden, das die Anlage errichtet und betreibt. Der Kreis kann den erzeugten Strom nutzen. So sollen
grofle Investitionskosten vermieden werden. Ein Zusatznutzen ist, dass die Ladeinfrastruktur fir
Elektroautos ausgeweitet werden kann. '

Schulwettbewerb: Miteinander macht Schule - Fairness an unserer Schule

Im Rahmen des diesjéhrigen Schulwettbewerbs gingen 24 Beitrdge bis zum Einsendeschluss ein. Die
besten 12 Beitrage, die aus acht Schulen stammen, wurden ausgewahlt und nehmen am Finale teil.
In der Abschlussveranstaltung am Montag, den 8. Dezember 2025, um 16:00 Uhr in der Aula des Gym-
nasiums Taunusstein-Bleidenstadt werden die Sieger ermittelt. ’




Umsetzung des Programms ,Lebendige Schulhdfe und griine Klassenzimmer*

Am 1. Oktober 2025 wurden die Planungsleistungen fiir die ersten beiden Schulhéfe europawelt aus-
geschrieben. ‘Mit der Planung fiir den gemeinsamen Schulhof der Schulen ,Auf der Au” und Erich-
Késtner-Schule sowie fiir den gemeinsamen Schulhof IGS Wallrabenstein und Rabenschule in Hiins-
tetten soll am 1. Januar 2026 begonnen werden. Die Ausschreibungen waren erfolgrelch Das Aus-
wahlverfahren fur die Planer lauft derzeit.

Griinderpreis Rheingau-Taunus

Die Griindungsfabrik Rheingau hat am 12. November 2025 zum sechsten Mal den Grundungsprels

Rheingau-Taunus in drei Kategorlen vergeben:

Der Rheingau-Taunus-Kreis ist einer der Hauptsponsoren des Griindungspreises. Die Wirtschaftsfor-

derung war als Teil der Jury sowohl bei der Vorauswahl der Finalisten als auch im Finale aktiv betei-

ligt. Dadurch konnte die offentliche Wahrnehmung des Kreises und der Wirtschaftsférderung auch in
-der Griindungsszene weiter vorangetrieben werden.

. Wirtschaftsdialog.

Am 19. November 2025 hat zum siebten Mal der ertschaftsdlalog stattgefunden Rund 40 Vertreter -
aus der Wirtschaft und Verwaltung haben sich zum Thema ,Green Impact” in der Eventlocation der
Fornara GmbH (Taunusstein) zusammengefunden. Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen vier Im-
pulsvortrdge von Unternehmen aus dem Kreis sowie der gemeinsame Austausch und die Vernetzung
der anwesenden Geschiftsfiihrer und der lokalen Wirtschaftsférderungen.

\ Umsetzung W|rtschaftsforderungsstrateg|e
~ Das Team der ertschaftsforderung des Rhelngau-Taunus -Kreises ist aktuell in 'Vorbereitung fiir drei
Umsetzungs-Workshops mit den drei verschiedenen Stakeholder-Gruppen. Dazu zdhlen die kommu-
nalen Ansprechpartner, die institutionellen Partner und die Unternehmensvertreter des Exzellenz-
Boards. In jedem dieser Workshops geht es darum, die drei dringendsten Anliegen aus Sicht der Sta-
keholder aus der Wirtschaftsférderungsstrategie, die in einem Jahr angestoRen werden sollen, auf- _
zubauen. Das umfasst die Themen Cluster-Management, Gewerbefldchenmanagement und die Etab-

“lierung einer One-Stop-Agency in der Wirtschaftsférderung.

Kreisstra3en :

K 630 / B 42 Ausbau des Knotenpunktes Zum Krelsverkehrsplatz in Riidesheim o ‘
Die Bauarbeiten befinden sich in der 2. Hélfte des Kreisels. Die SYNA muss bei diesem Bauabschnitt
ebenfalls mehrere Schadstellen an der dort liegenden Gasleitung sanieren. Dadurch werden die Bau-
* arbeiten behindert. Die Baufirma versucht durch eine Optimierung der Bauausfuhrung die Bauzeitver-
.zégerung zu minimieren.

L 3277, Radverkehr im Tunnel unter der DB-Strecke Koln/Rhem Ma|n und der BAB A3 Ffm-KoIn bei
Worsdorf

~Die hiesige Verkehrsbehorde ist vom Hess. Wirtschaftsministerium iiber den RP Darmstadt gebeten
worden, im Rahmen der Ermessensentscheidung eine Losung zur Verbesserung der Sicherheit und




Abwicklung des Radverkehrs auf der L 3277 innerhalb des Tunnels zu entwickeln. Die hiesige Ver-
kehrsbehorde stimmt zurzeit mit der Hochschulstadt idstein und Hessen Mobil die Einrichtung einer
Bedarfsampel fiir den Radverkehr ab.

IV.4 - Verbraucherschutz und Veterindrwesen

Hochpathogene Avidre Influenza (HPALI)
Im Rheingau-Taunus-Kreis wurde das Virus der Gefliigelpest (Subtyp H5N1) im Herbst 2025 bei Wild-
végeln nachgewiesen. ' '
Daraufhin wurde eine Allgemeinverfligung erlassen: In gewdssernahen Gebieten zwischen Bahnlinie
und der Rheinuferkante sowie in gefliigeldichten Gebieten im Rheingau gilt eine sog. Aufstaliungs-
pflicht fir Gefliigel. Dariiber hinaus sind Vogelbdrsen und Méarkte im gesamten Kreis verboten, es gibt
ein Verbringungsverbot von V6geln zwecks Teilnahme an Veranstaltungen. Auch der Handel mit Ge-
fligel im Reisegewerbe ist nur unter strengen Auflagen erlaubt. Alle Gefliigelhaltungen miissen Bio-
sicherheitsmafnahmen einhalten, um ein Einschleppen des Virus zu verhindern
Die HPAI-Situation im Rheingau-Taunus-Kreis ist aktuell angespannt, jedoch unter Kontrolle.

“Es liegen bisher keine Nachweise bei Nutzgefliigelbestanden vor, was auf die Wirksamkeit der sofort
umgesetzten Préventionsmaflnahmen hinweist.

Afrikanische Schweinepest (ASP) . ,

Derzeit werden im Rheingau innerhalb der sogenannten ,Weien Zone” Mobile Entnahmeteams
(MET) eingesetzt, um eine weitere Ausbreitung der Afrikanischen Schweinepest (ASP) zu verhindern.
Die Einsatze werden vom Hessischen Ministerium fir Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten,
Jagd und Heimat koordiniert und erfolgen auf Anforderung der Jagdausiibungsberechtigten oder Re-
vierinhaber liber den ASP-Fiihrungsstab des Ministeriums. _

Ein Einsatz der MET erfolgt insbesondere dann, wenn eine eigenstandige Bejagung des Schwarzwil-
des aufgrund schwieriger Gelandeverhéltnisse oder dichter Vegetation nicht méglich oder nur einge-
schrankt durchfiihrbar ist. In diesen Féllen unterstiitzen die mobilen Teams gezielt vor Ort bei der
Entnahme von Schwarzwild. ‘

Tierschutziiberwachung

Neben den umfangreichen Aufgaben im Bereich der Tierseuchenbekdampfung fiihrte das Veteri-
naramt in der Zeit von 1. Januar 2025 bis 13. November 2025 insgesamt 80 Kontrollen im Bereich
Tierschutz und Tierhaltung durch. Davon waren 50 anlassbezogen, das heil’t, sie erfolgten aufgrund
konkreter Hinweise, Beschwerden oder Verdachtsfalle. _

In einigen Féllen war ein sofortiges behdrdliches Einschreiten erforderlich. Dies fiihrte unter anderem
zu Tierfortnahmen, Bestandsauflbsungeh, dauerhaften Einziehungen oder zur behérdlichen Verdule-.
rung von Tieren, wenn deren Haltung nicht mehr tierschutzgerecht sichergestellt werden konnte. Viele
dieser Vorgange zogen umfangreiche Ordnungswidrigkeits- oder Strafverfahren nach sich.

Die sorgfaltige fachliche und rechtliche Aufarbeitung dieser Félle zeigt den hohen persénlichen Ein-
satz sowie die grole organisatorische Verantwortung, mit der das Veterindramt seine Aufgaben
wahrnimmt, um den Tierschutz im Rheingau-Taunus-Kreis zu gewahrleisten.




Fachbereich V — Arbeit und Teilhabe

FD V.2 Kommunales JobCenter

Die Arbeitslosenquote im Rheingau-Taunus-Kreis lag im Oktober 2025 bei 4,9 % (SGB Il 3,3 % und SGB
11 1,6 %). Insgesamt beléduft sich die Zahl der arbeitslosen Personen auf 5.007 und verteilt sich auf -
3.386 Arbeitslose im SGB Il und 1.621 Arbeitslose im SGB lIl. Dies ist im Vergleich zum Vormonat
September 2025 eine Abnahme um insgesamt 23 Personen (SGB Il - 9 Personen und SGB Il - 14

Personen). '

Bundesweit sank die Arbeitslosenquote im Oktober 2025 um 0,1% auf 6,2 % (SGB 11 3,9 % und SGB IlI
2,3 %). Die hessische Arbeitslosenquote blieb im Oktober 2025 konstant bei 5,8 % (SGB Il 3,8 % und
SGB 111 2,0 %). Damit liegt der Rheingau-Taunus-Kreis deutlich unter den Arbeitslosenquoten des Lan- .
des und des Bundes.

Im Oktober 2025 betreute das Kommunale JobCenter 4.677 Bedarfsgemeinschaften mit 9.617 Per-
sonen. Damit hat sich die Zah! der Bedarfsgemeinschaften im Oktober 2025 um + 11 (+ 5 Personen)
gegeniiber dem Vormonat erhéht. Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften lag im Oktober 2025 um 160
Bedarfsgemeinschaften unter der Zahl des Vorjahresmonats von 4.837 Bedarfsgemeinschaften.

Die Zah! der erwerbsféihigen Leistungsberechtigten innerhalb der Bedarfsgemeinschaften ist im Ver-
gleich zu dem Vormonat September 2025 um 10 Personen auf 6. 811 Personen gestiegen.

Bei den erwerbsfahigen Lelstungsberechtlgten ist gegenuber dem Vorjahresmonat eine Abnahme um
21 Personen zu verzeichnen.

FDV.3 Fliichtlingsdienst und Migration

Die Zuweisungszahlen sind zum 4. Quartal 2025 wieder leicht gestiegen, die ZuWeisungsquote liegt
bei 12 Personen pro Woche (3. Quartal = 7 Personen). In den Unterkiinften des RTK sind zum Stichtag
12.11.2025 insgesamt 2.011 Personen untergebracht Auf Grund der geringeren Zuweisungszahlen,
der Umaziigen in Privatwohnungen sowie von durchgefiihrten Abschlebungen iibersteigt die Zahl der
~Ausziige derzeit die Zahl der Einziige leicht.

Um die Zahl der Unterkiinfte sowie der vorhandenen Platze zu reduzieren, wurden mittlerweile Aufl6-
'sungsvertr_éigé fiir die Mietverhéltnisse der Containerunterkiinfte in Niedernhausen und Geisenheim
geschlossen. In Taunusstein konnten die Mietvertrage fiir zwei kleinere Unterkiinfte gekiindigt wer-
den. Der Fachdienst Migration ist bestrebt, die Kosten der Unterkiinfte durch ein proaktives Portfolio- -
management weiter zu senken.

Bad Schwalbach, 02. Dezember 2025

Sandro Zehner
Landrat
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