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allgemeiner Hinweis die Failzahlen sind im vorgelegten Entwurf des HHPL 2026 ab Seite 79 beigefiigt
1 278 cou Hilfe zur Pflege Leider sind keine Fallzahlen in der V.1 Falizahfen Hilfe zur Pfiege:
Produktgruppe 211 Hilfe zur Pflege 2024: ambulante Pflege: 467
angegeben, welche aber sinnvoll fur das Stationdre Pflege: 64
Haushaltsverstandnis in diesem Bereich 2025: ambulante Pflege: 480
wiren. Konnen die Fallzahlen nachgeiiefert Stationdre Pflege: 65
'werden bzw. zukinflig bei den 2026: ambulante Pflege: 506
Haushaltsplanen inkl. einer Prognose Stationére Pflege: 61
berticksichtigt werden? Vor allem ist von Die Zunahme der Ausgaben fur die Hitfe zur Pflege resuitiert nicht ausschiieglich aus steigenden
Interesse, wie sich die Fallzahlen in Refation Fallzahlen. Aufgrund der j4hrlich wachsenden Pflegekosten erhéht sich zugieich der vom
zu den steigenden Kosten entwickelt haben — Sozialleistungstrager zu tragende Anteil an den ungedeckien Heimpflegekosten. Der erhthte
auch angesichts der vorgesehenen ’ Personalbedarf ist zudem auf komplexere Sachverhalte zuriickzufiihren, insbesondere auf
zusétzlichen Stelle? umfangreichere Vermégensprifungen sowie die notwendige Nachverfolgung von Erbangelegenheiten.
Hinzu kommt die hohe Falifiluktuation infolge zunehmend kurzerer Verweildauem in stationdren
Einrichtungen. So ist die Zahl der jahrichen Antrage aut Ubemahme der ungedeckten Heimkosten
innerhalb der vergangenen finf Jahre von 177 auf 246 angestiegen.
2 | 282 Cbuy Kompetenzzentrum 'Wer sind die Seniorenberaterinnen und VA1 Die Kreis-Seniorenberaterin ist eine ehrenamiliche Kraft, die das ehrenamtliche Engagement im Bereich
Pflege welche Aufgabe haben diese? (hier: Senioren (z.B.Seniorenclubs, Seniorentanzfest) unterstitzt. Die Aufwandsentschadigung betragt 3.000 €
Edsuterungen zu Pos. 13, Kontengruppe 61, 1 jahriich und wird aus den Mitteln der offenen Altenhilfe gewshrt.
Seite 284)
3 | 287 cbu Grundsicherung Bei der Produktgruppe 215 Grundsicherung V.1 Fallzahlen Grundsicherung (Leistungen nach dem 4. Kapite! SGB Xll)
fehlen ebenso die Fallzahlen. Auch hier stellt 2024: 2.186
sich die Frage, wie sich diese in den letzten 2025: 2.450
Jahren entwickelt haben — vor allem in diesem 2026: 2.550
und im letzten Jahr?
4 | 281 cou Hilfe zum Auch hier sind keine Fallzahlen hinteriegt V.1 Fallzahlen Hilfe zum Lebensunterhalt (Leistungen nach dem 3. Kapitel SGB XIt)
Lebensunterhalt worden. Was steckt hinter der Position 17 2024: 352
Leisttng fur Bildung und Teilhabe? Werden 2025: 380
die 36.000 Euro zur Finanzierung des 2026: 330
Bildungs- und Teilhabepakets fur Kinder Pos. 17 auf Seite 293: Bedarfe fir Bildung und Teilhabe (fur Kinder) gemat § 34 SGB Xit
verwendet (5.293)?
5 | 295 CDU Kommunales Warum wurden in dieser Produktgruppe die V.2 [Gem.§ 36a SGB ltist der ko ale Trager am bish gewdhnlichen Aufenthaltsort verpflichtet,
Jobcenter Aufwendungen fir das Frauenhaus verbucht dem durch die Aufnahme im Frauenhaus zustdndigen kommunalen Tréger am Ort des Frauenhauses
{300.000 Euro)? die Kosten fiir die Zeit des Aufenthaltes im Frauenhaus zu erstatten.
6 | 310 Ccbhu Vielfalt und integration in der Produktgruppe 234 Vielfait und V.3 |Die Stellen werden weiterhin durch das WIR-Programm geférdert, die Fordersumme betragt 2 x

Integration sind Personalaufwendungen in
Haohe von ca. 300,000 Ero verbucht. Wurden
diese Stellen urspronglich durch das WIR-

[Programm geftrdert? Besteht diese

Férderung noch oder ist diese ausgelaufen?
Gibt es weiterhin Mittel fir Sprachkurse (bspw.
Deutsch4U) und unter welcher Position sind
diese im Haushait hinterlegt?

60.000.00 € fur 2 VZA der WIR-Koordinationskréfte und 20.000,00 € far 0,5 VZA der WIR-Mitarbeit.
Die Férderung und Finanzierung der Deutsch4U-Kurse erfolgt seit 09/2025 vollsiéindig ber das Land
und ist daher nicht mehr enthalten.
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cou

Unterhaltsvorschuss

Wie hat sich die Stellenausstattung bzw. die

Personalsituation in den letzten Jahren

enlwuckalt? Wie lasst sich erkldren, dass trotz
igender P die RO iote

.4

Die Stellen im scellenplan sind seit dem Jahr 2021 bis auf Anteile fiir eine Teamlemung (0,85 VZA fur2
Teams nach Gutachten des Instituts Consens hi ich der Let ) t. Die

| Stellenbesetzung freier Stellen het sich sehr lange hir (Fachkrsn |

Die hessenweite Rickholquote ist im Jahr 2024 auf 14,75% von zuvor 17,12 % gesunken Die
Rackholquote unserer UV Stelle sank ebenfalls von 17,47 % auf 14,6 %. (Die Ursachen hierfilr sind
vielféltig: Starker Anstieg der Umerhal!svorsmussbetrége um mehr als 10 %, Anstieg des Selbstbehalts
von bspw. Erwerbstatigen von 1.160 € in 2022 auf 1.450 € in 2024, Ausfallleistungen bei Ukraine Féllen,
Rechtsprechung zum § 7 2 UVG, der mittlerweile wieder abgeschafft wurde).

Zu Beginn des Verfahrens ist nicht Klar, ob Leistungs- und Zahlungsfahigksit beim Unterhaktspflichtigen
gegeben ist. Daher sind alle erforderichen MaRinahmen zu ergreifen, auch wenn sich am Ende
herausstellt, dass der Unterhaltspflichtige nicht zahlungsfshig ist. Denn ist ein Titel geschaffen, wird die
Forderung langfristig (30.Jahre) gesichert und kann dann maglicherweise auch nach sehr langer Zeit z.B.
im Falle einer Erbschaft noch realisiert werden.

Gelingt es, dass der Unterhaltspflichtige zahit, dann soll die Zahlung direkt an den pflagenden Elternteit
erfolgen und die UV-Leistiing wird singestelit. Diese sehr positve Variante bedeutet aber, dass der
laufende Unterhalt des Kindes Vorrang hat und bestehende aufgalaufene Forderungen dann ggf nicht
mebr bedient werdan k&nnen,

318

Cbu

Frihférderung

Die Fallzahlen sind riicklaufig,-obwohl eine

liche Frat beaufiragt wurde.
Wie ist dies zu erkldren?

.8

Bis zum Jahr 2023 wurde die FFST der Lebenshilfe fiir alie Bereiche pauschal geférdert. Die Fallzahlen
wurden dort abgefragt, beinhalteten allerdings auch die Zahlen der anderen Bareiche {2.B. offene
Anlaufstelle, KiTe-Beratung etc.). Jetzt werden nur die Zahlen, der von uns finanzierten,
heilpadagogischen Frihférderung erfasst. Die Férderung der anderen Bereiche erfolgt Gber Landesmittel
und werden in der dortigen Statistik eingetragen. Dazu gab es erhebliche Anfaufschwierigkeiten bei den
Pé#dagogischen Perspektiven, welche vorrangig auf den Fachkraftemangel zuriickzufithren waren,

344

cbu

Projekte Jugendhilfe

‘Was ist konkret das Projekt Schulaktiv? Was
ist der Inhalt dieses Projektes und gibt es

" |hierzu eine Evaluierung bzw. wie ist die
. |Erfolgsquote? Weiterhin gab es in 2024/ 2025

keine Personalkosten — wie ist dies zu
erididren? Wie wurde die Produkigruppe
bewirtschaftet?

1.4

Die Volkshochschule Rheingau-Taunus e.V. (vhs) ist seit 2008 Trager des Projekts ,schulaktiv* im
Rheingau- Taunus-Kreis (RTK). Das Projekt ist ein sozialpddagogisches Beratungs- und
Unterstiizungsangebot fiir Schiilerinnen und Schiler, bei denen schulverweigernde Tendenzen zu
|erkennen sind und dadurch unter U ind 1 ein Schul gefahrdet ist, mit dem Ziel, eine
mamfeste Schuiverweogerung zu vermeiden und die Schilerinnen und Schiler wieder in das

l 2u integ 1 bzw. Altemnativen zu suchen. Fiir die Teiinahme an der MaRnahme ist
keln Mindestalter vorgesehen. Zur Zielgruppe der Manahme zihlen auch Eltern-und Lehrkrifte, wobei
die Hilfen fur die Schiilerinnen und Schiler vorrangig geleistet werden. Das Angebot richtet sich an

" |Schiilerinnen und Schiler der Sekundarstufe 1. Oberstufenschilerinnen und Schiler werden nur bei

1en Ki

Bis zum 30.06.2022 wurde das Projekt — mnt einer kurzen Unterbrechung — durch das Bundeministerium
fir Familie, Senioran, Frauen und Jugend sawie den Européischen Sozialfonds im Rahmen
verschiedener Initiativen und Programme finanziert und durch den RTK kofinanziert. Ab 01.07. 2022 fihrt
der RTK das Projekt als Trager der &rtiichen Jugendhilfe in alleiniger Verentwortung fort und beauftragt
die vhs mit der weiteren Durchfdhrung.

Schulaktiv wird als eine Form der Jugendsozialarbeit auf der Grundtage von §13 Abs. 1 SGB VIll
geleistet. Der Rheingau-Taunus-Kreis und die vhs Rheingau-Taunus e.V, schliefen eine Versinbarung
auf der Grundlage der §§ 53 ff SGB Xin Verbindung mit § 77 SGB VL. Die Mitarbeiterinnen von
Schulaktiv sind vertraut mit den einschlagigen schulrechtiichen Regelungen, der
Kooperationsvereinbarung Jugendhilfe-Schule im RTK sowie wei 1 1 Rechtsbesti ingen
(z.B. aus dem SGB Vill Kinder- und Jugendhife).

Aktuell werden 1,5 VZA finanziert. Diese bstreuen mindestens 38 Schiilerinnen und Schaler pro Jahr.

349

Ccbu

Betreuungs-
angelegenheiten

Welche Betreuungsvereine gibt es im RTK?

1.4

Es gibt einen Betreuungsverein im RTK: IFB inklusion durch Férderung und Betreuung e.V.
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cbu

Reinigungsleistungen

Die Reinigungsleistungen erscheinen im
vorgelegten Haushaltsentwurf hoch, Gibt es
{festgelegte Standards bzw. kénnen durch
[festgelegte Standards Einsparungen erzielt
|werden?

V.5

Daher wurden die Planansétze um rd. 7 % erhdht, was zu einem Mehrbedarf von rd. 400.000 € fihrt. An
der Theiltalschule wird das neue Betreuungsgebaude in 2028 in Betrieb gehen, die Mehrkosten daftr
betragen rd. 50.000 €.

Ferner sind in den "neuen” Reinigungsvertrigen (ane Neuvertrige ab 2010) Leistungen enthalten, die
bei Bedarf abgerufen werden kénnen (z. B. Ferienreinigung Verwaltung, Ferienreinigung Sporthallen,
Reinigung Schmutzfangmatten, Glasreinigung Innenglas, optionale 2, Grundreinigung von stark
beanspruchten Fugbdden).

Das aktuelle Ausschreibungsverfahren zur Glasreinigung wird durch ein externes Biiro begleitet. in
{diesem Zuge sollen auch Optimierungsvorschlige hinsichtlich der Reinigungsleistungen und der Kosten
erarbeitet werden.

rFﬁr 2026 ist mit einer Tarifsteigerung zu rechnen, welche die Reinigungsfimen geltend machen kénnen, v
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cou

Strukturelle
Verbesserung bei
. Jobvermittungen

Gibt es Ansétze fur eine strukturelle
Verbesserung bei Jobvermittiungen?

V.2

Im Rah des neu geri Arbeitgeb vices sowie des Transformationsprojekts ,Jobcenter
der Zukunft" werden klare Strukturen, reduzierte Leitungsspannen, optimierte Prozesse und eine engere
Verzahnung von Leistungsbereich und Fall Diese Mafinahmen soflen die
Vemmittiungslei b Ergd d werden dlgnale Werkzeuge und
Qualifizierungsangebote eingefuhrt, um Venmlﬂungsprozesse weiter zu beschieunigen und zu
prazisieren,

Das Falimanagement wird stArker auf eine wirksame und nachhaltige Intsgretion in Erwerbsarbeit
ausgerichtet. Durch die strategische Priorisierung arbeil er Ku uppen und eine deutlich
erhéhte Kontaktdichte werden die strukturellen Voraussetzungen fir eine leistungsféhige Jobvermittiung
verbassert, - '

Zu-den geplanten operativen MaBnahmen z3hlen insbesondere:
- die Durchfithrung lokaler Arbeitgebertage mit ausgewahl!em Teilnehmendenkreis,
- der Ausbau des Coachings nach § 16k SGB I,

- die Waei \g sozialr8umlicher Ansatze fir junge Menschen, insbesondera im Rahmen des
Jugendsozialraumprojekts,

CcDbu

Jugendhilfe/Familien-
hilfe

Gibt-es eine zentrale Platzbérse bzw.

P
P

.4

Nein, eine zentraie Plattform far Platze in Jugendhilfesinrichtungen gibt es nicht.
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cby

OPNV

Kénnen wir uns den OPNV noch leisten? Wie
kann ein angemessener OPNV im Landkreis
erreicht werden, der allerdings die
Aufwendungen des Haushalts nicht sprengt?

1.9

Bei der Beantwortung dieser Frage handelt es sich dem Grunde nach um eine durch die poli-tischen
Entscheider seibst zu beantwortende Fragestellung.

Die politischen Vorgaben sind durch Beschluss des Kreistages im Kirzlich beschiossenen
Nahverkehrsplan im Detail dargelegt und fiir die RTV verbindlich.

In 2026 zahlt der Landkreis jahrlich an die RTV rd. 16 Mio.€ , davon sind bereits rd. 12 Mio.€ p.a. fiir die
Sichersteliung des dem Landkreis als Pflichtaufgabe (bertragen Schalerverkehrs gebunden .
Schultdglich werden Uber 10.000 Schillerinnen und Schiller mit ca. 140 Bussen befordert.

Der Kreistag hat im Rahmen der Umsetzung des NVP und der zuklinftig zu baschlieRenden
Leistungsdefinition, der Vorgabe der anzuwendenden Standards in den Leistungsausschreibungen und
den dann daraus folgenden Beauftragungen von Verkehrsunternehmen, die vollstéindige politische und
damit auch wirtschaftiiche Entscheidung tber die zukiinflige Qualitit und Quantitat der OPV-Angebote im
Landkreis.

1. Kdnnen wir uns den OPNV noch leisten? — Ja, aber vermutlich nicht jedes Angebot in jeder
Qualitdtsstufe.

a) OPNV bleibt aus Sicht der RTV eine unverzichtbare kommunale Daseinsvorsorge

Der OPNV ist nicht wirklich eine freiwillige Leistung, sondern u.E. eine Pflichtaufgabe mit unmittelbaren
Auswirkungen auf;

* Mobilitat aller Bevolkerungsgruppen

« Schubege und Schillerbeférderung

- Arbeitsmarkt und Fachkréfiegewinnung

« Klimaschutz und Verkehrssicherheit

+ Regionale Entwicklung

Er ist damit u.E. nicht ,optional®, sondern Grundiage gieichwertiger Lebensverhdktnisse im Landkreis.

b) Haushaltsbelastung wéchst derzeit durch KT-Beschiuss geplant fir die nichsten Jahre um 1,5%
jahrlich— sie ist zudem politisch steuerbar.

Der NVP ze}gt deutiich:

+ Bestandsnetz = 100 % Leistung

« Basisnetz =ca. 89 %

» Basis + hohe Prioritét = ~100 %

- Zielnetz = ~116 %

« Zielnetz + Prifaufrége = ~124 %

» Reduktionsnetz = ~73 %

Damit ist klar: der Kreis kann entsprechend der im NVP beschlossenen Szenarien sich entweder fir das
Bestandsniveau, das Zieinetz oder das optimale Zielnetz entscheiden. Der volie Ausbau {124%) wére
haushalterisch nur dann tragfahig, wenn dem Landkreis neue, zusitzliche Finanzmitte) zuflieRen wiirden.
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CDu

OPNV

Fortsetzung zu Frage 20

2. Wie erreichen wir einen angemessenen, bezahlbaren OPNV?

Ein angemessener OPNV bedeutet:

« zuverldssig

« vertaktet

- versténdlich.

= digital integriert

» finanziell tragbar

Durch allg ine Lohn- und Sachk gen bendtigt die RTV zur Finanzierung des Status quo
aktuell jéhrlich zwischen 600 T€ und 800TE an Mehrainnahmen und dies ohne eine Ausweitung der
Fahrplankilometer.

3. Die drei finanziell tragfahigen Zukunftsszenarien

Szenario A im NVP: ,Basisnetz + hohe Prioritat' (= 100 % heutige Leistung)

Enthélt: )

- klare Netzhierarchie (Achsen / Zu- und Abbringer)

« Verbesserung des Reisezeltverhdlitnisses (von 2.5 auf 2.4)

+ Sicherung der Berufspendler-Strme

« Stabilisierung der Schalerverkehre

» Erweil g, Digitalisierung und Flexibilisierung der heutigen Bedarfsverkehra

Mehr Prozessqualitit ohne Mehrkosten durch tahrplanbedingte Mehrlsistungen durch in-telligente
Strukturierung und Blndelung.

Szenario B: ,Basisnetz (~ 89 % Leistung) — sparsam, aber mit Abstrichen

— moderate Reduktion, aber weiterhin funktionaler OPNV.

Allerdings: ~

* Risiko von Angebotsliicken

* Rei i éltnisse versct sich

+ Gefahr sinkender Attraktivitit

|Szenario C: ,Zielnetz™ (= 116 % Leistung) — qualitativ optimal, aber teurer

— nur wenn Land/B itzliche Mittel bereil 1 (SPNV-Anschlisse, Aar-talbahn-
F ivierung, Kli Digitalisierung).

Pie,

.20

cou

cou

OPNV

Fortsetzung zu F(age 20

4. Wie lasst sich der Haushalt schitzen? - Die aus Sicht der RTV sechs wichtigsten Stellschrauben
1. Struktur statt Quantitat ) -

Der NVP basiert bewusst auf dem Ansatz ,WeiRes Blatt": Netz neu denken, statt alte Linien verlangem.
— Gleiche Leistung, aber bessere Wirkung.

2. Achsen statt Fldche

« starke, schnelle Linien

+ Ergdnzung durch On-Demand in der Fliche .

— verhindert, dass teurs Linienbusse leer durch diinn besiedelte Gebiete fahren.

3. Digitalisierung & Flexibifisierung’

« Bedarfsverkehre modernisieren

« Ki-basierte Routenoptimierung .

— spart ggfls. 15-30 % Kosten im landlichen Raum.

4. SPNV verlasslich erbringen und optimal einbinden

Ein besserer Bus-Bahn-Takt spart Buskil und erhdht Nachfr:
— das Zielnetz verbessert die SPNV-Anbindung erheblich.

5. Priorisierung

« zuerst Basis + hohe Prioritat

* mittiere und niedrige nur bei Finanzierung

6. Forderkulissen konsequent nutzen

* Klimaschutz (E-Busse, Infrastruktur)

« Digital-Férderung

« Schillerverkehr (Land Hessen)

+» EU-Mittel fiir landliche Raume

Bei diesen Ausfilhrungen sind die mbglichen Kosten, die sich aus einer Umsetzung der gesetzlich
gewollten Klimatransformation und aus einer méglichen Elektrifizierung der Busflotte erforderich
werdenden Infrastruktur- und Mehrkosten fur die Anschaffung der elektrischen Fahrzeuge nicht
berlcksichtigt.
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156

Sach- und
Dienstleistungen IT

Woher ergibt sich die Steigerung auf Seite
156 Nr. 13 ,Bezogene Leistungen“? Wie
schidsselt sich dies konkret auf und wie hat
sich dies {iber die Zeit verindert?

Die Steigerung bei ,Bezogene Leistungen' ergibt sich vor allem aus Preissteigerungen b hend

|Software- und Lizenzvertrige (u. a. Prosoz, SAP, GIS), zusatzlichen Wartungs- und Supportkosten

sowie mehreren neuen Digitalisierungs- und Infrastrukturprojekten. Insgesamt fihren hhere
Lizenzpflichten, neue Softwaresinfithrungeri und gestiegene Serviceleistungen zu einem Anstieg .
gegenuber den Vorjahren.
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24

Blndnis
90/ Die
Grinen

Warum wurde auf die Einplanung
einer globalen Minderausgabe
verzichtet?

Die Haushaltsansitze des Vorjahres wurden vom Krisenstab
Finanzen intensiv Uberprift und beraten. Im Juni und Juli 2025
wurden alle Ansitze des HHPL 2026 dahingehend uberpruft,
wie sie sich im Vergleich hierzu entwickelt haben.
Mehraufwendungen wurden einer strengen Aufgabenkritik
unterworfen. Eine Gber die v. g. MaRnahmen hinausgehende
globale Minderausgabe wére moglicherweise im
Haushaltsvollzug nicht erreichbar.

Blndnis
90/ Die
Grinen

Wie schitzt die Kreisverwaltung die
Aussicht auf eine
genehmigungsfahigkeit des
vorgelegten Entwurfs ein?

Im Rahmen von intensiven Gesprachen mit der
Aufsichtsbehérde wurden die Voraussetzungen zur Erreichung
einer Genehmigungsfihigkeit des Haushaltsplanes 2026 geklart.
Durch Haushaltsanpassungen Uber die Anderungsliste und der
Ersteflung eines Haushaltssicherungskonzeptes sollte eine
Haushaltsgenehmigung mit Auflagen erreicht werden.

Bundnis
90/ Die
Grinen

Wie viele AuRenstellen betreibt der
Rheingau-Taunus-Kreis? Sind hier
perspektivisch Synergieeffekte zu
erwarten?

Mietlaufzeiten angemieteter Verwaltungsgebaude:

Bahnhofstr. 2a, SWA, FD 1.1 + REV + LPV: bis 30.09.2029
Tannenwald 1.0G, SWA, FD V.3 (provisorisch): halbjahrlich
kindbar

Tannenwald EG, 2. und 3.0G, FD V.1:
Black&Decker Str. 28, Idstein, FD 111.6:
Black&Decker Str. 28, Idstein, FD V.2: bis 31.12.2027
Veitenmiihlweg 5, Idstein, FD I1.6 + 1.7: bis 31.12.2031
Geisenheimer Str. 77/79 RUD, FD 1.7, (1.6 + V.2: bis 30.06.2035

bis 30.11.2032
bis 31.12.2027

Am Eibinger Tor 14/16 FD 1.5 und 11.6, RUD: Eigenes Gebaude
Kreishaus SWA, Heimbacher Str. 7: Eigenes Gebaude
Neu: Taunuskaserne {Gefahrenabwehrzentrum / Zivile
Verteidigung) — im Aufbau befindlich (ndhere Infos bei FD 113}

Aktuell sind keine Synergieeffekte zu erwarten.

Sollten sich aufgrund von gesetzlichen Anderungen, Riickgang
Asylverfahren, Ende Ukraine-Krieg, etc. Anderungen ergeben,
die sich dahingehend auswirken wirden, dass beim RTK
weniger Personal benétigt wird, kénnten wir kurzfristig die
Riume im 1. OG im Tannenwaldzentrum kiindigen (diese
Flexibilitat wiirde allerdings beim Ausbau des 4. OG in der
Tanne wegfallen, ggf. wiirden sich dann dort die MietlaufZeiten
insgesamt sogar verlangern).




In Idstein werden die Pldne eine zusétzliche AuRenstelle des FD
1.5 zu er6ffnen zundchst nicht weiter verfolgt.

Nach Abschluss eines Piloten zum Flexiblen Raumkonzept
("Desk Sharing") in einem der Fachdienste sollen weitere
diesbeziigliche Umsetzungen erfolgen. Dies wird sich auf eine
effizientere Raumnutzung auswirken, so dass einzelne
Mehrbedarfe vermieden werden kénnen.

199

Buindnis
90/ Die
Gruinen

77

24

Welche Grundstiicke bzw. Gebiude
sind hier gemeint?

Es handelt sich um die investive Pr.-Pos. 02-7700-03.
Vorgesehen ist ein Ansatz von 50.000 € fur Investitionen in
Wildsammelstellen, Kadaversammelstellen und Wildzaune zur
Bekdmpfung der Afrikanischen Schweinepest.
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Lfd. |Seite |von vom/ Prod.- Kostenarten- Zustind. Veridnd. Verdnd.
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Wo finde ich den Zuschuss fiir die
71- Beratungsstelle gegen hiusliche Gewalt, der - o
275/ Aufwendungen fiir|2024 und 2025 in Hhe von 78 T€ hier Der Zuschuss ist In die neue Produktgruppe 271 Gesundheitsfdrderung,
1 - 20.11.2025| 05 210 15 - ) V.1 |Familie und Gleichstellung im Produktbereich 07 Gesundheitsdienste
276 Zuweisungen und |veranschlagt war? Oder ob er nicht mehr . ] N -
: - verschoben worden und steht da in gleicher Hohe zur Verfiigung.
Zuschisse veranschlagt wurde und wenn das so ist,
warum?
Die Positionen sind nicht mehr vorhanden. Das "Ist" im Jahr 2024 fir
den Ansatz Elterntraining belief sich auf 0 €. Unter der Position
72- Ist die Position Elterntraining und Projekte Projekte Jugendhilfe waren im Jahr 2024 die vom Land im Rahmen des
335/ Jugendhilfe woanders zu finden oder wurde Projekts "Aufholen nach Corona“ geférderten Mainahmen
2 336 20.11.2025 06 242 17 Transfi;a:r:wendu sie gestrichen? Wenn sie gestrichen wurde, II.4 veranschlagt. Die Férderung lauft unter neuem Projekttitel “Jugend er-

warum?

leben” weiter. Wegen der geringen Férdersumme sind diese Mittel jetzt
nur noch in der Produktgruppe 25 veranschiagt, siehe Seite 356 des
HHPL unter Position 17, 15.000 €






