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Kreistag 02.12.2025 ja
Titel

Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie des Rheingau-Taunus-Kreises 2026-2028
I. Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlie3t die Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie des Rheingau-Taunus-
Kreises fur die Jahre 2026 bis 2028

II: Sachverhalt:

Die Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie wird regelmafig fortgeschrieben und ist
Grundlage, um beim Land Hessen Fordermittel aus dem Ausbildungs- und
Qualifizierungsbudget (AQB) beantragen zu kénnen. Das Kommunale JobCenter beantragt
jahrlich die Férderung von arbeitsmarktpolitischen Malkthahmen beim Hessischen
Ministerium far Arbeit, Integration, Jugend und Soziales (HMSI). Fur das Jahr 2025 wurde
die Férderung von elf MalRnahmen beantragt und das HMSI bewilligte fir das AQB 2025
eine Forderung in Héhe von 936.060 Euro.

Die Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie wurde federfuhrend durch das Kommunale
JobCenter aufgestellt. In den Prozess waren hausintern alle Fachdienste sozialer Arbeit und
extern relevante Akteure des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes durch Workshops
eingebunden.

Im Vorfeld wurde der vorliegende Entwurf der Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie vorab
mit dem HMSI beraten, damit eine ministerielle Genehmigung des zu treffenden
Beschlusses des Kreistages in Aussicht gestellt wird und der Prozess nicht wiederholt
werden muss. Die Inaussichtstellung durch das HMSI erfolgte in der 44. Kalenderwoche.

lll. Auswirkungen auf die demografische Entwicklung:

Keine
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IV. Personelle Auswirkungen:

Keine
V. Finanzierungsiibersicht

Es entstehen keine Kosten

(Sandro Zehner)
Landrat

Anlage:

Seite 2 von 2



