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Kleine Anfrage Nr. 16/25 der CDU-Kreistagsfraktion vom 3. September 2025 -
Berufsschulstart im Rheingau-Taunus-Kreis

Die o.a. kleine Anfrage beantworten wir wie folgt:

Frage 1: Wie haben sich die Zahlen der begonnenen Ausbildungen an den einzelnen Berufs-
'schulstandorten im Rheingau-Taunus-Kreis in den letzten fiinf Jahren entwickelt und

Frage 2: Wie haben sich jeweils die Zahlen der begonnenen Ausbildungen nach einzelnen
Ausbildungsberufen in den letzten fiinf Jahren entwickelt?

BSU: siehe Anlage 1 und 2
BSR:

in der folgenden Tabelle finden s:ch die Anmeldungen fiir das 1. Ausbildungsjahr der letzten
funf Jahre in den einzelnen Berufen und gesamt. Im Beruf Winzer/Winzerin sind sowohl die
Aufnahmen des 1. als auch des 2. Ausbildungsjahres summiert, da in diesem Beruf der Ein-
stieg nach Erlangung der Fachhochschulreife immer in das 2. Ausbildungsjahr erfolgt. Bis auf
das Schuljahr 2024/2025, sind die Ausbildungszahlen an den Beruflichen Schulen Rheingau
stabil bis steigend. Da nur nach begonnenen Ausbildungen gefragt wurde, sind Wechsel der
Berufsschule oder sonstige in-2. oder 3. Ausbildungsjahr hinzukommenden Su$S nicht beriick-
sichtigt. Durch die im Schuljahr 2025/26 neu hinzugekommene Fachklasse im Beruf Fachkraft
im Fahrbetrieb stieg die Anzahl der Anmeldungen.

Die Ausbildungszahlen im Bereich Fruchtsafttechnik, Winzer/Winzerin sowie Einzelhandel sind
in den letzten fuinf Jahren in etwa gleichgeblieben. Die Anmeldungen im Hotel- und Gastrono-
miebereich haben sich nach der Corona-Pandemie wieder stabilisiert. Im Bereich Berufskraft-
fahrer/Berufskraftfahrerin wird deutlich, dass die Betriebe im zweijahrlichen Rhythmus einstel-
len. Im Bereich Biiromanagement sind die Ausbildungszahlen im Einzugsgebiet der Berufli-
chen Schulen Rheingau eingebrochen. Aus diesem Grund wird die Fachklasse ab dem Schul-
jahr 2025/26 an die Beruflichen Schulen Untertaunus abgegeben, um die verbliebenen Ausbil-
dungsverhiltnisse im Kreis zu halten. ' :
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Ausbildungsberuf 2021/2212022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | Summe
Fachkraft fur Fruchtsafttechnik 37 30 34 29 30 160
Hotelfach, Restaurantfach, Koch/Kéchin 30 43 43 36 59 211
Bluromanagemant 11 19 11 4 8 53
Einzelhandel, Verkdufer/Verkauferin 22 31 - 24 20 21 118
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin 25 10 24 12 22 93|
Fachkraft im Fahrbetrieb - - - - 20 20
Winzer/Winzerin (1.+2. Ausbildungsjahr) 26 21 22 19 19 107
Insgesamt 151 154 158 120 179 762
Frage 3: Wie haben sich die Zahlen der nicht beendeten Ausbildungsverhéltnisse (Abbruch,
Unterbrechung, Nichtbestehen) in den letzten fiinf Jahren nach Ausbildungsberufen und
Standort entwickelt?
BSR:
Insgesamt haben in den letzten finf Jahren 349 Auszubildende ihre Ausbildung vorzeitig ab-
gebrochen. Die Summen der folgenden Tabelle beinhalten die Anzahl aller Abbrecher iiber alle
drei Ausbildungsjahre hinweg.
Ausbildungsberuf 2020/21|2021/22{2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | Summe
Fachkraft fur Fruchtsafttechnik 7. 22 15 12 9 65
Hotelfach, Restaurantfach, Koch/Kéchin |19 8 21 22 19 89
Buromanagement 7 3 5 5 3 23
Einzelhandel, Verkaufer/Verk&uferin 20 18 10 120 17 85
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin 7 12 7 8 5 39
Winzer/Winzerin 9 11 13 9 6 48
Insgesamt 69 74 4 76 59 349

BSU: siehe Anlage 3

Frage 4: Wie viele Ausbildungen finden in Kooperation mit Betrieben im Rheingau-Taunus-
Kreis statt, sortiert nach Berufsausbildung?

UND

Frage 5: Wie viele Ausbildungen finden in Kooperation mit Betrieben auBerhalb des Rhein-
gau-Taunus-Kreises statt, sortiert nach Berufsausbildung?

BSU:

Zur 4. und 5. Frage liegen keine Zahlen vor. Allerdings kann man sagen, dass in Taunusstein
zum allergroRten Teil Schilerinnen und Schiler beschult werden, die ihr Ausbildungsverhait-
nis bei einem Betrieb im RTK haben. Einer Schatzung zufoige lernen Uber 95% bei einem
Ausbildungsbetrieb im RTK.

BSR: , :

Aus der folgenden Tabelle ist zu entnehmen, dass die Betriebe der regionalen Fachklassen
ihren Sitz im Rheingau-Taunus-Kreis haben (Hotel, Gastronomie, Biiro, Einzelhandel). Die Be-
triebe der iberregionalen Fachklassen sowie Landes- und Bundesfachklassen finden sich
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uberwiegend auRerhalb des Kreises. Die Ausnahme bildet die Landesfachklasse der Win-
zer/Winzerinnen, die groBtenteils regional an die Weinbauregion des Rheingaus angebunden
ist.

, Anzahl Betriebe | Anzahl Betriebe au-
Ausbildungsberuf des RTK Berhalb des RTK
Fachkraft fur Fruchtsafttechnik 1 35
Hotelfach, Restaurantfach, Koch/Kéchin [42 -
| Riromanagement 16 -
Einzelhandel, Verkaufer/Verkauferin 29 1
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin 6 - 110
Winzer/Winzerin 31 3
Fachkraft im Fahrbetrieb 1 5
Insgesamt 126 54

Frage 6: Wie viele Berufsschiiler aus dem Rheingau-Taunus-Kreis besuchen Berufsschulen
auBerhalb des Kreisgebiets, sortiert nach Berufsausbildung?

Frage 7: Welche ggf. iibergeordneten Trends und Entwicklungen leitet der Kreisausschuss
aus den Zahlen der vergangenen Jahre ab?

Man kann klar feststellen, dass sich die Standorte Taunusstein und Geisenheim in den letzten
Jahren sehr erfreulich entwickelt haben. Dabei sollten als Basiswerte nicht die Daten aus dem
Corona-Einschulungsjahr 2021/22 heranziehen.
Gleichzeitig mussen wir verstarkt daran arbeiten, dass es nicht zu einer Abwanderung junger
Erwachsener in andere Regionen, z. B. nach Wiesbaden, kommt. Mit dem Projekt der zukunfts-
fahigen Berufsschulen wird gemeinsam mit dem Ministerium daran gearbeitet den landlichen
Raum zu stérken.

Zwischenzeitlich liegt die Neufassung der ,Verordnung liber die Organisation und den Unter-
* richt in den Fachklassen der Berufsschulen” vor, die in Zusammenarbeit mit dem Ministerium
ausgearbeitet wurde und den Erhalt der landlichen Standorte férdern soll. Fir beide Berufs-
schulen konnte der RTK in diesem Prozess die Riickfiihrung von Ausbildungsberufen errei-
chen, die den Standort weiter starken.
In Zeiten des hohen Fachkraftemangels ist das ein wichtiger Schritt, um sich zukunftsfahlg
- aufzustellen.

Jills

(Schiller)
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- Beruf : ) Stufe Schiler 2021/22 Schiiler 2022/23 Schiller 2023/24 Schiler 2024/26 Schiler 2025/26
Fachinformatiker - Fachrichtung: Anwendungsentwickiung (VO 2020) 10 3 3 - 4 4 4
Fachinformatiker - Fachrichtung: Anwendungsentwickiung (VO 2020) 1" 4 3 4 5 4
Fachinformatiker - Fachrichtung: Anwendungsentwicklung (VO 2020) 12 3 5 1 3 5
Fachinformatiker und Fachinformatikerin FR: Systemintegration (V02020) 10 13 15 14 14 13
Fachinformatiker und Fachinformatikerin FR: Systemintegration (VO2020) 11 10 13 15 15 10

_Fachinformatiker und Fachinformatikerin FR: Systemintegration (VO2020) 12 7 10 15 14 18
Fachkraft fir Metalitechnik FR: Konstruktionstechnik 10 3 1 0 1
Fachkraft fir Metaltechnik FR: Konstruktionstechnik 1 0 3 1 1 0
Fachkraft filr Metalitechnik FR: Montagetechnik 10 0 [ 1 1 0
Fachkraft fiir Metalitechnik FR: Montagetechnik 11 0 0 0 0 1
Fachkraft fOr Metaltechnik - Fachrichtung: Zerspanungstechnik 10 0 0 V] 0 1
Fachkraft fir Metaltechnik - Fachrichtung: Zerspanungstechnik 11 0 0 0 [} 2
Fachkraft fiir Metalttechnik - Fachrichtung: Zerspanungstechnik 12 0 0 0 0 3
Industriemechaniker/ industriemechanikerin 10 2 9 10 10 12
Industriemechaniker/ industriemechanikesin 11 5 2 10 9 7
Industriemechaniker/ Industriemechanikerin 12 5 5 2 8 8
Industriemechaniker/ industriemechanikerin 13 5 5 3 2 6
Kaufmann fiir Biromanagement/ Kauffrau fir Biromanagement 10 9 19 17 10 12
Kaufmann fiir Biromanagement/ Kauffrau fir Biromanagement 11 9 6 13 17 1
Kaufmann fir Biromanagement/ Kauffrau fir Biromanagement 12 1 - 9 6 1 17
Kaufmann im EinzethandeV Kauffrau im Einzelhandel 10 14 13 9 12 14
Kaufmann im Einzethandel/ Kauffrau im Einzelhandel 1 : .14 13 13 5 6
Kaufmann im Einzethandel/ Kauffrau im Einzelhandel 12 19 22 19 18 16
Konstruktionsmechaniker/ Konstrukti hanikerin 10 0 0 2 1 1
Konstruktionsmechaniker/ Konstruktionsmechanikerin 1 0 0 1 3 1
Konstruktionsmechaniker/ Konstruktionsmechanikerin 12 (1] 0 1 1 2

"Konstruktionsmechaniker/ Konstruktionsmechanikerin 13 0 0 0 1 0
Kraftfahrzeugmechatroniker/ Kraftfahrzeugmechatronikerin SP: Personenk 10 16 26 27 38 39
Kraftfahrzeugmechatroniker/ Kraftfahrzeugmechatronikerin SP: Personenk 1 ) 24 17 22 26 32
Kraftfahrzeugmechatroniker/ Kraftfahrzeugmechatronikerin SP: Personenk 12 14 21 16 18 22
Kraftfahrzeugmechatroniker/ Kraftfahrzeugmechatronikerin SP: Personenk 13 15 10 19 14 20
Metalibauer/ Metalibauerin FR: Konstruktionstechnik 10 7 5 7 8 7
Metallbauer/ Metaltbauerin FR: Konstruktionstechnik - 1" 4 7 6 6 3
Metalibauer/ Metailbauerin FR: Konstruktionstechnik 12 4 4 8 7 6
Metalibauer/ Metalibauerin FR: Konstruktionstechnik 13 4 4 2 4 6
Verkéufer/ Verkauferin 10 23 21 24 19 28
Verkéufer/ Verkéuferin 11 23 19 19 21 11
Werkzeugmechaniker/ Werkzeugmechanikerin 10 1 0 3 2 2
Werkzeugmechaniker/ Werkzeugmechanikerin 1 1 1 2 3 1
Werkzeugmechaniker/ Werkzeugmechanikerin 12 1 1 1 3 1
Werkzeugmechaniker/ Werkzeugmechanikerin 13 0 0 2 0 3
Zerspanung haniker/ Zersp 9 hanikerin 10 ) 1 3 4 2
Zersp 0 haniker/ Zersp gsmechanikerin 1 0 0 1 3 5
Zerspanungsmechaniker/ Zerspanungsmechanikerin 12 1 1] 1] 1 1
Zerspanungsmechaniker/ Zerspanungsmechanikerin 13 (] .1 0 0 0
Anlagenmechaniker fur Sanitér-, Heizungs- und Kiimatechnik (VO2016) 10 20
Medizini-~~2 Fachangestelite ) 10 16
~--amt  HerTZ 274 296 | 322 342 I 400

Yerzanion Steigung zum jeweiligen Vorjahr L 22 1 26 ! 20 58
ocmilerzahien Stei niiber 2021 L 126
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6. Wie viele Berufsschiller aus dem Rheingau-Taunus-Kreis
besuchen Berufsschulen auRerhalb des Kreisgebiets, sortiert nach

Berufsausbildung

Berufsausvuaung

A~-~1hl Schiiler

Anlagenmechaniker fur Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik (VO2016)

86

Augenoptiker

Automobilkaufmann (VO2017)

Backer

Bankkaufmann (VO 2020)

Bauzeichner - Schwerpunkt: Tief-, Straen- und
Landschaftsbau

Beton- und Stahlbetonbauer

Chemielaborant

Chemikant (VO2018)

Dachdecker - SP- Abdichtungstechnik (VO201R)

Dachdecker - SF: wachdeckungstechnik
(VO2016)

Drogist |

Elektroniker - FR: Energie- und Geb&udetechnik
VO 2008) '

_|Elektroniker - FR: Energie- und Geb&udetechnik
(VO 2021)

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Elektroniker fur Geréte und Systeme

Fachangesteliter fir Béderbetriebe

Fachangestellter fur Medien- und
Informationsdienste - FR: Bibliothek

Fachinformatiker - Fachrichtung:
Systemintegration (VO 2020) _

Fachkraft fur Abwassertechnik (VO 2002)

Fachkraft fur Gastronomie SP:
Systemgastronomie (VO 2022)

Fachkraft fur Lagerlogistik

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik (VO2016)

Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik (VO
2002)

Fachmann fur Restaurants und '
Veranstaltungsgastronomie (VO 2022)

Fachmann flr Systemgastronomie (VO 2022)

Fachverkiufer im Lebensmittelhandwerk -
Schwerpunkt: Backerei

Fachverkiufer im Lebensmittelhandwerk -
Schwerpunkt: Fleischerei

Fahrzeuglackierer

Feinwerkmechaniker - Schwerpunkt:
Werkzeugbau

Fleischer (VO2017)

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger

Forstwirt

Friseur (VO zuz1)




Gartner - Fachrichtung: Garten- und
Landschaftsbau

N
N

Gartner - Fachrichtung: Gemusebau

Gartner - Fachrichtung: Obstbau

Gartner - Fachrichtung: Zierpflanzenbau

Gebaudereiniger (VO 2019)

Gerlstbauer

Gestalter fur visuelles Marketing

Hauswirtschafter - SP: serviceorientierte
Dienstleistungen (VO 2020)

Hotelfachmann (VO 2022)

Immobilienkaufmanrn

Industrieelektriker - rachrichtung: Betrieostechnik

a2 INW] W Al lwlalds

industriekaufmann (VO 2002)

Industriekaufmann (VO 2024)

Industriemechaniker

NN
wWil|o

Karosserie- und Fahrzeugbaum. - FR:
Karosserieinstandhaltungst. (VO 2014)

-—

Kaufmann far Buromanagement

Kaufmann fur Dialogmarketing

Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement (VO
2020)

FEU =N DN

Kaufmann far Grof3- und
AuBenhandelsmanagement - FR: Gro3handel
(VO 2020)

25

Kaufmann fur IT-System-Management (VO 2020)

Kaufmann rur Marketingkommunikation
Kaufmann fUr Spedition una
Logistikdienstleistung |
Kaufmann fur Versicherungen und Finanzaniagen
(VO 2022) '

[0)]

Kaufmann im E-Commerce (VO2018)

Kaufmann im Einzelhandel (VO2017)

Kaufmann.im Gesundheitswesen

Koch (VO 1998)

Koch (VO 2022)

Kosmetiker

= lbhfalalaial O

Kraftfahrzeugmechatroniker - SP:
Nutzfahrzeugtechnik (VO2013)

w

Kraftfahrzeugmechatroniker - SP:
Personenkraftwanentechnik (VO2013)

Kunststoff- una nautschuktechnologe - FR
Formteile (VO 2023\

Land- und Baumascninenmechatroniker

10

Landwirt

Maler und Lackierer - FR: Gestaltung und
Instandhaltung (VO 2021)

34

Maschinen- u. Anlagenf. - SP: Metall- und
Kunststofft. (Industriem.)

Maurer

Mechatroniker







Zimmerer

13

Zweiraamechatroniker - Fachrichtung
Eahrradtarhnile

* Dieser Ausbildungsberuf konnte ab dem Schuljahr 2025/2026 im
Zuge des Projektes "Zukunftsfahige Berufsschule" wieder in den

RTK (BSU) zuriickgeholt werden.

** Dieser Ausbildungsberuf konnte ab dem Schuljahr 2026/2027 im
Zuge des Projektes "Zukunftsfahige Berufsschule" wieder in den

RTK (BSU) zuriickgehoit werden.




FD Iil.4, Untere Bauaufsichtsbehdrde und . Bad Schwalbach, 02. 10.2025
Untere Denkmalschutzbehdrde
Herr Uwe Pohl | ® 511
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Kleine Anfrage 17/25, SPD:
Hochwasserproblematik Neubaugebiet Briihl in Waldems

Frage 1
Hat die zustandige Untere Bauaufsichtsbehdrde des Rheingau-Taunus-kreises fiir das Neubauge-

biet Briihl in Waldems-Esch Stellungnahme bzw Bewertung bezogen, Genehmigungen erteilt oder
Dokumente aufbewahrt mit Bezug zu dem Bauprojekt?

a. Fallsja, welche Dokumente liegen der Kreisverwaltung vor? A

b. -Falls ja, wie beinhaltete die Stellungnahme Inhalte zum Thema Hochwasser?

Antwort zu Frage 1:

Die Untere Bauaufsichtsbehdrde wird, wie andere Fachbehérden und Tréger Offentlicher Belange
zu den Bauleitplanungen von den Stadten und Kommunen als Planungstrager um Stellungnahme
gebeten (§ 4 BauGB).

Im'vorliegenden Fall ist dieses gesetzlich vorgeschriebene Prozedere ebenfalls eingehalten wor-
den. ‘

Eine Bewertung der Planung seitens der Unteren Bauaufsichtsbehérde erfolgt lediglich in fachh-
cher Hinsicht.. '

Fiir die Baulichen Anlagen in dem Gebiet des Bebauungsplanes wurden Genehmigungen erteilt.
Diese Baugenehmigungen sind archiviert.

Antwort Zu Frage 1a:
Der Kreisverwaltung liegen die Baugenehmigungen der baulichen Anlagen sowie die Verfahrens-
akte der Bauleitplanung vor.

Antwort zu Frage ' 1b:
Nachfolgend die Stellungnahme der Unteren Wasserbehdrde zur Bauleitplanung:

Trinkwasserschutzgebiet: '

Der.Geltungsbereich des Bebauungsplans liegt innerhalb der Zone Il des mit Verordnung vom
12.05.2009 festgesetzten Wasserschutzgebietes der Trlnkwassergewmnungsanlage Tiefbrunnen
Nickelsborn®.

Die fiir die Zone lll geltenden Verbote der v.g. Wasserschutzgebietsverordnung vom 12. Mai 2009,
verdffentlicht im StAnz. 25/2009 S. 1 359 sind zu beachten.. :

Seite 1von 3



FlieBgewasser:
Der Geltungsbereich des Bebauungsplans befindet sich teilweise im durch Verordnung vom

24.05.2004 festgesetzten und im StAnz. 21/04 veréffentlichtem Uberschwemmungsgebiet vom
Schlabach.

Aufgrund der mit Datum vom 24.10.2017 durch das Regierungspréasidium Darmstadt Abt. IV/W| 41.2
(Dez. IV/WI 41.2) erteilten Plangenehmigung fiir die Schlabachumlegung wurde die Umlegung des
Uberschwemmungsgebietes mit genehmigt. Da zum derzeitigen Zeitpunkt die nur noch im Bereich
der neuen Schlabachumlegung jetzt faktische Uberschwemmungsgebietslinie durch das Dez. IV/WI
41.2 noch nicht neu festgesetzt wurde, liegt auch noch im Bereich der geplanten Seniorenwohnan-
lage ein festgesetztes Uberschwemmungsgebiet vor. Aus dem v.g. Grund ist fiir die Seniorenwohn-
anlage eine wasserrechtliche Zulassung nach § 45 Hessisches Wassergesetz (HWG) i.V.m. § 78
Abs. 3 oder 4 Wasserhaushaltsgesetz (WHG) durch die Untere Wasserbehérde nicht erforderlich, da
es de facto durch die neue Schlabachumlegung kein Uberschwemmungsgebiet in diesem Bereich
mebhr gibt.

Niederschlagswasser: v
- GemaR § 37 Abs. 4 HWG soll Niederschlagswasser am Anfallsort verwertet werden, wenn wasser-

wirtschaftliche und gesundheitliche Belange nicht entgegenstehen.

Fiir den Fall, dass das (berschissige Wasser aus den Zisternen auf dem jewelhgen Privatgrundstiick
versickert werden soll bzw. dem trockengelegten Gerinne des Schlabachs zugefiihrt wird, ist bei der
Unteren Wasserbehorde ein Antrag auf Einleiteerlaubnis geméB § 8 WHG i.V.m. § 9 WHG zu stellen.

Abwasser:
Liegt im Zustandigkeitsbereich des RPAU Wiesbaden.

W-~~~2rversorgung:
Liegt im Zustéandigkeitsbereich des RPAU Wiesbaden.

Frage 2
Warum hat die Bauaufsicht genehmigt dort ein Baugebiet auszuweisen und gab es Bedenken?

a. Wurden damit verbundenen Auflagen a) erteilt b) umgesetzt und c) sind diese ausreichend?

Antwort zu Frage 2 erster Satz:

Die Fragestellung geht von falschen Voraussetzungen aus: :
Die Bauaufsicht genehmigt keine Baugebiete. Fiir die Ausweisung von Baugebieten sind einzig die
Stadte und Kommunen zustandig (Artikel 28 Absatz 2 Satz 1 GG).

Im Zuge der Stellungname zu dem Bauleitverfahren werden seitens der Unteren Bauaufsichtsbe-
horde keine Bedenken gedussert, sondern die bauplanungs- und bauordnungsrechtliche Konformi-
tat gepriift.

Antwort zu den Fragen 2 a, 2a.a, 2a.bund 2 a.c:

Die Stellungnahmen samtlicher Fachbehérden und Trager Offentlicher Belange zu den Bauleitpla-
nungen der Stadte und Kommunen werden von diesen zur Kenntnis genommen und abgewogen.
Als Ergebnis konnen die Stadte und Kommunen die Stellungnahmen beriicksichtigen, miissen es
aber nicht.

Diese letzte Entscheidung liegt bei den Stadten und Kommunen.
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Frage 3
Liegen der Unteren Bauaufsichtsbehérde Informationen zu den Kanélen im Baugebiet vor?

a. Falls ja, welche?
b. Falls nein, warum nicht?

Antwort zu Frage 3:
Der Unteren Bauaufsichtsbehorde liegen keine Informationen zu den Kanalen im Baugebiet vor. -

Antwort zu Frage 3 a:
Siehe Antwort zu Frage 3.

Antwori zu Frage 3 b:
Das Kanalnetz liegt in der Zustandigkeit der Stadte und Kommunen (§ 37 HWG, § 56 WHG).
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3-Kilometer-Grenze beim kostenfreien Schiilerticket im Rheingau-Taunus-Kreis

Die o.a. kleine Anfrage beantworten wir wie folgt:

1.

Wie viele Schiilerinnen und Schiiler im Rheingau-Taunus-Kreis erhalten aktuell
kein kostenloses Schiilerticket, weil ihr Schulweg unter drei Kilometern liegt? Wie
viele Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein kostenloses Schiilerticket?

Im Rheingau-Taunus-Kreis besuchen derzeit rund 19.628 Schilerinnen und Schuler all-
gemeinbildende oder berufliche Schulen, davon erhalten 8.098 Schilerinnen und Schuler
ein kostenfreies Ticket.

Das bedeutet im Umkehrschluss, dass 11.530 Schulerinnen und Schuler kein kosten-
freies Schilerticket erhalten, da sie nicht anspruchsberechtigt sind.

Die Schulerbeférderung im Rheingau-Taunus-Kreis richtet sich nach § 161 Hessisches
Schulgesetz (HSchG). Eine Beférderung ist gem. HSchG notwendig, wenn die kirzeste
Wegstrecke zwischen Wohnung und Schule sowie zwischen Wohnung oder Schule und
einem sonstigen Ort, an dem regelmaRig lehrplanméRiger Unterricht erteilt wird, fur
Schilerinnen und Schiler der Grundschule mehr als zwei Kilometer und flr Schilerinnen
und Schuler ab der funften Jahrgangsstufe mehr als drei Kilometer betragt.

Far Schulerinnen und Schuler an Regelschulen wird die Beférderung im éffentlichen Li-
nienverkehr durchgefiihrt. Soweit ein Anspruch nach dem HSchG besteht, erhalten sie
ein ,Schilerticket Hessen* geman den Tarif- und Beférderungsbestimmungen des Rhein-
Main-Verkehrsverbundes (RMV).

Darlber hinaus werden im Rheingau-Taunus-Kreis Schilerinnen und Schiler an Férder-
schulen im sogenannten freigestellten Schulerverkehr beférdert. Dabei handelt es sich
um eigens organisierte Fahrten auferhalb des Linienverkehrs. Ein Ticket ist in diesen
Fallen nicht erforderlich. Diese Art der Beférderung ist fur 435 Schilerinnen und Schler
im Rheingau-Taunus-Kreis erforderlich.
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2. Welche Mehrkosten wiirden dem Landkreis entstehen, wenn kiinftig alle Schiilerin-
nen und Schiiler des Rheingau-Taunus-Kreises — unabhidngig von der Entfernung
zur Schule - ein kostenfreies Schiilerticket erhalten wiirden?

Wiirde der Rheingau-Taunus-Kreis allen Schiilerinnen und Schiilern - unabhangig von der
Entfernung zur Schule - ein kostenfreies Schiilerticket Hessen zur Verfiigung stellen,
wiirden sich die zusatzlichen Kosten auf rund 4,91 Millionen Euro jahrlich belaufen
(4.967.124,00 €).

Bei der Bereitstellung von Schiilertickets fiir die Schiilerinnen und Schiiler, die keinen ge-
setzlichen Anspruch darauf haben, handelt es sich fiir den Rheingau-Taunus-Kreis um
eine freiwillige Leistung.

. \U\/IIIIICI}
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Aktuell fihren wir eine Risikobewertung fiir die Jahre 2022 bis heute durch, die uns Auf-
schluss Uber evtl. Risikoschulen gibt.

Wenn dann an bestimmten Schulen eine Videoiiberwachung eingefiihrt werde soll, muss auf
jeden Fall der Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer bzw. der 6rtliche Personalrat
der jeweiligen Schule im Hinblick auf Datenschutzrechtliche Belange eingebunden werden.

4. Steht der RTK mit anderen Landkreisen bezgl. vergleichender Vandalismuszahlen
und Losungsansitze in Kontakt? Gibt es ggf. andere innovative Losungsansiatze
iiber die Kreisgrenzen hinaus, mit denen gegen das Vandalismusproblem entgegen-
getreten wird.

Der RTK steht in Kontakt mit anderen Landkreisen in Bezug auf BaumalRinahmen jedoch nicht
was Lésungsansatze hinsichtlich der Vandalismusproblematik betrifft.

F.N
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: Schadens-  Verursa- Entfer-
Schulart Schule Schadensart/-ort tag cher Kosten nung
Fledermaus- Graffiti Fassade
Grund- ' Turnhalle (unteran- .
schule S?:nus!:klj_:r?- derem Haken- 29.04.2024 | unbekannt | 1.568,54 € | Reinigung
kreuze)
Gvm- Gymnasium Boden Schulge-
nazium Bleidenstadt, baude (Haken- 05.03.2024 | bekannt 821,10 € | Reinigung
Taunusstein kreuze)

3. Wie hoch waren die Kosten, die Schmierereien von 1. und 2. zu entfernen und wer
tragt diese Kosten ? (bitte pro Einzelfall aufschliisseln)

Die Reinigungskosten in Hohe von 1.568,54 € an der Fledermausschule tragt der RTK

Die Reinigungskosten in Hohe von 821,10 € am Gymnasium Bleidenstadt werden von den

vier Verursachern jeweils anteilig zuriickgefordert. Ein Viertel der Kosten (205,28 €) wurden

noch nicht beglichen.

Seite 2 von 2




Schulen, Sport, Ehrenamt Bad Schwalbach, 02.10.2025
Frau Christina Schiller & 535
FD11.9

L5
tiber

FBL'in Il

” Yrey,

Kleine Anfrage Nr. 21/25 der Kreistagsfraktion Die Linke vom 1. Oktober 2025 -
Anspruch auf Ubernahme der Schiiler*innenbeférderungskosten

Die o.a. kleine Anfrage beantworten wir wie folgt:

1. Wie viele Schiiler*innen im Kreis der Grundstufe, Sekundarstufe | und beruflichen
Schulen haben zum Schuljahr 2025/2026 einen Anspruch auf Kosteniibernahme fiir
die Schiiler*innenbeférderung in Form des Schiilertickets? (bitte prozentual und
absolut angeben)?

Im Rheingau-Taunus-Kreis besuchen derzeit rund 19.628 Schiilerinnen und Schiiler allge-
meinbildende oder berufliche Schulen, davon erhalten 8.098 Schiilerinnen und Schiiler ein
kostenfreies Schiilerticket im Rahmen der Schiilerbeférderung. (absolut)

Das entspricht einem Anteil von rund 41,2 % aller Schiiler*innen im Kreis, die von der Kos-
teniibernahme profitieren. (prozentual)

2. Wie viele Schiilerinnen mit Wohnsitz im Rheingau-Taunus-Kreis besuchen im
Schuljahr 2025/2026 die Sekundarstufe 11?

Es besuchen im Schuljahr 2025/2026 mit Wohnsitz im RTK insgesamt 1609 Schiiler*innen
die Sekundarstufe II.

(Schiller)






b. Wiirden die fehlende Wiederherstellung der in Frage 4 genannten freien Stellen
fiir ein VZA-Anteil im Bereich 1-3 VZA im Bereich Zivile Verteidigung sorgen?

5. Wurden die Planstellen fiir den Bereich zivile militérische Verteidigung im TOP I11.1 ,Ein-
bringung des Entwurfs der Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2026" des Kreista-
ges vom 28.10.25 schon eingereicht?

a. Falls ja, an welcher Haushaltsstelle?

Gemeinschaftliche Antwort der FB 1 & Il (FD 1.1, FD I.3, FD 111.3)

Zu Pkt. 1

Zur Zeit liegen uns keine Informationeﬁ vor, dass sich aus der Einbringung des Entwurfes
zum Bundeshaushalt Veranderungen ggu. unserer Einschdtzung vom 17. September 2025
ergeben.

Zu Pkt. 2

a) Im Zehnten Abschnitt des ZSKG wird auf die Kosten des Zivilschutzes eingegangen.
Gemal §29(Abs. 1)ZSKG tragt der Bund die Kosten, die den Landern, Gemeinden und
Gemeindeverbanden durch dieses Gesetz, durch die allgemeinen Verwaltungsvor-
schriften auf Grund dieses Gesetzes und durch Weisungen der zustandigen Bundes-
behorden entstehen; personelle und sachliche Verwaltungskosten werden nicht
iibernommen.

b) Entfallt.

c) Kosten fiir geplante Ausgaben sind, wenn rechtsverbindlich keine Regelung von Bun-
des- und Landesebene zum Zahlungsausgleich vorliegt, durch den Landkreis als fiir
die Aufgabenerfiillung verantwortliche Stelle zu tragen

Anmerkung:

Fir die Aufgaben der zivilen Verteidigung, die in Bundesauftragsverwaltung erfolgen (vgl. S.9
KZV), hat der Bund gemaR Art. 104a Abs.2 GG die Ausgaben zu tragen. Die besonderen Aus-
formungen des Art. 104a Abs. 5 GG sind dabei zu beachten.

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Neuordnung der Aufgaben des Landrats sowie des Ober-
biirgermeisters (Kommunalisierungsgesetz) am 1. April 2005 wurde die Aufgabe der Zivilen
Verteidigung als Auftragsangelegenheit auf die Landréate iibertragen (§1 Abs. 2 Kommunali-
sierungsgesetz) Eine Kostenerstattung fur hierfiir anfallendes und zuvor iibergeleitetes Per-
sonal und die entsprechenden Sachkosten werden jéhrlich an die Landkreise gezahlt (§5 des
Kommunalisierungsgesetzes). Soweit die im Rahmen der Umsetzung der KZV anstehenden
Aufgaben dem notwendigen Wiederaufbau von erforderlichen Verwaltungsstrukturen bzw.
der Aktualisierung von MalRnahmen im Bereich der zivilen Verteidigung dienen, sind diese so-
mit durch die Kostenregelung im §5 des Kommunalisierungsgesetzes gedeckt.

Die Koordinierung und Umsetzung der MalRnahmen in die Praxis durch die Landkreise stellt
eine zentrale Schnittstelle im Gesamtkontext dar und tragt so zur Sicherung der staatlichen
Handlungsfahigkeit der gesamten Bunderepublik bei. Grundvoraussetzung hierzu muss die
Gewadbhrleistung einer ausk6mmlichen Finanzierung durch die (ibergeordneten Ebenen sein.
Um mdglichst zeitnah mit der Umsetzung beginnen zu kénnen, ist es denkbar zunachst auf
momentan nicht genutzte Kapazitaten im Stellenbestand zuriick zu greifen. Grundsétzlich ist
allerdings die dauerhafte Einrichtung der geforderten Stellen zwingend erforderlich.

Die Juristen des Kreishauses waren bislang nicht eingebunden. Dies wurde mit der kleinen
Anfrage Nr. 22/25 nachgeholt
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Zu Pkt. 3
Die Frage ist eindeutig mit ,ja" zu beantworten.
Aligemein werden Richtlinien wie folgt beschrieben:

Richtlinien zur Durchfiihrung von Gesetzen und Verordnungen bestehen zu zahlreichen
Rechtsvorschriften. Richtlinien sind Verwaltungsvorschriften. Sie werden von Verwaltungsbe-
hérden (im staatlichen Bereich oft von den Ministerien) erlassen, wofir eine gesetzliche Er-
maéchtigung nicht erforderlich ist. Fur die nachgeordneten Behérden sind sie bindend. Fiir
den Biirger begriinden sie grundsétzlich weder Rechte noch Pflichten.

(Weber kompakt, Rechtsworterbuch, Richtlinien, Beck-online)

Vorliegend handelt es sich um die Rahmenrichtlinien fir die Gesamtverteidigung — Gesamt-
verteidigungsrichtlinien (RRGV), die das Bundeskabinett am 5. Juni 2024 beschlossen hat.
Sie [6sen die Rahmenrichtlinien fiir die Gesamtverteidigung von 1989 ab. Diese Richtlinien
sind fur die Lander, Kommunen und Landkreise bindend. So hat gem. Punkt 4 Abs. 3 Nr. 1 (S.
11) der RRGV der Bund auf dem Gebiet der zivilen Verteidigung die Ziele, das Gesamtkonzept
und die Rahmenbedingungen festzulegen sowie die Grundsatzentscheidungen zu treffen; er
erlasst die erforderlichen Gesetze einschliellich der entsprechenden Rechtsverordnungen
und Verwaltungsvorschriften auch unter Beachtung internationaler Verpflichtungen. Zur Zu-
standigkeit der Lander regeln die RRGV in Punkt 5 Nr. 4 ( S. 12), dass die Lander die plange-
mafe Vorbereitung und Durchfiihrung der Einzelmanahmen bis auf die kommunale Ebene
liberwachen; zusténdig sind im Regelfall die Behdrden der allgemeinen Verwaltung auf der
Kreisstufe, zum Teil auch bei den kreisangehdrigen Gemeinden. -

Dementsprechend ist in den RRGV auch das Zusammenwirken zwischen den Organen der
militdrischen und der zivilen Verteidigung in Verteidigungsangelegenheiten in Punkt 31 Abs.
5 (S. 62) geregelt:

National ist das Zusammenwirken in zahireichen besonderen Rechts- und Verwaltungsbe-
stimmungen sowie in Regierungsentscheidungen festgelegt, insbesondere

1. im Grundgesetz;

2.in den Vorsorge- und Sicherstellungsgesetzen und der Unabkémmvlichkeitsverordnung ein-
schlieBlich zugehdriger Rechtsverordnungen, Verwaltungsvorschriften sowie in sonstigen
Gesetzen, Richtlinien und Grundsétzen; _

3. in militdrischen Vorschriften und Dienstanweisungen;
4. in Vorschriften und Dienstanweisungen fiir die Bundespolizei und die Polizei der Lénder;

5. in ressortiibergreifenden Verwaltungsvereinbarungen. Im Ubrigen entspricht das Zusam-
men-wirken einem allgemeinen Rechts-und Verwaltungsgrundsatz, der die staatlichen Or-
gane, zu denen alle Dienststellen der militdrischen und der zivilen Verteidigung gehéren, zur
Zusammenarbeit und gegenseitigen Unterstiitzung verpflichtet.
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Zu Pkt. 4

In den Vorbemerkungen zum Stellenplan 2025 sind bei Kostenstelle 2710 (FD I.7 - Gesund-
heit) jeweils 10 Stellen der Wertigkeit E 8 TV6D und 10 Stellen der Wertigkeit E 4 TV6D vor-
handen. Bei diesen Stellen handelt es sich nicht um Planstellen sondern um befristete Stellen
in den Vorbemerkungen. Die Aufgabenstellung der Zivilen Verteidigung verlangt jedoch dau-
erhafte Kapazitaten. Das bedeutet in der Konsequenz unbefristete Beschaftigungsverhalt-
nisse, fiir die entsprechende Planstellen im Stellenplan vorhanden sein missen.

a) Im Stellenplan 2026 werden die Vorbemerkungen nicht mehr im Haushaltsplan dem
Stellenplan vorangestellt. Befristungen werden als nachrichtliche Stellen im Fach-
_dienst Personalmanagement gefiihrt und regelmaRig dem KT berichtet. Eine Refinan-
zierung der geplanten Stellen ist nicht méglich.

b) Da fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Zivilen Verteidigung unbefristete Stellen
erforderlich sind, solche in den Vorbemerkungen jedoch lediglich befristete Arbeits-
verhéitnisse erméglichen, soll eine Schaffung mit dem Stellenplan 2026 erfolgen.

ZuPkt. 5

Die in der Vorlage genannten Stellen fiir den Bereich der Zivilen Verteidigung sind im Entwurf
der Haushaltssatzung fur das Haushaltsjahr 2026 aufgefiihrt.

Profit Center 1000 1,0 Stelle

Profit Center 1600 0,5 Stelle
.D. HBesG vorgesehen)

Profit Center 7417 1,0 Stelle
1,0 Stelle
1,0 Stelle

A 13 g.D. HBesG
E 10 TV6D (in der Vorlage X1/1410 war 0,5 Stelle A 13 g.

A 13 g. D. HBesG
A 11 HBesG
E9aTVéD

(Siegler / Allendorf / Hofmann / Boger)
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