


2. Organisation der Klassen ab Jg. 8

H8 und H9 werden in diesem Schuljahr erstmals in getrennten Klassen unterrichtet
einer H8 mit 13 SuS Klasse und einer H9 mit ebenfalls 13.

Im Wabhlpflichtunterricht hat es sich nicht als zweckmaRig erwiesen die SuS der
Hauptschulklassen gemeinsam mit den Realschiilern zu unterrichten, da die
inhaltlichen und organisatorischen Unterschiede doch erheblich sind.

Oft werden hier z.B. Themen fiir die Projektpriifung in der Hauptschule behandelt und
bereits vorbereitet, so dass der Unterricht in der Hauptschulklasse fiir die betroffenen
SuS besonders wichtig ist.

3. Verwendung der zugewiesenen Stellenressourcen

Koordinationsstunden

Jg. 5 12 Personena 0,5 h 6
Jg. 6 18 Personen a 0,5h 9
g.7 15 Personen a 0,5h 7,5
Stundenplan H8/9

Stundenplan 34
Doppelsteckungen 11
Haupféacher

UBUS-Kraft 13,5
Summe: 81
Sonderzuweisung: 81

Bis zum Schuljahr 2024/2025 wurde ein Teil der zugewiesenen Stunden fiir
regelmaRige Koordinationssitzungen im Jahrgang 5, 6 und 7 eingesetzt. Hier wurde
besonders {iber binnendifferenzierte Maflnahmen sowie den Wechsel nach der
Jahrgangsstufe 7 in die Jahrgangsstufe 8 der Hauptschule gesprochen und mdégliche
Perspektiven der betroffenen SuS erarbeitet.

In diesem Schuljahr 2025/2026 wurden diese Stunden in die duRere Differenzierung in
den Hauptfachern Deutsch und Mathe fiir die Jahrgangsstufen 5-7 gegeben. Da das
Kollegium das Projekt nun kennt, scheinen die Koordinationen in der derzeitigen
Intensitat nicht mehr notwendig zu sein. Da die Lerngruppen immer heterogener
werden, wurde die duBere Differenzierung fiir dieses Schuljahr auch vom Kollegium
positiv aufgenommen.






Die Ziele des Projekteé wie

- Schaffung eines Hauptschulangebotes im oberen Rheingau

- Moglichst viele hauptschulempfohlene Schulerlnnen und Schiiler zum

~ Realschulabschluss zu fiihren

- Die Zahl der Schulabbrecher zu minimieren und alle Schiilerinnen und Schiiler
zu einem Schulabschluss zu fihren :

- Mbglichst viele Schiilerinnen und Schiiler nach dem Schulabschluss in eine duale
Ausbildung zu tberfiihren | |

‘wurden fiir alle bis auf wenige Ausnahmen erfiillt. Insbesondere die engmaschige und
intensive Beschulung und Betreuung in kleinen Lerngruppen sowie die Begleitung,
regelmaRige Betreuung und Beratung durch ProJob dieser Schiilerinnen und Schiiler
haben ihre Wirkung nicht verfehlt.

~ Das Prinzip so viele hauptschulempfohlene Schiilerinnen und Schiiler wie méglich zum
Realschulabschluss zu fithren und gleichzeitig dafiir Sorge zu tragen, dass alle
Schiilerinnen und Schiiler im oberen Rheingau die Schule mit einem Schulabschluss
verlassen, wurde in den vergangen vier Jahren zu nahezu 100% erfiillt.

Kein hauptschulempfohlenes Kind muss weite Schulwege in Kauf nehmen und
Schiilerinnen und Schiiler die keinen Realschulabschluss erreichen, haben in der
gleichen Schulumgebung eine Alternative und miissen die Schule nicht verlassen.

Neben den schulischen Erfolgen der Schiilerinnen und Schiiler hat sich die Koopera‘tion
der Gutengbergschule als Realschule mit der Aartalschule als kooperative
Gesamtschule bewahrt. Hierdurch wurden Schulstrukturdebatten vermieden und es
musste auch kein neuer Schulentwicklungsplan erstellt werden, durch den in die
gewachsene Schulstruktur des Rheingaus eingegriffen worden ware.

Das Projekt sollte deshalb fortgefiihrt bzw. die zelthche Begrenzung aufgehoben
werden

Zudem sollte auf ministerieller Ebene Uberlegt werden wie man Kooperationen
zwischen Schulen, die verschiedene Abschliisse anbieten, auf eine gesetzliche -
Grundlage stellt und ggf. organisatorisch vereinfacht werden.



