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Mitteilungsvorlage 
 
 
 

 

 

 

Drucksachen-Nr. XI/1434 Bad Schwalbach, den 29.09.2025 

 Aktenzeichen: I.3 Ka 
Ersteller/in: TB  

Personalmanagement  

 
 
Beratungsfolge Sitzungstermin TOP Öffentlich 

Kreisausschuss 20.10.2025  nein 
Ausschuss für Umwelt, Mobilität, 
Tourismus und Kultur 

21.10.2025  ja 

Haupt-, Finanz-, Wirtschafts- und 
Digitalisierungsausschuss 

24.10.2025  ja 

Kreistag 28.10.2025  ja 
 
 
Titel 
 

Preisanpassung RMV-JobTicket Premium 
 
I. Sachverhalt: 
 

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 06.09.2021 den Beschluss gefasst, dass das 
kostenfreie JobTicket Premium für alle Mitarbeitenden des Rheingau-Taunus-Kreises 
eingeführt und die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von 25 % erhoben wird. 
Gleichlautende Beschlüsse wurden durch den Ausschuss für Umwelt, Mobilität, Tourismus 
und Kultur am 14.09.2021, den  
Haupt-, Finanz-, Wirtschafts- und Digitalisierungsausschuss am 17.09.2021 sowie den 
Kreistag am 21.09.2021 gefasst.  
 
Mit E-Mail vom 29.08.2025 teilt der RMV mit, dass der ab 01.01.2026 gültige Preis für das 
JobTicket 8,07 € betragen wird (vorbehaltlich der finalen Zustimmung durch den RMV 
Aufsichtsrat). Aktuell beläuft sich der monatliche Preis für das JobTicket Premium auf 7,69 € 
pro bezugsberechtigten Mitarbeitenden. Dies entspricht einer durchschnittlichen Erhöhung 
von 4,96%. 
 

II. Auswirkungen auf die demografische Entwicklung:  
 
keine 
 

III. Personelle Auswirkungen:  
 
keine 
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IV. Finanzierungsübersicht 
 

Finanzielle Auswirkungen:  ja 

  

Geschäftsjahr  2026 

Kostenart 6513000  Aufwend. f. übernommene  
Fahrtkosten (Bed.) 

Kostenstelle 1330 Personalaufwendungen allgemein 

Leistungsart Freiwillige Leistung 
oder Pflichtaufgabe 

Freiwillige Leistung 

 

Die Kosten belaufen sich im aktuellen Haushaltsjahr 2025 auf rund 123.000 €. Aufgrund der 
Preisanpassung erhöhen sich die Kosten voraussichtlich auf rund 129.000 €. 
 
 

(Sandro Zehner) 
Landrat 


