


" Kwb Rheingau-Taunus GmbH -

In der Gesellschafterversammlung am 03.07.2025 fanden regelmafige Neuwahlen zur Besetzung der
Gremien der kwb Rheingau-Taunus GmbH statt.

Gewahlt wurden die Mitglieder des Aufsichtsrates sowie die Mitglieder des Finanz- und Priifungsaus-
schusses die von den Gesellschaftern entsandt werden. :

- Die Amtszeit der neuen Gremien beginnt am 01.01.2026.

Bei Interesse an ausfiihrlichen Informationen, wird auf die Homepage
verwiesen. ' ‘ '

ProJob gGmbH

‘Die ProJob gGmbH, gemeinniitzige Tochtergesellschaft der RTK-Holding, stellt sich fiir die Zukunft
neu auf: Ziel ist es, kiinftig mehr Synergien und eine engere Zusammenarbeit mit dem kommunalen
Jobcenter sowie weiteren Fachdiensten des Rheingau-Taunus-Kreises zu erreichen.

Als Transfer- und MalRnahmengesellschaft ist die ProJob gGmbH ein zentraler Partner fiir das kom-
munale Jobcenter des Rheingau-Taunus-Kreises. Die bisherige Geschéftsfiihrerin, Truda Ann Smith,
verlasst im gegenseitigen Einvernehmen das Unternehmen mit sofortiger Wirkung. Auf Basis einstim-
miger Beschliisse des Aufsichtsrates libernimmt fir den Zeitraum der Neuaufstellung der Betriebs-
wirt und Organisationsberater Amo Brandscheid die Interims-Geschéftsfiihrung der ProJob gGmbH.
Brandscheid unterstiitzt aktuell als erfahrener Organisationsentwickler bereits das kommunale Job-
center in einem umfassenden Restrukturierungsprojekt und kennt die Strukturen im Bereich der regi-
onalen Arbeitsmarktpolitik und die'Herausforderungen daher auf Seiten des Auftraggebers sehr gut.

Die ProJob soll so zu einem starken und verlasslichen Partner im sozialen Arbeitsmarkt werden und
die Synergien in der Zusammenarbeit mit der Kreisverwaltung und den Aufgaben des Rheingau-
Taunus-Kreises angesichts der grolen Herausforderungen verstarkt heben.

RTK Holdinq GmbH

Die formale Griindung der Rheingau-Taunus Bedarfsverkehrs GmbH als 100%-Tochtergesellschaft
der RTK Holding GmbH ist abgeschlossen.

Fachbereich Il — Bildung, Familie und Gesundheit

FD 11.2 Gesundheitsforderung, Familie und Gleichstellung

Friihe Hilfen/ Praventionsketten

Der Fachtag zum Thema ,Elternverantwortung starken als Mittel der Armutspravention” fand am 7.
Mai 2025 statt und wurde von rund 80 Teilnehmenden aus Bildung, Beratung und Verwaltung besucht.
Die positive Resonanz der Teilnehmenden besté&tigt den Bedarf in diesem Bereich. Die regionalen
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Netzwerktreffen bleiben gut besucht und beschéftigen sich weiterhin u. a. mit dem Thema Elternver-
antwortung starken. Ein kreisweites Netzwerktreffen zum Thema ,Mediennutzung von Kleinstkin-
dern” ist fiir den 23. September im Kreishaus geplant.

Derzeit arbeiten acht Gesundheitsfachkréafte in den Friihen Hilfen. Kreisweit wurden zusétzlich zu den
sieben Frauen- und Kinderarztpraxen zwei Allgemeinmedizinerpraxen aufgenommen, in denen die Fa-
miliensprechstunde angeboten wird.

Die Koordinationsstelle und die Praventionsketten sind an der Organisation und Durchfiihrung des
Familientages in Idstein im September beteiligt, der sich dem Thema Kinderrechte widmet und ge-
meinsam mit zahireichen Netzwerkpartnern umgesetzt wird. In naher Zukunft wird Giber die Friihen
Hilfen eine Fortbildung zur kultursensiblen Elternarbeit angeboten, auflerdem eine Fortbildung zur
Selbstbehauptung im beruflichen Alltag.

Uber die Koordinationsstelle wird der Qualitatszirkel Spracheentwicklung von Kindern koordiniert, 'u,nd :
eine Fortbildung fiir Arzte zum Thema Kinderschutz wird im nachsten Jahr durchgefiihrt.

Praventionsketten: Ziel Kinderarmut bekampfen.

Um Stigmatisierung zu vermeiden und dennoch Kindern und Eltern die Informationen zu allen Unter-
stiitzungsangeboten fiir Familien aus dem RTK und Hessen zukommen zu lassen, verteilen die Schu-
len von uns erstelle Postkarten an alle Grundschiilerinnen und Grundschiiler. Ein QR-Code darauf fiihrt
auf unsere Homepage mit den entsprechenden Angeboten.

Gesundheitsfoérderung

Am 25. Juni 2025 wurde ein weiterer Termin der Online-Reihe "Grenzenlos gesund” angeboten. Der
Rettungsdienst stand hierbei im Mittelpunkt unter dem Motto ,Licht an, Sirene los! - Der Rettungs-
dienstim Portrait". Fiir Birger interessante Themen wie z.B. den richtigen Absatz eines Notrufes oder
das rechtzeitige Erkennen von Anzeichen fiir pl6tzliche Notfélle wurden in Kurzvortragen behandelt.
Es gab Einblicke in die Ablaufe und Herausforderungen im Notfall — verstandlich, praxisnah und mit
Raum fiir Fragen. ‘ : ' ' ‘

Am 26. Juni 2025 fand die jahrliche Mitgliederversammlung des Gesunde Stddte-Netzwerkes (GSN)
statt. Thomas Altgeld (Landesvereinigung fiir Gesundheit und Akademie fiir Sozialmedizin Nieder-
sachsen Bremen e.V.) hielt einen interessanten Vortrag zum Thema ,Gesundheitliche Chancengleich-
heit” - in Querverbindung zum Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung. - Prof. Heike Kdckler
(Hochschule Bochum) bot mit dem Thema ,StadtGesundheit: Gesundheitsforderlicher 6ffentlicher
Raum (Stadtentwicklung, Mobilitt, Klima)“ einen Impuls aus der Forschung.

Am 19. September 2025 veranstaltet der Weiterbildungsverbund Rheingau den 7. Tag der Aligemein-
medizin. Themen sind u.a. die verschiedenen Herausforderungen, vor der Allgemeinmediziner, nie-
dergelassenen Fachérzte und Klinik-Arzte stehen. Die Elektronische Patientenakte wird genauso an- -
gesprochen und diskutiert wie die Digitalisierung und die kommende Entbudgetierung. Ebenfalls wird
das Berufsbild des Physician Assistant und die kiinftig vermehrte Einsetzbarkeit im medizinischen



Alitag thematisiert. Fir die Allgemeinmedizin ist und bleibt die Starkung der Primérversorgung ge-
nauso wie die Forderung des Nachwuchses und die Vernetzung verschiedener Gesundheitsberufe
von elementarer Bedeutung. -

Der Rheingau-Taunus-Kreis stellt den am 11. Oktober 2025 stattfindenden Welthospiztag in einer Ver-
anstaltung - initiiert vom seit vielen Jahren seitens des RTK geleiteten ,Runden Tisch Hospiz- und
Palliativversorgung im Rheingau-Taunus-Kreis” - in den Mittelpunkt. Am 18. Oktober 2025 laden die
Palliativ- und Hospizdienste des Rheingau-Taunus-Kreises und die Hospizstiftung Idsteiner Land mit
der Unterstiitzung der Kreisverwaltung zu einer grof3en nachmittéglichen Informationsveranstaltung
im Pfarrgemeindehaus St. Ferrutius (Groer Saal, Stiftshof 3 in Taunusstein-Bleidenstadt) ein. Ange-
boten werden Fachvortrage zu den wichtigen Themen "Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht"
sowie "Palliative Versorgung am Lebensende". An Infostdnden der regionalen Dienste werden Fragen
beantwortet

Hebammenkoordinierungsstelle HebKo

Vorbereitungen der Fortbildungen: Z.B Reanimation fiir Hebammen, Hebammenfachtag 'zum Thema
Kmdeswohlgefahrdung, interdisziplindre Weiterbildung ,, Gewalt und Trauma als Herausforderung fiir
soziale Berufe und Gesundheltsberufe

" Aufbau einer digitalen Landkarte zur Erleichterung der Hebammensuche fr (werdende) Eltern, H|Ife-
stellungen bei der Hebammensuche

Sicherung der Hebammenversorgung im RTK z. B durch Sommer-und Winterferienprojekte und Auf-
bau neuer Hebammenambulanzen

Beginn einer Podcast-Reihe mit Gesundheitsthemen fiir (werdende) Eltern, Fertig- -und Bereltstellung
von Videos zum Thema Saugllngsreanlmatlon und Verschlucken

Beratungen fur Hebammen z.B. auch bezugllch des neuen Hebammen-Hilfe-Vertrags ab dem 1.No-
vember 2025 -

GleichsteIIUng

Die Caritas hat zwei Schutzwohnungen fiir Frauen und ihre Kinder eingerichtet, diese sind nun geneh-
migt und bereits mit zwei Frauen mit ihren Kindern belegt. Hier kdnnen auch Frauen mit Behinderun-
gen und auch deren Sohne iiber dem Alter von 14 Jahren aufgenommen werden. Weiterhin finden
Verhandlungen zu Frauenhausimmobilien statt und auch die Suche nach neuen Objekten geht weiter.

Zum Tag gegen Gewalt werden in diesem Jahr Schulleitungen des RTKs ,Gesicht zeigen“. Die Plaka-
tenthiillungsveranstaltung findet am 26. November an der IGS Wallrabenstein statt.



FD I1.5 Jugendhilfe
Kinderschutz

Im Zeitraum vom 1. Januar 2025 - 31. August 2025 gab es bisher insgesamt 170 Kindeswohlgefahr-
dungsmeldungen gem. § 8a SGB VIl und 44 Inobhutnahmen gem. § 42 SGB VIII. Hinzu kommen noch
24 Meldungen zu hduslicher Gewalt. :

Im gesamten Jahr 2024 lagen 212 Kindeswohlgefadhrdungsmeldungen und 65 Inobhutnahmen vor.
Hinzu kamen 42 Meldungen zu haduslicher Gewalt.

Pflegekinderdienst

Der Pflegekinderdienst nimmt mit einem eigenen Stand am ,1. Idsteiner Familien-Fachtag 2025" am
6. September 2025 teil. Hier kénnen sich Interessierte iber die Tatigkeit des Pflegekinderdienstes
informieren und zur Tatigkeit als Pflegeeltern beraten werden. Zudem werden Mitmach-Aktionen fiir
Kinder angeboten (Kinderrechte-Memory und Schatzsuche).

Aufgrund der Social-Media Kampagne auf Instagram, Facebook etc. zur Pflegeelterngewinnung ha-
ben sich bereits erste Interessenten gemeldet, welche im weiteren Verlauf beraten und tberpriift wer-
den. Die Social-Media Kampagne ist dementsprechend erfolgreich verlaufen.

Ganztagsanspruch an Grundschulen ab Herbst 2026

Das Fortbildungsprogramm fiir Betreuungskréfte an Grundschulen wird von der Volkshochschule
Rheingau-Taunus durchgefiihrt und startet im Oktober 2025. Das Qualifizierungsprogramm umfasst
u.a. rechtliche Grundlagen (u.a. Aufsichtspflicht, Datenschutz, Schweigepflicht, Kinderrechte etc.), pa-
dagogische Grundlagen (u.a. kindliche Entwicklungsphasen, Erziehungsstile, Bildungs- und Erzie-
hungsplan, Rollenverstandnis, Partizipation im Ganztag), Kommunikation und Konfliktbewaltigung,
sowie ein eigenes Modul zu Kinderschutz/Kindeswohl. Erganzt wird das Qualifizierungsprogramm
zusdtzlich durch eine Hygieneschulung seitens des Gesundheitsamtes des Rheingau-Taunus-Kreises
und durch einen Erste-Hilfe-Kurs. Ziel ist, dass jede Betreuungskraft bis zum Start des Ganztagsan-
spruchs alle angebotenen Module absolviert hat.

Der Fachdienst Schulen und der Fachdienst Jugendhilfe stehen zudem bezugllch des Ganztagsan-
spruchs ab Herbst 2026 im regelmaligen engen Austausch.

FDIL.7 Gesundheit

Neue Software im Einsatz:

Der Fachdienst Gesundheit ist an GA-Lotse, die einheitliche Software fiir die Hessischen Gesundheits-
amter, angeschlossen. Die Schulungen sind zum Teil abgeschlossen und es wird bereits in einigen
Themenfeldern (Schuldrztliche Untersuchungen, Masernschutz, Begehungen im Infektions- und Hy-
gienebereich) mit der Software gearbeltet Die Software wird bis 31. Mérz 2026 durch EU Gelder fi-
nanziert.



FD 11.9 - Schulen, Sport, Ehrenamt

Ziel des Projekts ist es, Schultréger und berufsbildende Schulen systematisch bei der strategischen
und organisatorischen Weiterentwicklung im digitalen Wandel zu unterstiitzen. Dabei geht es nicht
um technische Ausstattung, sondern um die Priifung bestehender Prozesse, die Optimierung von Ab-
laufen und den Aufbau nachhaltiger Digitalisierungsstrategien. Projektpartner ist das involas Institut
fiir berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik GmbH sowie das IAQ der Universit4t Duisburg-
Essen. Die Fordermittel belaufen sich auf rund 1,9 Millionen Euro fiir alle teilnehmenden Schultréger,
die das BMBF bereitstellt. ' ' ' :

Die Teilnahme am Projekt bedarf der Benennung einer Zielvereinbarung. In Abstimmung mit den be-
rufsbildenden Schulen (BSU und BSR) hat man folgende Ziélvereinbarung fir den Rheingau-Taunus-
Kreis festgelegt: Wartung, Support- und Beschaffungswege. :

Die folgenden Faktoren solvlen die Schwerpunktre der Prifung bilden:

- Es soll untersucht werden, inwieweit durch eine verstéarkte Kobperatioh mit dem Schultrager Syner-
gien entstehen kénnen, die zur nachhaltigen Verbesserung der digitalen Infrastruktur beitragen.

Bestehende Wartungs- und Supportstrukturen sollen analysiert und optimiert werden, um die Abhan-
~ gigkeit von kurzfristigen, nicht dauerhaften Lésungen zu reduzieren und langfristige Stabilitét zu ge-
wahrleisten. '

Fachbereich Il - Offentliche Ordnung und Gefahrenabwehr

FD .1 Auslanderbehdorde, Persohenstandswesen :

Auslinderbehérde;

Zur Verbesserung der Erreichbarkeit und zur effizienteren Steuerung von Kundenanfragen hat der'
Fachdienst ein Kontaktformular auf der Homepage eingerichtet. In Kiirze wird dieses noch um meh-
rere Sprachen erweitert. Dariiber hinaus wird eine automatische Zuordnung der Anfragen innerhalb
_ des Fachdienstes nach Zustandigkeiten pngrammiert. -

_ FD lil.3 Brand- und KatS, Rettungsdienste

Rettungsdienst

Aufgrund hoher Abmeldezahlen in Rettungsdiehst laufen derzeit Gespréche mit allen Leistungserbrin-
gern im Rettungsdienst um eine konsentierte Losung zu finden, die geplante Vorhaltung sicherstellen
zu kénnen.



Es kommt im Dienstplan der Leitenden Notérzte (LNA) zu groen Liicken. Diese sind fiir den Kreis im
Ehrenamt tétig. Hierbei handelt es sich jedoch um eine Mussvorgabe nach dem Hessischen Rettungs-
dienstgesetzt (HRDG) eihen LNA vorzuhalten. Es laufen Gesprache um ein Konzept zu generieren,
welches eine durchgehende Vorhaltung sicherstelit.

FD 111.5 Ordnungs- und Kommunalaufsicht, Wahlen

Wahlen

Am 3. September 2025 fand, auf Einladung der Kreiswahlleitung, ein Treffen aller Wahlleiter des
Rheingau-Taunus-Kreises statt. Die ca. 40 Teilnehmerinnen und Teilnehmer blickten auf die Bundes-
tagswahl 2025 zuriick. Des Weiteren wurde eine Onlineschulung der ekom21 durchgefiihrt und aus-
fuhrlich Giber die Kommunalwahl am 15. Marz 2026 gesprochen.

FD 111.6 Verkehr

Zulassungsbehdrde -

Aufgrund von duBeren Einfliissen, wie die Softwareumsteliung durch die ekom21 und einem totalen
Systemausfall am 18. und am 22. Juli 2025, entwickelte sich ein erhohtes Kunden- und Arbeitsauf-
kommen in allen drei KFZ-Zulassungsbehdérden. Dank des aulerordentlichen Engagements der Mit-
arbeitenden konnten die Wartezeiten auf einen buchbaren Termin von urspriinglich vier Wochen auf
nunmehr 2 Wochen verkiirzt werden. Dieses Engagement zeigt deutlich, welch hohen Einsatz die Mit-
arbeitenden fiir eine verlassliche und kundenorientierte Verwaltung leisten.

Fahrerlaubnisbehérde

In der Fahrerlaubnisbehérde ist derzeit eine Stelle unbesetzt. Das Stellenbesetzungsverfahren lauft,
Vorstellungsgesprache sind in der 38. KW terminiert.

Fachbereich 1V - Infrastruktur, Wirtschaft und Umwelt
V.2 - Umwelt

NSG ,Fulder Aue - limen Aue (Rheinland-Pfalz): Anderung der Naturschutzgebietsbefahrensverord-

Am 28. August 2025 wurde dem Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr die Stellungnahme des
~ Kreises mit den Stellungnahmen der drei rheinanliegenden Kommunen Oestrich-Winkel, Riidesheim
und der Hochschulstadt Geisenheim tGibermittelt.




IV.3 - Kreisentwicklung, Wirtschaftsforderung und KreisstraBen

~ Schulwettbewerb 2025
Es wird auch 2025 einen Schulwettbewerb mit dem Thema: ,Gemeinsam geht es besser - Fairness
und Miteinander an unserer Schule” geben. Es geht in dem Schulwettbewerb darum, dass Schiilerin-
nen und Schiiler Ideen fiir einen wertschatzenden Umgang miteinander entwickeln und Vorschlédge
machen, wie sie gemeinsam lernen, Zeit miteinander verbringen und zu einem fairen Miteinander in
der Schule beitragen kénnen.

Das Anschreiben an die Schulen ist erfolgt. Der Abgabetermin fiir Wettbewerbsbeltrage istder 3. No-
vember 2025. Die Preisverleihung wird am 8. Dezember 2025 stattfinden.

Tag der erneuerbaren Energien

Der Tag der Erneuerbaren Energien findet am Samstag, den 27. September 2025, von 11-14 Uhr auf
dem Wertstoffhof in Taunusstein-Orlen statt. Besucherinnen und Besucher kénnen an diesem Tag
den Solarpark des Elgenbetnebs Abfallwirtschaft besichtigen. In einer gro3en Fahrzeughalle soll ein
Infobereich entstehen, auf dem Fachleute an Infostdnden und Stellwanden fiir Fragen bereitstehen
und ihr Unternehmen vorstellen. Die Palette reicht von Biirgerenergiegenossenschaften iber Energie-
berater und Netzbetreiber bis zu Solarfirmen. Auch ein Balkonkraftwerk und eine Wallbox wird es zum
AnfaSsen geben. Bei der Verlosung gibt es ein Balkonkraftwerk zu gewinnen. .

Okoprofit :
Der Rheingau-Taunus-Kreis nimmt an dem Umweltmanagementsystem Oko Profit Wiesbaden tell

und wurde zuletzt im Oktober 2023 zertifiziert. In der zweiten Runde erfolgte am 25. Juni 2025 die
erneute Kommissionspriifung im Kreishaus, mit dem Ergebnis einer erfolgreichen Rezertifizierung.

_Kreisstrallen :
K 630 / B 42 Ausbau des Knotenpunktes Europadreleck Zum Krelsverkehrsplatz in Rudeshelm
Die Bauarbeiten haben am 7. Juli 2025 begonnen.

Gigabit Region Frankfurt Rhein Main :

Der Rheingau-Taunus-Kreis bleibt zunachst welterhln Gesellschafter des Gigabitbiiros der Region
Frankfurt Rhein Main. Die Gigabit Region Frankfurt Rhein Main GmbH leistet seit vier Jahren wert-
volle Arbeit und unterstiitzt die Gesellschafter-Kommunen beim Erwerb von Férdermitteln fiir den
Breitbandausbau. Durch Fachkraftemangel und die damit teilweise unbesetzten Stellen in den Bau-
amtern der Kommunen erscheint eine eigensténdige Betreuung und Einwerbung ohne die Unterstiit-
zung der Gigabit FRM GmbH schwierig. Im Jahr 2024 hat die Gigabit FRM GmbH sieben Kommunen
aus dem RTK bei dem gesamten Prozess begleitet und unterstiitzt. Aktuell liegt der RTK bei einem
Ausbaubedarf von noch 13%, ungesicherter Ausbau von 29% und einem erfolgten Ausbau von 58%.
Perspektivisch dauert es noch 1 bis 3 Jahre bis die restlichen 13% umgesetzt sind. Da die Gigabit
FRM GmbH durch die Vertretung von acht Kommunen ein gré3eres Gewicht gegenuber den TKUs
aufweist, um bei Konflikten zu verhandeln, entstehen Synergien fiir die Kommunen. Beim Finden von
Ausbaupartnern fiir unattraktive Lagen, beim Riickzug von vorher zugesagtem Ausbau und bei De-
eskalation bei der Reguherung von Quahtatsmangeln ist die Blindelung dieser Aufgaben sinnvoll und
~ erforderlich.




IV.4 - Verbraucherschutz und Veterindrwesen

Afrikanische Schweinepest (ASP): Aktueller Stand im Rheingau-Taunus-Kreis (RTK)
Der bislang letzte positive Fund datiert vom 28. Februar 2025. Insgesamt wurden 293 Wildschwein-
kadaver beprobt, von denen 42 Tiere positiv auf ASP getestet wurden (Stand August 2025) .

Prémienzahlung fiir erlegtes Schwarzwild : A

Die Auszahlung der Prémie an die Jagdpéachter fiir erlegtes Schwarzwild des ersten Quartals ist ab-
geschlossen. Der Rheingau-Taunus-Kreis gewehrt fiir jedes in der Sperrzone | und Il erlegte Wild-
schwein eine Abschusspramie. Die Pramie wird, anders als es in anderen hessischen Landkreisen der
Fall ist, unabhangig davon, ob das Schwarzwild verwertet oder nicht verwertet wird, ausgezahlt.

Kadaversuche mit Hund und Drohne '

Das Team des TCRH (Training Center Retten und Helfen) ist vom Rheingau-Taunus-Kreis beauftragt
~ die KadaversuchmalRnahmen innerhalb der ASP-Sperrzone | und Il durchzufiihren. Hierbei kommen
sowohl Drohnensucher als auch Hundefiihrergespanne zum Einsatz.

Die mit der Unterstiitzung des Rheingau—Taunu’s—,Kreises‘ ausgebildeten acht Hundefiihrer mit ihren
neun Kadaversuchhunden werden bereits erfolgreich in der Fallwildsuche eingebunden. Hierbei su-
chen sie in enger Zusammenarbeit mit den Hundefiihrergespannen des TCRH in regelméaBigen Ab-
stdnden das Gebiet der Sperrzonen nach Wildschweinkadavern und Knochen ab.

Saufdnge im Einsatz

Aktuell werden auf dem Gebiet des Rheingau-Taunus-Kreises acht sogenannte Saufange betrieben. .
Der Einsatz eines Saufanges bietet den Vorteil, dass mehr Schwarzwild im Vergleich zur Einzeljagd

entnommen werden kann, das Risiko einer Versprengung ist im Vergleich zur Bewegungsjagd deut-

lich reduziert und eine bessere Treffsicherheit ist gegeben und somit die Gefahr von Weichschiissen

deutlich reduziert. Bislang wurden 91 Wildschweine mithilfe von Saufinge entnommen.

Errichtung der weiRen Zone und Verkleinerung des Kerngebietes

Im Rheingau wird derzeit die weiRe Zone errichtet. Hierbei handelt es sich um einen umz&unten,
schwarzwildfreien Bereich. Das Ziel ist es, den Kontakt von Wildschweinen, die auRerhalb der weifsen
Zone (in den Waldern oberhalb des Rheingaus) leben mit Wildscheinen, die sich potenziell im Kernge-
biet infiziert haben kénnten, (das Virus der Afrikanischen Schweinepest hat eine hohe Umweltstabili-
tat/Tenazitat) durch eine wildschweinfreie Zone zu verhindern und somit einer Ausbreitung der Tier-
seuche entgegenzuwirken. ' _

Mitte August wurden die ersten beiden sogenannten ,Kacheln” im Bereich Eltville und Hattenheim
freigegeben. Das Kerngebiet wurde in dem Zuge verkleinert und beschrénkt sich nur noch auf die
Mariannenaue und den Bereich siidlich der B42 an der Griinau. Die Jagd auf Schwarzwild in den ehe-
maligen Gebieten des Kerngebietes konnte somit auch freigegeben werden. ’

Eingesendete Proben von im Rheingau-Taunus-Kreis erlegten Wildschweinen

In Form eines Erlasses veréffentlichte das Hessisches Ministerium fiir Landwirtschaft und Umwelt,
Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat die Anzah! der auf ASP untersuchten Blutproben des ersten Halb-
jahres 2025. ' '
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Hier zéigte sich, dass der Rheinhau-Taunus-Kreis im ersten Halbjahr mit Abstand die meisten Blutpro- |
ben von erlegten Wildschweinen eingesendet hat. T
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Fachbereich V - Arbeit 'und Teilhabe

" FD V. Soziales und Pflege

Team Kompetenzzentrum Pflege

Im Rahmen der von der Gleichstellungsbeauftragte des Kreises ins Leben gerufene jahrlich stattfin-
denden Veranstaltungsreihe ,Gewalt hat viele Gesichter” betéiligt sich das Kompetenzzentrum Pflege
im diesem Jahr mit einer Veranstaltungsrelhe zum Thema ,Gewalt in der Pflege” rund um den Euro-
péischen Tag der pflegenden Angehongen :

Nachdem festgestellt wurde, dass das Angebot der Tagesspflegen im Rheingau-Taunus-Kreis noch
nicht ausreichend bekannt ist und die Tagespflegen daher nicht ausreichend ausgelastet sind, be-
wirbt das Kompetenzzentrum Pflege mit einer Informationsveranstaltung am 9. September 2025 ge-
zielt zu diesem Angebot, welches viel zur Entlastung von Pflegenden beitragen kann.

Insgesamt werden die Angebote des Kompetenzzentrums Pflege und seiner NetzWerkpartner', seien
es Vortrage oder Schulungen, sehr gut angenommen. Auch die Beratung sowohl telefonisch als auch
Vor-Ort und in den AuRensprechstunden werden stark frequentiert.

Team Wohngeld

Die Fallzahlen im Bereich Wohngeld steigén weiter. Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum sind im die-
sem Jahr 200 Antrage mehr eingegangen. Die Hochrechnung fiir das Jahr 2025 ergibt einen weiteren
Personalbedarf von 2 Volizeitstellen um diese Mehrarbeit abbilden zu konnen.

FD V.2 Kommunales JobCenter

Die Arbeitslosenquote im Rheingau-Taunus-Kreis lag im August 2025 bei 5,1 % (SGB Ii 3,4 % und SGB
I1 1,7 %). Insgesamt belduft sich die Zahl der arbeitslosen Personen auf 5.214 und verteilt sich auf
3.459 Arbeitslose im SGB Il und 1.755 Arbeitslose im SGB IIlI. Dies ist im Vergleich zum Vormonat Juli
2025 eine Abnahme um insgesamt 10 Personen (SGB Il - 19 Personen und SGB Ill + 9 Personen).

BundeéWeit stieg die Arbeitslosenquote im August 2025 um 0,1% auf 6,4 % (SGB 11 4,0 % und SGB i
2,4 %). Die hessische Arbeitslosenquote stieg im August 2025 ebenfalls um 0,1% auf 6,0 % (SGB 11 3,9
% und SGB III 2,1 %).

Damit liegt der Rhelngau-Taunus -Kreis deutlich unter den Arbeitslosenquoten des Landes und des
Bundes.

Im August 2025 betreute das Kommunale JobCenter 4.763 Bedarfsgemeinschaften mit 9.841 Perso-
hen. Damit hat sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im August 2025 um 46 (+ 24 Personen) -
gegeniiber dem Vormonat erhoht. Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften lag im August 2025 um 130
Bedarfsgemeinschaften unter der Zahl des Vorjahresmonats von 4.893 Bedarfsgemeinschaften.
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Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten innerhalb der Bedarfsgeméinschaften ist im Ver-
gleich zu dem Vormonat Juli 2025 um 23 Personen auf 6.908 Personen gestiegen.

Bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist gegeniiber dem Vorjahresmonat eine Abnahme um
216 Personen zu verzeichnen. '

FD V.3 Fliichtlingsdienst und Migration

Die Zugangszahlén in den RTK bewegen sich aktuell auf einem Niveau zwischen 4 bis 8 Zugangen
pro Woche. Die Zuweisungsquote fiir das 3. Quartal 2025 liegt bei 7 Personen pro Woche.

Auf Grund der geringeren Zuweisungszahlen und der Ausziige in Privatwohnungen ist die Zahl der
untergebrachten Personen seit Jahresbeginn um 200 Personen auf rund 2.150 gesunken. Um auch

die Zahl der Pl&tze in den Unterkiinften zu reduzieren, werden zum einen die Container in Niedernhau-
~ sen und Geisenheim vorzeitig leer gezogen und ab Oktober nicht mehr belegt. Kleinere Unterkiinfte,
bei denen die Mindestlaufzeit des Mietvertrages auslauft, werden soweit moglich zum Ende der Ver-
tragslaufzeit gekiindigt, so dass die vertraglich vereinbarte Verldngerung der Mietvertrédge um ein wei-
teres Jahr nicht eintritt. Weiterhin wird auch eine anderweite Verwendung von Unterkiinften intensiv
gepriift. '

Bad Schwalbach, 16. September 2025

Sandro Zehner
Landrat
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