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Zentrale Dienste Bad Schwalbach, 25.06.2025
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im Hause

Stellungnahme zur Anfrage 12/25 der FDP-Kreistagsfraktion vom 03.06.2025 betr.
Priifung von Kosteneinsparungen durch externe Dienstleister

Grundsétzlich wird vor der Wiederbesetzung einer jeden Stelle gepriift, ob die Tatigkeit dem
Grunde nach und unter Beachtung von wirtschaftlichen Gesichtspunkten auch durch einen.
externen Dienstleister wahrgenommen werden kann. Gleiches gilt fiir die Prifung von zusatz-
lichen Stellenbedarfen.

In verschiedenen Bereichen der Kreisverwaltung werden bereits externe Dienstleister ein-
gesetzt, z. B. Reinigung, Postdienstleister, Planungsbiiros im Baubereich, IT-Dienstleister,
Sozialbetreuung in groRen Unterkiinften, z. T. Hausmeistertatigkeiten, Gebiihrenkasse,
Arbeitsschutz, Betriebséarztliche Tatigkeiten, Objektbewachung, Winterdienst, etc..

Neben dem Kostenfaktor sind hierbei im Einzelfall jedoch auch immer Qualitatsstandards so-
wie Fristen und sonstige Faktoren zu beriicksichtigen. Weiterhin fiihrt die Auslagerung einzel-
ner Aufgaben nicht immer zu entsprechenden Einsparungen im Personalbereich, da zumin-
dest ein Steuerungsaufwand im Hause verbleibt.

Weiterhin ist zu beachten, dass private Unternehmen gewinnorientiert arbeiten, was haufig zu
schlechteren Arbeitsbedingungen fiir die dortigen Beschéftigten fiihren kann (Leiharbeit,
Niedriglohnsektor). Hierdurch kann es ggf. auch zu einer schlechteren Qualitat der Leistung
kommen. Zusatzliche Leistungen werden ggf. gesondert berechnet, so dass sich die erhoff-
ten Einsparpotentiale ggf. wieder reduzieren. Daher kann es auch aus wirtschaftlichen Grin-
den geboten sein, die Aufgaben mit eigenem Personal wahrzunehmen.

Die Beauftragung Externer findet ferner ihre Grenzen bei hoheitlichen Aufgaben, wie bei-
spielsweise dem Kommunalen JobCenter, der Auslénderbehodrde, dem Jugendamt oder dem
Brand- und Katastrophenschutz.

Perspektivisch wird die Kreisverwaltung zunehmend stérker Tatigkeiten durch Externe aus-
fihren lassen, da beispielsweise im Bereich der Informationstechnik immer schwerer Perso-
nal gewonnen werden kann.



