


Bisher liegen diese Kosten durchschnittlich bei ca. 8.000-10.000€ pro Jahr.

Wiirden alle méglichen Schulungstage abgerufen, rechnen wir mit Jahreskosten in Héhe von
18.000 bis 22.500¢€.

Diese Aufwendungen werden bislang aus dem Budget der RTV gezahlt.

In der SBS-Sitzung hat das KSR-Mitglied Storm erzahlt, dass er ausgebildeter Busscout bei
der Aartalschule ist. Er hat angeboten, einen Erfahrungsbericht mit der Schulsozialarbeit zu

erstellen.
Dieser Bericht ist als Anlage beigefiigt.
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1. Die B.usguérds

Die sogenannten ,Busguards® der Aartalschule sind ca. 30 Schilerinnen und Schler der 9.
und 10. Klassen, die sich fur einen sicheren und respektvollen Heimweg im Schulbus und an
der Bushaltestelle einsetzen.

Sie stehen unter der Leitung der Schulsozialarbeit sowie einer Lehrkraft.

Nach der 6. Unterrichtsstunde stehen die Busguards in gelben Westen an den Bustlren und
sorgen fur einen geordneten und sicheren Einstieg.

Wahrend der Fahrt achten sie darauf, dass jeder Sitzplatz genutzt wird und ein respektvoller
Umgang im Bus herrscht.

Bei Konflikten versuchen sie, vermittelnd einzugreifen.

1.1 Die Ausbildung der Busguards

Die Schilerinnen und Schiiler, die sich bereit erklarten, Busguard zu werden, lernen im
Rahmen einer 2,5-tagigen Ausbildung unterschiedliche Inhalte und Methoden kennen, die
ihnen helfen, die zuklinftige Aufgabe als Busguard zu bewaltigen. Sie werden darin
geschult, Konfliktldsungsstrategien und Kommunikationsfertigkeiten zu entwickeln sowie
Problemlésungen anzubieten, wenn Konflikte entstehen. Zudem liben sie den Umgang mit
Konflikten und typischen Situationen im Bus anhand von Rollenspielen. Ein weiterer
Bestandteil der Ausbildung ist die Starkung der Zusammenarbeit im Team.

Die Ausbildung der Busguards erfolgt durch den Schulsozialarbeiter der Aartalschule. Im
Rahmen der Ausbildung ist stets die Jugendkoordination des Polizeiprasidiums Westhessen
geladen, um uber rechtliche Grundlagen zu informieren, aber auch, um den Teilnehmenden
far Fragen zur Verfigung zu stehen.

1.2 Die Aufgaben der Busguards

Grundlegend besteht die Aufgabe der Busguards darin, fir einen freundlichen, sicheren und
respektvollen Umgang im Schulbus sowie an der Bushaltestelle zu sorgen.

Jede und jeder Busguard Ubernimmt zweimal pro Woche nach der sechsten Stunde seinen
Dienst. An diesen Tagen durfen sie den Unterricht fanf Minuten friher verlassen, um
rechtzeitig vor den anderen Schilerinnen und Schillern an der Bushaltestelle zu sein.

Die konkreten Aufgaben der Busguards sind:

- Unterstiitzung der Lehrkrifte an der Bushaltestelle

- Ansprechpartner fiir Schiilerinnen und Schiiler bei Problemen im Bus
- Sicherer Einstieg und respektvolies Verhalten im Bus:

Die Busguards sorgen fur einen geordneten Einstieg, z. B. durch das Bilden von
Reihen und achten wahrend der Fahrt darauf, dass freie Sitzplatze genutzt




werden. Bei Konflikten greifen sie deeskalierend ein, um ein respektvolles
Miteinander zu fordern.

- Schlichten von Streitigkeiten und Konflikten im Bus und an der Bushaltestelle

- Melden von (Sach-) Beschadigungen und Konflikten im Bus

1.2.1 Gesprédche mit 5. Klasslern

Zu Beginn des Schuljahres treffen sich die Busguards fiir eine Schulstunde mit allen funften
Klassen separat. .

Dabei stellen sich die aktuellen Busguards sowie ihre Aufgaben vor. Gleichzeitig werden
erste Themen, Verhalten und mégliche Probleme im Bus angesprochen. Zudem wird
versucht, ein Vertrauen zu den Finftklasslern herzustellen.

1.2.2 Anwerben neuer Busguards

Einmal jahrlich besuchen einige der aktuellen Busguards alle Klassen der Jahrgangsstufe 8.
Dabei stellen sie sich selbst sowie ihre Aufgaben vor, beantworten Fragen und informieren
Uber die Tatigkeiten des Amtes.

Gleichzeitig sammeln sie die Namen der Schiilerinnen und Schiller, die Interesse an der
Rolle als Busguard haben. Diese werden im folgenden Schuljahr kontaktiert und beginnen
anschlielend ihre Ausbildung.

1.3 Busguard-AG

Die Busguards-AG findet etwa einmal im Monat nachmittags wéhrend der siebten und
achten Stunde (13:45 - 15:25 Uhr) statt.

In der AG werden aktuelle Vorfélle im Bus und aufféllige Schilerinnen und Schiler
thematisiert. »

Aulerdem werden typische Konfliktsituationen, die wahrend der Busfahrt entstehen kénnen,
gemeinsam besprochen und nachgespielt. »

Die regelmé&Rigen Treffen dienen dazu, die Situation im Bus zu beobachten, aufféllige
Schulerinnen und Schiller anzusprechen und Probleme gemeinsam zu besprechen.

1.4 Zertifikat

Die ehemaligen Busguards erhalten zum Ende des zehnten Schuljahres ein Zertifikat, das
ihre Tatigkeit sowie ihr soziales Engagement wirdigt. Unterschrieben wird es durch den
Landrat sowie den Burgermeister.



1.5 Busguardsprecher-/in

Bei der ersten Busguard-AG des Schuljahres werden zwei Busguardsprecher oder
Busguardsprecherinnen sowie deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen gewahit.
Diese unterstitzen im kommenden Schuljahr die Schulsozialarbeit bei Gesprachen mit
Schulerinnen und Schilern, die im Bus oder an der Bushaltestelle fur Probleme sorgen.
Dartiber hinaus Ubernehmen sie die Leitung der Busguards und sind bei Gespréchen
anwesend, wenn z. B. Busguards ihren Diensten nicht regelmafRig nachkommen.

2. Ausblick / Verbesserungsvorschlag

. Die Busguards sind bereits eine gute Grundiage fiir mehr Sicherheit und einen respektvolien
Umgang auf dem Heimweg. Sie Ubernehmen ihre Aufgabe beim geordneten Einstieg in die
Busse und zeigen durch ihre Prasenz Sicherheit und Engagement.

Gleichzeitig gibt es Chancen, die Busguards weiter zu starken. So kénnte die
Aufmerksamkeit starker auf Ereignisse im Bus und an der Haltestelle gelenkt werden, um
Konfliktsituationen frihzeitig zu erkennen und zu deeskalieren. Erste Schritte in diese
Richtung sind bereits da, und mit etwas mehr Unterstitzung kénnen Busguards kinftig noch
mehr als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner von anderen Schulerinnen und
Schulern wahrgenommen werden. '

Viele Busguards bringen bereits einen sehr guten und wirkungsvollen Dienst. In den AG
zeigt sich, dass die Motivation wachst, auch wenn es in bestimmten Fallen noch
Zurickhaltung gibt, Probleme offen anzusprechen, insbesondere wenn persénliche
Beziehungen eine Rolle spielen. _

Das bedeutet, dass es sinnvoll ist, die Teamarbeit weiter zu stérken und eine offene und
sachliche Reflexion zu férdern. ’ -

So kénnte die Wirksamkeit der Busguards weiter erhéht und die Rolle als feste
Ansprechpersonen auf dem Heimweg nachhaltig gefestigt werden.

3. Fazit

Die Busguards leisten einen wichtigen Beitrag dazu, den Heimweg flr Schilerinnen und
Schuler sicher zu gestalten. Meiner Erfahrung nach wird die Sicherheit im Bus deutlich
erhoht, wenn Busguards ihren Dienst konsequent austiben und dafir aktiv sorgen, dass sich
Schulerinnen und Schiler wahrend des Heimweges setzen und Konfliktsituationen wirklich
l6sen.

Vor allem aber tragen die Busguards deutlich dazu bei, dass Schilerinnen und Schiler aus
Angst vor Mobbing oder Konflikten im Bus nicht mehr mit Mitschilerinnen und Mitschiilern
mit dem Auto zur Schule gefahren werden miissen.





