Vereinbarung

zwischen

dem Rheingau-Taunus-Kreis, vertreten durch den Kreisausschuss, vertreten durch seinen Landrat, Herrn
Sandro Zehner am Standort des Kreishauses in Bad Schwalbach, mit seinen AuRenstellen Riidesheim

am Rhein und Idstein,

im Folgenden (RTK)

und

der Hochschulen Fresenius gemeinniitzige Tragergesellschaft mbH, Standort Idstein, vertreten durch

die Prasidentin der Hochschule Fresenius, Frau Dr. Evelyn Ehrenberger,

im Folgenden Bildungszentrum fiir Gefahrenabwehr und Krisenmanagement der Hochschule
Fresenius genannt (BZGK-HSF)

beide gemeinsam auch ,Einrichtungen “ genannt

Praambel

Das BZGK-HSF bietet eine zukunftsorientierte Hochschulbildung auf hohem Niveau in international
ausgerichteter, anwendungsorientierter und interdisziplinar angelegter Lehre und Forschung. Die HS
Fresenius fiihrt am Standort Idstein den berufsbegleitenden Studiengang ,Krisen- und
Notfallmanagement” (Abschluss: M. Sc.), den Studiengang ,Master Medic” (Abschluss: M. Sc.) sowie
den Studiengang Hybride Gefahrenabwehr (Abschluss: B. Sc.) durch. Alle dieser Studiengange haben

einen unmittelbaren Bezug zum Katastrophen- und Zivilschutz sowie der Auslandshilfe.

Die Kooperation zwischen dem Bildungszentrum fiir Gefahrenabwehr und Krisenmanagement der
Hochschule Fresenius genannt (BZGK-HSF) und dem Rheingau-Taunus-Kreis mit seinem Fachdienst
Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (RTK), bietet allen Beteiligten einen bedeutenden

Mehrwert in lhren jeweiligen Handlungsfeldern.

Die Studierenden des BZGK-HSF sollen Zugang zu einer erstklassigen Ausbildung im Bereich des
Bevolkerungsschutzes und der Katastrophenhilfe erhalten. Durch die Unterstiitzung und den Einbezug
der langjahrigen Erfahrung und Expertise des RTK’s und seines Personals kann dieser Anspruch weiter
ausgebaut und gestarkt werden und somit deutlich profitieren. Die Kooperation mit dem RTK wird den
Studierenden einen umfassenden Einblick in verschiedene Bereiche des Bevolkerungsschutzes und der
Katastrophenhilfe ermdglichen. Sie werden ihr Wissen und Verstédndnis liber die Zusammenhange
zwischen Sicherheit, Technologie, Kommunikation und weiteren relevanten Disziplinen erweitern. Die

Zusammenarbeit mit dem RTK bietet ihnen die Mdoglichkeit, praktische Erfahrungen zu sammeln,
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Kontakte in der Branche zu kniipfen und potenzielle Arbeitgeber kennenzulernen. Dies starkt ihre

berufliche Kompetenz und erhéht ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Fir den Landkreis eroffnet sich mit der Kooperation die Moglichkeit, die Kapazitat der BZGK-HSF, seiner
Mitarbeitenden und Studierenden fiir zentrale Fragestellungen der Gefahrenabwehr im RTK nutzen zu
konnen. Fir Anliegen von offenen Diskussionen liber einfachen Beratungen bis hin zu gro3 angelegten
Forschungskooperationen steht mit dem BZGK-HSF zukiinftig ein fachlich versierter Partner zur Seite.
Die hieraus resultierenden Moglichkeiten kdnnten, mit den verfiigbaren Mitteln einer Kreisverwaltung, in

vergleichbarer Art nicht geleistet werden.

Des Weiteren ist liber eine gemeinsame freiwillige Einsatztatigkeit in einer geplanten Regie Einheit der
Schulterschluss im Kontext der nicht polizeilichen Gefahrenabwehr zwischen Mitarbeitenden sowie
Studierenden des BZGKs und des RKTs beabsichtigt.

§ 1 Ziel der Vereinbarung

Ziel dieser Vereinbarung ist die Zusammenarbeit im Rahmen ihrer Aufgabenstellungen, vorrangig im
Bildungssektor sowie der Gefahrenabwehr fiir die Bereiche des Krisenmanagements sowie des Brand-,
Katastrophen- & Zivilschutzes. Diese Vereinbarung wird bei Bedarf durch weitere schriftliche

Absprachen erganzt und konkretisiert.

§ 2 Zusammenarbeit

Mit dieser Vereinbarung bezwecken die Einrichtungen aktuell folgende Themen der Zusammenarbeit:
(1) Aufbau der Regie-Einheit ,qualifizierte Spontanhelfer”

e Bestellung von einer Einheitsfiihrung inkl. Vertretung fiir 0.g. Regieeinheit durch den
RTK

» Aufbau der Regieeinheit und Durchfiihrung regelméaRiger Ubungen durch das BZGK-
HSF

» Eigenstandiger Betrieb und Instandhaltung eines Gerdtewagen Massenanfall von
Verletzten (GW-MANV) fiir die o0.g. Einheit, durch das BZGK-HSF (Bereitstellung des GW
durch den RTK)

e PlanmaRige Einbindung der Regie-Einheit in GroRschadenslagen durch RTK
(2) Bestellung des Fachberaters BZGK-HSF durch den RTK

(3) Projekt ,Fast- Track” fir das Personal des RTK. Im Rahmen des Projektes sollen Mitarbeitende
des RTK die akademische Qualifizierungsstufe fiir den gehobenen oder héheren Dienst

erlangen konnen.
(4) Einbindung des BZGK-HSF in die Stabsstrukturen des RTK

* Unterstiitzung und Beratung im Rahmen der Aus- & Fortbildung des Verwaltungsstabes

des RTK (ggf. sind die finanziellen Konditionen gesondert zu regeln)
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Bei entsprechender Eignung im Einzelfall auch Zu- und Mitarbeit

(5) Gegenseitige Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von Seminaren / Ausbildungen

Personell: Austausch von Dozentinnen und Dozenten, Vermittlung von Einheiten zur
Teilnahme an Ausbildungen

Materiell: Vermittlung bzw. Bereitstellung von Einsatzfahrzeugen, Ubungsmaterial (z.B.

Plantibungsplatten) fiir Ausbildungen

(6) Teilnahme an Seminaren / Ausbildungen der entsprechenden Einrichtungen, unter anderem

padagogischer Fortbildungen

(7) Gemeinsame kooperative Forschungsprojekte

Die Ergebnisse der gemeinsamen Forschungsprojekte sind nach Abschluss des
jeweiligen Projektes nicht ausschliellliches Eigentum eines Vertragspartners. Die
Forschungsergebnisse kdnnen somit von beiden Parteien im Rahmen der jeweiligen
Tatigkeit genutzt werden. Einzelheiten und Abweichungen von diesem Grundsatz,
beispielsweise thematisch bedingte Notwendigkeit zur Verschwiegenheit, sind
projektspezifisch zu vereinbaren und schriftlich festzuhalten.

Die Kosten der gemeinsamen Forschungsprojekte werden nicht ausschliel3liches durch
einen Vertragspartner, sondern moglichst gleichberechtigt von beiden Parteien
getragen. Einzelheiten und Abweichungen von diesem Grundsatz sind
projektspezifisch zu vereinbaren und schriftlich festzuhalten.

(8) Gegenseitige Nutzung der jeweiligen Liegenschaften zur Durchfiihrung von Veranstaltungen,

nach Riicksprache (ggf. sind die finanziellen Konditionen gesondert zu regeln)

(9) Bearbeitung von Aufgaben- und Fragestellungen des RTK im Rahmen von Fach- und
Abschlussarbeiten der Studierenden des BZGK-HSF.

Die Parteien haben die feste Absicht und werden alles in ihrem Verantwortungsbereich liegende
unternehmen, um das gemeinsame Ziel zu erreichen. Die jeweiligen Bereiche werden eng miteinander

abgestimmt und fiir die jeweiligen Einzelfélle rechtzeitig vorher schriftlich fixiert.

§ 3 Finanzierung und Durchfiihrung

Die Vertragsparteien werden die Ziele dieser Vereinbarung im Rahmen ihrer finanziellen Moglichkeiten
und vorbehaltlich zur Verfligung stehender Haushaltsmittel verwirklichen und sich ggf. zur
Unterstiitzung gemeinsamer Vorhaben um Drittmittel bemihen. Fir die oben aufgezihlte

Zusammenarbeit wird vereinbart:

a.) Die Studierenden der HS Fresenius tragen bei Teilnahme an kooperativen Veranstaltungen von
BZGK-HSF und RTK im Rahmen der Studiengdnge die Fahrtkosten selbst. Diese

Kosteniibernahmeregelung gilt auch fiir die freiwillige Teilnahme an Ubungen der Regie-Einheit.

b.) Unterbringung, Verpflegung sowie die Persénliche Schutzausstattung fiir Einsétze im Rahmen

eines Alarmierungsfalles tragt im angemessenem Umfang der RTK.
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c.) Beider gegenseitigen Nutzung von Raum- / Tagungsressourcen rdumen die Partner sich soweit
moglich spezielle giinstige finanzielle Konditionen ein, die der Idee der Kooperation
entsprechen.

d.) Das Lehrpersonal des RTK nimmt wie die Lehrenden am BZGK-HSF an der Evaluation der
Lehrveranstaltungen teil.

e.) Das BZGK-HSF wird erforderlichenfalls Umfang und Art der bestehenden Kooperationen mit
dem RTK unter Darstellung nichthochschulischer Lernorte und Studienanteilen sowie der
Unterrichtssprache oder der Unterrichtsprachen mit seinen Studierenden und Dozenten
vertraglich regeln und auf der Internetseite der HS Fresenius beschreiben. Bei der Anwendung
von Anrechnungsmodellen im Rahmen von Studiengangs bezogenen Kooperationen wird sie
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und
deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau ebenso nachvollziehbar
darlegen wie den Mehrwert des Studiengangs bezogenen Kooperationen fiir die Studierenden.

f.) Entscheidungen und die akademische Letztverantwortung (ber Inhalt und Organisation des
Curriculums, lber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstellung und
Bewertung von Priifungsleistungen, tiber die Verwaltung von Priifungs- und Studierendendaten,
Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tber Kriterien und Verfahren der Auswahl des

Lehrpersonals verbleiben ausschliellich bei der HS Fresenius respektive dem BZGK.

§ 4 Arbeitsergebnisse und Nutzungsrecht

(1) Offentliche Verlautbarungen zur Projekt-, Presse- und Offentlichkeitsarbeit erfolgen in
kollegialer Absprache gemeinsam. Die Kooperationspartner werden jeweils gleichberechtigt
genannt und dargestellt.

Die Kooperationspartner raumen sich gegenseitig fiir Zwecke und Dauer dieser
Kooperationsvereinbarung ein nichtausschlieBliches, iibertragbares, unentgeltliches, zeitlich
und raumlich unbeschranktes Nutzungsrecht an den gemeinsamen Arbeitsergebnissen ein und
konnen diese jeweils in eigenen Medien und Online-Portalen, in Podcasts sowie iiber Vortrage
und wissenschaftliche Publikationen verdffentlichen.
Abschlussarbeiten, in denen von beiden Parteien Arbeitsergebnisse generiert werden, kdnnen
falls erforderlich mit einem Sperrvermerk versehen werden. Die Regelungen zum
Priifungswesen gemal der Studien- und Priifungsordnungen Allgemeiner Teil und Besonderer
Teil in den jeweils giiltigen Fassungen miissen auch bei Arbeiten oder Priifungsleistungen, die
einem Sperrvermerk unterliegen, gewahrleistet sein. Die geplanten Ergebnisse der
Abschlussarbeit sind im Vorfeld, spatestens zu Beginn des Bearbeitungszeitraums zu
definieren. Hierbei sind folgende Kriterien zu berlicksichtigen:
a. Die zu erzielenden Ergebnisse miissen im Hinblick auf die Anforderungen an
wissenschaftliche Arbeiten sowie innerhalb der durch die betreffenden allgemeinen und
besonderen Teile der Studien- und Priifungsordnung des Fachbereichs Gesundheit &

Soziales der HS Fresenius geregelten Bearbeitungszeiten erreichbar sein.
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b. Die vereinbarten Ziele miissen den wissenschaftlichen Anforderungen zur Erreichung

des akademischen Qualifikationsprofils des betreffenden Studiengangs entsprechen.

c. Die vereinbarten Ziele sollen neben der Erfiillung der akademischen Anforderungen

auch einen Mehrwert fiir den RTK bieten.

§ 5 Vertraulichkeits- und Geheimhaltungsvereinbarung

(M)

()

Die Parteien sind verpflichtet iiber alle Vorgange Stillschweigen zu bewahren und den
Abschluss der Vereinbarung nur Uber eine gemeinsame oder abgestimmte Verlautbarung
bekannt zu geben.

Die Parteien diirfen die vertraulichen Informationen, unabhangig davon, ob sie als
Geschaftsgeheimnis i. S. d. Geschaftsgeheimnisgesetzes gelten, vor allem die zur Verfiigung
gestellten und mitgeteilten Geschafts- und Betriebsgeheimnisse - insbesondere Kontaktdaten -
Unterlagen, Kenntnisse und Erfahrungen sowie getroffene Absprachen und Entwiirfe,
ausschlieBlich fir die Zwecke dieser Vereinbarung, wobei die Vertraulichkeitsverpflichtung
auch nach Beendigung der Vereinbarung in vollem Umfang bestehen bleibt. Als vertrauliche
Informationen gelten insbesondere alle finanziellen, technischen, wirtschaftlichen, rechtlichen,
steuerlichen, die Geschiaftstatigkeit, die Mitarbeiter betreffenden oder sonstigen Informationen
(einschlieBlich Daten, Aufzeichnungen und Know-how), unabh&ngig davon, ob sie als
Geschaftsgeheimnisi. S. d. Geschaftsgeheimnisgesetzes gelten. Die Parteien verpflichten sich,
diese Informationen streng vertraulich zu behandeln und sie - ohne vorherige schriftliche
Zustimmung des jeweils anderen - Dritten weder weiterzuleiten noch auf sonstige Weise
zuganglich zu machen sowie geeignete Vorkehrungen zum Schutz der vertraulichen
Informationen zu treffen.

Keine der Parteien wird sich in wertender, negativ ablehnender oder sonstiger entsprechender
Weise Uber den Vertragspartner oder die Sache selbst dulRern.

Dies vorstehende Vertraulichkeits- und Geheimhaltungspflicht gilt nicht, soweit eine der
Parteien gesetzlich zur  Auskunft verpflichtet oder aus steuerlichen oder
sozialversicherungsrechtlichen Griinden gegeniber Behorden und zur Wahrung von
Rechtsanspriichen erforderlich sein sollte oder sofern der eine den anderen von dieser
Schweigepflicht entbindet. Eine Information gilt zudem nicht als vertraulich, wenn sie zum
Zeitpunkt der Kenntniserlangung durch die jeweils andere Vertragspartei bereits 6ffentlich
bekannt war oder danach ohne einen Verstol gegen diese Vereinbarung 6ffentlich bekannt
wurde.

Die Parteien werden nach Aufforderung des jeweils anderen Vertragspartners samtliche
Dokumente und sonstige Tragermedien (einschlieBlich etwaiger Kopien) nach Wahl des
Auffordernden zuriickgeben, zerstéren oder I6schen, soweit sie vertrauliche Informationen
verkorpern. Zudem wird der Aufgeforderte die Zerstérung bzw. Léschung schriftlich bestéatigen.

Dem Aufgeforderten steht unter keinem rechtlichen Gesichtspunkt ein Zuriickbehaltungsrecht
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(6)

an den gegenstandlichen Informationen zu, wenn sich nicht aus zwingenden gesetzlichen oder

sonstigen rechtlichen Griinden ein anderes ergibt.

In Einzelfallen, in Abhdngigkeit der zu bearbeitenden Themen sowie der genutzten Daten,
Unterlagen und Informationen, behalt sich der RTK vor einzelne beteiligte Personen nach dem

Gesetz liber die formliche Verpflichtung nicht beamteter Personen zu verpflichten.

§ 6 Haftung

(M)

(4)

(5)

Einrichtungen haften einander ausschlieBlich fiir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit. Im letzteren
Fall ist die Haftung der Hohe nach auf den typischerweise eintretenden, voraussehbaren und
unmittelbaren Schaden begrenzt. Die Haftung fiir indirekte und Folgeschéaden, insbesondere
entgangenen Gewinn und die Kosten einer Ersatzbeschaffung, ist ausgeschlossen. Soweit
zuldssig und unabhangig vom Rechtsgrund ist jede dariiberhinausgehende Haftung der
Parteien untereinander im Zusammenhang mit der Zusammenarbeit nach dieser
Kooperationsvereinbarung ausgeschlossen.

Sollten die Einrichtungen - insbesondere durch Umstédnde, welche nicht ihrem jeweiligen
Risikobereich zugeordnet werden konnen - hinsichtlich der Erbringung ihrer
Kooperationsbeitrage beeintrachtigt werden, setzen sie sich unverziiglich ins Benehmen und
stimmen den Fortgang bzw. das weitere Vorgehen des Kooperationsprojekts einvernehmlich
ab.

Eine Haftung der Einrichtungen wahrend der Dauer der Zusammenarbeit und nach Vertragsende
fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der im Rahmen dieses Kooperationsvertrages von ihnen
Ubermittelten Informationen sowie fiir Schaden gleich welcher Art, die aus der Verwertung
dieser Informationen entstehen, besteht nicht.

Die vorgenannten Haftungsbeschrankungen gelten nicht:
e in Fallen zwingender gesetzlicher Haftung;

e bei schuldhaft verursachten Schaden aus der Verletzung von Leben, Korper und
Gesundheit;

e im Falle von Verletzungen der Vertraulichkeitsverpflichtungen gemaR § 5.

Gegeniiber einem geschadigten Dritten haftet ausschliellich die Einrichtung, die den Schaden
verursacht hat. Die Einrichtungen stellen sich insoweit jeweils wechselseitig von
Ersatzanspriichen Dritter frei.

§ 7 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder nach

Vertragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleibt davon die Wirksamkeit des Vertrages

im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige

wirksame und durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirklungen der Zielsetzung am nachsten kommen,

die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt haben. Die

eventuell unwirksamen Bestimmungen sind so zu erganzen, wie sie dem mutmallichen Willen der

vertragsschlieRenden Parteien entsprechen. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fiir

den Fall, dass sich der Vertrag als liickenhaft erweist.
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§ 8 Schlussbestimmung

(1) Diese Vereinbarung wird mit beiderseitiger Unterzeichnung wirksam.

(2) Sie wird auf unbefristete Zeit geschlossen und kann mit einer Frist von sechs Monaten zum 31.
Marz oder 30. September eines jeden Jahres gekiindigt werden. Unberihrt bleibt die Kiindigung aus
wichtigem Grund. Jede Kiindigung bedarf der Schriftform.

(3) Auch bei Beendigung der Kooperation sind begonnene Kooperationsbeitrage, die im Rahmen
dieses Kooperationsvertrages angeboten und angenommen worden sind, ungeachtet des Ablaufs
einer Kiindigungsfrist bis zu deren jeweils vorgesehenen Beendigung fortzufiihren. In diesem Fall
gelten die jeweils getroffenen Regelungen einschliellich derjenigen aus dieser
Kooperationsvereinbarung sinngeman fort.

(4) Nebenabreden wurden nicht getroffen. Anderungen und Erganzungen der Vereinbarung und weitere
Absprachen bediirfen der Schriftform. Dies gilt auch fiir eine Aufhebung oder einen Verzicht auf

diese Schriftformklausel.

Fiir den Kreisausschuss des RTK HS Fresenius
Sandro Zehner Dr. Evelyn Ehrenberger
Landrat RTK Prasidentin der Hochschule
Fresenius
i.A.
[Vorname Name] Prof. Dr. Dr. Philipp Merkt
Kreisbeigeordneter Leiter des Bildungszentrums fiir

Gefahrenabwehr und
Krisenmanagement der Hochschule
Fresenius
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