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Bericht des Landrats zur Kreistagssitzung
am Dienstag, den 01. Oktober 2024

Stab Landrat
Controlling, Beteiligungen v
1. Halbjahresbericht zum 30. Juni 2024 und Hochrechnung fiir 2024

gemaR Beteiligungsrichtlinie des RTK

Nach Ziffer 3 der aktuell giiltigen Beteiligungsrichtlinie des RTK kdnnen die Halbjahresergebnisse
fur das Jahr 2024 den Kreisgremien in der Septembersitzung des Kreistages schriftlich oder miind-
lich im Bericht des Landrats, der als Anlage dem Protokoll beizufiigen ist, zur Kenntnis gegeben wer-
den. Aufgrund terminlicher Uberschneidungen erfolgt dies erst in der Oktober-Sitzung des Kreista-
ges. Anbei die Ergebnisse zum 30.06.2024 und die Hochrechnungen zum Jahresende nebst Kurzer-
|&uterung zur Kenntnis.

1. Halbjahresbericht 2024 - Ergebnis

Stand 2023 2024 Kommentar
Jahresab- Hoch- |Abweich. : :
nle schiuss 1312 :':; lst‘ y |rechnung| Plan/ Hochrechnung gg(. Plan
2023 ; 16 142 | HoRe
Ergebnisverbesserung durch
Exina GmbH gepruft 25 8 105 25 17 ausserordentiiche Ertrige
RTKTGmbH | geprit 5 0 289 0 0 G""’“:fd" :::.::{9“”5
ProJob GmbH | geprit 19 0 189 1 1 G""’“\‘:‘;":m:"g‘b” s
H Ergebnisverbesserung durch
kwb GmbH gepruft 1.391 178 386 715 537 hohere Gesamtleistung
ZVNaturpark | voriaufig | 79 1 KA. 1 0 G"’"“;L":;";:"‘b""
RTK Holding B Ergebnisverbesserung durch
GmbH AN ¥ ~ o ) s hdhere Finanzertrage
Ergebnisverbesserung durch
EDZ GmbH geprift 16 6 -174 22 16 geringere Zinsautwendungen
RTVmMbH | vordufig | 3422 | 427 | 3348 | -a28 4 | Sonhnia/umemmhee
Ergebnisverbesserung durch
2
E? GmbH geprift 182 157 kKA. 165 8 hohere Zinsertrage
VHS geprit | 231 -47 -130 62 109 E’”t;’:s‘:x;’g';m s




1) Aufgrund der Stichtagsbezogenheit der Ergebnisse zum 30.06.2024 sind diese nur bedingt
aussagefahig.

Fachbereich | — Zentrale Steuerung

FD I.KR Kreisorgane
10 Jahre Rheingau-Taunus-Fairtrade-Landkreis

Inzwischen zum vierten Mal bestitigt, ist der Rheingau-Taunus-Kreis seit nunmehr 10 Jahren Fairt-
rade-Landkreis. Ein gemeinsamer Informationsstand mit Vertreterinnen und Vertreter der Fairtrade-
Initiativen aus Eltville, Walluf, Oestrich-Winkel, Heidenrod, der katholischen und evangelischen Kirchen
und der Hochschule Geisenheim beim Familienlauf am 15.09.2024 in Eltville erreichte viele interes-
sierte Biirgerinnen und Biirger des Kreises. '

Der Steuerkreis und die Fairtrade-Beauftragte Eva Klos verstehen ihre Arbeit als Kontaktstelle fir die
Fairtradearbeit vor Ort, der Kommunen, der Schulen und Kitas und vieler anderer Initiativen. Diese
Arbeit des Rheingau-Taunus-Kreises wiirdigte Fairtrade Deutschland bereits am 27.06.2024 durch
eine Urkunde.

Fachbereich Il - Bildung, Familie und Gesundheit

FDIL5

Das Fachteam Kindertagesstitten des RTK veranstaltet am Freitag, den 27. September 2024 einen
Fachtag zum Thema ,Kindeswohl im Fokus: Moderne Ansétze des Kinderschutzes in Kindertagesein-
richtungen”. Referent ist Herr Prof Maywald, Berlin.

Hintergrund ist, dass es neue gesetzlichen Anforderungen im Betriebserlaubnisverfahren fir Kinder-
tagesstitten (und Jugendhilfeeinrichtungen) gibt, d.h. alle Einrichtungen missen bis zum 31. August
2024 ein Gewaltschutzkonzept entwickelt und implementiert haben. Die Implementierung und Pri-
fung der Konzepte wird durch uns begleitet.

Kolleginnen des Fachteams ,Umgang und Sorge” (SWA), durften am 3.September 2024 erneut die
,Qualifizierung der Familienrichterinnen und Familienrichter gemé&R § 23 b GVG", fir den Bereich des
SGB VIl durchfiihren.

Die Veranstaltung wird tber die Justizakademie (Hessisches Ministerium der Justiz) organisiert und
von Herrn Prof. Dr. Diirbeck (Richter am OLG Frankfurt 6. Familiensenat und 27. Zivilsenat in Darm-
stadt), geleitet.

Innerhalb dieser Fortbildungsveranstaltung werden den Richterinnen und Richtern die gesetzlichen
Grundlagen und die Arbeitsweisen des Jugendamtes vermittelt. Insbesondere Themen wie, begleitete
. Umgangskontakte, Mitwirkung des Jugendamtes in Verfahren nach § 50 SGB VIII und Hilfen zur Er-
ziehung, werden anhand von praktischen Fallbeispielen besprochen und diskutiert.

Die Riickmeldungen zur Durchfiihrung und den Inhalten waren {iberaus positiv. Eine Anfrage zur Kurs-
tibernahme fiir das Jahr 2025 wurde bereits an das Fachteam gestellt.
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In der AuRenstelle Riidesheim FD 1.5 konnten freiwerdende Stellen durch externe Bewerbungen gut
nachbesetzt werden eine kommende Elternzeitvertretung 1 VZA und eine kommende Berentung 1/2
VZA.

I.GF

Gleichstellungsbeauftragte

Die Bildungsmesse fiir Frauen fand in diesem Jahr in Idstein und wieder in Kooperation mit dem Kom-
munalen JobCenter statt. Sie war mit ca. 350 Frauen sehr gut besucht und ein voller Erfolg. Vor allem
die Mischung aus Bildungstrégern, Unternehmen, Kinderbetreuung und individueller Berufsberatung
kam bei den Frauen sehr gut an. Auch die Unternehmen profitierten von dem Austausch untereinander
und werden laut einer Abfrage auch im néchsten Jahr wieder dabei sein. Eine Evaluation tber erfolgte
Jobgesprache steht noch aus. Durch die gute Presse haben sich auch weitere Unternehmen gemel-
det, die kiinftig dabei sein mdchten.

Die Bundeskonferenz der Frauen-und Gleichstellungsbiiro fand in diesem Jahr in Wiirzburg zum
Thema ,Armut ist weiblich” statt.

Praventionsketten

Am 20. September findet der Weltkindertag statt. Mit der Kita St. Nikolaus in Lorch wird hier eine
Auftaktveranstaltung stattfinden, die im Rahmen eines Workshops mit den Kindern der Vorschule
durchgefiihrt wird. Eine weitere und regelmafige Zusammenarbeit mit der Kita wurde bereits ins Auge
gefasst und wird noch naher ausformuliert.

Im Sozialraumprojekt in Lorch findet unter anderem zur Zusammenfiihrung und Erweiterung des
Netzwerkes ein so genanntes ,get together” statt. In den einzelnen Arbeitsgruppen wurde bereits ei-
niges entwickelt: Beispielsweise entstand ein Seniorenfragenbogen, der in Kooperation mit dem Pro-
jekt Rat und Tat umgesetzt und durch die Arbeitsgruppe Senioren und der Arztpraxis in Lorch verteilt
wird. Die Arbeitsgruppe Kinder- und Jugendliche in Lorch wird in einem ihrer Treffen einen Fragebo-
gen erarbeiten und diesen zum Thema ,Angebote fiir Kinder in Lorch” an die Eltern ,verteilen”. Ziel
soll es sein, explizite Wiinsche und Daten in Erfahrung zu bringen, was sich Eltern und vor allem Kinder
in einer fiir Kinder freundlichen Stadt wiinschen. Hier wird auch der Kinder- und Jugendbeirat Lorch
mit eingebunden.

Im Rahmen des Projektes wird an einer Praventionsstrategie fiir den Rheingau-Taunus-Kreis gearbei-
tet.

HebKo

Das Modellprojekt ,Sommerferien” konnte sehr erfolgreich beendet werden. Hier wurden an acht Or-
ten extra Hebammen-Sprechstunden fiir (werdende) Eltern eingerichtet, um die Versorgungsliicke in
den Ferien zu verringern. Es haben 146 Personen dieses Angebot in Anspruch genommen.

Nun steht die Planung fiir das Winterferienprojekt an.



Als neues Angebot bietet die HebKo von nun an auch eine Schreiambulanz fur alle Eltern an. Eine
Fortbildung zur manuellen Baby-Therapie konnte mit Herrn Dr. Wernicke durchgefiihrt werden und
wurde nicht nur gut von Hebammen, sondern auch anderem Personal aus ambulanten und stationa-
ren Kindereinrichtungen besucht.

Die telefonischen HebKo-Sprechzeiten werden sehr gut genutzt und es fanden auch dariiber hinaus
Einzelberatungen und kollegiale Beratungen statt.

Frithe Hilfen

Im September finden alle regionalen Netzwerktreffen statt (Rheingau, Untertaunus, Idsteiner Land),
die durchweg gut besucht sind. Es sind neue Praxen in den Bereich der Familiensprechstunde hinzu-
gekommen und das Angebot wird auch dariiber hinaus noch erweitert.

Die Gesundheitsfachkréfte werden auch im Bereich interkulturelle Kommunikation geschult und er-
halten (auf Wunsch) einen Selbstbehauptungskurs.

11.GK Stabsstelle Gesundheitskoordination

Workshop: Gesundheitskoordination in der Region Rheingau-Taunus/ Wiesbaden

Am 24. September 2024 findet ein % tagiger Workshop zum Thema ,Gesundheitskoordination in der
Region Rheingau-Taunus/ Wiesbaden” bei der EGW in Wiesbaden statt.

Der RTK nimmt mit Vertretern aus dem Bereich GK, GBE, Pflege und Altenarbeit teil. Von Seiten der
Stadt Wiesbaden nehmen neben der EGW-Geschiftsfiihrerin Mitarbeiter aus dem Gesundheitsamt /
-dezernat und der Abteilung Altenarbeit teil.

Es geht schwerpunktmaBig um das Ausloten von Schnittstellen bei den Themen Pravention, Gesund-
heitsférderung, Pflege und Gesundheitsforderung, die dann in einzelnen Projekten ggfs. gemeinsam
bearbeitet werden konnen. Teil-Kooperationen sind genauso denkbar wie gegenseitige Empfehlun-
gen. Ein besonderer Aspekt wird die digitale Abbildung von Gesundheits- und Pflegethemen darstel-
len. Ebenfalls wird die Thematik ,Kommunikation” und »Multiplikatoren” eine Rolle spielen.

Treffen "Runder Tisch - Hospiz- und Palliativversorgung im Rheingau-Taunus-Kreis"

Im November (15. oder 18.11.) 2024 ist ein weiteres Zusammentreffen "Runder Tisch - Hospiz- und
Palliativversorgung im Rheingau-Taunus-Kreis" in der Tanne in Bad Schwalbach geplant.

Neben Schilderungen aktueller Tétigkeiten stimmen sich die Teilnehmer dieses Runden Tisches dar-
lber ab, bei welchen Projekten im Jahr 2025 Unterstutzungsbedarf geboten ist. Die Optimierung der
Vernetzung von Hospizdiensten im Rheingau-Taunus-Kreis und die evtl. kiinftige Einbeziehung erwei-
terter Kreise (z.B. Vertreter von Palliativ-Teams / Gemeindepfleger / Seelsorger) werden Thema der
Zusammenkunft im November sein.



Fachbereich Il = Offentliche Ordnung und Gefahrenabwehr

FD 111.1 Auslinderbehorde, Personenstandswesen

Auslénderbehdrde:

Am 9. September wurde das neue Fachverfahren ,KM-Auslédnder” der ekom21 eingefiihrt, welches
das bisherige ,Ladiva” abgel6st hat. Aufgrund von technischen Anforderungen der zahlreichen natio-
nalen und internationalen Schnittstellen wurde die Entwicklung und Einfiihrung eines neuen Fachver-
fahrens notwendig. Eine dreitdgige SchlieBung der Behdrde wurde erfolgreich zur Datenmigration,
Schulung und Anderung notwendiger interner Verfahrensablaufe genutzt.

FD 111.5 Ordnungs- und Kommunalaufsicht, Wahlen

Untere Jagdbehorde

Die untere Jagdbehorde unterstiitzt den Fachdienst Verbraucherschutz, Veterinarwesen im Rahmen
der ASP Bekampfung.

Untere Waffenbehdrde

In Zusammenarbeit mit den Fachdiensten IT und Finanzmanagement wird aktuell eine Kassenschnitt-
stelle fiir die Waffenverwaltungssoftware eingefiihrt. Neben den bereits vorhandenen EC-Geraten ist
dies ein weiterer groBer Schritt in Richtung Digitalisierung und Biirgerservice.

FD I111.6 Verkehr

Zulassungsbehérde

Das Team der Zulassungsbehdrde Riidesheim hat zusammen mit dem Fachdienst Zentrale Dienste
die dortigen Raumlichkeiten neugestaltet. Es sind so moderne und ansprechende Arbeitsplétze so-
wohl fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch fiir die Kundinnen und Kunden entstanden.

Fahrerlaubnisbehorde

Durch eine Anpassung der Zeitvorgaben der Onlineterminierungen bei den verschiedenen Antragsar-
ten ist es nun maglich Termine zur Abholung eines Fiihrerscheins direkt fir den néchsten Tag zu
erhalten. Somit haben insbesondere die Fahranfanger (die den Fiihrerschein nicht direkt vom TOV
erhalten) die Mdglichkeit ihren Fiihrerschein oder vorldufige Fahrerlaubnis am Tag nach der bestan-
denen Priifung zu erhalten. In diesen Féllen hat sich die Wartezeit von Gber 4 Wochen auf einen Tag
verkirzt.

Weiterhin werden wochentlich Dienstagmorgens Zusatztermine (fiir allgemeine Fihrerscheinangele-
genheiten) fiir Donnerstagnachmittag freigeschaltet, um kurzfristige Termine zu ermdglichen. Die
Wartezeit auf einen Termin fiir allgemeine Fiihrerscheinangelegenheiten hat sich auf ca. 3 Wochen
verkiirzt (zuletzt waren es 4 1/2 Wochen).



Seit dem 1. Juli 2024 ist es mdglich, den Umtausch des Fiihrerscheins online zu beantragen. Das
Onlineangebot wird gut angenommen, was auch daran festgemacht werden kann, dass die Wartezeit
auf einen Onlinetermin zum Fihrerscheinumtausch zur Zeit maximal einen Tag betragt.

Fachbereich IV - Infrastruktur, Wirtschaft und Umwelt

IV.3 Kreisentwicklung, Wirtschaftsférderung und KreisstraBBen
Breitbandausbau Rheingau-Taunus-Kreis—WeiBe-Flecken-Farderprojekt

Nach mehrfachen Ausbauverzégerungen hat der Rheingau-Taunus-Kreis am 15. Dezember 2023 von
der Telekom Deutschland GmbH die Fertigstellungsanzeige fiir das sogenannte ,Weille-Flecken-Breit-
bandausbauférderprojekt” erhalten. Der Bewilligungszeitraum des Bundesférdermittelgebers fiir das
Gesamtprojekt umfasste den Zeitraum 06. September 2016 bis 31. Dezember 2023. Nach Erfiillung
des Zuwendungszweckes (Fertigstellung) ist anschlieBend innerhalb von sechs Monaten der Verwen-
dungsnachweis des Rheingau-Taunus-Kreises beim Férdermittelgeber vorzulegen, spatestens jedoch
innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraumes.

In den beiden Ausbauvertrdgen des Rheingau-Taunus-Kreises mit der Deutschen Telekom GmbH zum
Hauptausbauprojekt und zum Ausbau der Bildungseinrichtungen sind Dokumentations-, Informa-
tions- und Auskunftspflichten, aber auch eventuelle Riickzahlungspflichten von Férdermitteln gere-
gelt.

Da die Deutsche Telekom GmbH die ben&tigten und mehrfach zugesagten Unterlagen bisher (Stand
11. September 2024) nicht geliefert hat, konnte der Verwendungsnachweis noch nicht eingereicht
werden. Der Rheingau-Taunus-Kreis steht dahingehend in intensiven Kontakt mit der Deutschen Te-
lekom GmbH und auch dem Férdermittelgeber. Eine Fristverlangerung des Fordermittelgebers bis
zum 30.09.2024 konnte erwirkt werden. Ein Sicherheitseinbehalt in Hohe von rund 800.000 - €, dies
sind rund. 10 Prozent der Zuwendung, wird der Telekom erst dann ausbezahlt, wenn ein positives
Priifergebnis zum Verwendungsnachweis durch den Projekttriger vorliegt. Auch dies ist vertraglich
geregelt. Aufgrund der bisher nicht gelieferten Unterlagen wiirde ein maglicher Ausfall von Férdermit-
teln zu Lasten der Deutschen Telekom GmbH gehen. Die Problematik der nicht gelieferten Unterlagen
fur Verwendungsnachweise besteht nicht nur beim Rheingau-Taunus-Kreis, sondern auch in anderen
Gebietskorperschaften, in denen die Deutsche Telekom geférderte Ausbauvorhaben umsetzt.

Mobilfunkausbau

Beim Netzkongress Mobilfunk am 12. Juli 2023 in der Brentanoscheune in Oestrich-Winkel waren
aktive Betreiber von Mobilfunkanlagen, Vertreter der kreisangehdrigen Kommunen, der Politik sowie
des Bundes und des Landes vertreten. In Folge wurde im Auftrag des Rheingau-Taunus-Kreises vom
Breitbandburo des Landes Hessen ein kreisweites Markterkundungsverfahren zum Mobilfunkausbau



durchgefiihrt. Das Ergebnis ist, dass sich das Hessische Ministerium fur Digitalisierung und Innova-
tion und das Breitbandbiiro des Landes fiir den Rheingau-Taunus-Kreis vier bis fiinf Férdermalnah-
men vorstellen kann, die an den jeweiligen Stellen die Versorgung verbessern wiirden. Dabei geht es
um Gebiete in den Kommunen Heidenrod, Hohenstein, Lorch am Rhein und im Bereich Ridesheim
am Rhein/Geisenheim.

Da das Forderprogramm bald enden wird und zudem zukiinftig mit Einsparvorgaben zu rechnen ist,
ist es wichtig, zeitnah mit den MaBnahmen zu starten. Der MaBnahmenbeginn wird derzeit im Fach-
dienst IV.3 vorbereitet. Landesseitig wurde Ende Juni die Férderquote von 90 % auf 100 % erhoht. Fur
die zu férdernden Gebietskorperschaften fallt somit der Arbeitsaufwand an, aber ein Eigenanteil ist
nicht mehr zu erbringen. Auch alle notwendigen juristischen und technischen Beratungsleistungen
werden bezuschusst, so dass auch an diesen Stellen fiir geniigend Expertise und Unterstitzung ge-
sorgt ist.

KONEKT

Am 26. September 2024 fand zum ersten Mal die ,KONEKT Rheingau” in der Brennhalle, einem ehe-
maligen historischen Produktionsgeb&dude der Weinbrennerei Asbach in Riidesheim am Rhein statt.
Vor Ort prasentierten sich regionale Unternehmen, Start-Ups, Verbande und Institutionen. Dabei stan-
den die Vernetzung und das Schaffen neuer Synergien fiir die regionale Wirtschaft im Mittelpunkt.
Diese Mdglichkeit nutzte auch die Wirtschaftsférderung des Rheingau-Taunus-Kreises, prasentierte
sich vor Ort und unterstiitzte finanziell insbesondere die Start-up-Lounge.

Ultranet

Der Rheingau-Taunus-Kreis und alle betroffenen Stédte und Gemeinden wurden von der Bundesnetz-
agentur aufgefordert, zu den Planfeststellungsunterlagen zur Héchstspannungsiibertragungsleitung
Stellung zu nehmen. Wie auch bisher im Verfahren wurde die Stellungnahme in einer interkommuna-
len Zusammenarbeit zwischen Kreis und den betroffenen Kommunen gemeinsam erarbeitet und frist-
wahrend zum 16. September 2024 abgegeben. Die Abgabe erfolgte unter dem Vorbehalt der Be-
schlussfassung durch den Kreistag. In der ndchsten Kreistagssitzung wird die vollstéandige Stellung-
nahme zur Beschlussfassung vorgelegt.

Schulwettbewerb: Lebendige Schulhdfe

Auch in diesem Jahr wird wieder ein Schulwettbewerb stattfinden. Diesmal geht es um die Gestaltung
der Schulhdfe. Sie sollen Rdume zum Spielen, Lernen und Pausieren sein.

Wir wollen wissen, welche Ideen und Anregungen die Schiilerinnen und Schiiler fir die Gestaltung
ihres Schulhofs haben. Was kénnen sie sich vorstellen, um ihren Schulhof aufzuwerten? Der Phanta-
sie sind keine Grenzen gesetzt. In der Gestaltung sind die Schiilerinnen und Schiiler frei: Ob Videoclip,
Plakate, redaktionelle Beitrdge, Gesangs- oder Theatereinlagen. Die Beitrage missen digital einge-
reicht werden und diirfen nicht langer als 3 Minuten sein. Ob als Kleinteam oder Schulklasse —-die
Schiilerinnen und Schiiler miissen mindestens zu zweit sein. Die Beitrdge sind bis 8. November 2024
digital zu senden an: schulwettbewerb@rheingau-taunus.de. Fur die besten Beitrage gibt es am Frei-
tag, den 29. November 2024, in Bad Schwalbach Preisgelder fiir ein Schulhofprojekt.




KreisstraBBen
K 672, Ausbau zw. L 3035 und OD Heidenrod-Hilgenroth

Nach dem Abschluss aller vorbereitenden MaRnahmen haben die Arbeiten zur Erneuerung der Kreis-
stralBe K 672 zwischen dem Heidenroder Ortsteil Hilgenroth und der Landesstrale L 3035 unter Voll-
sperrung am 16. September 2024 begonnen. Die Arbeiten werden voraussichtlich bis Mitte November
2024 andauern.

K 683, Ausbau zwischen B 54 und OD Hohenstein — Unterdorf

Nach dem Abschluss aller vorbereitenden MaRnahmen haben die Arbeiten zur Erneuerung der Kreis-
stralBe K 683 zwischen Hohensteiner Ortsteil Burg-Hohenstein Unterdorf, Am Bahnhof und der Bun-
desstralRe B 54 unter Vollsperrung am 16. September 2024 begonnen. Die Arbeiten werden voraus-
sichtlich bis Ende November 2024 andauern.

IV.4 - Verbraucherschutz, Veterinirwesen
ASP-Lage

Eine Praxistibung zur Kadaversuche und -bergung fand am Montag, 16. September 2024, an der Bu-
semachhiitte in Bad Schwalbach statt. Die Organisation und Durchfiihrung wurde durch den FD IV.4
organisiert. Bei dem Teilnehmerkreis handelte es sich um Freiwillige und geschulte Such- und Ber-
geteams der Bauhofe und Forstdmter aus der Sperrzone I. Eine dhnliche Praxistibung wird noch far
die Such- und Bergeteams aus dem Bereich auRerhalb der Sperrzone | folgen.

Die Kadaversammelstelle an der Kldranlage Griinau ist derzeit Dienstag und Donnerstag nach vorhe-
riger Anmeldung zwischen 9.00 und 16.00 Uhr ge6ffnet. Samstags ist diese durchgehend in der Zeit
von 10.00 bis 13.00 Uhr ohne Anmeldung gedffnet. Wir kldren derzeit noch die durchgehende Offnung
an einem zusatzlichen Wochentag. Die Aufbruchsammelstelle an der Klaranlage in Bleidenstadt ist
von Montag bis Donnerstag von 7.00 bis 16.00 Uhr, Freitag von 7.00 bis 14.30 Uhr und Samstag von
7.00 bis 12.00 Uhr ge&ffnet. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Das Klaranlagenpersonal 6ffnet
das Tor. Die Ausstattung fiir die Wildsammelstelle an der Klaranlage in Bleidenstadt ist mittlerweile
komplett, Die Fertigstellung und Inbetriebnahme erfolgte am 30. September 2024. Dort kann nun rund
um die Uhr und an sieben Tagen in der Woche Schwarzwild aufgebrochen, beprobt und bis zum Vor-
liegen des (hoffentlich stets) negativen Testergebnisses aufbewahrt werden.

Die Vermarktung des Wildbrets im Rheingau-Taunus-Kreises soll unterstiitzt werden, indem in enger
Abstimmung mit den Jagdvereinen die verarbeitenden und ausgebenden Stellen/Metzgereien weiter
bekannt gemacht werden. Dariiber hinaus unterstiitzt die Stabsstelle KOM mit dem Hinweis auf das
in jeden Fall ,ASP-sichere” Wildschweinfleisch aus der sog. Sperrzone | des Rheingau-Taunus-Krei-
ses, da hier 100 Prozent der Wildschweine vor der Verwertung auf das ASP-Virus beprobt werden.

Durch die Anderung der Allgemeinverfiigung vom 11. September 2024 sind Bewegungs- und Erntejag-
den in der Sperrzone | wieder genehmigungsfrei méglich. Der Probentransport von Bad Schwalbach
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nach Wiesbaden ins Landeslabor (LHL) erfolgt nunmehr téglich durch einen Kurierdienst. Durch die
Ubersendung von Vorabbefunden durch das LHL wurde die Dauer bis zur Freigabe des Schwarzwild-
stiickes deutlich verkiirzt.

Fachbereich V — Arbeit und Teilhabe

FD V.1 Soziales und Pflege

In der Veranstaltungsreihe ,Pflegewissen kompakt” das Kompetenzzentrums Pflege fanden im Au-
gust und September 2 der 3 Kursangebote zur ,Pflege-Praxis” in Kooperation mit dem Helios Bil-
dungszentrum fiir Pflege / Bad Schwalbach statt. Der dritte Kurs findet Ende Oktober statt.

Das Kursangebot richtet sich an pflegende Angehdrige. Die beiden zuriickliegenden Kursangebote
hatten einen sehr groBen Zulauf, nicht alle Anmeldungen konnten beriicksichtigt werden. Durch die
Schilderungen der Teilnehmenden wurde deutlich, wie belastet pflegende Angehdrige sind und mit
welchen Widrigkeiten sie téglich zu kdmpfen haben. Die Herausforderungen ziehen sich von psychi-
schen und physischen Belastungen bis zum biirokratischen Aufwand.

Das Material, welches fiir den Kurs ,Pflege im und am Bett” bendtigt wurde, wurde dem Kompetenz-
zentrum Pflege von einem Bad Schwalbacher Sanitdtshaus kostenlos zur Verfiigung gestellt.

Dieses Angebot und auch die Tatsache, dass die meisten externen Referenten kein Honorar verlan-
gen, ist ein Ergebnis der hervorragenden Netzwerkarbeit, die die Altersplanerin und das Kompetenz-
zentrum Pflege betreiben.

Im Juni 2024 fand das Auftakttreffen Gemeindepflege in den Rdumen des Kompetenzzentrum Pflege
statt. Eingeladen waren alle bis dahin amtierenden Gemeindepflegerinnen, sowie die zustandigen Ver-
waltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter der Stadte / Gemeinden, auch wenn noch keine Gemein-
depflegerin in der Kommune beschéftigt wird oder der Férderantrag (noch) nicht gestellt wurde. Das
Auftakttreffen diente dazu, die Zusammenarbeit der Koordination Gemeindepflege (Mitarbeiterinnen
des Kompetenzzentrum Pflege) und der Gemeindepflege in den Stédten / Gemeinden in einen verste-
tigten Prozess zu bringen und in der Schnittstelle bestehende Vernetzungsansdtze weiter auszu-
bauen sowie die Versorgungsstrukturen so weiterzuentwickeln, dass passgenaue Hilfen entstehen.

Aus diesem Auftaktreffen hat sich eine rege und regelméRige Zusammenarbeit ergeben, die von den
Gemeindepflegerinnen als sehr hilfreich und unterstiitzend empfunden wird. So finden regelmalRige
Austauschtreffen statt, die Koordination Gemeindepflege moderiert die kollegiale Fallbesprechung,
steuert relevante Informationen ein und stellt die Schnittstelle zum Pflegestiitzpunkt im Kompetenz-
zentrum Pflege dar.

Immer spiirbarer wird in den Beratungen des Kompetenzzentrums Pflege die Liicken in der pflegeri-
schen Versorgung und die damit einhergehende Frustration der Ratsuchenden. Den Mangel auszu-
halten ist fir die Beraterinnen des Kompetenzzentrums Pflege eine tégliche Herausforderung.



Da insbesondere Kurzzeitpflegeplatze fehlen, nahm die Altersplanung des RTK dies zum Anlass in
der Expertenrunde ,Pflege und Betreuung, &rztliche Versorgung” die Empfehlungen zur Fix-Flex-Kurz-
zeitpflege vorzustellen. Diese Art der Kurzzeitpflege gibt es seit Marz 2023. Bis heute wird sie von
keiner Einrichtung im RTK genutzt. Im Austausch wurde deutlich, dass die Einrichtungen sehr verhal-
ten auf die Mdglichkeit der Einfiihrung reagieren. Die Tragfahigkeit und die Wirtschaftlichkeit stehen
in Frage, auch weil es keine Beispiele gibt, an denen man sich orientieren kénnte. Eine Nachfrage bei
der Pflegekasse seitens einer Einrichtung ergab, dass auch die Pflegekassen mit dieser Form der
Kurzzeitpflege noch keine Erfahrung hat und dazu nicht beraten kann. Bei allen Beteiligten scheint es
Vorbehalte zu geben.

Daher wurde seitens des Kreises den stationaren Einrichtungen das Angebot gemacht eine Arbeits-
gruppe zu bilden, in der man gemeinsam das Thema erarbeiten kénnte. Riickmeldungen dazu stehen
noch aus.

FD V.2 Kommunales JobCenter

Die Arbeitslosenquote im Rheingau-Taunus-Kreis lag im August 2024 bei 5,1 % (SGB Il 3,5 % und SGB
11,6 %). Insgesamt belduft sich die Zahl der arbeitslosen Personen auf 5.154 und verteilt sich auf
3.546 Arbeitslose im SGB Il und 1.608 Arbeitslose im SGB lII. Dies ist im Vergleich zum Vormonat Juli
2024 eine Zunahme um 0,8 % oder 41 Personen (SGB Il + 32 Personen und SGB IIl + 9 Personen).

Bundesweit stieg die Arbeitslosenquote im August 2024 auf 6,1 % (SGB 11 4,0 % und SGB 11 2,2 %). Die
hessische Arbeitslosenquote blieb im August 2024 bei 5,6 % (SGB 11 3,7 % und SGB 111 1,9 %).

Damit liegt der Rheingau-Taunus-Kreis deutlich unter den Arbeitslosenquoten des Landes und des
Bundes.

Im August 2024 betreute das Kommunale JobCenter 4.961 Bedarfsgemeinschaften mit 10.374 Per-
sonen. Damit hat sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im August 2024 um 78 Bedarfsgemein-
schaften und die Zahl der zu betreuenden Personen um 158 Personen gegeniiber dem Vormonat
erhoht. Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften lag im August 2024 um 113 Bedarfsgemeinschaften
Uber der Zahl des Vorjahresmonats von 4.848 Bedarfsgemeinschaften.

Die Zahl der erwerbsfahigen Leistuhgsberechtigten innerhalb der Bedarfsgemeinschaften ist im Ver-
gleich zu dem Vormonat Juli 2024 um 109 Personen auf 7.201 Personen gestiegen.

Bei den erwerbsféhigen Leistungsberechtigten ist gegeniiber dem Vorjahresmonat eine Zunahme um
295 Personen zu verzeichnen.

Das Kommunale JobCenter nimmt am ersten Eltviller Arbeitgebertag am 1. November 2024 teil und
wird dort geeignete Eltviller bzw. Rheingauer Kundinnen und Kunden aus dem Rechtskreis des Bir-
gergeldes mit Eltviller Arbeitgebern zusammenbringen, um so eine sozialraumnahe Integration in den
Arbeitsmarkt gelingen zu lassen.

Zudem fiihrt das Kommunale JobCenter in Kooperation mit dem Fachdienst Soziales und Pflege so-
wie der Agentur fiir Arbeit am 25. November (Geisenheim) und 27. November 2024 (Taunusstein)
zwei Arbeitgebertage zum Thema Pflege durch. Hierbei sollen geeignete Kundinnen und Kunden des
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Kommunalen JobCenters (und der Agentur fir Arbeit) mit Arbeitgebern aus der ambulanten und sta-
tiondren Pflege in Kontakt kommen, die ihrerseits ihre freien Ausbildungs- und Arbeitsstellen prasen-
tieren. Die Stellenangebote reichen dabei von Pflegearbeiten bis hin zu hauswirtschaftlichen Tétigkei-
ten sowie Kiichen- und Reinigungsarbeiten.

So sollen unbiirokratisch und auf personlicher Ebene Kontakte entstehen, die idealerweise in zahlrei-
che Arbeitsmarktintegrationen miinden.

Detaillierte Informationen werden dann mit Unterstiitzung der Stabsstelle Kommunikation veréffent-
licht.

Bad Schwalbach, 01. Oktober 2024

Sandro Zehner

Landrat
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