


Anmerkungen zur EDZ GmbH: ,
3 Jahresergebnis 2022 inkl. Drohverlust-RST und latenter Steuern i.H.v. T€ 1.353

Anmerkungen zur RTV mbH:
® Jahresergebnis 2022 inkl. vorgenommenen Verlustausgleich 2021 i.H.v. T€ 513

Fachbereich | - Zentrale Steue_rung

Fachdienst 1. 2

Anmietung von Birofidchen (FB |, FD 1.2)

Der Mietvertrag fiir weitere Biiroflichen in dem Gebdude Bahnhofstr. 2a in Bad Schwalbach (Centini
Geb&ude) wurde um weitere 5 Jahre verldngert. Die neue Laufzeit endet am 30. September 2029. .

Fachbereich Il - Bildung, Familie und Gesundheit

I1.GK Gesundheitskoordination
Hauséarzte-Netzwerk Idsteiner Land

Am 28. Februar 2024 trafen Herr Sandro Zehner, Herr Biirgermeister Kraus aus Hiinstetten und Herr
Biirgermeister Christian Herfurth aus Idstein, Mitarbeiter des Teams Gesundheitskoordination 13
Arzte und Arztinnen aus dem ldsteiner Land in Hinstetten-Gorsroth. Nach einem ersten Zusammen-
kommen iber Videokonferenz am 20. Oktober 2023 wurde dieses personliche Treffen vereinbart, um
weitere L&sungsansétze zu finden, wie Arztinnen und Arzte im Idsteiner Land und Umgebung im Be-
reich der hausérztlichen Versorgung entlastet werden kénnen. Nach einem spannenden Austausch
wurde beschlossen, sich 2x im Jahr zu treffen und aktuelle Entwicklungen und Unterstiitzungsmog- .
lichkeiten auszuloten. | : :

Priifung einer Kooperation RTK-HELIOS bei KIVA-Projekt

HELIOS konzentriert seine Aktivitaten zurzeit zusammen mit einem namhaften Projektkonsortium auf

ein Innovationsfondsprojekt namens KIVA. KIVA ist ein kooperatives-interprofessionelles neues Ver- |
sorgungsmodell mit weiterentwickelter Aufgabenteilung zwischen verschiedenen Gesundheitsberu- o
fen und Leistungserbringern. Untersetzt durch ein mobiles, digital gestiitztes Versorgungskonzept,
dient es der Verbesserung der Versorgung von Patienten in schwécher versorgten Gebieten und zu-
satzlich als Systementlastung zur Unterstiitzung der vorhandenen Leistungserbringer. Gegenwartig

~ wird eruiert, ob eine Region des Rheingau-Taunus-Kreises als Modellregion fiir KIVA in Frage kommen
wiirde. Dazu gab es am 18. Marz 2024 eine vorbesprechende Videokonferenz zwischen HELIOS (fe-
derfithrend Herr Dr. Lars Neeb) und dem Team GK.




Erfahrungsaustausch der Weiterbildungsverbiinde Allgemeinmedizin

Frau Reisert von der Koordinierungsstelle Weiterbildung Allgemeinmedizin der KVH lud am 20. Mérz
2024 zum 9. Erfahrungsaustausch der Weiterbildungsverbiinde Allgemeinmedizin in Hessen ein. The-
men waren neben ,Aktuelles aus der Koordinierungsstelle Weiterbildung Allgemeinmedizin“ und einer
~vorstellungsrunde Weiterbildungsverbiinde” auch Informationen tiber das Kompetenzzentrum Wei-
terbildung Hessen sowie aktuelle Themen aus der Landesérztekammer Hessen.

Treffen KV Hessen

Als Reaktion auf ein Schreiben von Herrn Landrat Zehner an die KV Hessen mit dem Thema ,Sicher-
stellung der ambulanten Versorgung im RTK" lud die KV Hessen ihrerseits am 27. Marz 2024 zu einem
Treffen ein; Themen waren Versorgungsprobleme im Kreisgebiet (Eltern / Kinder), insbesondere
Schwierigkeiten beim Zugang zu kinderarztlicher Versorgung sowie Probleme bei Leistungsanbietern
Kinderérzte (insbes. Uberlastung in den Arztpraxen, Diskrepanz zwischen Bedarfsplanung und tat-
séchlichem Bedarf, geringer Bekanntheitsgrad konkreter Problemlagen niedergelassener Padiater im

RTK). Mégliche Lésungsansétze wurden erértert. '

Landkreisiibergreifende Online-Veranstaltungsreihe "Grenzenlos gesund - das Gesundheitssystem
in Zeiten der Digitalisierung” '

Passend zum Motto des diesjahrigen Weltgesundheitstages ,Health for All" initiieren die Gesund-
heitskoordinatorinnen des Rheingau-Taunus-Kreises, des Odenwaldkreises und des Kreises Berg-
stralle gemeinsam mit dem Kompetenzzentrum fiir Telemedizin und E-Health (KTE) in GieRen die On-
line-Veranstaltungsreihe ,Grenzenlos gesund - das Gesundheitssystem in Zeiten der Digitalisierung”.
Schwerpunkt der ersten Veranstaltung am 15, Mai 2024 stellt die Digitalisierung im Gesundheitswe-
sen dar. Kiinftig sollen regelmaRig wissenswerte Fachvortrdge zu verschiedenen Bereichen des breit-
gefacherten . Spektrums Telemedizin stattfinden. - Interessierte jeden Alters kdnnen sich nied-
rigschwellig und unkompliziert Gber verschiedene thematische Schwerpunkte mit medizinischem Be-
zug informieren. Die Teilnahme ist kostenfrei und ortsungebunden mdglich. Ubergeordnete Zielset-
zung: Information, Aufkidrung und Stérkung der Gesundheitskompetenz von Biirgern.

I.GF

Zum Weltfrauentag am 8. Marz kooperierte das Biiro mit der kommunalen Frauenbeauftragen in Elt-
- ville und richtete einen Poetry Slam mit den Poetinnen der ,Wilden Worten” in der Burg Eltville aus.
Alle 120 Platze waren belegt und der Abend war auch durch groBziigige Spenden an den Férderverein
des Frauenhauses ein grof3er Erfolg. '

Der Girls und Boys-Day wird in diesem Jahr in Kooperation mit dem Fachdienst Brandschutz / bzw.
dem Jugendbildungswerk ausgerichtet. Alle Platze fiir Jungs und Madchen sind bereits vergeben.



Im Projekt ,Préventionsketten®, geférdert durch das hessische Ministerium fiir Soziales und Integra-
tion und die Auridis-Stiftung, fand unter Beteiligung von Vertreterinnen und Vertretern aus den Kom-
munen Lorch und Taunusstein und der Landeskoordinierungsstelle Praventionsketten HAGE der erste
Steuerungskreis statt. Das kiinftige Impactziel ist: ,Wir fordern unabhangig der sozialen Herkunft und
des sozialen Kontextes ein gesundes und bildungsgerechtes Aufwachsen aller Kinder im Rheingau-
Taunus-Kreis."

FD 1.5 Jugendhilfe

Im Bereich der Kindertagesstdtten hédlt die angespannte Betreuungssituation an.
Ebenso unverandert erfiillt der Rheingau-Taunus-Kreis im Bereich umA die Unterbringungsquote.

Im Bereich Koordination Schulsozialarbeit findet Ende April das Auswahlverfahren filr die Schulsozi-
alarbeit an den 6 letzten Grundschulen des Kreises statt.

Fiir den Bereich Kindertagespflege ist mitzuteilen, dass der Bundesverband Kindertagespflege in die-
sem Jahr sein 50-jdhriges Jubildum feiert. Aus diesem Anlass stellen sich die Hiinstettener Tages-
miitter am 20. April 2024 von 14-17 Uhr im Dorfgemeinschaftshaus in Strinz Trinitatis vor. Die Regio-
nalgruppe und die Kindertagespflegepersonen des Rheingau-Taunus-Kreises haben einen Stand beim
* Geisenheimer Frithlingserwachen am 21. April 2024, und die Stadt Eltville als Vermittlungsstelle der
Kindertagespflege stellt sich auf dem Wochenmarkt in Eltville am 18. April 2024 vor.

Zur Personalsituation des Fachdienstes ist mitzuteilen, dass der Fachdienst Jugendhilfe in Koopera-
tion mit der Fachhochschule in Fulda jahrlich 2 Studierende zur Ausbildung aufnimmt.
- Die Erfahrungen mit dieser Form der Fachkréftegewinnung  ist durchweg positiv.
. Neben den dualen Studierenden nimmt der Fachdienst jahrlich mehrere studienbeglejtende Prakti-
kantinnen und Praktikanten auf. Einige dieser Studierenden kdnnen dem Fachdienst als studentische
Aushilfekraft erhalten bleiben. Haufig schlielt sich nach Beendigung ihres Studiums eine Beschafti-
gung im Fachdienst an. Studierende im AnerkennunQSJahr werden in der Regel anschlielfend in eine
Anstellung ibernommen.

Alle Studierenden und Praktikantinnen und Praktikanten erhalten eine persénliche ’Praxisanleitung
durch die Fachkréfte des Fachdlenstes Praxis- und Reflexionsgesprache sind hierbei fester Bestand-
teil der Ausbildung.

FD 11.9 - Schulen, Sport, Ehrenamt

Schulgesundheitsfachkrifte (u.a. KT-Beschiuss vom 2. Marz 2020)

Die ersten beiden vom HMKB dem RTK genehmigten Schulgesundheitsfachkraften werden am 1. Ap- -

ril 2024 an der Nikolaus-August-Otto-Schule Bad Schwalbach und im Laufe des Schuljahres 2023/24
an der IGS und Rabenschule in Hiinstetten-Wallrabenstein ihren Dienst aufnehmen. In Absprache mit
dem Staatlichen Schulamt wurde der Antrag fiir weitere 4 Schulen gestellt: Gymnasium und Guten-
bergschule Eltville sowie Limesschule und Taubenbergschule in Idstein.

o



Schulschwimmen an den langen Wochenenden und Ferien

Auch in diesem Jahr bietet der RTK wieder kostenfreie Schwimmkurse an den langen Wochenenden
(18..Mai 2024 bis 20. Mai 2024, sowie 30. Mai 2024 bis 2. Juni 2024) an.

Erstmals sind die Schwimmkurse auch fiir die Klassen 5 und 6 zugénglich, sowie in der 1. und 6.
Woche der Sommerferien. Teilnehmende Schwimmbé&der: Aarbergen, Bad Schwalbach, Eltville, Gei-
senheim, Niedernhausen, Riidesheim und Taunusstein. Diese konnten alle mit zertifizierten
- Schwimmlehrern besetzt werden. '

Zur VerﬁJgung stehende Platze: 540
Derzeit eingegangene Anmeldungen (Stand 4. April 2024): 501

Auch wenn Stand heute mehr Pldtze als Anmeldungen zur Verfiligung stehen, kénnen vdraussichtlich
nicht alle Anmeldungen beriicksichtigt werden, da von den Eltern gewiinschte Termine/Schwimmbé-
der teils tGiberbucht sind und die Eltern keine Alternativen wiinschen.

Fachbereich lll - Offentliche Ordnung und Gefahrenabwehr

FD 11i.1 Auslidnderbehdrde, Personenstandswesen

Auslédnderbehorde:

" Neben anderen bereits in Kraft getretenen Gesetzesédnderungen ist die Ausléanderbehérde derzeit ins-
besondere an der Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Fachkréfteeinwanderung, wel-
ches schrittweise seit November zu unterschiedlichen Zeitpunkten in Kraft tritt und umfangreiche
Anderung der bisherigen Rechtslage als auch wesentliche Neuerungen bereithiilt.

Ziel ist die Einwanderung qualifizierter Drittstaatsangehériger zum Zweck der Erwerbsmigration zu
erhohen, die zu den bereits gestiegenen Fallzahlen des Fachdienstes dazu kommen werden.

" Personenstandswesen:;

Die angekiindigten Erleichterungen der Einbiirgerungsvoraussetzungen treten nun mit dem Gesetz
zur Modernisierung des Staatsangehorigkeitsrechts im Wesentlichen am 26. Juni 2024 in Kraft. Mit
Verkiirzung der Aufenthaltsfrist von 8 auf 5 Jahren, Ausnahmen vom Grundsatz der erforderlichen -
Lebensunterhaltssicherung und Sprachkenntnisse sowie der generellen Hinnahme der Mehrstaatlich-
keit wird daher bundesweit mit einer Vervielfachung der Einbiirgerungsantrége gerechnet.

Durch entsprechende Anfragen zeichnet sich dies bereits seit Anfang des Jahres ab, was zusétzlich
zu den seit Jahren stdndig steigenden Fallzahlen zu einer extremen Belastung des Sachgebietes
fahrt.









Fachbereich IV - Infréstruktur. Wirtschaft und Umwelt

IV.2 Umwelt

Verschiedenes zur AG Weidetierhaltung und Wolf

Am 20. Februar 2024 fand die 3. Sitzung der Arbeitsgruppe Weidetierhaltung und Wolf auf Einladung
des Landschaftspflegeverbandes Rhelngau-Taunus e.V. (LPV) statt.

Folgende Themen wurden besprochen:

o Durchfiihrung von zwei Informationsveranstaltungen des LPV mit Kooperationspartnern zum
Herdenschutz und Férderungen bezogen auf die Pferdehaltung

¢ Ausblick auf weitere Veranstaltungen die durch den LPV. organisiert werden

o Vorstellung der Herdenschutzberatung durch das LLH (Landesbetrieb Landwirtschaft Hes-
sen)

e Praxisbericht eines Schifers aus Niedersachsen zu HerdenschutzmaBnahmen in seinem Be-
trieb fiir Schafe und Ziegen

o Vorstellung und Diskussion zu einem Schreiben des Kreisausschusses an den hessischen
Staatsminister Ingmar Jung zu notwendigen Verbesserungen der Férderrichtlinie Weidetier-
schutz und des Forderantrags fiir Herdenschutzmafinahmen. Das Schreiben wurde i im Marz
2024 versandt. :

Das nachste Treffen findet im Oktober 2024 statt.

Anschaffung von zwei Notfall-Herdenschutzziunen

Die Untere Naturschutzbehorde hat jeweils ein Notfall-Herdenschutzzaun fiir Schafe und Pferde aus
Mitteln des Artenschutzes finanziert und angeschafft. Sollten kurzfristig SchutzmaRnahmen gegen
den Wolf erforderlich sein, kénnen die Zaunsets den Betroffenen auf Anfrage zur Verfiigung gestellt
werden.

IV.3 Kreisentwicklung, Wirtschaftsforderung und Kreisstraften

Bahnverkehr auf der Rechten Rhemschlene

Am 8. Februar 2024 fand ein Gesprach mit dem Generalbevollmachtlgten der Deutschen Bahn AG fiir
Hessen, Rheinlandpfalz und Saarland, Herr Dr. Klaus Vornhusen statt. Teilgenommen haben neben
dem Landrat auch der Geschéftsfiihrer der RTV, Herr Arno Brandscheid sowie Herr Ralf Bachmann
und Frau Ingrid Reichbauer-vom Fachdienst IV. und IV.3. In dem Gespréch ging es um die Generalsa-
nierung der Strecke der DB zwischen Bonn-Troisdorf und Wiesbaden, den Bahniibergang Riidesheim,
die derzeitigen Probleme mit der Rheingaulinie. Am 29. Februar 2024 wurden die Plane zur Generals-
aniérung der Strecke in einer Videokonferenz den Kreisen und Kommunen entlang der Rechten Rhein-
schiene vorgestelit. Das Thema Minderleistungen und aktuelle Probleme auf der Linie 10 war auch
Gegenstand eines Briefes von mir an den RMV. Der Gesprachsinhalt mit Dr. Klaus Vornhusen, die
Prédsentation der DB zur Generalsanierung der rechten Rheinschiene sowie die Antwort des RMV auf
mein Schreiben beziiglich der Minderleistungen auf der Rheinschiene wurden an die Mitglieder des
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UMTK sowie des KA weitergeleitet. Die ,Biirgerinitiative im Mittelrheintal gegen Umweltschiden
durch die Bahn e.V.” hatte am 21.04.2024 zu einem Gespréch iiber das Thema ,Kein Hochleistungs-
netz ohne Larmschutz nach der Verkehrslarmschutzverordnung” eingeladen. Vorgestellt wurden von
Herrn Rechtsanwalt M. Mdller mdgliche Strategien fiir eine Klage auf Larmschutz entlang der rechten
Rheinschiene gegen das Eisenbahnbundesamt. Auch diese Présentation wurden den Kommune zu-
gestellt. Die Mdglichkeit einer Klage auf Larmschutz war auch Gegenstand der Verbandsversamm-
lung des Zweckverbandes Oberes Mittelrheintal (ZVOM).

Kreisstrallen
In Ergénzung des Berichtes des Landrates vom 2. Februar 2024 w1rd mitgeteilt, dass vom FD IV.3 eine '
Kreisstrafienbereisung durchgefiihrt wurde. Die Bereisung diente zur Substanziiberpriifen aller Kreis-
strallen. Es ist festzustellen, dass sich der bauliche und verkehrssicherheitsrelevante Zustand aller .
StraRen erheblich verschlechtert hat, wodurch eine grundlegende Neuordnung der beschlossenen Sa-
nierungsfolge im Kreisstraensanierungsprogramm in Betracht gezogen werden muss. Dies schlieft
die verpflichtenden Mafinahmen aufgrund der Ubertragung der StraRenbaulast an die Stadt Taunus-
stein ebenfalls mit ein. Die Neuausrichtung des Kreisstral3ensanierungsprogramms ist zurzeit in Be-
arbeitung.

K 642, Ausbau des Rad-/Gehweges zw. Eltville und Martinsthal

Am 13. Mérz 2024 wurden in einem gemeinsamen Ortstermin mit der Baufirma, dem Ingenieurbiiro,
dem Gutachter und dem RTK die Festlegung von 5 Schiirfen festgelegt. Am 3. April 2024 wurden die
Schiirfungen durchgefiihrt und schichtenweise begutachtet. Der AbschlieBende Bericht steht noch
aus. Festgestellte Mangel bei der Kanalsanierung werden zu Zeit noch von der Baufirma behoben.
Die Baulast einschl. der Verkehrssicherungspflicht liegt noch bei der Baufirma. Die Ersatzpflanzung
(Bdume und Straucher) ist erfolgt. .

K 697, Ausbau der OD Hambach

Der Baubeginn erfolgte am 25. Marz 2024. Am 12. April 2024 soll die Mainahme abgenommen wer-
den. Danach erfolgt die Ubergabe der Baulasttragerschaft der Ortsdurchfahrt wie Verelnbart an die
Stadt Taunusstein.

K 715, zw. B275 und Waldems OT Bermbach
Die bauliche Umsetzung ist abgeschlossen. Die Abnahme erfolgte am 05.03.2024. Die Schlussrech-
nung erfolgt iiber Hessen Mobil.

K 984 Ausbau zw. ,Am Rosengartchen und Hubertuseck”, Geisenheim-Marienthal
Die Gemeinschaftsmalnahme mit der Stadt Geisenheim wurde am 27. Mérz 2024 an die Firma
STRABAG vergeben. Der grundhafte Ausbau beginnt am 22. April 2024.

K 666 Ausbau der OD Lindschied
Der grundhafte Ausbau der Fahrbahn in der OD Lindschied wurde am 10. April 2024 abgesch!ossen

Die Strae ist dem Verkehr freigegeben worden. Die offizielle Verkehrsfrelgabe findet am 05. Mai
2024 statt.



IV.4 - Verbraucherschutz, Veterindarwesen

Im ersten Quartal 2024 wurden im Rahmen der amtlichen LebensmlttelubenNachung 119 pIanmaBnge
Routinekontrollen, 46 anlassbezogene Kontrollen und 103 amtliche Lebensmittelprobennahmen
durchgefiihrt. Dabei ist anzumerken, dass im Monat Mérz lediglich ein Lebensmlttelkontrolleur dienst-
lich einsatzfahig war.

Fachbereich V - Arbeit und Teilhabe

FD V.2 Kommunales JobCenter

Die Arbeitslosenquote im Rheingau-Taunus-Kreis lag im Mérz 2024 bei 5,2 % (SGB Il 3,4 % und SGB
11,7 %). Insgesamt belduft sich die Zahl der arbeitslosen Personen auf 5.197 und verteilt sich auf
3.453 Arbeitslose im SGB Il und 1.744 Arbeitslose im SGB lil. Dies ist im Vergleich zum Vormonat
Februar 2024 eine Abnahme um insgesamt 33 Personen (SGB Il + 49 Personen und SGB Iil — 82
Personen). ' '

Bundesweit sank die Arbeltslosenquote im Mérz 2024 auf 6,0 % (SGB 1139 % und SGB 1112,1 %). Die
hessische Arbeitslosenquote blieb im Méarz 2024 konstant bei 5,6 % (SGB I 3,8 % und SGBIII 1,8 %).

Damit liegt der Rheingau-Taunus-Kreis deutlich unter den Arbeitslosenquoten des Landes und des
Bundes.

Im Mérz 2024 betreute das Kommunale JobCenter 4.777 Bedarfsgemeinschaften mit 9.864 Perso-
nen. Damit hat sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Marz 2024 um 118 (252 Personen) ge-
geniiber dem Vormonat verringert. Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften lag im Marz 2024 um 35 Be-
darfsgemeinschaften iiber der Zahl des Vorjahresmonats von 4.738 Bedarfsgemeinschaften.

Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten innerhalb der Bedarfsgemeinschaften ist im Ver-
g!eich zu dem Vormonat Februar 2024 um 171 Personen auf 6.815 Personen gesunken.

Bei den erwerbsféhigen Leistungsberechtigten ist gegeniiber dem Vorjahresmonat eine Zunahme um
95 Personen zu verzelchnen

Im Rahmen des Job-Turbos veranstaltete das Kommunale JobCenter in Zusammenarbeit mit der
Wirtschaftsforderung sowie der Rheingau —Taunus- Kultur und Touristik GmbH eine Job Messe unter
dem Motto ,Gastro Meets und Match” am 16. April 2024 in Geisenheim flir den Bereich Gastronomie
und Hotel. Im Rahmen dieser Job Messe sollten Unternehmen und arbeitssuchende Gefliichtete mit-
einander vernetzt werden, um Beschéftigungsverhéltnisse einzugehen.

FD V.3 Fliichtlingsdienst und Migration

Die angekiindigten Zuweisungszahlen fiir das 2. Quartal 2024 liegen bei 19_Persovnen pro Woche, das
Aufnahmesoll fiir das gesamte Quartal liegt bei 246 Personen. Die tatsdchlichen Aufnahmen im 1.
Quartal 2024 waren mit 269 Personen geringer als urspriinglich angekiindigt.
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Auf Grund der geringeren Zugéange und weil in den vergangenen drei Monaten neue Unterbringungs-
kapazitdten hinzugekommen sind, konnte die Taubenberghalle in ldstein zum 27. Méarz 2024 als Not-
unterkunft geschlossen werden. Voraussichtlich ab der 17. KW kann die Halle nach dem Riickbau
dann wieder fiir den (Schul-)Sport genutzt werden. Die Umbauarbeiten in der Taunuskaserne in Kemel
sind abgeschlossen und die Hauser Nr. 5 und 8 kénnen seit Anfang April fiir. die Unterbringung von
120 weiteren Personen genutzt werden. Das Haus Nr. 8 wurde behindertengerecht umgebaut, so dass
auch fiir diesen Personenkreis eine addquate Unterbringung mdglich ist.

Die Unterbringungssituation bleibt auf Grund der volatilen Gesamtsituation auch weiterhin nur schwer
planbar. Samtliche Prognosen erwarten jedoch im Sommer und Herbst einen Anstieg der Zugangs-
zahlen. Auch der Lagebericht des Innenministeriums vermeldet nach wie vor steigende Ankunftszah-
len insbesondere in Griechenland und Spanien. Insbesondere in Spanien liegen die Ankunftszahlen
mit z. T. + 500 % erheblich tiber dem Vorjahresniveau. Der Rheingau-Taunus-Kreis hat fiir die ndchsten
Monate eine Aufstockung der Unterbringungskapazitaten um weitere 650 Platze geplant (Kloster Tie-
fenthal in Eltville; modulare Unterkiinfte in Walluf, Hiinstetten und Idstein; Jugendherberge in Riides-
heim), so dass auch die zu erwartenden hoheren Zugénge im zweiten Halbjahr aufgefangen werden
kénnen. Dariiber hinaus sind weitere Anmietungen aus dem vorliegenden Haushaltsentwurf nicht
moglich.

Bad Schwalbach, 30. April 2024

Sandro Zehner
Landrat
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