Kostenplan Rheingau-Taunus-Kreis

Stellenanteil

Héchstbetrag 50.000 Euro

Hochstbetrag 50.000 Euro

Hochstbetrag 50.000 Euro

- 2024 . ’ . . 2025 . bei 1,0 VZA - ansonsten . 2026 . bei 1,0 VZA - ansonsten
z.B. 0,5 VZA Bruttopersonalk Forderbetrag bei 10 VZA'- apsonster_j Stellenanteil Bruttoperson Forderbetrag anteilig Bsp: bei 0,5 VZA Stellenanteil Bruttopersonalk Forderbetrag anteilig Bsp: bei 0,5 VZA
(Angabe als 2024 80 v.H anteilig Bsp: bei 0,5 VZA 2025 80 v.H. 2026 80 v.H.
osten .. alkosten 25.000,00 Euro osten 25.000,00 Euro
z.B. 0,5) 25.000,00 Euro Héchstbetrag N e
Hochstbetrag Hochstbetrag
GP1 1 63.300,00 € 50.640,00 € 50.000,00 € 1 63.300,00 € 50.640,00 € 50.000,00 € 1 63.300,00 €| 50.640,00 € 50.000,00 €
GP2 0,5 34.350,00 € | 27.480,00 € 25.000,00 € 0,5 34.350,00 € | 27.480,00 € 25.000,00 € 0,5 34.350,00 € | 27.480,00 € 25.000,00 €
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