ﬂ@h%}cl

Bericht des Landréts zur Kreistagssitzung
am Deinstag, den 27. Februar 2024

ST Stabsbereichsleitung

RTKT GmbH

Die bisher vorliegenden Ubernachtungszahlen des Jahres 2023 (ohne Dezember) zeigen eine erfreu-

liche Entwicklung.

Auf der Tourismusmesse CMT in Stuttgart im Januar und auf der Touristik-Messe Koblenz Anfang
Februar wurden die gesamte Destination WIESBADEN RHEINGAU sowie die einzelnen Kommunen
prasentiert. Die Nachfrage der Besucher nach Angeboten der Region insbesondere zu den Themen

Wandern und Radfahren war grof3.

Als nichste Veranstaltungen sind geplant:

18. Marz 2024 Tourismusdialog 2024 Stadt | Land — gemeinsam Zukunft gestalten Thema: Arbeits-

und Fachkraftemangel

20. April 2024 féte terroir im Biebricher Schloss.

Kwb GmbH Rheingau Taunus

| Stand der aktuellen Neubau- und Modernisierungsprojekte Februar 2024 |
Bau uleistung | Bauaustuhrung | Fertigstellung | Fertigstelung ,
VE Standort Anzahl WE| genehmigung | ausgeschrieben|  begonnen Hochbau | AuBenanlagen | Erstbezug
Am Brennolen 3+4 5+b
277+ 178 |Geisenheim 27 Stick 90% 5% bewohnt
Tm Altenhof 7 - 13
317 Nigsein 25 Stick 50% 0% 1072024
216:217- |In der Eisenbach 39, 333, 41
226  |ldstein 24 Stiick | 5% 0% bewohnt




Fachbereich | - Zentrale Steuerung

Fachdienst 1.4 - Finanzmanagement
Vorzeitige Vertragsauflosung Immobilien-Leasingvertrage an Schulen

Gemal KT-Beschluss vom 11. Juli 2023 sollten die Immobilien-Leasingvertrage fur die nachfolgen-
den Schulen zum 31. Dezember 2023 vorzeitig aufgeldst werden:

Nikolaus-August-Otto-Schule, Bad Schwalbach / Laufzeit bis 30.Juni 2026
Schulzentrum Eltville / Laufzeit bis 30. Juni 2026

Limesschule Idstein / Laufzeit bis 30. September 2027

Gesamtschule Hiinstetten-Wallrabenstein / Laufzeit bis 30. September 2027

Die Vertragsauflésung ist nunmehr erfolgt. Am 28. Dezember 2023 erfolgte die notarielle Beurkun-
dung. Im Rahmen der Riickabwicklung mussten auf Veranlassung der beteiligten Banken kurzfristig
- unter Beteiligung der Fachdienste Recht und Finanzmanagement — tatsachliche und rechtliche An-
passungen an dem Andienungsvertrag und den Vertragsiibernahmeerklarungen der Darlehensver-
trage zwischen den unterschiedlichen Vertragspartner abgestimmt werden.

Die laufenden Investitionskredite wurden gemaR der Nachtragssatzung 2023 in Hohe von insgesamt
15.812.351,52 € iibernommen. Somit gingen zum 31. Dezember 2023 in den Kreditbestand des Krei-
ses 8.772.990,58 € mit einer Restlaufzeit bis zum 30. Juni 2026 sowie 7.039.360,94 € mit einer Rest-
laufzeit bis zum 30. September 2027 iber.

Fachbereich Il = Bildung, Familie und Gesundheit

FD IL.5 Jugendhilfe

Die Auswertung der internen Statistik 2023 findet derzeit statt. Mit Nachbesetzung der Stelle des Ju-
gendhilfeplaners wird das Leistungsteam die Verinderungen in den Fallzahlen analysieren und sozi-
alrdumliche Bedarfe identifizieren. In der Folge wird zu priifen sein, ob die vorgehaltenen Angebote in
der Jugendhilfe angepasst werden mussen.

Im Bereich der Kindertagesstatten ist die Betreuungssituation unverandert sehr angespannt. Der Kita-
entwicklungsplan ist fertiggestellt, es findet ein Austausch mit den Kommunen statt, um auf dem
Hintergrund des Fachkraftmangels zu guten Losungen im Sinne der angemessenen Betreuung der
Kinder zu kommen. Parallel wird der Ausbau der Kindertagespflege in diesem Jahr weiterbetrieben,
ebenso wird der Austausch mit den Kommunen intensiviert, um den erganzenden Charakter der Kin-
dertagespflege in der Kindertagesbetreuung zu starken. '

Das Programm des Jugendbildungswerks ist fertiggestellt und wird in Kirze versffentlicht.

Die Nachbesetzung vakanter Stellen findet sukzessive statt, die Bewerberlage ist derzeit insgesamt
als gut zu bezeichnen, wobei sich Nachbesetzungen fiir den Standort Riidesheim schwieriger gestal-
ten.



Im Bereich umA betrigt die Zuweisungsquote derzeit 98 %, von 129 unterzubringenden umA sind vom
RTK derzeit 127 untergebracht. Die Personalkosten fur die Betreuung sowohl im FD Jugendhilfe als
auch im Bereich wirtschaftliche Jugendhilfe und Amtsvormundschaft werden seitens des Landes er-
stattet, allerdings hat es seit Januar 2023 keine Anpassung gegeben, die erfolgten erheblichen Tarif-
erhdhungen blieben daher unbeachtet, was dazu fiihrt, dass das in den Erldssen des Landes vorgese-
hene Personal nicht vorgehalten werden kann, ohne die Kreishaushalte zu belasten.

FD 1.7 Gesundheitsverwaltung

Auf die ausgeschriebene Stelle fir einen Psychiater bzw. eine Psychiaterin gibt es eine Teilzeitbewer-
bung. AuRerdem wurde Uber eine Zeitarbeitsfirma eine Psychiaterin vorgeschlagen. Allerdings liegen
die Gehaltsvorstellungen jenseits der beschlossenen Obergrenze. Das Personalmanagement priift
das weitere Vorgehen.

Das Team des Sozialmedizinisch-sozialpsychiatrischen Dienstes wird seit dem 1. Januar 2024 durch
eine weitere Sozialarbeiterin unterstitzt.

Die Kollegin, die bisher die schulérztliche Stelle in der AuBenstelle Idstein innehatte, hat zum 1. Feb-
ruar 2024 in den amtsérztlichen Dienst nach Bad Schwalbach gewechselt. Die schulérztliche Stelle in
Idstein wird neu ausgeschrieben, um nach den Sommerferien alle Kinder des neuen Einschulungs-
jahrgangs untersuchen zu kdnnen.

Die Fachdienstleitung Frau Dr. Wilhelm wird zum 30. Juni 2024 aus dem Dienst ausscheiden. Die
Stelle wird intern und extern neu ausgeschrieben.

Im Zuge der Digitalisierung ist das Vergabeverfahren fiir die Einflihrung einer Fachanwendung fir die
Bereiche Infektionsschutz und Umwelthygiene, amtsérztlicher Dienst und Sozialmedizinischer-sozi-
alpsychiatrischer Dienst abgeschlossen. Die Fachanwendung wird derzeit installiert.

Im Rahmen des Projektes ,Schiler retten Leben” wurden am 12. Dezember 2023 die Lehrkrafte der
IGS Obere Aar als Multiplikatoren geschult. Durch den Landrat wurden 6 Reanimationspuppen an die
IGS Uibergeben, sodass die geschulten Lehrkréfte nun alle Schiilerinnen und Schiiler schulen kénnen.
Im nachsten Schritt wird das Projekt am 27. Februar 2024 bei der Videokonferenz der Schulleitungen
vorgestellt, um diese fiir das Projekt zu gewinnen. Die dann notwendigen Schulungen der Lehrkréfte
miissen liber das jeweilige Schulbudget finanziert werden. Das Gesundheitsamt berét und unterstitzt
die Schulen, auch indem es versucht, externe Fordergelder zum Erwerb von Reanimationspuppen flr
die Schulen zu akquirieren. Die Schulen werden zudem iiber weitere Férdergelder beraten, die von den
Schulen selbst direkt angefordert werden kénnen.

FD 11.8 Eingliederungshilfe

7um 1. Februar 2024 konnte mit den Pddagogischen Perspektiven e.V. eine weitere Fruhforderstelle
an den Start gehen. Am Standort Eltville-Erbach werden fiir den Kreisteil Rheingau nun alle Leistungen
der heilpadagogischen Friihforderung sowie eine Offene Anlaufstelle angeboten. Wir gehen davon
aus, dass nun ein Abbau der bestehenden Warteliste erfolgt und weitere Kinder mit Beeintrachtigun-
gen diese wichtige Hilfe erhalten konnen.



Die Friihférderstelle der Lebenshilfe Untertaunus e.V. in Taunusstein bleibt bestehen und wird sich
vorrangig um Kinder mit Beeintrdchtigungen im Kreisteil Untertaunus kimmern.

Mit beiden Friihférderstellen wurden neue Leistungs-und Vergiitungsvereinbarungen abgeschlossen,
die Abrechnungen von EinzelmaBnahmen vorsehen.

Seit Oktober 2023 finden regelmaRig Gesprache mit dem Landeswohlfahrtsverband Hessen sowie
dem St.Vincenzstift Aulhausen statt. Hintergrund dieser Gespréache ist die Klarung von Anschluss-
maRnahmen fiir Menschen mit einer Beeintrachtigung, die die Schule beendet haben, jedoch weiter-
hin auf Platzen der Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche verbleiben, da keine Plétze in Einrich-
tungen fiir Erwachsene gefunden werden. Zurzeit betrifft die Kldrung 6 Erwachsene mit Beeintréchti-
gungen, fiir den Sommer 2024 wurden allerdings seitens des St.Vincenzstiftes Aulhausen ca. 25 be-
troffene Personen mitgeteilt.

Kostentrager fiir diese Personen ist der Landeswohlfahrtsverband Hessen.

FD 11.9 - Schulen, Sport, Ehrenamt

Berufsschulentwicklung/Zukunftsfahige Berufsschule:

Gesprache mit dem HKM, Staatlichem Schulamt, Schultrager Stadt Wiesbaden und den Beruflichen
Schulen finden statt. Ziel: Klrung der Berufsfelder, die jeder Schultrager fuir sich separat und intern
mit seinen Schulen durchfiihren kann, evtl. Rickfiihrung von Berufen aus Wiesbaden, in denen beide
Schultrager selbst ausreichend auskémmliche Schiilerzahlen haben. Klarung der Berufsfelder, bei
den wir im gemeinsamen Schulamtsbezirk noch ausreichende Schiiler haben, Standort dann entwe-
der im RTK oder in Wiesbaden — hierfir ware éffentlich - rechtlich Vereinbarung nétig. Fir den Be-
rufsschulentwicklungsplan erfolgt derzeit Abstimmung mit Stadt WI zur Ausschreibung eines exter-
nen Beraters. '

Medien-Entwicklungsplan:

Vorbereitung der Ausschreibung fiir einen externen Berater sind in Arbeit. Erste Beratungen mit ei-
ner Beratungsfirma haben stattgefunden. Nach der Ausschreibung wird unter Einbezug des beraten-
den Biiros mit allen Beteiligten die Erstellung begonnen. Der voraussichtliche Zeitraum dafur betragt
ein Jahr und der Beginn soll zum Schuljahreswechsel erfolgen.

Ubergang von den Intensiv-Klassen in den Regelunterricht zum 2. Schulhalbjahr 2023/2024:
Insgesamt haben nur wenige Schilerinnen und Schiiler zum Halbjahr von den Intensivklassen in eine
Regelklasse gewechselt. Dies wird sich zum Schuljahresbeginn 2024/2025 in deutlich erhohter An-
zahl stattfinden. An einigen Schulen wird es hierdurch voraussichtlich zur Mehrklassenbildung kom-
men. Die Verteilkonferenz hierfiir ist Ende April 2024 vorgesehen. Danach kann {ber evtl. Anzahl und
Notwendigkeit an einzelnen Schulen berichtet werden.

Nutzung der Ersatz-Halle an der Taubenbergschule/Limesschule in Idstein:

Die Halle wird sowohl von den beiden Schulen an Wochentagen durchgéngig von 8.00-17.00 Uhr ge-
nutzt. Die Vereine nutzen die Halle von 17.00-20.00 Uhr und die Stadt Idstein bietet Donnerstags von
17.00= 19.00 Uhr die Nutzung fiir die Menschen der Notunterkunft an.



Hygieneartikel an weiterfiihrenden Schulen:

Alle Schulen sind iiber das Angebot unterrichtet und finden vor Ort jeweils geeignete Maglichkeiten
zur Umsetzung. An einer Schule méchte die SV die Anschaffung ibernehmen — dies ist mit dem
Fachdienst Schulen, Sport und Ehrenamt besprochen und auch dies kann unbiirokratisch, schnell
und flexibel umgesetzt werden.

Fiir eine der nachsten KT-Sitzungen erfolgt eine Sachstandsmitteilung.

I1.GK Stabsstelle Gesundheitskoordination

Am 29. Januar 2024 nahm die Gesundheitskoordinatorin an einem abendlichen ,online Q&A" der Ini-
tiative HeLaMed teil. Da Anfang Februar die Landarztquote und die Quote fiir den Offentlichen Ge-
sundheitsdienst in die dritte Bewerbungsrunde startet, konnte so Studieninteressierten eine infor-
mierte Entscheidungsgrundlage ermdglicht werden. Die drei Universitaten Frankfurt am Main, Gie-
Ren und Marburg sowie das Frankfurter Gesundheitsamt sind hier einbezogen. 2022 sind die ersten
58 Studierenden und in 2023 weitere 77 Studierende auf dem ,Hessischen Weg" in das Medizinstu-
dium gestartet. Der Studienplatz ist an eine bedarfsbezogene Tétigkeit in der hauséarztlichen Versor-
gung im léndlichen Raum beziehungsweise an eine Beschiftigung in einem Gesundheitsamt gekop-
pelt. Fiir die kiinftigen Medizinerinnen und Mediziner werden 7,8 Prozent der hessischen Medizin-
studienplatze an den hessischen Universitaten in Frankfurt am Main, GieBen und Marburg reserviert
(bis zu 6,5 Prozent flr eine spatere hausarztliche Tatigkeit im landlichen Raum).

Die Gesundheitskoordination ist im Gespréch mit HeLaMed (Hessen / Land / Medizin), um die Um-
setzung der Landarztquote bei z.B. organisierten Praktikumswochen zu unterstitzen. Der hessen-
weite Zusammenschluss der medizinfiihrenden Universititen Frankfurt, GieRen und Marburg hat das
Ziel, Medizinstudierende auf hausarztliche Tatigkeiten in unterversorgten Regionen im landlichen
Raum vorzubereiten.

Die Regionale Gesundheitskonferenz Wiesbaden — Rheingau-Taunus - Limburg-Weilburg findet am
16. Februar 2024 zum Schwerpunktthema ,Fachkrédftemangel”als Videokonferenz statt. Weitere The-
men sind Informationen zur ,Meldestelle fir Abschiebungen im Kontext stationarer Krankenhausbe-
handlungen” und zur _Kindermedizinischen Versorgung”.

Vom 19. - 20. Februar 2024 nimmt die Gesundheitskoordinatorin am Kompetenzforum 2024 des
Gesunde Stadte Netzwerkes in Bochum teil. Praxisnahe Themen sind u.a. Beispiele struktureller Star-
kung der Gesundheitsférderung mit Exkursionen und Prisentationen. Beabsichtigt ist mittelfristig
eine Kooperation des Rheingau-Taunus-Kreises mit der Hochschule fir Gesundheit Bochum.

I.GF

Zum Weltfrauentag am 8. Mérz 2024 kooperiert das Biiro mit der kommunalen Frauenbeauftragen in
Eltville und richtet einen Poetry Slam mit den Poetinnen der ,Wilden Worten" in der Burg Eltville aus.
Der Girls und Boys-Day wird in diesem Jahr in Kooperation mit dem Fachdienst Brandschutz / bzw.
dem Jugendbildungswerk ausgerichtet. Fir die Madchen wird es acht Plitze geben, die Jungs konnen
2u dritt Einblick in die Arbeit der Kreisverwaltung erhalten.

Das Projekt ,Praventionsketten®, gefordert durch das hessische Ministerium fir Soziales und Integra-
tion und die Auridis-Stiftung, hat am 20. Januar 2024 die erste und sehr erfolgreiche Zukunftswerk-

statt in Lorch ausgerichtet. Die néchsten Schritte sind in Planung.



Am 1. Februar 2024 hat die Hebammenkoordinierungsstelle ihre Arbeit aufgenommen. Anfang Marz

2024 ist mit den ersten Malnahmen zu rechnen.

Fachbereich Ill = Offentliche Ordnung und Gefahrenabwehr

ED HI.1 Auslinderbehorde, Personenstandswesen

Allgemein:

Nach einer aktuellen Auswertung des Auslénderzentralregisters ist die hiesige Ausléanderbehdrde
mittlerweile fir rund 30.500 Personen zustandig. Dies bedeutet somit in den letzten 10 Jahren eine
Steigerung um rund 75 %. Die damit verbundene Fallzahlenentwicklung fiihrt zu einer extremen Be-
lastung des Fachdienstes, erschwerend dazu kommt noch die problematische Besetzung offener
Stellen aus Mangel an qualifizierten Bewerbern.

Ukraine: Die etwa 2.900 im Kreisgebiet lebenden Schutzsuchenden erhalten von der Auslénderbe-
hérde als Serienbrief eine Bescheinigung tber die durch Verordnung geregelte Fortgeltung ihrer Auf-
enthaltserlaubnisse bis zum 4. Mérz 2025.

FD II1.3 Brand- und KatS, Rettungsdienste

Bevolkerungsschutz
Die Landereinsatze im Rahmen der Flutkatastrophe, die Unterstiitzungseinsatze am Altkdnig im ver-

gangenen Jahr sowie diverse Einsatze bei Extremwetterlagen im Rheingau-Taunus-Kreis haben ge-
zeigt, dass herkommliche PKW bei schlechten Wetter- oder StralRenverhéltnissen schnell anihre Gren-
zen stoRen. Erkundungsfahrten sind jedoch unumganglich, um ein mdéglichst vollumfangliches Lage-
bild erhalten zu kénnen. Bereits vor einigen Jahren begann man daher mit der Beschaffungsplanung
fiir einen geldndegangigen Erkundungskraftwagen. Ende Januar 2024 konnte das Fahrzeug ausgelie-
fert werden und wird zukiinftig fiir die Gefahrenabwehr im Landkreis zur Verfligung stehen.

Anfang Januar wurden acht ehrenamtliche Feuerwehrangehérige zu Helfern flr die GABC-Messzent-
rale bestellt. Die GABC-Messzentrale ist eine ortsfeste Einrichtung des Katastrophenschutzes und
koordiniert Erkundungsmafnahmen wie Messungen und Probenahmen in gréReren Einsdtzen mit
atomaren, biologischen und/oder chemischen Gefahrstoffen.

Vorbeugender Brandschutz
Die seit fast eineinhalb Jahren vakante Stelle eines Gefahrenverhiitungsbeauftragen konnte zum Ja-
nuar 2024 besetzt werden.

Leitstelle ,

In der Leitstelle konnten drei Stellen neu besetzt werden. Bei einer Stelle handelte es sich um eine
Bestandsstelle, die seit fiinf Monaten unbesetzt war, zwei Stellen wurden neu geschaffen. Die neuen
Mitarbeitenden befinden sich zurzeit in der Ausbildung. Diese wird im Sommer soweit fortgeschritten
sein, dass sie aktiv im Einsatzbetrieb unterstitzen kénnen. Abgeschlossen wird die Ausbildung dann

im Winter mit einem Priifungslehrgang an der Hessischen Landesfeuerwehrschule.

Rettungsdienst



Nach der Beschlussfassung des Kreisausschusses vom 15. Januar 2024 wurde die Anpassung der
Rettungsmittelvorhaltung nun mit allen Leistungserbringern final abgestimmt. Der erzielte Konsens
wird im Laufe des ersten Halbjahrs 2024 umgesetzt werden.

FD I11.4 Bauaufsicht, Denkmalschutz

Digitale Bauantragstellung

Am 6. Februar 2024 fand ein Treffen mit Vertretern und Vertreterinnen des Ministeriums, der
,ekom21“ und des Software-Herstellers ,PROSOZ" statt. Nach einer guten Vorbereitung seitens der
Unteren Bauaufsicht und der darauf folgenden Abstimmung aller Beteiligten, wurde ein wichtiger
Schritt zur digitalen Bauantragstellung vollzogen: Der Feldversuch ist gestartet. Ausgesuchte Archi-
tekturbiiros werden Antrige im Vereinfachten Verfahren gem. § 65 HBO digital einreichen. Diese Test-
phase wird bis zum Herbst dauern. In dieser Zeit werden evtl. auftretende technische und rechtlichen
Fragen bearbeitet.

Treffen der Bauamtsleitungen des RTK

Am 21. Februar 2024 findet nach fiinfjhriger Pause wieder ein Treffen der Bauamtsleitungen des
Rheingau-Taunus-Kreises statt. Es ist geplant diese Arbeitstreffen zweimal im Jahr durchzufihren.
Hier sollen vor allem bauordnungsrechtliche und bauplanungsrechtliche Fragen sowie verwaltungs-
technische Ablaufe diskutiert werden. Ein weiterer Aspekt dieses Treffens ist der Ausbau der kon-
struktiven Zusammenarbeit zwischen den Kommunen und dem Kreisbauamt und eine Verbesserung
des Wissenstransfers.

FD 111.5 Ordnungs- und Kommunalaufsicht, Wabhlen

Untere Fischereibehorde

Am 20. April 2024 findet der erste Termin im Jahr 2024 fiir die staatliche Fischereispriifung statt.

FD I11.6 Verkehr

In der KFZ-Zulassungsbehérde sind aktuell drei Stellen unbesetzt, in der Fahrerlaubnisbehdrde derzeit
eine Stelle. Letztere kann voraussichtlich im 2. Quartal 2024 besetzt werden. Die Stellenbesetzungs-
verfahren fiir die KFZ-Zulassungsbehérde laufen zurzeit. Gerade in diesen publikumsintensiven Be-
reichen ist eine schnelle Nachbesetzung erforderlich, jedoch in der Praxis oftmals nicht zu realisieren.

Im Bereich des Fiihrerscheinpflichtumtausches endete mit dem 19. Januar 2024 eine weitere Um-
tauschfrist fiir die Geburtsjahrgénge 1965-1970. Im Zeitraum 1. Dezember 2023 bis 15. Februar 2024
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wurden 1.750 Termine zwecks Umtausch bei der Fahrerlaubnisbehérde wahrgenommen und weitere
1.550 Antrage iiber die Kommunen eingereicht. Zur Verdeutlichung wird erwahnt, dass zur Bearbei-
tung dieser Antrage eine Vollzeitkraft rechnerisch 10 Wochen bendtigt.

Fachbereich IV - Infrastruktur, Wirtschaft und Umwelt

IV.KUL Kultur

Kulturfonds FrankfurtRheinMain

In der gesamten Rhein-Main-Region erkunden Kulturschaffende 2024 die Schnittstelle zwischen
Kunst und Kultur. Unter dem Thema Wald? Wald! (kulturfonds-frm.de) finden zahlreiche, auch land-
kreistibergreifende Kulturprojekte statt, die Kosten werden zu 50% vom Kulturfonds gefordert. Im
Rheingau-Taunus-Kreis finden Projekte in Oestrich-Winkel, Heidenrod, Eltville, Schlangenbad, Idstein,
Taunusstein und Waldems statt. Das passt zu dem groRen Ausstellungsprojekt, das in Frankfurt ge-
meinsam vom Senckenberg Museum, dem Museum im Sinclair-Haus und dem Deutschen Romantik-
Museum geplant wird. Zurzeit entsteht ein Booklet, das alle diese zahlreichen Kulturprojekte gemeln-
sam darstellt, zur digitalen Verwendung und als Beilage in der Zeitschrift Sensor.

Kunstvoll /Kulturfonds

Seit Dezember und noch bis 20. M&rz 2024 kénnen sich Kunstschaffende und weiterfiihrende Schulen
gemeinschaftlich um eine Férderung von Kultur- und Kunstprojekten bewerben.

Die Schulen wurden angeschrieben. Eine Férderentscheidung féllt vor den Sommerferien, das Projekt
kann nach den Sommerferien starten und wird 2025 prasentiert. Kunstvoll - Das Férderprogramm fiir
Kulturelle Bildung (kulturfonds-frm.de)

KulturRegion FRM

Route der Industriekultur

Nach dem Wetteraukreis und dem Landkreis Darmstadt- Dleburg ist fiir 2024 ein Lokaler Routenfiihrer
zur Route der Industriekultur auch fir den RTK geplant, der wéhrend der Route der Industriekultur
2024 (14.-22. September 2024) bereits in groRerem Rahmen vorgestellt werden soll.

Zielist es, industriekulturelle Orte und Objekte im Landkreis sichtbar zu machen und der Offentlichkeit
vorzustellen. Dazu gehéren beispielsweise (ehemalige) Produktionsanlagen, Verkehrsbauten, Han-
dels- und Umschlagplatze, Wohnarchitektur, technische Anlagen aber auch Museen. Mit der Sichtbar-
machung der wirtschaftlichen, sozialen, technischen und stadtebaulichen Entwicklung unseres Land-
kreises und seiner Kommunen integrieren wir den Landkreis und seine Industriekultur in die ,Route
der Industriekultur Rhein-Main®, die zu den filhrenden Initiativen der Industriekultur in Deutschland
Zihlt. Hinweise auf solche besonderen Orte bitte an sabine.stemmler-hess@rheingau-taunus.de.

Starke Stiicke-Festival
Walluf ist Teil des ,Starke Stiicke-Festivals”. Eine grof3ziigige Forderung fiir alle Stadte und Gemein-
den, die sowohl in der KulturRegion als auch im Kulturfonds FRM Mitglied sind, ermoglicht Theater
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und Workshops am 28. und 29. Februar 2024. Seit Ende Januar liegt der neue Museumsfiihrer 2024
vor Museen-und-Sonderausstellungen-2024.pdf (krfrm.de).

Engagement fiir Demokratiegeschichte

Das Revolutionsjubildum 1848/49 zeigte sich bereits in vielen Aktionen und einem ,Extrablatt” zur
Meinungsfreiheit. Nun macht eine Theateraktion der BiichnerBiihne sogar Station im Kreistag. Am
besonderen Datum, dem 17. Juni, (und in zeitlicher Nahe zur Paulskirchenverfassung Ende Mérz)
dreht sich alles um Debatten, Meinungsfreiheit, Rednerpulte und Nationalversammlung. Weitere Akti-
onen im Landkreis sind geplant. Im Februar 2023 fand ein Symposium zum Thema 90 Jahre soge-
nannte ,Machtergreifung im Rhein-Main-Gebiet” statt, an dem auch Akteure aus dem Rheingau-
Taunus-Kreis mitgewirkt haben. Die KulturRegion hat nun die Dokumentation dazu vorgelegt und allen
Bibliotheken des Rhein-Main-Gebiets kostenfrei zur Verfiigung gestellt. Hier kann sie heruntergeladen
werden Machtergreifung-1933-in-Rhein-Main.pdf (krfrm.de).

75 Jahre Grundgesetz

Auf dem Weg zum Grundgesetz — Frankfurt am Main - Kénigstein im Taunus - Riidesheim am Rhein.
Eine Bustour zu den wichtigen Orten des Grundgesetzes am 5. Mai 2024

Diese drei Orte im Rhein-Main-Gebiet sind in besonderer Weise mit der Entstehungsgeschichte des
Grundgesetzes verbunden Als Kooperationspartner konnte die vhs Rheingau-Taunus gewonnen wer-
den Anmeldung Jubildumstour Grundgesetz, 5. Mai 2024 (jotform.com). Mit den Mainautoren - ei-
nem Netzwerk von Kinder- und Jugendbuchautoren in Hessen werden professionelle Videos zu den
wichtigen Artikeln des Grundgesetzes, die auf Webseiten und in sozialen Medien zur Auseinanderset-
zung mit dem Grundgesetz anregen sollen, produziert. Moglich wird dieses Projekt durch eine grofR-
ziigige Forderung und die guten Kontakte des Netzwerk Leseférderung Rheingau-Taunus e.V.

Lesefest Rheingau-Taunus

Das Lesefest Rheingau-Taunus ist in Planung und widmet sich in diesem Jahr den Themen Demokra-
tie und Demokratiegeschichte, Antisemitismus, Klima, Wald und Theater. Erste Lesungen finden be-
reits Anfang Mérz an der Riidesheimer Hildegardisschule und dem Gymnasium Eltville statt. Der
soeben erschienene Roman ,Der Tunnelbauer” und ein Zeitzeugengespréch uber Tunnelfluchten aus
der DDR sind Grundlage dieser Autorenlesung, um die sich die weiterfiihrenden Schulen gerissen ha-
ben.

Bibliotheken und Kreisonleihe

Fast alle Bibliotheken im Landkreis beteiligen sich wieder am Projekt ,Lesestart” der Stiftung Lesen.
Herr Landrat Zehner nimmt das zum Anlass, am 19. Marz 2024 die Gemeinde- und Schulbibliothek
Riidesheim zu besuchen, symbolisch die Sets zu {ibergeben, vorzulesen und auf die Wichtigkeit von
Bibliotheken hinzuweisen. Alle Biirgerinnen und Biirger des Landkreises konnen mit Bibliotheksaus-
weis den OnLeiheverbund Hessen und die vielen neuen digitalen Features und Redaktionsangebote
nutzen, darunter auch ein digitaler Bilderbuchservice, der sich mit Audiospuren in 60 verschiedenen
Sprachen auch fiir das Enrenamt in der Fliichtlingshilfe eignet.



IV. 3 Kreisentwicklung, Wirtschaftsforderung, Kreisstrallen

Raddirektverbindung

Der Rheingau-Taunus-Kreis hat eine Machbarkeitsstudie fiir eine Raddirektverbindung Taunusstein-
Wiesbaden in Auftrag gegeben. Gemeinsam mit der Stadt Taunusstein und der Landeshauptstadt
Wiesbaden arbeitet der Kreis unter Federfilhrung des beauftragten Instituts VARplus aus Darmstadt
an der Umsetzung. Derzeit werden verschiedenen Streckenvarianten analysiert und ermittelt. Die Stre-
cken werden hierzu gemeinsam mit den Kommunen befahren. Ende Februar werden in einer Steue-
rungsgruppensitzung mit allen beteiligten Akteuren die Bewertungsergebnisse, die Vorzugsvariante
sowie erste Ideen fiir MaRnahmen vorgestellt. AnschlieBend erfolgt die Empfehlung einer abschlie-
Renden Streckenfilhrung mit MaBnahmenvorschldgen im Streckenverlauf und an Knotenpunkten.

Rheingaulinie :

Auf Wunsch des Runden Tischs Rheingaulinie fand ein Gesprach zwischen Landrat, RTV, FB IV und
dem Konzernbevollmachtigten der Deutschen Bahn AG fiir Hessen, Herrn Klaus Vornhusen statt. Die
Themen Belastung des Mittelrheintals durch den Glterverkehr, Generalsanierung und Streckenertiich-
tigung ab 2026, Verlegung des Bahnhofs in Riidesheim und Beseitigung des Bahniibergangs Rides-
heim wurden besprochen. Weitere Informationen und Ergebnisse werden in einer gesonderten Mittei-
lungsvorlage dem KA und dem UMTK transparent zur Kenntnis gegeben.

Hitzeaktionsplan

Der Rheingau-Taunus-Kreis hat mit der Erstellung begonnen. In einer Auftaktveranstaltung wurden
fachiibergreifend die Ziele, der Erstellungsprozess und erste MaRnahmen festgelegt. Uber Arbeits-
gruppen in den Bereichen Gesundheit und Pflege, Gefahrenabwehr und Katastrophenschutz, Schulen
Kitas und Vereine, Planung u. bauliche MaBnahmen sollen auch nicht behordliche Organisationen und
Vereine einbezogen werden. Bei der Erstellung des Planes soll auch eng mit den Kommunen zusam-
mengearbeitet werden. Sowohl Kreis als auch Kommunen sind verpflichtet bis zum Frihjahr 2025
einen Hitzeaktionsplan vorzulegen.

Klimaanpassung

Das Thema Klimaanpassung wird zukiinftig eine gréBere Rolle spielen. Im Rheingau besteht tber die
Klimaanpassungsmanagerin fiir Eltville, Schlangenbad, Oestrich-Winkel, Kiedrich und Walluf bereits
ein Netzwerk. Der Rheingau-Taunus-Kreis ist in das Netzwerk eingebunden.

Verein Regionalentwicklung
Der Verein Regionalentwicklung Taunus e.V. hat den Férdermittelaufruf fiir das Regionalbudget der
LEADER-Region Taunus verdffentlicht. Antrage konnten bis 12. Februar 2024 gestellt werden.

Praktikumswoche

Auch in diesem Jahr soll die Praktikumswoche nach dem groRen Erfolg des letzten Jahres wieder
durchgefiihrt werden. Die Wirtschaftsférderung des RTK ist an der Umsetzung vor Ort und als regio-
naler Ansprechpartner maRgeblich beteiligt und fur das Gelingen des Projektes verantwortlich. Die
Vorbereitungen beginnen aktuell. Dieses Jahr gibt es eine Besonderheit, das Projekt wird hessenweit
umgesetzt und somit auch vom Hessischen Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen und
landlichen Raum finanziert. Die Praktikumswoche soll dieses Jahr vom 24. Juni bis zum 23. August
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2024 stattfinden. Damit haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit neun Wochen lang in
verschiedenste Unternehmen und Betriebe reinzuschnuppern und diverse Berufsfelder kennenzuler-
nen.

1V.4 Verbraucherschutz und Veterindarwesen

Fortbildung eines Lebensmittelkontrolleurs

Am 15. Januar 2024 hat Herr Grajek seinen Dienst zur Fortbildung zum Lebensmittelkontrolleur an-
getreten. Damit wird das Team Lebensmittelkontrolle mit dem Ziel verstérkt, die notwendige Leis-
tungsfahigkeit im Kontrollwesen zu halten.

Stellenneuschaffung Amtliche Tierarztin/ Amtlicher Tierarzt
Fiir den Stellenplan 2024 wurde eine zusétzliche halbe Stelle einer Amtlichen Tierarztin/ eines Amtli-

chen Tierarztes beantragt. Mit KA-Beschluss vom 5. Februar 2024 wurde dem Antrag zugestimmt,
die Stelle bereits vor Genehmigung durch die Aufsichtsbehdrde ausschreiben und besetzen zu diirfen.
In Kiirze wird die Stelle ausgeschrieben. ‘
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Fachbereich V — Arbeit und Teilhabe

FD V.1 Soziales und Pflege

Team Kompetenzzentrum Pflege

Die im November 2023 gestartete Veranstaltungsreihe ,Zukunft Wohnen” wird mit der Vorfiihrung
des Dokumentarfilmes, ,When| am 67, am 26. Februar 2024 im Kino Bad Schwalbach fortgefiihrt.
Er handelt von vier befreundeten Paaren, die ihren Plan, gemeinsam alt zu werden, umgesetzt haben.
Sie haben einen sanierungsbediirftigen Altbau in Wiesbaden gekauft. Jeder hatte einen gemeinsamen
Traum vom Zusammenleben und doch sind alle Wiinsche sehr individuell. _
Der Film zeigt sehr anschaulich die Reaktion des Umfeldes, sowie die Probleme und Hindernisse, die
wiahrend des Umbaus entstanden und iberwunden werden mussten.

Gemeinsam mit dem Wiesbadener Digitalisierungs- und Pflegeexperten Torsten Anstédt stellt das
Kompetenzzentrum Pflege im Rahmen einer vierteiligen Inforeihe ,Innovation in der Pflege” beste-
hende Angebote und Techniken zu unterschiedlichen Schwerpunkten vor. Das Format richtet sich an
Fachkréfte der Pflege und Betreuung, pflegende Angehdrige und alle Interessierten. Den Auftakt bildet
am 28. Februar 2024 ein Workshop mit dem Themenschwerpunkt Demenz in den Rdumen des Kom-
petenzzentrum Pflege. Neben der Vorstellung eines biographischen Fernsehprogramms fiir Men-
schen mit Demenz findet eine Vorstellung von digitalen Unterstiitzungsangeboten statt, die vornehm-
lich fiir das hdusliche Umfeld gedacht sind.

Die weiteren Themen der Reihe sind ,Wohnen” am 5. Juni 2024, ,pflegende Angehdrige” am 4. Sep-
tember 2024 und ,Einsamkeit” am 20. November 2024

Team Existenzsicherung

Aufgrund des bestehenden Personalmangels (derzeit sind 5 Vollzeitstellen nicht besetzt) ist die Ar-
beitsbelastung erheblich und dies bereits tiber mehrere Monate. Derzeit betreut eine Vollzeitkraft rund
68% mehr Félle als die Stellungsbemessung vorsieht.

Zum 1. April 2024 konnten nun zwei Stellen nachbesetzt werden, die Arbeitsbelastung wird aber erst
nach der Einarbeitungszeit abnehmen. Auch die dritte Stelle konnte endlich nachbesetzt werden. Bis
der Mitarbeitende beim RTK anfangt, werden aufgrund der langen Kiindigungszeit beim derzeitigen
Arbeitgeber allerdings noch einige Monate vergehen.

Die zwei verbleibenden Stellen kénnen erst nach Genehmigung des Haushaltes 2024 ausgeschrieben
werden.

FD V.2 Kommunales JobCenter

Die Arbeitslosenquote im Rheingau-Taunus-Kreis lag im Januar 2024 bei 5,3 % (SGB Il 3,4 % und SGB
Il 1,8 %). Insgesamt bel&uft sich die Zahl der arbeitslosen Personen auf 5.264 und verteilt sich auf
3.452 Arbeitslose im SGB Il und 1.812 Arbeitslose im SGB lll. Dies ist im Vergleich zum Vormonat
Dezember 2023 eine Zunahme um insgesamt 308 Personen (SGB Il + 24 Personen und SGB Ill + 284
Personen).
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Bundesweit stieg die Arbeitslosenquote im Januar 2024 um 0,4 % auf 6,1 % (SGB 11 3,9 % und SGB lI
2,2 %). Die hessische Arbeitslosenquote erhéhte sich im Januar 2024 ebenfalls um0,3 % auf 5,6 %
(SGB 113,8 % und SGB 111 1,8 %).

Damit liegt der Rheingau-Taunus-Kreis deutlich unter den Arbeitslosenquoten des Landes und des
Bundes.

Im Januar betreute das Kommunale JobCenter 4.862 Bedarfsgemeinschaften mit 10.071 Personen.
Damit ist die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im Januar 2024 um 29 (96 Personen) gegeniiber dem
Vormonat gestiegen. Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften lag im Januar 2024 um 178 Bedarfsge-
meinschaften iiber der Zahl des Vorjahresmonats mit 4.631 Bedarfsgemeinschaften.

Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten innerhalb der Bedarfsgemeinschaften ist im Ver-
- gleich zu dem Vormonat Dezember 2023 um 45 Personen auf 6.936 Personen gestiegen.

Bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist gegentiber dem Vorjahresmonat eine Zunahme um
323 Personen zu verzeichnen.

Gegenwirtig wartet das Kommunale JobCenter weiterhin auf Durchfiihrungshinweise des Bundesmi-
nisteriums fiir Arbeit und Soziales zu dem vom Bundeminister Heil am 18. Oktober 2023 angekiindig-
ten ,Jobturbo “, mit welchem die Arbeitsmarktintegration geflichteter Menschen (vorrangig Men-
schen aus der Ukraine) schneller gestaltet werden soll. Im Marz 2024 sollen auf Landesebene erste
Informationsveranstaltungen fiir Praktiker durchgefiihrt werden.

FD V.3 Fliichtlingsdienst und Migration

Die angekiindigten Zuweisungszahlen fur das 1. Quartal 2024 haben sich im Vergleich zum vorheri-
gen Quartal von 53 auf 34 Personen pro Woche verringert. Fiir das gesamte 1. Quartal liegt das Auf-
nahmesoll bei 447 Personen.

Zur Sicherstellung der Unterbringung musste im November 2023 voriibergehend die Taubenberghalle
in Idstein als Notunterkunft hergerichtet werden. Es ist beabsichtigt, diese im Friihjahr 2024 durch
Aufstockung der Unterbringungskapazitéten wieder ihrem eigentlichen Nutzungszweck Uberfihren
-u kénnen. So werden voraussichtlich im Marz 2024 in der Taunuskaserne in Kemel ca. 120 zusatzli-
che Plitze durch Herrichtung eines weiteren Gebaudes entstehen. Zusitzlich wird auch das Kloster
Tiefenthal mit einer Kapazitat von 120 Platzen voraussichtlich ab Ende Marz 2024 zur Unterbringung
von Gefliichteten nutzbar sein. Auch begann fiir einige kleinere Héuser im Januar und Februar der
Mietzeitraum, nachdem die Vermieter die Umbauarbeiten fertig gestellt hatten.

Die Unterbringungssituation bleibt jedoch weiterhin angespannt und schwer planbar, insbesondere
auf Grund der volatilen Gesamtsituation und der schwankenden Zuweisungszahlen. Vom Land Hes-
sen wurden Orientierungsdaten zu den zu erwartenden Zugéngen im Jahr 2024 veréffentlicht, darin
wurden dem Rheingau-Taunus-Kreis fiir das Jahr 2024 Zugange in Hohe von rd. 900 Personen prog-
nostiziert. Dass diese Zahl iiberschritten wird, ist jedoch nicht unwahrscheinlich, insbesondere da fir
das 1. Quartal 2024 bereits 447 Personen angekiindigt sind und die Zugangszahlen Ublicherweise
erst im Sommer und Herbst ihren Hochststand erreichen. Der Rheingau-Taunus-Kreis ist daher nach
wie vor intensiv auf der Suche nach neuen Unterkiinften. Um nicht erneut eine Halle ertlichtigen zu
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miissen, wurden einige modulare Unterkiinfte angemietet, die voraussichtlich im 2. Quartal des Jah-
res 2024 bezugsfertig sein werden. So entstehen in Walluf und in Hiinstetten zwei modulare Wohn-
anlagen mit einer Kapazitét von jeweils 150 Plédtzen. In Idstein entsteht eine Anlage mit einer Kapazi-
tdt von 84 Platzen. Hoch problematisch bliebt weiterhin der Kostenersatz seitens des Bundes bei
gleichzeitig ausbleibender Begrenzung und Steuerung der Migration. Im Haushalt sind die Mittel aus-
schlieRlich fiir die bereits angemieteten Unterkiinfte etatisiert. Vorhalteaufwéande sind aus Griinen
einer mdglichst gering zu veranschlagenden Kreisumlage fiir die Kommunen nicht eingeplant.

Im letzten Lagebericht des HLT auf Basis des Lagebildes des Bundesinnenministeriums hiel} es:

,In Griechenland, Italien und Spanien sind die Ankunftszahlen im Vergleich zur Vorwoche wieder
deutlich gestiegen und liegen insbesondere in Spanien (+ 463 %) erheblich iiber den Vorjahresni-
veau.”

Sollten im Sommer/Herbst die Zahlen der verteilten Fliichtlinge erneut wie im Vorjahr seitens der
Bundes- und Lénderverteilung aus vorgenannten Entwicklungen iiber die Jahresprognose hinaus
angehoben werden, sind erneute Anmietungen von weiteren Unterkunftskapazitdten aus dem vor-
liegenden Haushaltsentwurf m.E. nicht maoglich.

In der Besprechung der Ministerprasidentinnen und Ministerprésidenten mit dem Bundeskanzler
vom 6. November 2023 ist u.a. vereinbart worden, eine Bezahlkarte fiir Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber mit bundeseinheitlichen Mindeststandards einzufiihren. Dies mit dem Ziel, die Barauszah-
lung und die Mdglichkeit von Transfers in das Ausland einzuschranken und den Verwaltungsauf-
wand fiir die Landkreise und Stadte zu minimieren. In Hessen soll sich dieser bundeseinheitlichen
Lésung angeschlossen werden. Die Landkreise in Hessen haben sich darauf verstandigt, der Einfiih-
rung einer bundesweiten Bezahlkarte mit einheitlichen Standards zu folgen. Eine Einflihrung soll
moglichst kurzfristig angestrebt werden. Der Rheingau-Taunus-Kreis schlielt sich dieser Losung an.
Sollten bis Sommer 2024 keine konkreten MaRnahmen in Richtung der Einfiihrung einer einheitli-
chen Bezahlkarte auf Bundes- und Landesebene umgesetzt worden sein, behélt sich der Rheingau-
Taunus-Kreis vor, eigene Losungen vor Ort umzusetzen.

Bad Schwalbach, 27. Februar 2024

Sandro Zehner
Landrat
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