
,1 

Produktbereich 
Produkt / Produktgruppe 

Profit Center 

Nr. 

01 • Innere Verwaltun 

KA - Kreisaussch~ ~ -----~~-
9110 
9120 
9130 --~~~-
9300 
9306 ·-- --- --
9310 
9320 
9330 
9350 

Bezelchnun 

Landrat 

1. Kr~jsbei9e_~ d~etE:r 

Beamte 

Stellenplan 2023 
(Gesamt) 

Plan 2023 

Beschäftigte S+E Zusammen 

59,50 93,85 1 3,98 j 15?', 13 

1,00 -[ -- --- ~·00 

-~---- • . - -

_ !~0~ __ 1_ -=-rl 1,00 

~~-~-~~.,..._ __ 4...,,'-oo __ -+-__ 9,70 ____ , 13,70 
~üro der Kr~ or11~ne 1,00 _ 2~ _ 3,00 
Fairtrade 

P_re-sse'- u_r_ic:I_ Ö_!f_E:n~i~hk~i!_sa~ ej t _ ---- 1,00 _ _ 3,_~o _ - ... _ 4,!~ 
Partn~rschaftsangelegenheiten . 1,00 1,00 
S~tz~ gsdier:i~ = - - - 1,00 - 1,00 2,00 

-~.o~ 1,00 

- ·a ·-- -- · ··· -· ·a ---------1 2,00 2,00 
---------- - 2,00 - ] - - 1,00 -t-- - --1-· 3,00 

_ 1,00 _ j 1,00 
1,0_o j 1,00 j , 2,00 

FBL - Verwaltungsübergreifende Aufgaben 
1000 
2000 
3000 

11,00 , . 11,00 
11 ,00 J -r- - -1 - 1ÜJO __ _ 

-----~~~-----• ___ 1,00 __ --+ 2,90 3.90 
1,00 1 2,90 j 3,90 

2.:.... 

1 
---- ··r 

Bürger _u .. Demografiebeauftragte/r 

FB Ze0 rale St~uer~ng allgemein 
FB Arbeit, Jugend u . Soziales allgemein 

FB Öffentliche Sicherheit allgemein 

2,90 j 
1,_00 1,00 

1,00 

1 0,50 J 1 1,50 

0,50 ~r 0,50 0,50 

0,50 --~-- 0,50 
- Q,50- -1 - - 0~50 

9,00 5,30 3,48 17,78 ------- --r---. 
5,00 

1 
2,8Q_ __ 

1 
1 7,80 

3,00 1,50 f 3,48 7 ,98 
1,00 1,00 ! 2,00 
4,00 1 2,45 6,45 

Beamte 

59,50 
1,00 

1,~ 

4,00 
1,0Q 

1,00 
1,00 
1,00 

~~ 
1,00 
1,00 

11,00 

-~ 

j 

11 ,00 J 
1,00 

- 1,00 .. -,-

1,00 

1,00 

o~o _ 
0,50 
9,00 
5,00 
3,00 
1,00 
4,00 

1 

j 
1 

RA - Rechtsangelegl!_nheiten 
1100 
1110 

_ FD Recht allgemein __ _ 1,00 - 7 ·- -- - T - : - i':oo 

- 3,00 ! 2.45 f i 5,45 

- 1,§ö 7 

1210 
1220 
1230 
1270 

HR - Pers9nalmanagement 
1300 
1310 
1320 
1330 

1510 
1520 

7100 
7401 
7402 

____ Allg . Rechtsangelegenheiten Verwaltung 

Organ_isatio_n 

_?entra~ Dier:is~e _ 

FD_ P~ sonalmar:i._ageme!1_! ~(lg_emein 

!:'E:: SC>~alverwaltung 
Ausbild1J_ng _ _ _ 
Personalaufwendungen allgemein 

FD Finanz- und Rechnungswesen 

K_~ se 
Vollstrec:kungsstelle 

3,00 

~:i~ -=t _ 13~5~ _-y---7~ !: --~ -
1,00 

1,00 I _ 2,_!)_0 _ -~ j 3,00 

1 6,00 1 t 6ß0 

1,00 

_ Ji,00 
~.oo 
3. ,70 _ 
0,30 

Jl,00 
4,00 
2,00 
3,00 
6,00 

-1-. 
i 
1 
1-

- ~ () - --i-· 

~w t 1 ~w 
10,30 15,30 _ 5~~ --

1,00 -7·-- -7- 1,00 ~-

l -_ : J 13.90 - -_102_9 

_o,10 
14,20 
1,5.Q. 
9,20 
3,50 

3,_70 
, l o ,3o 0 ,_3q 

--j 
_J 

0,10 
23,20 
_5,50 
11 ,20 
6 ,50 
17,00 
17,00 

- , .- 9,00 
~ - - - 4,00 -7 

2,00 , 

3,00 
6,00 
6,00 

26,30 - -1-- 4,00 
1_§_,~0 _ 4 ,Q_0 
10,30 

132!90 1 _31,20 

1 12,70 1 8,20 
Kommuna_l: _un~ 5 na_n_z~ufsich! _ _ _ _ _ 4,20 i--· _ _o~ __ J _ ___ _ j ~ _4_._50 ~.2_0 
Ja9d_: un_cl Fi~c~ rei~ e~en_ __ 

W~ enwe~~n _ 

1,70 
,3,50 

1,Q_0_ 
1,00 

Stand: 11 .01 .2024 

Plan 2022 Besetzung 31.12.2023 

Beschäftigte 
1 

S + E Zusammen Beamte Beschäftigte S+E Zusammen 

~30 

_!2.Q_ 
2..,Q~ 

3,70 

\ 00 
1,_oo 

1,00 

1,00 

~ o __ 
2,40 

- ~ 
0 ,50 
0.50 

146,30 .t9,11 

- ~ ~ -
1,00 1,09 

-1 
~~ 3,45 

3,q_o 1,00 

~-!q_ \_ 1,00 

_!,.QQ !,Q0_ 
2,0_Q 0,45 
1,0_0 

3,00 1,87 
1,.QQ -- -- 0,87 j 
2,0Q 1,00 

76,73 3,98 129182 
1,00 ·-----, 1,00 · 

r 

_2,85 _. _3.~ V
-1- w;- -

1,0_0 
1,00 _1,45 
1,00 1,00 
-1,00 1 - - .. 1,0Ö 
1,00 ~ 2,87 

. 1 0,87 

1,00 [ 2,00 

-r- ~~ :~~ ~ - -:::~ ·- 1 

_ -- -- _ . t ·- 9,41 
! l 9,41 

0,50 

1-
i 

- o,so-:--'-

3,40 _ _ 0,70 __ 

1
__ 2,14 __ _ _ ___ _ 2,84 __ , 

3,40 _ _ 0,70 2, 14 2,ßi 
2,50 0,88 0,50 0,50 1,88 
1,00---- ----r---o:-5O - 0,50 J 1.00 

1.50 o.88 r · , o.88 
. ~~ ~~ . ~~ 

_,...- - o,5o ---o~ - o.~o 

'3,95 
1,45 
1,50 
1,00 

2!.45 

2,4S 

_ .1_5,~ 

2,00 
6,00 

7,50 

~8_!) 

6.,70 

0,10 

1~0 
1,50 
9._2Q 
3,50 

:,--:- ~ - _ 
7 

12,95 _ 4,00 ---,-- _ 3,26 
_j 6.~ 2,00 1 • 1,65 

-l 4 .50 2.00 J 
1 2,00 

. 6,45 3,44 
1,00- -~.83 

0,71 
0,90 
2,26 -,----

3,48 
1 

3,48 

1 

-,-

10,74 
3,65 

· 6,19 

0,90 
5,70 

0,83 
5,45 2,61 
17,50 2,00 

1 2,26 4 ,87 

--- -~-- 1,_oq_ 1,Q0 
_...;,..._.....:1.::.3!.C.,1..:..0_ --- --- _ -- _ 15,10 

1 
+ 

3,0_o 1,00 
t-

i 
1 

1,82 
6,00 6,0Q 

7 ,50 
11,80 

"1.00 
10,40 

- _9_,~_Q 
Q.10 

;t 
5,28 

_ _ ~o___ _ 8,10 
1,0_9 . 

3,00 8,60 
0,30 

0,10 
23,20 8,56 12,85 
5,50 - -- - ~ -)- 1,50 
11.~o 2,00 , 8,31 
6,50 3,00 3,04 

___ 1_1~,o_o_ 5,oo 7,46 
17,00 5,00 1 - 7,46 
24,30 _ __ 4_.~_ ·-+· !?Z~ 
14_.~Q___ 4 ,00 1 9,60 

·- -
10,30 8,11 

120,90 28,05 84,44 
12,70 7,27 2,41 

j 
~-?.2 -- . 3.2~ ---i-021 _L -

1 1,Z_0 _ 1,00 _ 1 _ Q,70 
3,50 ___ .. _ --· 1,00 .. ~- ! ••. J,50 

1.~ 
2,8_2 _ 
6,00 

5 ,28 
13,00 -,--- -:;·,oo 

i 

! 
r 

11 ,60 
0,3Q 
0,1 0 

21 ,41 
5,06 
10,31 
6 ,04 

1~ 
12,46 
21 ,71 
13,60· 
8 ,1 1 

11~49 
9,68 

-~,48_ 
- !,70 

2,50 



Stellenplan 2023 
(Gesamt) 

Stand: 11 .01.2024 

Produktbereich Plan 2023 Plan 2022 Besetzung 31.12.2023 
Produkt / Produktgruppe 

Profit Center 

Beamte 1 Beschäftigte S+E Zusammen Beamte Beschäftigte S+E Zusammen Beamte Beschäfti te 

BKS - Brandschutz/ Katastrophensch. - - . - -7410 - - - -

~.oo 
. 8,00 

_8-~ 

5,50 
5,50 

- -~~ - -~-~ 1 2,00 1 

Brandschutz 
Katastrophenschutz ----------• 

1,00 
15,50 
14,50 

. 1,00 
4,60 
4,60 
1,50 
1,so~-

19,50 
~ . 9,26 -

- 5,?4 

3,00 

--- . _ 23,50 ------- F y~ 
T -1' 10! 10 

10,1 0 

-1-. , -j--_-1:~ 
12,30 
12,30 
11,30 
11 ,30 
13,50 
9,50 
4,00 
26,50 

2,00 
8,00 

_, ___ 8-,00 

6,00 

~ 7 
2,00' 

1 

2,00 

1,00 
13,00 
12,0_0 
1,00 
4,60 
4,60 
1,50 
1,50 

19,50 

~ s,oo· 
4,00 

2,00 10,30 
2,00 10,30 
3,00 _ : _ · 8,30 

-1-
i 

-1-
+ 

1 
r 
1 

3,00 j 8,30 
1,00 8,50 _ ,,- -- _ 
1,00 8,50 

r- c 
--i 

1 

19,50 

3,00 2,00 
21,00 _ _ 7,95 _ l 14,04 
20:00- _ 7,9~ __ 13,50 

- 1 ,00 -- ·o.54 
10,60 4,87 3,45 
10,60 - - - 4,87 - 3 ,45-
3,50 2,00 1,50 
3,50 2,00 - ~ 

19,50 ----- 17,45 
10,50 -j 7,5_0 
5,00 5,45 
4,00 , - 4 ,50 

_ 12,30 2,00 - 1~ 6~ 
12,30 2,00 9,68 
11 ,30 

2,75 1-- ~ 
11 ,30 2,75 6 ,91 
9,50 - 1,00_ _ 8,50 
9,50 1,00 ~ 

2,00 
20,50 0,21 20,50 

7415 
ifü':-Re tt~gsd~ st _ 
-- - -7420 ~ - === - = -= 

Rettungsdienst/Zentrale Leitstelle 24,50 17,50 
2,00-

~ 0,21 18,50 
7440 

03 • Scl!_ulträgeraufgaben 
SchulA - Sonstige Schulisch_e Aufgab~ n 

- - 3100 - - -

3110 
GrHS • Gru~dschulen 

3111 
RS-Realsc hÜlen -

3112 

_q ym - Gy!ßnasi~ 
3113 

BS - Berufl_i_che ~ch~ len 
- - 3114 

FS :-Fördersciiuiim ~ 
~ - 3117 

GeS . G esa~ chÜle;-
3118 

Brandmeldezentrale - -

FD Schule, Sport, Hochbau u. Liegenschafte 
Allgeme}n! Sch-ui ve~ ung - - - , 

Grundschulen Allgemein 

Realschulen Allgemein 

Kultur und Vereinsförderun_g_ 

FD Soziales allgemein 
§oz - Verwaltung Sozj ales 

2100 
3150 _______ A_u_s_bi_ld_u_ngsf,2_rd_er_u_~g-=---------~, 

Grundsicherung __ _ 
2151 __ Grundsicherung _ für Erwerbsgeminderte 

______________ G_ru_n_d_sicherung für Altersrentner 

1,75 i -
i 

3,50 
3,50 -, 
1,00 
1,öo 

- 7 --
L 

1,00 

1.0~--- r 
.L -

2,00 . .. ·1- 1,28 J 
1:0o l 
3,50 
3,50 ! ! 
1,00 
1,öö" ·1 ·1 

1 

12,78 

12~~8 1 1 
·- -!- 1 

-t --- j 
1 1 

- ioo 
119_.IO 
21,85 
3,00 
18,85 
37,60 
37,60 
4,00 

2,00 

4,00 
9,80 
9,80- =-+I -'-~;.;;_ -,-..,= 

35,25 
1,75 

5,03 1,75---, 

1,00 
7,00 3,50 
7,00 3,50 
2,00 1,00 
2,00 1,00 

13,78 1,00 

1~] 8 1,90 1 
➔ 

i 
5,23 __ _ _ __ 6,23. _ -- -- _ 1,00 

115,75 
17,10 
3,00 
14,10 
37,60 
37,6Ö 1.. =i"' 

4,00 
4,00 
9,80 
9,80 
8,10 
8,10 
5,45 
5.45 

~8,40 
28,40 ~=~ 

_ 1,70 
1,70 

_2,00 1,28 
1,00 
3,50 

~ 

3,50 
1,00 

- 1~ÖÖ 
12,78 

_ 13_.78 

5,23 

1 

t 

T -

i 

2,00 2,00 
117,75 1,93 _ 1_ „ 117,19 
19,1 0_ 1,93 _ -- · . __ 19,54 

~ -1--_-- 1
3/s°.i . 

fs,10 1,93 
37,60 

..;:::.,.,=-~ 
_ . __ 3! ,60_ 

37,60...., :;,.. - 1--- 37,60 

~.oo 
4,00 
9,80 
9,80 
8,10 

7- 8,10 
5,45 ,.45-r -- -- -,---

1 5,45 
28,40 28,4( -18.4;r = -- =;,,... .. ~ r 28.40 
1,70 

5,03 ____:1, 75 j 1,00 
1,00 ! 1,00 
7,00 1,83 3,37 
7,00 1,83 ] 3,37 
2,00 1,00 1,00 
2,00 1,00 1 1,00 
13,78 1,00 11 ,22 

~~78 1,00 11 ,22 

6,23 1 1,00 4,41 

L 

1 

--1 

1-

l 

S+E Zusammen 
2,00 
21,99 
21 ,45 
-Ö,54 
8,32 
8,32 
3,50 
3,50 
17,45 

i- - - ~50 

- ~{ .. }:~ 

T 

-

~ 
- i 

_11,68 
11,68 

9,66 
9,66 
9,50 
7,50 
2,00 

20.n 
1aYi 
2,00 

119,12 
21,47_ 
3,00 
18,47 
37,6.!!_ 

37ßO 
_4,00 
4,00 
9,80 
9,80 

__,8,10 
8,10 
5,45 
5,45 
28,40 

5,02 
4,02 
1,00 
5,20 
5,20 
2,00 
2,00 

12,22 
_12,22 

5,41 

T 



·" 

Produktbereich 
Produkt / Produktgruppe 

Profit Center 

Nr. 
2210 
2220 

2251 
. 2252 . 

2253 - -

2256 

2310 
2315 

--- 2320 

2330 

Bezeichnun 
Hilfe zum Lebensunterhalt --- --- - -
Wohn~l(j_bearbe_i_tu_ng"""--------1 

FO Jobcenter allgemein 
---- Jobcenter SWA 

----- -- - -
Jobcenter RÜD --~---- - -
Jobcenter Idstein ------
Bildung und Teilhabe 

FD Migration allgemein 
Asylangelegenheiten 
Asylangelegenheiten ohne Erstattung 

Aussiedlerangelegenheiten _ 

Verwaltung der Unterkünfte 

Beamte 

1,00 
24,50 
2,00 
9,00 
6,50 

i~oo 

1,00 
1,00 

1 

Stellenplan 2023 
(Gesamt) 

Plan 2023 

Beschäftigte 

5,23 
79,40 
20,50 
24, 10 
16,00 
17,80 

·-1.öo -

S+E 

1,25 

1,25_ _ •-

Zusammen 

6,23 
105,15 
23,75 

3 3,10 
22,50 
24,80 
1,00 

Beamte 

1,00 
24,50 
2,00 

-• - - 9,00 

6,50 
i,Q_Ö 

1 '--+----- 1 - · ----- ~ 

14,80 ' 

-- - l 
i 

1,00 
!_,00 

~o~ 

Plan 2022 

Beschäftigte 

5,23 
79,40 
20,50 
24,10 
16,00 
17,80 
1,00 

14,30 

S+E 

7,00 

- - -~ 
8,00 --- J _7,00 
4,00 j 

7 

Zusammen 

6,2~ 
105,15 
23,75 
33,10 
22,50 
24,80 
1,0Ö 

22,30 
1,00 

15,00-

4:ÖO 8~~ 1. -

2-:-80 
1 

2,80 -- 2,30 . 1 - 2,3Ö 

Beamte 

1,00 
24:13 
2,00· 

8,81 
- - 6,50 

6,82 

1,00 

-- 1,~ _ 

Stand: 11 .01 .2024 

Besetzung 31.12.2023 

Beschäftigte S+E Zusammen 

4,41 
77,27 1,25 
19,74 L 1,25 i 
23,85__ 1- l 

_15~~6 _ +-· _ j_. 
1J ,37 I j. _ 

5,41 
102,65 

2J~ 
32,66 
21,86 
24,19 
0,95 0,95 1 ; 

13,92 

7,62 
3,50 -

6,91 

6,91 
1 

1 

1-

21,83 
· 1,00 

14)3 
3_._5_0 

- - ~ "'.7 -- 2,00_ 7 -
- ~ = 

1 
1 2,00 - - j 

3,00_ 2,00 
0 

C 1,00 O 3,00 
2,80 
1,00 

1,00 < 1,00 i . 1,00 1 
2.00 2.00 T - r 2,00 - 1.00 

7,35 _ -- . 5,50 _ _ .. 5,50 _ _ 6,15 
7,35 ! 5,50 ; [ 5,50 I 6, 15 
10,20__ 1,50 

1 
5,50 I 4,00 _ . 11,00 _ 1,39 . = _ _5,50 

10.20 1,50 1 5,5o 1 4,oo 1 ~ o __ _ 1,39 . l 5,5o 

0,76 
0,7? 

2,80 
1,76 
0,76 
1,00 
_6.15_ UVG - Unterhaltsvorschussleistungen 

~ - 2460 - --------------
2800 
2120 -

2140 
06 - Kinder-,Jugend- und Familienhilfe 

Eingliederungshilfe allgemein 
- Hil~ -fü~Behind~rte und G~fährdete 

Behinderten Koordination 

JFM - Jugendförderungsmaßnahmen _ __ 
- 2400- FD Jugendförderu_r,_g allgemein 

2710 
2720 
2730 
2740 

Sozialpsychiatrischer/Sozialmed. Dienst 

. ___ Jugendärztlicher Dienst __ 
Zahnärztlicher Dienst 

- ---·- -- -- -·- -- --

1,50 
1,50 

7-

7,35 
7,35 
5,50 

~ 50 

+ 1 

--~~t -+ 
- -~ 

1 

3,20 
3,20 

16,70 
1,75 
6~50 
S:-10 
1,öo -
4,02 
1,55 

1,00 
0,50 
0,50 - , - 1,55 

·- - -2750 Infektionsepidemiologie _ ___ __ ·--"--~~-~~-~ 

1,75 
9,00 
10,10 

- -5,00 

5,02 
2,05 

2,05 

28,50 
1,00 

27,45 -54,45 

3,25 
3,25 
2,00 

108,40 
2,10 
2,10 
11,25 
11 ,25 
16,45 
10,95 

3,50 2,00 5,5() 
1,00 0,50 1,50 _ 3,00 
1,00 . ! 0,50 . -

_16,50 ______ 4,90 
1,00 1,25 
6,00 2,15 16,~0 i ---~ '~-5_ _ 

2,00 
3,50 
4',cio-

2,50 
1,50 
1,00 
8,30 
8,30 
3,80 
2,00 
2,50_ 

f 
! 

0,50 
0,50 

1,75 1,75 
_ 6,~o_ ,_ .. _I o_o_ 

5_,70 -i 9_:_7~ 
1,00 1 5,00 

0,50 4,20 4,7Ö 

_0,50 , ~1 _ 1,55 _ ~ - _2,05 _ 
0,50 : 1,55 2,05 

0,40_ 0 · - ~ - C ~ - Jl,40 
0,40 : 0,40 
3,10 _ r- ~.90 __ 1_!),50 
2, 10 1 2,50 6, 10 
1.00 r 2,40 - - -

24,00 1 9,50 
24,00 9,50 41,80 
1.00- - r -1.00 r -s:,io --
~:~~-- j_ -6,~0 11 - -1/~.Ö-~_ -
4,15 -1 _ ~.1_5_ 
2,35 +- 2,35 

_, 4,ö'_o J - 2,00 l -- 6,oö -

24,40 

~.oo 
1,00 

3,00 
3,00 
2,50 
2,50 

1,00 
foo 

14,40 
1,00 
5,00 

2,00 
~.5-o_ 

2,90_ 

2,50 

7,94 
3,80 
2,00 
~!i 

r 
T 

r 
l 
·I 
l 
1 

1 

10,37 
7,87 
2,50 
0,50 
Ö,50 

~.9_1 
0,76 
2,15 

0,50 
f50 

1,00 

0,87 
o,a1 

l ~~ 
r- 1ß1 

~ ~ 5 
f- - 2,35 
1 i 47 

1 ·· -

i 
1-

-

~ =-1 
6.15 

3,20 10,09_ I 
3,20 1 10,p9 

1,35 
1,35 

8,27 
0,77 

6,50 

1,00 -

r-~ ~ 

! 

1,~1 
8,11 

9,46 
3,9() 
4,32 
1,35 
(35 

7,81 
4,-52 

3,29 
41,01 
41 ,01 
9,13 
5,74 
10,25 
5,1 5 
2~ 5- -

3,47 



~ 

• 
Produktbereich 

Produkt / Produktgruppe 
Profit Center 

Nr. 
2760 

08 - Sportförderung 
SF • Sportförderung 

3120 

3230 
Kf"="i<reisentwicklung 

= 9 380 

10 - Bauen und Wohnen 

11 

B!!Q :a Bauaufsicht und Denkmalschi!_~ 
3400 

K - Kreisstraßen 

3410 
- 3430 

3420 

. 31 ~ 

3320 
13 - Natur- und Landschaftspflege 

NaS • Naturschutz 
3220 

14 - Umweltschutz 
Uf!!.S • Umweltschutzmaßnahmen 

- 3200 

3210 
15 - Wirtschaft und Tourismus 

WL Wirtschaftsförderung 
·-- 9340 

umme 

Bezeichnun 
Gesundheitl icher Umweltschutz 

FD Bauaufsicht ~- Denkmalschutz~ allg. 
Baugenehmigungsverf. u. Wiederk. Prüfung 
Baurechtsai'.igelegenheiten- - - -

Denkmalschutz 

ÖPNv~-

Kreisstraßen und Radwe_g_e 

Untere Naturschutzbehörde 

FD Um~~t allgemein 
Umweltplanun_g_ / Immissionsschutz 

Wirtschäftsförderung 

178,55 

Stellenplan 2023 
(Gesamt) 

Plan 2023 

1114,78 83,28 175,55 
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