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Titel 
 

Besetzung der Stelle der Leitung der Revision 
 
I. Beschlussvorschlag: 
 
Die Leitung der Revision wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit Herrn Martin Brömser besetzt. 
Die Übernahme in den Dienst des Rheingau-Taunus-Kreises findet im Wege der Versetzung gem. § 
26 HBG statt. Diese erfolgt unter Beibehaltung des statusrechtlichen Amtes. Die Entscheidung ergeht 
vorbehaltlich eines einwandfreien Gesundheitszeugnisses und nach Einsichtnahme in die 
Personalakte. Eine gültige Fahrerlaubnis sowie ein eigener PKW sind Voraussetzungen. 
 
Der Kreistag wird um Zustimmung zur Bestellung des Leiters der Revision gebeten.  
 

II: Sachverhalt: 
 
Die Stelle ist aufgrund der Versetzung in den Ruhestand des bisherigen Stelleninhabers seit 
01.05.2023 frei. Die Stelle wurde über Interamt intern (Stellen ID 952250) und extern (Stellen ID 
952213) ausgeschrieben. Überdies wurde auf der Homepage des IDR sowie auf Facebook und 
Instagram auf die Ausschreibung aufmerksam gemacht. Zum Ablauf der Bewerbungsfrist lagen eine 
interne und zwei externe Bewerbungen vor.  
 
Unter Berücksichtigung der in der Stellenausschreibung formulierten Anforderungen wurde der 
Bewerber Martin Brömser zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. Einzelheiten können dem 
beigefügten Vorstellungsvermerk sowie der Matrix entnommen werden.  
 
Die Bewerbungen mit allen erforderlichen Daten, Fakten und Anlagen sind auf unserem 
Bewerbungsportal Interamt vorrätig und können bei entsprechender Anforderung digital per Tablet-
PC zur Verfügung gestellt werden. Sollten darüber hinaus weitere Informationen zum 
Auswahlverfahren erforderlich sein, können diese ebenfalls auf Anforderung in der Sitzung 
kommuniziert werden. 
 
Die Zustimmung des Personalrates ist beantragt. Über das Ergebnis kann in der Sitzung des 
Kreisausschusses mündlich berichtet werden. 
 

 
III. Auswirkungen auf die demografische Entwicklung: keine 
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IV. Personelle Auswirkungen: keine 
 

V. Finanzierungsübersicht 
 
Die Jahrespersonalkosten stellen sich gemäß Personalkostentabelle 2022/ 2023 der KGSt für eine 
Vollzeittätigkeit im Bereich der allgemeinen Verwaltung wie folgt dar: 
 
Besoldungsgruppe A 13 g. D. HBesG (statusrechtliches Amt des Bewerbers)  113.700 € 
Besoldungsgruppe A 13 h. D. HBesG      108.100 € 
Besoldungsgruppe A 14 HBesG        119.700 € 
 
 

 

 

(Klaus-Peter Willsch) 
Erster Kreisbeigeordneter 
 


