





GrofRRer Wert wurde dabei auf die Suchfunktion gelegt. Das Suchfeld ist stets an exponierter
Stelle der Website zu finden und ermdglicht durch einen hohen technischen Standard eine
rasche Suche nach Begriffen, ganz gleich, ob es dabei um einen Antrag, eine Pressemittei-
lung oder einen Kontakt geht. Besonderes Augenmerk wurde daraufgelegt, dass inhalte der
Website méglichst barrierefrei zugénglich sind und auch von Menschen genutzt werden kén-
nen, die beim Sehen, Horen, Bewegen oder beim Verarbeiten von Informationen einge-
schrankt sind. Die barrierefreien Nutzungsmaglichkeiten werden stetig erweitert und den gel-
tenden Anforderungen angepasst.

Das moderne Webdesign, das sich aus der Neugestaltung des Logos ableiten l&asst, ent-
spricht einem zeitgem&Ren Aufbau und fuhrt die Benutzerin bzw. den Benutzer gut struktu-
riert durch die Inhalte der Seite. Die neue Website wurde responsiv gestaltet, das Layout
wird also fur Computer-Desktop, Tablet und Smartphone gleichermalien optimal dargestelit.
So kdnnen Birgerinnen und Birger auch von unterwegs aktuellste Nachrichten aufrufen o-
der sich Informationen herunterladen.

Sowohl auf der Startseite als auch auf den Unterseiten herrscht nun ein in den Farben des
Rheingau-Taunus-Kreises gestaltetes tbersichtliches Layout und Inhalte sind neu und op-
tisch ansprechend gegliedert. Auch die drei Hauptnavigationspunkte ,Aktuelles®, ,Informieren
und Beantragen“ sowie ,Verwaltung und Politik wurden nach den Suchgewohnheiten und
Bediirfnissen der Birgerinnen und Biirger neu strukturiert und &ffnen sich in einem umfang-
reichen Mend.

Das Ziel, die Inhalte themenorientiert nach Lebenslagen und nicht nach Organisationseinhei-
ten anzuordnen, ist erreicht worden.

Fachbereich | — Zentrale Steuerung

Sachstand Generalsanierung Waldbachschule Eltville-Hattenheim

Der Submissionstermin fiir die Ausschreibung der Ersatzklassenrdume ist am 17. Mai 2023.
Vorausgesetzt es gehen entsprechende Angebote ein, ist der geplante Aufstellungstermin ab
Mitte Juli 2023 und die Inbetriebnahme nach den Sommerferien nach wie vor anvisiert.

Fir das Baugenehmigungsverfahren der Sanierungsarbeiten hat die Bauaufsicht Unterlagen
nachgefordert. Diese wurden eingereicht. Eine zeitnahe Baugenehmigung wird angestrebt.
Parallel erstellt das Architekturbiiro die ersten Vergabeunterlagen fiir die Ausfilhrungsgewer- .
ke. Der Sanierungsbeginn ist weiterhin nach den Sommerferien 2023 vorgesehen.

Intensivklassen

Zur Stérkung der kleineren und zur Entlastung der gréBeren Grundschulstandorte werden in
Kooperation mit dem Staatlichen Schulamt die Fledermausschule in Heidenrod-
Laufenselden sowie falls nétig (nach Bezug des Klosters Tiefenthal) die Otfried-Preul3ler-
Schule in Eltville-Rauenthal eine Intensivklasse fur den Erwerb der deutschen Sprache erhal-
ten. Insbesondere der Grundschulstandort Wiedbachschule Bad Schwalbach muss infolge
des groRBen Zustroms entlastet werden. Die Schule nimmt im kommenden Schuljahr Stand
heute 130 Schilerinnen und Schiiller auf — das sind sechs Klassen!

Bei den Intensivklassen an den Grund- und den Sek |-Schulen stehen die Ubergénge in die
Regelklassen an. Dies wird im kommenden Schuljahr an einigen Schulen zu Mehrklassen-
bildung fithren, die sowohl rdumlich als auch personell eine Herausforderung darstellen.



Landesforderprogramm zur Ausstattung der Medienzentren

Der RTK erhélt aus dem Forderprogramm ein Kontingent in Héhe von 170.000 Euro. Das
Hessische Kultusministerium hat unsere Bedarfsmeldung fiir das Medienzentrum in Geisen-
heim positiv beschieden und alle gemeldeten Positionen als férderfahig eingestuft. Die Ab-
wicklung muss bis Ende 2023 erfolgen.

Anwahl Klasse 5 und Ubergsnge Oberstufen

Die Verteilkonferenzen fiir die Ubergénge der Klassen 4 nach 5 finden Mitte Mai 2023 statt.
Insgesamt stehen mehr als ausreichend Schulpldize in allen Schulformen zur Verfiigung,
aber es gibt einzelne Gberwahlte Schulen im Untertaunus (dies betrifft traditionell die grund-
sténdigen Gymnasien). Aufgrund des Konferenzgeheimnisses sind weitergehende Informati-
onen zum jetzigen Zeitpunkt nicht moglich.

Zu den Ubergéangen in die Oberstufen wurde im SBS berichtet und die entsprechenden In-
formationen sind dem Protokoll zu entnehmen.

Zwischenbericht zur groRen Anfrage 2/23 der SPD-Kreistagsfraktion — Frischekiichen

Hierzu laufen derzeit noch die notwendigen Abfragen und Zusammenstellungen. Aufgrund
der dringlichen Arbeiten im Zusammenhang mit dem Eckpunktepapier zum Ganztagsrechts-
anspruch kann die Beantwortung voraussichtlich erst zur nachsten oder ibernachsten KT-
Sitzung erfolgen.

Generell befasst sich die Verwaltung intensiv mit den Fragen rund um die Mittagsverpflegung
im Kontext der Ganztagsbetreuung. Da viele Schulen seit Jahren mit den Caterern zusam-
menarbeiten und an einigen Schulen der Tréager des Ganztagsangebotes gleichzeitig auch
das Catering tGbernimmt, ist die einzelne Betrachtung der Grundschulstandorte nétig und
sinnvoll. Auch die Marktlage und Verfiigbarkeit von geeigneten Caterern muss Eingang in die

. gen-finden
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Schwimmangebote fiir Schulkinder

Zum zweiten Mal in Folge bietet der RTK an drei Wochenenden im Mai und Juni (Christi
Himmelfahrt, Pfingsten und Fronleichnam) Schwimmkurse an. In Absprache mit den Kom-
munen konnten dafiir Zeiten in den Freibddern in Aarbergen, Eltville am Rhein, Niedernhau-
sen, Ridesheim am Rhein und Taunusstein bereitgestellt werden. Ebenso wurden fur alle
Schwimmbader zertifizierte Schwimmlehrer gewonnen, so dass insgesamt 44 Schwimmkur-
se angeboten werden kénnen. Das Angebot wird sehr gut angenommen, mit Stand 4. Mai
2023 liegen 267 Anmeldungen vor.

Es ist geplant, die Schwimmkurse an den langen Wochenenden ab dem kommenden Jahr
als regelmaRiges Angebot fortzufithren. Hierfur wird mit jahrlichen Kosten von rd. 30.000
Euro kalkuliert.

Fiir das regelméaRige Schulschwimmen steht seit 15. Mai 2023 das Rheingau-Bad in Gei-
senheim nach tiber zweijéhriger umfassender Sanierung wieder zur Verfligung.

Statusbericht Penetrationstest Verwaltungs-IT-Systeme

siehe Anlage 1.



Fachbereich Il — Leistungsverwaltung

Kompetenzzentrum Pflege

Nachdem nun insgesamt sechs Stadte und Gemeinden im Rheingau-Taunus-Kreis beim
Land Hessen einen Antrag auf Férderung fiir die Gemeindepflegerinnen und Gemeindepfle-
ger gestellt (Walluf, Geisenheim, Niedernhausen, Bad Schwalbach und Hinstetten) bzw.
bereits eine Gemeindepflegerin etabliert haben (Eltville), soll das Konzept des Kreises unter
Beriicksichtigung dieser Entwicklungen angepasst werden. Das angepasste Konzept soll
dem Kreistag in seiner ndchsten Sitzung am 11. Juli 2023 vorgelegt werden.

Wohngeldbehdrde

Fur die Wohngeldbehdrde konnte nach einer weiteren Ausschreibungsrunde eine weitere
Mitarbeiterin gewonnen werden. Damit sind 2,25 Vollzeitstellen der vier angemeldeten Voll-
zeitstellen besetzt.

Im Vergleich zu den Vorjahresmonaten gab es in den Monaten Februar und Marz 2023 dop-
pelt so viele Antragseingénge. Im Vergleich zum Monat Januar 2023 hat sich die Anzahl der
Antragseingénge aber etwas verringert.

Zum 30. Juni 2023 l4uft die Ubergangsvorschrift aus, die besagte, dass Bezieher von Bir-
gergeld und von Leistungen nach dem SGB XII nicht verpflichtet werden kénnen, Wohngeld
zu beziehen. Daher ist ab Juli 2023 mit einem weiteren Anstieg der Antragszahlen bei der
Wohngeldbehdérde zu rechnen.

Kommunales JobCenter

Die Arbeitslosenquote im Rheingau-Taunus-Kreis lag im April 2023 mit 4,6 % weiterhin deut-
lich unter der landesweiten Quote von 5,2 % und der bundesweiten Arbeitslosenquote von
5,7 %.

Die Arbeitslosenquote von 4,6 % ist gegeniber Marz 2023 um 0,1 % gesunken. Die Zahl der
arbeitslosen Personen betrug im April 2023 4.648 Personen. Gegeniiber dem Vorjahresmo-
nat April 2022 hat sich die Arbeitslosenquote um 0,8 % von 3,8 % auf 4,6 % erhoht.

Die Arbeitslosenquote SGB Il betragt im April 2023 3,3 %, wahrend sie im Mérz 2023 noch
3,2 % betragen hat.

Im April 2023 betreute das Kommunale JobCenter 4.807 Bedarfsgemeinschaften mit 10.004
Personen. Damit hat sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften im April 2023 um 58 (142
Personen) gegeniliber dem Vormonat erhéht,

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften lag im April 2023 um 871 Bedarfsgemeinschaften tiber
der Zahl des Vorjahresmonats mit 3.936 Bedarfsgemeinschaften (+28,4 %),

Die Zahl der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten innerhalb der Bedarfsgemeinschaften ist
im Vergleich zu dem Vormonat Mérz 2023 um 67 Personen auf 6.803 Personen gestiegen.
Bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist gegeniiber dem Vorjahresmonat eine Zu-
nahme um 1.224 Personen zu verzeichnen. Die Zahl der arbeitslosen Personen im SGB |l
hat im Vergleich von April 2022 zu April 2023 um 957 Personen zugenommen.

Vor dem Rechtskreiswechsel der ukrainischen Gefliichteten im Mai 2022 betreute das Kom-
munale JobCenter 3.890 Bedarfsgemeinschaften mit 8.393 Personen.

Das Kommunale JobCenter arbeitet weiter an der Umsetzung der zum 1. Juli 2023 in Kraft
tretenden neuen Regelungen und Inhalte des Buirgergeldes. Gegenwartig wird an der Instal-
lierung einer Schlichtungsstelle nach § 15a SGB Il gearbeitet, des Weiteren an der Umset-
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zung der zum 1. Juli 2023 anstehenden Anderungen im Leistungsrecht mit den Schwerpunk-
ten der Vermdgensfreigrenzen, der Einkommensanrechnung und des Kooperationsplans.
Insgesamt verlief die bisherige Umsetzung der neuen Vorgaben des Birgergeldes reibungs-
los.

Pflegekinderdienst

Vom 24. Mérz bis 26. Marz 2023 fand das erste Mal nach der Corona-Pause wieder das
Wochenendseminar fir Pflegefamilien in Hibingen statt. Das Wochenende setzte sich in
diesem Jahr mit der Thematik ,Wer bin ich? Wo komme ich her und wo gehére ich hin? Iden-
titatsentwicklung von Pflege- und Adoptivkindern* auseinander. Alle Pflegefamilien zeigten
sich am Ende vom Wochenende sehr zufrieden und wilinschen sich eine fortlaufende Durch-
fuhrung in den kommenden Jahren.

Fliichtlingsdienst, Migration

Die Zuweisungszahlen fiir das 2. Quartal 2023 sind mit prognostizierten 26 Zugangen pro
Woche geringfligig gesunken, bewegen sich aber nach wie vor auf einem hohen Niveau.
Derzeit leben ca. 2.200 Personen in den Gemeinschaftsunterkiinften des RTK, die Unter-
bringungssituation ist nach wie vor angespannt.

Zum 15. April 2023 konnten in Niedernhausen modulare Wohneinheiten am ehemaligen
Rhein-Main-Theater in Betrieb genommen und dafiir die Autalhalle als Notunterkunft ge-
schlossen werden. In Geisenheim haben zwischenzeitlich die Bauarbeiten zur Errichtung
einer weiteren Unterkunft in Modulbauweise begonnen; mit der Inbetriebnahme ist Ende Ju-
ni/Anfang Juli zu rechnen. Geplant ist, dass nach einer kurzen Ubergangsphase auch die
Sporthalle in Geisenheim wieder ihrer urspriinglichen Nutzungsform zugefiihrt werden kann.
Da absehbar nicht mit einer signifikanten Reduktion der Flichtlingszahlen zu rechnen ist, ist
der FD Migration weiterhin intensiv auf der Suche nach Wohnraum fiir Gefllichtete.

Die personelle Situation ist nach wie vor sehr angespannt. Zwar konnten im April/Mai insge-
samt fiinf neue Kollegen eingestellt werden, jedoch verlassen gleichzeitig zwei Mitarbeitende
den FD Migration zum 1. Juni bzw. 1. Juli 2023. Fir die Leistungssachbearbeitung konnten
bisher noch keine neuen Mitarbeiter gefunden werden.

Unbegleitete minderjdhrige Auslanderinnen und Auslander

In den vergangenen Monaten hat die Anzahl unbegleiteter minderjédhrige Ausldnderinnen
und Auslandern (umA) deutlich zugenommen: Im ersten Quartal 2022 beispielsweise wurden
im Rheingau-Taunus-Kreis noch 68 umA betreut. Tagesaktuell halten sich 100 umA in unter-
schiedlichen Einrichtungen im Kreisgebiet auf. Die geforderte landesinterne Belegungsquote
wird somit derzeit knapp erfiillt. Es ist davon auszugehen, dass sich die Zahlen ungeféahr auf
diesem Niveau einpendeln werden.

Die steigende Anzahl unbegleiteter minderjahrige Auslanderinnen und Ausléandern ist mit
erhohten Fluchtbewegungen aus den Landern Syrien, Afghanistan, Algerien und Somalia zu
erklaren. Minderjéhrige aus der Ukraine wurden i. d. R. durch Verwandte begleitet und fallen
daher nicht in die umA-Statistik.



Jugendbildungswerk

Im Mérz wurde das Jahresprogramm des JBW verdffentlicht. Die ersten Veranstaltungen und
Bildungsfahrten waren innerhalb weniger Tage ausgebucht.

Ende Mérz fand eine Fortbildung fiir Fachkréfte zum Thema ,Sexting und Cybergrooming*
statt, durchgefiihrt von profamilia Wiesbaden. In den Osterferien fithrte das JBW die ersten
Programmpunkte mit Jugendlichen durch: Eine Tagesveranstaitung mit 25 Jugendlichen ab
12 Jahren in Frankfurt bei der Eintracht mit Museumsbesuch und Stadionfiilhrung und eine 5-
tagige Fahrt nach Hamburg mit einem umfassenden Programm fiir die 30 Jugendlichen im
Alter von 14 bis 18 Jahren (Stadtrundgang in der Altstadt, Museumsbesuche BallinStadt und
Miniatur Wunderland, Hafenrundfahrt, ein gemeinsames aktives Citygame in einem Team-
wettbewerb, ein gruseliges Erlebnis im Hamburg Dungeon und ein Harry Potter-
Theaterbesuch) haben stattgefunden. Die Fahrt wurde sehr gut angenommen und die Ju-
gendlichen waren von Hamburg und den gemeinsamen Erfahrungen begeistert.

Schulsozialarbeit

Aktuell lauft das Vergabeverfahren fiir die sechs neuen Grundschulen, die im Schuljahr
2023/2024 Schulsozialarbeit bekommen werden. Die Frist zur Einreichung der Konzepte
endete am 15. Mai, die Bewertungskommission tagt am 1. Juni, sodass Mitte Juni 2023 fest-
steht, welcher Trager die Schulsozialarbeit an den Grundschulen bekommen wird.

Das Team Grundsatz ist in Abstimmung mit der Koordination Schulsozialarbeit mit der Neu-
gestaltung der Vertrége betraut, die zum 31. Juli 2023 (alle Schulen der SEKI mit Schulsozi-
alarbeit) auslaufen und in der neuen Version ohne Befristung geschlossen werden sollen.
Dass die Schulsozialarbeit an allen Standorten in den bewéhrten Tragerschaften verbleiben
soll, ist Konsens in der Jugendhilfe sowie aufseiten der Trager und der Schulleitungen. In der
letzten Aprilwoche wurden mit allen Tr&gern erste Gesprache zur Vertragsgestaltung gefiihrt,
die Uberwiegend positiv und konstruktiv verlaufen sind.

Fiir den 7. Februar 2023 hatte die Koordination Schulsozialarbeit zum Netzwerktag ,Uber-
gang Schule — Beruf* eingeladen. Neben unseren Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozial-
arbeitern war das gesamte Team Jobcenter U25 anwesend, die Berufsberatung der Agentur
fur Arbeit, das Projekt Zukunft der ProJob sowie Schulaktiv von der vhs. Wir arbeiten nun
noch enger zusammen.

Die Statistik der letzten beiden Schuljahre (Corona) lasst einen deutlichen Anstieg psychi-
scher Probleme vor allem bei den Madchen erkennen und eine Zunahme von Aggressionen
und teils korperlichen Auseinandersetzungen vor allem bei den Jungen. Am stérksten betrof-
fen sind die Klassenstufen 5 und 6. In der Folge werden nun Sozialkompetenztrainings durch
die Schulsozialarbeit verstérkt nachgefragt.

Aufholen nach Corona: Die Gelder wurden zum Grof3teil verausgabt, es besteht aber weiter-
hin noch die Méglichkeit, dass die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter noch
Antrége stellen, die bis zum 31. August 2023 umgesetzt werden mussen.

Demokratie leben

Am 10. Mai 2023 fand in Bad Schwalbach die Demokratiekonferenz zum Thema ,Misch mit!
Jugendpartizipation im RTK". 85 Personen, davon ca. 50 Jugendliche, haben teilgenommen.

Diverse Workshops ftr Jugendliche und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zum Thema
Jugendpartizipation wurden erfolgreich durchgefiihrt.



Gesundheitsverwaltung

Zum 01. April 2023 traten drei neue Mitarbeiterinnen und ein Mitarbeiter ihre Tatigkeit im
Gesundheitsamt an. Es konnte eine in der Gesundheitsamtsarbeit sehr erfahrene Kollegin
als Arztin gewonnen werden. Die Stelle im neu geschaffenen Bereich der Gesundheitsférde-
rung und —prévention konnte besetzt werden. Auch ist es nach ldngerer Vakanz nun gelun-
gen, die Stelle im Bereich Digitalisierung zu besetzen.

Aktuell bestehen gravierende personelle Engp&dsse im Bereich des sozialmedizi-
nisch/sozialpsychiatrischen Dienstes in Bad Schwalbach. Dariiber hinaus verscharft die wei-
terhin unbesetzte Stelle fiir eine Psychiaterin bzw. einen Psychiater die Lage.

Die Arbeit des Corona-Teams ist weitestgehend beendet. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter konnten teilweise auf freie Stellen innerhalb der Kreisverwaltung wechseln. Die Bearbei-
tung der Entschadigung fiir Verdienstausfalle gemaR § 56 Infektionsschutzgesetz ging am 1.
Januar 2023 zuriick an die Gesundheitsamter. Bei dem neu etablierten Hessischen Landes-
amt fur Gesundheit und Pflege (HLfGP) sind noch nicht alle vorgesehenen Stellen besetzt,
sodass es zur Unterstiitzung der Gesundheitsdmter bisher noch nicht im geplanten Umfang
zur Verfligung steht.

Eingliederungshilfe

Im Fachdienst Eingliederungshilfe wurde seit dem Sommer 2022 das ,Workbook Prozesse
EGH" mit Hilfe der Fa. Consens erarbeitet. Dies wurde durch die Férdermittel Inklusion des
Hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration in Héhe von 50.000 € mdglich.

Im Rahmen eines Projektes erarbeiteten die Mitarbeiterinnen des Fachdienstes Eingliede-
rungshilfe in mehreren Workshops dieses Workbook entsprechend der bestehenden internen
Arbeitsprozesse. Ziel des Projektes war die Erarbeitung eines Instruments, wie Prozesse
und Abléufe in der Eingliederungshilfe bei der Gew&hrung von Teilhabeleistungen gestaltet
werden kdnnen, um eine gemeinsame Bearbeitung dieser Leistungen unabhéngig vom je-

weiligen Sozialgesetzbuch (Vi oder IX) zu erméglichen. Im Anschluss an das Projekt soll
dieses Instrument allen hessischen Kommunen zur Verfugung gestelit werden.

Ein weiteres Ziel war, eine Beschreibung der Arbeitsschritte im Fachdienst fur neue Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter als zusétzliche Orientierung zu ihrer Arbeit in der Eingliederungshilfe
zu erstelien.

Im Zuge der Erstellung des Workbooks konnten auerdem die vorhandenen Prozesse und
Konzepte Uiberpriift und entsprechend verandert werden.

Ein Konzept fur die nach § 10b SGB VIl einzurichtende Stelle des Verfahrenslotsen im
Rheingau-Taunus-Kreis wurde ebenfalls erarbeitet. Die Ergebnisse des Projekts werden
nach der endgiiltigen Fertigstellung und Abnahme durch das Ministerium fir Soziales und
Integration an alle Hessischen Kommunen und Stadte versandt. Die geplante Projektdauer
bis zum Sommer 2023 wird damit eingehalten.

Gesundheitskoordination

Am 12. April trafen sich die Gesundheitskoordinatoren des Odenwaldkreises, des Kreises
Bergstralle, des Landkreises Marburg Biedenkopf und des Rheingau-Taunus-Kreises zu
einem Uberregionalen Online-Treffen. Thema war die Frage der Realisierbarkeit einer ge-
meinsamen und somit Giberregionalen, webbasierten ,Patientenakademie”.



Am 26. April 2023 diskutierten die hessischen Gesundheitskoordinatoren aktuelle, regionale
Themen. Themenschwerpunkt: Kommunale Gesundheitskonferenzen (KGK) — STATUS
QUO und Weiterentwicklung.

Ein halbtagiges Austauschtreffen der hessischen Gesundheitskoordinatoren ~ organisiert
vom KGC Hessen — fand am 3. Mai 2023 in Frankfurt statt. Referentin war Christina Metke
von public sense, die das Thema ,Lobbyarbeit in der Kommune®* mit Inputs und Raum fur
Austausch behandelte.

Am 12. Mai 2023 fand die ,Regionale Gesundheitskonferenz Wiesbaden — Limburg-Weilburg
— Rheingau-Taunus-Kreis* online statt. Clara Dollnick vom HMSI erlduterte die Implementie-
rung der ,Serviceeinheit zur Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung vor Ort*. The-
menschwerpunkt: HitzeschutzmaBnahmen im VG 5. Ann-Kathrin Piro vom HMSI berichtete
Uber den Hessischen Hitzeaktionsplan. Die Umsetzung von Hitzeschutzmaf3nahmen auf
kommunaler Ebene stellte David Stoitner von der Stadt Offenbach beispielhaft im Rahmen
von ,Best Practice” vor. Dem schloss sich eine Diskussion an, welche Malnahmen in wel-
chen Regionen bereits implementiert oder geplant sind.

Auf der Veranstaltungsplattform NeueStadt.org wird die kommunale Infrastruktur - die soziale
wie materielle - beleuchtet und diskutiert. Neu denken, neu planen, neu handeln und neue
Kooperationen in den Stadtgesellschaften und ihrem Umfeld sind Themen dieses Portals.
Am 17. Mai geht es online um das Thema ,Herausforderungen der Gesundheitsversorgung
in landlichen Gebieten. Themen sind ,Hauptprobleme bei der Gesundheitsversorgung®,
,arinde fur weniger Gesundheitseinrichtungen und spezialisierte Leistungen in I&ndlichen
Regionen” und ,Schwierigkeiten bei der Gewahrleistung einer kostenneutralen Gesundheits-
versorgung in landlichen Gebieten®.

Die Landeshauptstadt Wiesbaden wird vom 21. bis 23. Juni 2023 Gastgeberin der 33. Mit-
gliederversammiung des Gesunde Stadte-Netzwerks der Bundesrepublik Deutschland sein.
Titel des mit der Mitgliederversammlung verkniipften Gesunde Stadte-Fachsymposiums:
.Gesundheitsverantwortung im Heute und Morgen — Kommunen mittendrin!*

Jugendhilfeplanung

Der Rheingau-Taunus-Kreis nimmt am Landesprogramm ,Préventionsketten fur ein gelin-
gendes und gesundes Aufwachsen fir alle Kinder von 0-10 Jahren in Hessen*® teil. Das Land
férdert die hierzu einzurichtende Koordinierungsstelle bis voraussichtlich 31. Dezember
2025. Derzeit findet das Stelienbesetzungsverfahren statt, was sich wegen des Fachkréfte-
mangels schwierig gestaltet.

Unter dem Motto ,RTK vor Ort —- lebensweitorientierte Gesundheitsférderung, Pravention und
Teilhabe“ ist der Fachbereich Leistungsverwaltung in einen Entwicklungsprozess zur sozial-
raumorientierten sozialen Arbeit eingetreten. Intern soll eine Verbesserung der fachdienst-
Ubergreifenden Zusammenarbeit und extern eine Vernetzung mit Angeboten verschiedenster
Akteure im Sozialraum erreicht werden. Am Beginn dieses Entwicklungsprozesses steht ein
Pilotprojekt, das in der Stadt Lorch durchgefiihrt wird. Nach verschiedenen Vorbereitungs-
und Recherchearbeiten haben Inhouse-Fortbildungen zur sozialraumorientierten sozialen
Arbeit und ein erstes Vernetzungstreffen aller Kolleginnen und Kollegen des Fachbereiches
Leistungsverwaltung, die in ihrem Arbeitsbereich fir Lorch zusténdig sind, statigefunden,
ebenso wie Gesprache mit Herrn Burgermeister ReRler und dem Magistrat der Stadt Lorch.
Eine Projektgruppe unter Leitung der Jugendhilfeplanung erarbeitet weitere Schritte.



Fachbereich Ill - Ordnungsverwaltung

Bevdlkerungsschutz

Zurzeit werden verschiedene Ansétze geprift, um die Kommunen bei der Brandschutzerzie-
hung in Kindertagesstatten und Schulen sowie bei der Brandschutzaufklarung fir altere Mit-
menschen zu unterstiitzen und diese weiterzuentwickeln.

Ein zentraler Bestandteil des Bevélkerungsschutzes in Deutschland bildet der Selbstschutz
der Bevdlkerung. Dieser bezieht sich neben Privatpersonen unter anderem auch auf die Vor-
sorgepflichten von Betreiberinnen und Betreibern von Kritischen Infrastrukturen. Im vergan-
genen Jahr mussten wir allerdings feststellen, dass sich nicht alle Einrichtungen dieser Ver-
pflichtung und deren Tragweite bewusst sind.

Im Sinne einer transparenten und konstruktiven Zusammenarbeit wird daher gemeinsam mit
dem Fachdienst Soziales (I.1) eine Informationsveranstaltung fir die Betreiberinnen und
Betreiber von Altenpflegeheimen organisiert. Zentraler Inhalt der Veranstaltung ist es den
Einrichtungen die Organisation sowie die Mdglichkeiten und Grenzen des Bevdlkerungs-
schutzes in Deutschland zu erlautern.

Rettungsdienst

Im Bereich Rettungsdienst und Zentrale Leitstelle kénnen aufgrund fehlender eigener Schu-
lungsrédume Lehrgénge, Seminare und Fortbildungen derzeit nur mit einem hohen Mehrauf-
wand durchgefiithrt werden.

Leitstelle

Nach Inbetriebnahme der neuen Interimsleitstelle hat nun der Umbau des zweiten Bauab-
schnitts begonnen. Der alte Leitstellenraum wird zu einem Fihrungsraum umgebaut. Dort
werden in Zukunft kleinere Lagen mit einem Fihrungsstab abgearbeitet. Ein Bereich des

Raumes wird abgetrennt, um dort Ausnahme-Annahmeplétze einzurichten. An diesen wer-
den bei Grofschadenslagen drei weitere Einsatzbearbeiterinnen oder Einsatzbearbeiter Not-
rufe entgegennehmen kénnen.

Krisenmanagement

Die Alarmierungs-App ,Hessen-Alarm” wird durch das Land Hessen kostenfrei zur Verfligung
gestellt und bereits seit langerem zur Alarmierung im Bereich der Gefahrenabwehr durch den
Landkreis eingesetzt. Zukiinftig werden auch die standigen internen Mitglieder des Verwal-
tungsstabes der Kreisverwaltung Giber Hessen-Alarm alarmiert.

Damit Hessen-Alarm auch durch die Stadte und Gemeinden zur Alarmierung eingesetzt
werden kann finden zur Zeit Schulungen fiir die lokalen Administratoren statt. Ein fir den 5.
Mai 2023 geplanter Termin musste wegen technischer Probleme seitens des Landes abge-
sagt werden und wird am 22. Juni 2023 nachgeholt.

Untere Jagdbehorde

Am 27. Marz 2023 fand die turnusméaflige Sitzung des Jagdbeirates des Rheingau-Taunus-
Kreises statt. Hier wurden die Abschusszahlen des abgelaufenen Jagdjahres besprochen
und das Einvernehmen des Jagdbeirates zu den Abschussfestsetzungen fiir das Jagdjahr
2023/24 hergestellt. Ebenso wurden die Mitglieder des Jagdbeirates fiir die Zeit vom 1. April

2023 bis zum 31. Marz 2028 verpflichtet.
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Fahrerlaubnisbehérde

Nach wie vor gehen zahlreiche Antrage auf Umtausch in einen EU-Kartenfiihrerschein der
Geburtsjahrgédnge 1959 bis 1964 ein. Die Umtauschfrist fur diese Jahrgénge endete am 19.
Januar dieses Jahres. Zuséatzlich gehen bereits Antrage firr die Geburtsjahrgénge 1965 bis
1970 ein, welche bis zum 19. Januar 2024 bearbeitet werden miissen. Aktuell Iauft das Be-
setzungsverfahren flr zwei weitere Volizeitstellen. Diese solien ausschlieRiich im Bereich
Pflichtumtausch eingesetzt werden und somit fiir Entlastung sorgen. Das Terminbuchungs-
portal der Fahrerlaubnisbehtrde wurde Uberarbeitet. Termine fur den Pflichtumtausch wer-
den nunmehr iber einen gesonderten Kalender angeboten. Somit sollte es in den kommen-
den Wochen zu einer Entspannung bei der Terminbuchung fur aligemeine Anliegen kom-
men.

Die Wartezeit auf einen Onlineterminen betragt, dhnlich wie bei der Landeshauptstadt Wies-
baden und dem Main-Taunus-Kreis, derzeit etwa 6 bis 8 Wochen. Termine fiir dringende
Anliegen werden weiterhin nach Méglichkeit kurzfristig angeboten.

Fachbereich IV — Kreisgestaltung und Finanzen

Jahresabschluss 2022

Das Haushaltsjahr 2022 konnte mit einem Uberschuss in Héhe von 990 TEuro abgeschlos-
sen werden. Davon betrégt der ordentliche Jahresiiberschuss 860 TEuro, das aufierordentli-
che Ergebnis beléuft sich auf 130 TEuro. Im Vorjahr wurden 5.482 TEuro erzielt.

Im Verwaltungsergebnis in Héhe von 3.399 TEuro sind vom Land weitergeleitete Sonder-
zuweisungen des Bundes fiir Aufwendungen im Zusammenhang mit Geflichteten in Hoéhe
von 4.442 TEuro enthalten. Somit ist das Verwaltungsergebnis nur noch aufgrund dieser
Sonderzuweisung ausreichend hoch, um die Aufwendungen des Finanzergebnisses und die
auflerordentlichen (einmaligen) Sachverhaite zu decken.

In der Finanzrechnung belief sich der Saldo des Zahlungsmittelflusses aus Laufender Ver-
waltungstatigkeit auf 742 TEuro. Er gentligte nicht, um daraus die Auszahlungen zur ordentli-
chen Tilgung von Krediten sowie die planméafige Rickzahlung an das Sondervermdégen
Hessenkasse in Hohe von 12.445 TEuro zu leisten. Damit ist der Haushalt des Jahres 2022
nicht in der Rechnung ausgeglichen. Der jahresbezogene Zahlungsmittelbedarf wurde durch
ungebundene Liquiditat aus Vorjahren gedeckt. Die gesamten Abschlussunterlagen werden
dem Kreistag am 11. Juli 2023 vorgelegt.

Projektabschluss Zensus 2022

Das Projekt ,Zensus 2022" begann beim RTK im Juni 2021. Eine Erhebungsstelle wurde
eingerichtet und ein Team gebildet, das in der Hauptphase aus bis zu 14 Personen bestand.
Nach der raumlichen und digitalen Abschottung der Erhebungsstelle wurde mit der Rekrutie-
rung der Erhebungsbeauftragten begonnen, die die tatsachliche Befragung vor Ort bei den
ausgewahlten Haushalten durchfiihren sollten. Insgesamt wurden mit einer grof? angelegten
Pressekampagne und einer Postkartenaktion nahezu 200 Personen rekrutiert, die die ca.
6.000 ausgewshiten Anschriften mit insgesamt ca. 33.000 einzelnen Auskunftspflichtigen
befragt haben.
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Das Mitarbeiterteam der Erhebungsstelle fiihrte die Schulung der Erhebungsbeauftragten in
zehn Einzelveranstaltungen durch und begleitete diese wahrend der Erhebung. Die ausge-
wihlten Haushalte und Sonderanschriften mussten vorbegangen und dann im Erhebungsun-
terstlitzungssystem angelegt und verwaltet werden.

- Waéhrend der Feldphase, die sich ab dem Stichtag 15. Mai 2022 bis zum 15. August 2022
erstreckte, fand dann die tats&chliche Befragung in den Haushalten statt. Die Ziel 1-
Befragung wurde auf Haushaltsbégen erfasst, die ausfiihrlichere Ziel 2-Befragung konnte vor
Ort mit den Erhebungsbeauftragten, {iber Papierbtgen oder online durchgefithrt werden.
Gesammelt wurden die Ergebnisse der Befragung in der Erhebungsstelle. Die Mitarbeiter
haben diese dann handig ins Erhebungsunterstitzungssystem eingepflegt.

Technische Probleme des vom Land zur Verfiigung gesteliten Programms erschwerten die
Datenpflege und -Eingabe massiv. Dennoch konnte die Frist des 18. Oktober 2022 zur Ab-
gabe der Ziel 1-Merkmale und die folgende Frist zur Abgabe der Ziel 2-Merkmale durch
enorme personelle Anstrengung umgesetzt werden.

Zum Ende des Jahres wurden die sensiblen Unterlagen im Statistischen Landesamt eingela-
gert und alle weiteren Unterlagen der Erhebungsstelle datenschutzkonform vernichtet. Die
Erhebungsstelle wurde fristgerecht zum 31. Dezember 2022 geschlossen.

Reaktivierung der Aartalbahn — Bericht des Dezernenten Giinter F. Déring

Die Machbarkeitsstudie zur Reaktivierung der Aartalbahn ergab einen Kosten-Nutzen-Faktor
von 2,1. Das bedeutet, dass die Reaktivierung wirtschaftlich ist. Auf die Presseberichterstat-
tung und die dazu (ibersandte Unterlage wird Bezug genommen. Einige wesentliche Ergeb-
nisse der Untersuchung sind:

¢ keine Elektrifizierung,
Zielbahnhof Wiesbaden-Ost,
Umsteigebahnhof zur Innenstadt Wiesbaden ist Bahnhof Dotzheim,

Trasse ist in einem guten Zustand,

e Sanierung vor Neubau.
Bis zur ersten Fahrt auf der Strecke werden ca. 6 bis 7 Jahre vergehen. Auf die Berichte im
UMTK und HFWD wird verwiesen. Zur nachsten Sitzung des Kreistages wird eine Be-
schlussvorlage vorgelegt. Im Zuge der Reaktivierungsiiberlegungen muss nun auch {ber
den Ankauf der Trasse entschieden werden.

Ausgleichszahlungen durch den RMV und 49-Euro-Ticket

Es wurde bereits darliber berichtet, dass mit der Einfilhrung des 49-Euro-Tickets die durch
die VergroBerung des OPNV-Angebotes kalkulierten Mehreinnahmen fir die RTV in Hohe
von rd. 850.000 TEuro p. a. bis zum Jahr 2026 entfallen wiirden. Nunmehr ist seitens RMV
mitgeteilt worden, dass ein Ausgleich gezahit wird und mit rd. 700.000 Euro p.a. gerechnet
werden kann.

Das 49-Euro-Ticket konnte in den 15 Vorverkaufsstellen und den Mobilitdtszentralen der
RTV erworben werden. Mit Stand vom 5. Mai 2023 wurden bisher 685 Tickets verkauft. Nicht
eingeflossen sind die Verkaufe, die (iber die RMVgo App oder online beim RMV abgewickelt
wurden. Die RTV hat es Menschen, die kein Smartphone besitzen oder bedienen kdnnen,
mdglich gemacht, 49-Euro-Tickets zu erwerben.
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Buslinien RTV

Die Zahl der Beschwerden ist nach den Osterferien weiter erheblich gesunken und die
OPNV-Lage hat sich weiter stabilisiert. Die Beschwerden werden unter groRem persénlichen
Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RTV abgearbeitet und es wurden auch kurz-
fristig L6sungen realisiert, wie z. B. die Verldngerung der Linie 243 nach Ketternschwalbach.

Eine Besprechung zum Beschluss des Kreistages zur ,Anbindung der ehemals durch Linie
225 bedienten Bereiche" vom 7. Mérz fand im Gymnasium Taunusstein am 10. Mai 2023
statt. Anwesend waren Vertreterinnen und Vertreter der Schulleitung, des Schulelternbeira-
tes, der Schiilervertretung, der Pendlerinnen und Pendler, des Schulamtes des Kreises, Biir-
germeister Zehner und RTV. Die Ergebnisse fur den Schulerverkehr und Pendlerinnen und
Pendler werden jetzt von der RTV bearbeitet, hierliber wird noch berichtet.

Anzumerken ist, dass nach wie vor die Personallage bei der RTV sehr angespannt ist.

Mit den Geschéftsfihrern der mittelsténdischen Unternehmen ASL-Oberhessen und ESE
sowie der DB Regio wurden vom Dezernenten und der RTV Gespréche gefthrt und noch-
mals mit Nachdruck auf die Wichtigkeit des Schiilerverkehrs hingewiesen, der einfach ver-
lasslich sein muss. Die Geschéftsfuhrer versprachen, das umzusetzen.

Die Lieferschwierigkeiten bei den Fahrzeugen sind nicht mehr gegeben, nach den Osterferi-
en erfolgten Zulieferungen. Leider hat derzeit die Fa. Martin Becker, ein Tochterunternehmen
des Transdev-Konzerns, Probleme mit der ordnungsgeméRen Leistungserbringung.

In Taunusstein gab es einen tétlichen Angriff auf einen Busfahrer, der erste dieser Art. Ein
Fahrgast, der dem Fahrer helfen wollte, wurde auch verletzt. Ein mutmaRlicher Téter konnte
bisher von der Polizei ermittelt werden. Das zeigt, dass das Projekt ,Sichtbare Sicherheit* mit
der Polizei des Landes und den Ordnungsbehorden sinnvoll ist und fortgesetzt werden muss.
Nach wie vor ist Problem Nr. 1 der Fahrpersonalmangel, der die ganze Branche erfasst hat.
Mit der ProJob werden Mdglichkeiten zur Fithrerscheinausbildung durch ProJob ausgelotet.
Die beauftragten Busunternehmen haben erklart, mitzuwirken.

Die Insolvenz der Firma Clever Shuttle hat derzeit keine Auswirkungen auf unsere On-
Demand-Projekte, EMIL in Taunusstein und Idstein, da fiir deren seibsténdigen Tochterun-
ternehmen keine Insolvenz angemeldet wurde.

Fachkraftesicherung

Am 286. April 2023 fand eine ,Zukunftswerkstatt fir Fachkraftesicherung” mit Vertreterinnen
und Vertretern aus Industrie, Pflege, Handwerk, |HK, HWK, Agentur fur Arbeit und An-
sprechpartnern des Rheingau-Taunus-Kreises statt. Die Wirtschaftsforderung wurde vom
IWAK Institut der Goethe-Universitat Frankfurt am Main bei der Durchfilhrung der Veranstal-
tung unterstitzt. Es ging zunachst darum, sich anhand der berechneten Bedarfsprognosen
des IWAK fiir den Rheingau-Taunus-Kreis einen Uberblick iiber die Sachlage zu verschaf-
fen. Im Weiteren wurden schon bestehende MaRnahmen zur Fachkraftesicherung und Fach-
kraftegewinnung aufgezeigt und in Kleingruppen daran gearbeitet, diese zu erweitern oder
zu ergénzen. Die Teilnehmenden der Zukunftswerkstatt haben sich darauf versténdigt, in
Kontakt zu bleiben und sich weiter zu dem Thema auszutauschen.

Online-Tierseucheniibung

Am 30. Mé&rz 2023 hat der FD V.4 an einer Online-Ubung mit dem Schwerpunkt Afrikanische
Schweinepest (ASP) teilgenommen. Die Auswertung liegt noch nicht vor.
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Praktikumswoche

Die Wirtschaftsférderung des Rheingau-Taunus-Kreises wird in diesem Jahr zum ersten Mal
eine Praktikumswoche veranstalten. An fuinf Tagen kénnen Schilerinnen und Schiiler fernab
des Schulalltags funf Unternehmen kennenlernen. Das Projekt soll in den Sommerferien an
den Start gehen.

Mobilfunkkongress

Am 12. Juli 2023 findet der erste Mobilfunkkongress im Rheingau-Taunus-Kreis statt. Die
hessische Staatsministerin fur Digitale Strategie und Entwicklung, Frau Prof. Dr. Kristina Si-
nemus wird an der Veranstaltung teilnehmen. Die Einladung dazu folgt in Kirze.

Trichinella Laborvergleichsuntersuchung (LVU)

Die in der KW 12 stattgefundene Laborvergleichsuntersuchung fiir die hessischen Trichinen-
untersuchungsstellen des Bundesinstituts fiir Risikobewertung in Berlin wurde bestanden.
Die Laborvergleichsuntersuchung gilt als bestanden, wenn alle versandten Einzelproben
qualitativ richtig positiv bzw. richtig negativ identifiziert wurden.

Sonstiges

»Klassenticket” — Beschluss des Kreistags vom 20. Dezember 2022

Unsere Initiative auf der Grundlage des v. g. Beschlusses war erfolgreich. Das Antwort-
schreiben des Hessischen Kultusministeriums finden Sie als Anlage 2.

Asyl- und Fliichtlingspolitik — Beschluss des Kreistags vom 7. Mdrz 2023

Auf unsere Schreiben an Bundes- und Landesregierung haben bisher das Bundeskanzler-
amt (Anlage 3) und der Hessische Ministerprasident geantwortet (Anlage 4). Von Seiten der
angeschriebenen Ministerien liegen noch keine Antworten vor.

Bad Schwalbach, 16. Mai 2023

Frank Kilian
Landrat

ANLAGEN
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