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Produktbereich 
Produkt/ Produktgruppe 

Profit Center 

Nr. Bezelchnun 

Stellenplan 2022 
(Gesamt) 

Plan 2022 

S+E Zusammen 

01~ 1iiiiiie Viiwillu".!9 1 -• 
KA - Krelaausachuaa 

9110 
9120 

9130 

j),_50 146,30 

BK • Kreisorgane 
9300 

·9305 

9306 

9310 
9320 · 

9330 

9350 

CO • Controlling, Betelllg~n_gsmanagement 
4000 

9301 

9390 
RPA • Rechnungsprüfung 

4100 

PR - Personalrat 
9500 

G-B/FB • Frauenförderung/Gleichstellung 

9400 

9600 
BB • BOrgerbeauftragte/r 

9360 

FBL - VerwaltungsObergrelfende Aufgaben 

1000 

2000 
3000 

RA • Rechtsangelegenheiten 
11 00 

1110 

ORG - Organlsatlonsengelegenhelten 
1200 

1210 

1220 
1230 

1240 

1250 

1260 

1270 

HR - Personalmanagement 
1300 

1310 

1320 

1330 

FI - Finanz- und Rechnungswesen, Kasse 
1400 

1500 
1510 

1520 

EDV - EDV 
1600 

FM • Hochbau u. Liegenschaften 
3500 

3510 

Landrat 
1. Kreisbeigeordneter 
Kreisbeigeordneter 

Büro der Kreisorgane 

Fachstelle Bildung 

Fairtrade 

Presse- und Offentlichkeitsarbeit 
Partnerschattsangelegenheiten 

Sitzungsdienst 

Fahrbereitschaft Stab 

4,00 
1,00 

1,00 

1,00 

1,00 

'·" 1 7 

1
- :: 1 - · 

. 1,00 1 
·1,00 

Ex FB4 
Bete~igungen 
Controlling -----• ;:~-r ·::: -1 ~--r 

11,00 _ ·-
Rechnungsprüfung 

Personalrat 

Interne Frauenbeauftragte 
Büro für Gleichstellungsfragen 

Bürger u. Oemografiebeauftrag te/r 

FB Zentrale Steuerung allgemein 

FB Arbeit. Jugend u. Soziales allgemein 
FB Öffentliche Sicherheit allgemein 

FD Recht allgemein 

Allg. Rechtsangelegenheiten Verwaltun·g 

FO Organisation u. Zentrale Dienste allg 

Organisation 

Infotheke 

Verwaltungsfuhrpark 

Druckerei 
Poststelle 

Telefonzentrale 
Zentrale Vergabestelle 

FO Personalmanagement allgemein 

Personalverwaltung 

Ausbil~ung 
Personalaufwendungen allgemein 

FD Finanz- und Rechnungswesen 

FD Rechnungslegung, Kasse allgemein 

Kasse 

Vollstreckungsstelle 

FDEDV 

FO Hochbau und Liegenschaften allgemein 

Hochbau 

10>0 -r 
1,00 
1,00 

1,00 

1,00 

0,50 -- o:so-
9,0_()_ 

5 ,00 

3,00 

1,00 

~ _()!>......_ 
1,00 

3,00 

2,00 
1,ci<>" 
1,00 

5,00 
1,00 

3,70 

0,30 

_9,00 

4 ,00 
1,00 

1,00 

3,00 

6,0(! 
6,00 

4, oo 

4,00 

r 

r 
r 

~ 41)_ 
2,40 

1,00 ~ 
0,50· 

0,50 

-3.,_9_5_ 
1,45 

1,50 

1,00 

2,45 

2,45 

2,00 
1,50 

1,50 

2,50 

0,50 

7,50 

6,80 . 

6,70 

0,10 

14,20 
1,50 

9,20 

3,50 

11 ,00 _ 

11 ,0Q 
20,30 

10,00 

==-r= 

o.5~ 
0,50 

_ 1,00 
- ( o<i 

11_,70 
3,00 

4,70 

1,00 

2,00 

1,00 

3ß~ 

1,00 

2,00 

11 ,00 
11 ,00 

3,40 
3,40 

2,50 
1,00 

1,50 

0~ 
0,50 

12,95 
6,45 

4,50 
2,00 

6~ 5 
1.00 
5,45 

17,50 
1.00 

3.00 
1,50 

1,50 

2,50 

0.50 
7,50 

11 ,!IO 
1,00 

10,40 

0,30 

0,10 

23,20 
5,50 

1,00 

10,20 

6,50 

_1°7,00 
17,00 

24,30 

14,00 

Plan 2021 

Beamte Beschäftigte S+E Zusammen 

54,50 11,30 ~:: . --., -r 
1 "' 1 ·-~ 

~:: 1 2~ • 

1,00 
1,00 

1,00 
1 

1 

3,70 · 
1 

11,70 
3,00 

~ I 1,00 
1,00 

_!1~ 
11 ,00 

1,00 

1,00 

1,00 

1,00 1 

4,70 
1,00 

2,00 

1,00 

3,00 

l = 1,00 

2,00 

. 11,00 
11 ,00 

~ 
1,00 

. 1,00 . - T 
1,00 

0,50 _ 
0,50 

.5,00 

~ 
3,00 

1,00 

4,00 
1.00 
3,00 

2,00 . 

~ 
1,00 

__5_.00 
1.00 
3,70 

0,30 

8,00 ·- ~ 
3,00 

1,00 
1,00 

3,00 

6,00 

6.00 

~ 00 

4.00 

~ 7 
~,40 
2,40 
1,00 _ _ 
0~50 -j 
0,50 

4,45 
1,45 

2,00 

1,00 

2,45 _ 

2,45 

,14,50 

1,50 

1,50 

1,50 

1,50 
1,00 

7,50 

5,70 

0,10 

13,7~ 
2,00 

8. 20 
3,50 

0,5(! 
0,50 

10,00 , .,. · j= 
10,00 

7 

18_,30 

9,00 l' 

. 3,40 
3,40 

_ 2,50 - = 
1,00 

1,50 
0,50 
0,50 

9,45 
2,45 

5,00 

2,00 

6,45 .. _ 
1,00 

5,45 

1,50 

1,50 

1,00 

7,50 

10,80 
1,00 

9,40 

0,30 

0,10 

~ z.o 
5,00 

1,00 

9,20 

6,50 

16,00 
16,00 

_22,3~~ 

13,00 

·stand: 11.01.2022 

Besetzung 30.06.2022 

Beamte Beschäftigte S+E Zusammen 

~-· 69,75--,--0,50 ____ 118,52 -1 r -+~ 
3,45 
1,00 

1,00 
1,00 

0,45 

::::-· 1· 
1,00 

6,88 
6~88 __,, 

1,00 
1:00· 

0,88 

0,88 

0,50 
0,50 - 1· 

~,!)07·-· ,00 

3,00 

J,51 _ ' · 
0 ,90 

2,61 

2,00 
1,00 

1,00 

1,00 

3,60 
0,30 

1 ,85 
3,00 

1,00 
0,85 

3,00 

.6,00 
5]>0 
:1,§0 

3,50 

7.,_42 
1,90 

3,52 

1,00 
1,00 

1,70 

1,70 0,50 

1,00 _ ! 0,50 
0,50 l 

0,50 

3,95 __ 

1~ 
1,50 

1,00 

10,87 
2,90 

4,52 
1,00 

1,45 
1,00 

l--:::: 1,00 

6,88 
] 6,88 

2,70 
2,70 

2,38 

1,00 
1,38 
0,50 
0,50 

8,95 

3,45 
4,50 

1,00 

;!)O ==:,-=""'·~ ~4 

2,00 

11,77 

2,00 

1,50 

1,50 

1,50 

0,50 

4,77 

_ 6,80 

6,70 

0,10 

11 ,63 
1,00 

8,36 

2,27 

6,59 
6,59 

16,!19 

8,77 

1 

4.61 
.13,77 __ 

1:00 
3,00 

1,50 

1,50 
1,50 

0,50 
4 ,77-

11 ,70 

1.00 
10,30 

0,30 

0,10 

. 19,48 
4,00 

1,00 
9,21 

5,27 

12,59 
12,59 

2~9_ 

12,27 
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Stellenplan 2022 Stand: 11 .07.2022 

(Gesamt) 

Produktbereich 1 Plan 2022 1 Plan 2021 1 Besetzung 30.06.2022 
Produkt / Produktgruppe 

Profi t Center 

Nr. Bezeichnung Beamte Beschäftigte S + E Zusammen Beamte Beschäftlate S + E Zusammen Beamte Beschäftlate S+E Zusammen 
3520 Liegenschaften .Bewirts. Verwgeb. 1 10.30 ,I 1 10,30 1 9,30 1 9,30 1 8,12 1 8,12 

02 - : Sicherheit und Ordnung - 31,20 . 89,70 --~ 120,IO 30,20 87,70 - 117,IO 28,111 82,58 111,07 
Ord - Allg. Ordnungsangelegenheiten . ..,. ______ 8,20 4,50 12,70 8,20 4,50 12,70 _ 7,27 4,41 11,68 

7100 Kommunal- und Final')Zaufsicht 4 ,20 0,30 

1 
4,50 4,20 

1 

0,30 
1 

4,50 - 3,27 

1 

0,21 3,48 
7401 Jagd- und Fischereiwesen 1,00 0,70 1,70 1,00 0,70 1,70 1,00 0,70 1,70 
7402 Waffenwesen 1,00 2,50 3,50 1,00 2,50 3,50 1,00 2,50 3,50 
7403 Gewerberecht 2,00 1,00 3,00 2,00 1 1,00 t. 3,00 2,00 1,00 3,00 -

Ausl • Ausländerangelegenheiten 
=---·- =---=--=- 8,00 

J 
13, 00 

1 
21,00 8,00 

l 
13,00 

r 
21 ,00_ 7,82 -

r 
12,03 

" 
19,85 

7300 AusländerbehOrde 8;00 12,00 

1 
20,00 8,00 12,00 T 20,00 

-
7,82 11 ,03 1 

1 

18,85 
731 0 Personenstandswesen 1,00 1,00 1,00 

1 
1,00 1,00 1 1,00 --- - . 

WB - Wasser / Abwasser 
" --==-=--=----=- 6,00 

1 
4,60 r l 

10,60 6,00 4,60 10,60 5,65 3,54 9,19 
7200 WasserbehOrde 6,00 4,60 10,60 6,00 f: 4 ,60 

, 
1 10ß() 5,65 j 3,54 r 1 9,19 -

Verk - Allg. Verkehrsangelegenheiten 
" -=---=--==----=-------= 2,00 

i 
1,50 _ 

1 {. i 
3,50 2,00 

1 
1,00 

i 
3,00 2,00 

f 
1,00 

r 1 

3,00 
7500 FD Verkehr allgeme_in __ 2,00 ( so- f 50 2,00 1,00 l 3,00 2,00 1,00 3,00 -

Zul - Zulassungsangelegenheiten ----- -~--=---- - ~ 

l 
19,50 

1 

19,50 

f 
19,50 

1 

19,50 _ 
" 

19,50 

] j 
19,50 

7510 Zulassungsstelle SWA 10,50 

l 
10,50 10,50 

1 

10-:-50-- 10,50 10,50 
7511 Zulassungsstelle ROD 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 
7512 Zulassungsstelle Idstein 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 J 4,00 -

FS - Führerscheinangelegenheiten 
~ =-=-~-- 2,00 

l 
10,30 r 1 

12,30 2,00 
T 

10,30 
'r 

12,30 1,81 - -: 9,67 

1 ,,, f 11 ,48 
7520 Führerscheinstelle 2,00 10,30 12,30 2,00 10,30 

f 
12,30 1,81 9,67 11,48 - 1 1 

VS - Verbraucherschutz 3,00 

T 
8,30 

'r 
11,30 3,00 7,30 

1 
10,30 2,75 6,91 

T -
1 

9,66 
7700 Verbraucherschutz U. Veterinärwesen 3,00 8,30 l 11 ,30 3,00 7,30 

1 10,30 2,75 -l 6,91 9,66 
BKS - Brandschutz/ Katastrophensch. 1,00 8,50 

- ' 
9,50 1,00 8,50 9,50 _ 1,00 7,50 8,50 

1 1 r " 1 - .! ·i " -
1 

7410 Brand- und Katastrophenschutz 1-:-00 8,50 9,50 1,00 8,50 9,50 - 1,00 1 7,50 l 8,50 
RD - Rettungsdienst 1,00 .19,50 20,50 19,00 19,00 0,21 18,00 - 18,21 --- -----· 

1 
1 1:50 

1 1 1 
t -

1 
-, 

r 7420 Rettungsdienst/Zentra le Leitstelle 1,00 18,50 17,00 17,00 0,21 17,00 17,21 
7440 Brandmeldezentrale 2,00 2,00 2,00 1 2,00 1,00 1,00 1 

03 .: Schulträgeraufgaben _ 2,00_ - 115,75 1--~ ----, 117,711 3,00 107,711 --- _,,. 110,75 1,93 J 111,78 ·---- - ,,_ 113,71 
SchulA • Sonstige Schulische Aufgaben - 2,00 17,10 

1 1 
19,10 3,00 10,10 13,10 .., 1,93 

r 
14,31 

i - 16,24 
3100 FD Schule, Sport, Kultur- u. Vereinsförd 1 3,00 3,00 1,00 ' 2,00 

1 
3,00 

---
3,00 1 3,00 

311 0 Allgemeine Schulverwaltung 2.00 1 14,10 16,10 2,00 8,10 
-1 

10,10 1,93 11,31 j l 13,24 -- ' -GrHS - Grund- und Hauptschulen 
- -"=--"" 

- r 
3~ 60 

i 1 
37,60 

J 
37,60 

" 
-31,60 i " 37,60 r 37,60 

3111 Grund- und Hauptschulen Allgemein 37,60 37,60 37,60 
' f 

37,60 37,60 t 37,60 
RS~ alschulen - - - - - ---- - .--

1 

4,00 r 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 
3112 Realschulen Allgemein 4,00 I 4,00 1 4,00 J. 4,00 _l 4,00 1. l 4,00 ---- -

Gym - Gymnasien ___ .,.,,... __ ----- .t 
9,80 

I T 
9,80 

l 
9,80 

T 
9,80 

_T 
9,80 

1· 
9,80 

3113 Gymnasien Allgemein 9,80 9,80 9,80 J, 9,80 9,80 1 9,80 - - -BS • Berufliche Schulen ·=---==-=-=- = j 
8,10 

l _T 
8,1 0 8,10 ,, 8,10 8,10 1 8,10 

3114 Berufliche Schulen Allgemein 8,10 8,10 1 8,10 J. J. 8,10 
- - ~ i-

8,10 -1. 8,10 - - - - ~ 

FS - Förderschulen 5,45 5,45 5,45 5,45 5,45 5,45 - ---. - - --=-=---..,...--= r T i 1 'I" 
1 _7 l l 3117 Sonderschulen Allgemein 5,45 5,45 5,45 1 5,45 5,45 5,45 ---- -GeS - Gesamtschulen ---- -=----=--=-- 28,40 

1 
28,40 28,40 28,40 28,40 28,40 

i 
.,__ 

1 l l 1 3118 Gesamtschulen Allgemein 28,40 28,40 
' 

28,40 28,40 28,40 28,40 ---- ,, -Bef - Schülerbeförderung -=-=-~~ 
t 

1,70 1,70 1,70 

1 
1,70 1 - "r 

1,70 

r 
1,70 

3130 SchOlerbefOrderung 1,70 1 
,-

1,70 1,70 1 1,70 1,70 
1" 

1.70 - - l -- ) . "- l 
MZ - Medienzentrum =""-----=-=---- ----,-,=,---

----1 
3,60 - i 3,60 2,60 

l 
2,60 _ 

~ 
2,42 

T 
2,42 

3160 Kreisbildstellen 3,60 
_[ ____ :( 3,60 2,60 l 2,60- r 2,42 2,42 

104 -Kultur und Wlsaenachaft 0,80 0,80 0,80 ': 1 0,80 o.ao 0,80 ·- - -- ·JL _ __..., ·----- ; - -~- - .. 
-----

1 
0,80 

I T 
0,80 

T 
0,80 

i 
0,80 ~ 0,80 

1 
0,80 

Kultur und Vereinsförderung 0,80 0,80 0,80 1 0,80 1 0,80 ' 0,80 
181,tt 38,05 +- 133,48 18,53 ... 11111,_08 34,02 ' 122,20 14,02 170~ 

6,03 1,55 

l. 
3,00 1,28 

l 
5,83 1,75 3,00 

"!' 
1,27 

1 

6,02 
FO Soziales allgemein 1,75 1 2,00 

1 

1,28 

1 

5,p3 1,55 2,00 1,28 4,83 1,75 1 2,00 1,27 5,02 
3150 Ausbildungsförderung r 1,00 1,00 1,00 i 

1 
1,00 1 1,00 1,00 

~ ----- 1 
1 

1 HiE - Hilfe in Einrichtungen ---= -=-=---== 3,50 

1 

3,50 

1 1 

7,00 3,50 

1 

3,50 r t 
7,00 2,63 l 3,1 3 5,76 

21 10 Hilfe in Einrichtungen 3,50 3,50 7,00 3,50 3,50 7,00 2,63 3,13 1 5,76 ---- -----
1 1 PSP - Pßegest0tzpunkt •.. ·~-=......- - --~., 1,00 

J 
1,00 

l 
2,00 1,00 

T 
1,00 

T 
2,00 1,00 

i 
·. 1,00 ~ 

2,00 
2111 Pflegestotzpunkt 1,00 1,00 L 2,00 1,00 1,00 1 2,00 1,00 1,00 2,00 
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Stellenplan 2022 Stand: 11.01.2022 

(Gesamt) 

Produktbereich I Plan 2022 1 Plan 2021 1 Besetzung 30.06.2022 
Produkt/ Produktgruppe 

Profit Center 

Nr. Bezelchnuna Beamte Beschäftlote S + E Zusammen Beamte I Beschäftigte S + E Zusammen Beamte Beschäftigte , S + E Zusammen 
HIB • Hilfe für Behinderte 

~ O ...:..::..:::.: _!!il!~h~ e und Gefährdete~ ~ 1 1 -- 1 1 1 _ [ t 
PK . Psychiatriekoordination _ - i 1 

· 21~ --~ Psychiatri~ ination ··- 1 -, 1 - J J - 1 
Grusl. Grundsicherung ~ -- ~ 1,00 .

1 

12,78 l· _ .. 13,78 
1 

1,00 f 12,78 1~8 1,00 7. _ 9,36 .. . 10,3_6 
2150 Grundsic~rung 1,00 12,78 l 13,78 1,00 _ . 12,78 1 _I 13,78 1,00 -1 9,36 j t 10,36 
2151 G~ndsic~erung für Erwerbsgeminderte . ·1' · · 

__ ~~ Grundsicherung für Altersrentner __ J . 
HLU - Hilfezumlebensunterhall - -~ - ~ 1,00 

1 

5,23 =-- i 6,23 =1, 0_() 5,23~ "_= r- = 6,23 = 0,64 r = 5,05 I -· = 5,69 _ 
2210 Hilfe zum Lebensunterhall t= 1 

_ 2220 Wohngeldbearbeitung ____ 1,00 5,23 ! . : - 6,23 1,00 5,23 6,23 - ' 0,64 -· 5,05 j 5,69 

JC-Jobcenterangelegenh.eiten - . ------· ~ = 24,50 79,40 _T1,2~ l 10~ 15 = 24,50 = 78,90_~ 1,25 ·i. = 104,65~ 1 24.._50 r = 74,62 _· = 1 1,25 100,37 
2250 FDJobcenterallgemeln · 2,00 20,50 1,25 23,75 2,00 20,00 1,25 • 23,25 2,00 19,26 1,25 22,51 
2251 Jobcenter SWA 9,00 24,10 33,10 9,00 24,10 33,10 9,00 23,96 32,96 
2252 Jobcenter RÜD 6,50 16,00 - - 22,50 6,50 16,00 22,50 6,50 13,45 19:95 
2253 Jobcenter Idstein 7,00 17,80 - 24,80 - 7 ~00 17,80 24,80 7,00 - .17,00 24,00 
~ Bildung und Teilhabe ~- 1,00 - j 1,00 1,00 1,00 0,95 0,95 

50Plus - Programm "Perspektive SOPlua" 
r 2254 Programm "Perspektive.50Plus" -- 1 f 1 "i = =r = L == = t =-

LP - Landesprogramme ... _ _ _ _ . . __ ___ _ 

~ 258 Landesprogramme _ - 1 --+ 1 - j I l - ,.--- - 1 
Kamp - Kommunales Arbeitsmarktprogramm __ _ _ _ _ __ _ _ _ __ 

2020 Kommunales ~ beitsmar1<tprogramm - -- f -- -T - - -- - r 1 1 - j----- r 
Mig - Mlgration = 1,011_ 14,30 ="!'= 7_._00 

1 

22,3_() = _ 1,0~ = •i= 16,07 

1 

8,00 f _ 25,07 " 1,0_() 14,04 7,00 22,04 
2300 FD Migration allgemein 1,00 1 1,00 1,00 1,77 2,77 1,00 1,00 
2310 Asylangelegenheiten 8,00 7,00 _ 15,00 8,00 8,00 16,00 8,00 7,00 15,00 
2315 Asylangelegenheiten ohne Erstattung 4,00 - 4,00 4,00 4,00 3,99 3;99 
2320 Aussiedlerangelegenheiten - - -
2330 __ ~ tung ·der Unterkünfte ____ 2,30 2,30 2,30 1 2,30 2,05 2,05 

IB -Integrationsangelegenheiten -_····· ___ = 2,00 -·-= '!_,~ . = 3,oo "' ~ " "l" = 2,00 =- 1,00 3,00 j _ 1,00 . 1,00 .,.. = 2,00 
2340 Integrationsbeauftragte 1 2,00 T f 2,00 1 2,00 r ! 2,0_()_ 1,00 j j'· · 1,00 
2341 Landesprogramm 'WIR" - --~ , 1,00 1,00 1 ,L 1,00 ! 1,00 • j 1,00 1,00 

UVG. Unterhaltsvorschussleistungen _ ,-- j 5,50 =!f, . _ 5,50 _ _ 5,50 , · _ 5,50_ .. ..,. 5,50 ,-- _ 1j!, 5,50 
~ 2460 Unterhaltsvorschuß - - --- 5-:So ,L _ 1 5 ,50 - J 5,50 j ·1 -- 5,50- j ~ 1 - 1 5,50 

SB . Schuldnerberatung _ ---~ 
2450 _____ Schuldnerberatung 

BTHG -- • - --- - _ 1,50 5,50 _ 4,00 11,00 _ 1,50 5,50 5,00 __J, 12,00 1,50 
2800 Bundesteilhabegesetz -· - ~- 1,50 1 5.50 - 4,00 11 ,00 - 1,50 • =1 5,50 S:-oo 7 = 12,00 1,50 . 

06 - Klniter: ,Jugend- und Famlllenhllfe 28,50 ·27,49 54,4S 108,40 28,50 28,115 t' · 113,85 108,70 2A,41 
JFM . Jugendförderungsmaßnahmen 1,00_0_ 1,10 '"! .•. ~ 10 ~O i = 1,10 =r= = 2,10. 1,00 

2400 ~ __!,l?_;l_l:lgendf~ ngallgemein ____ 1,00 1,10 1 l 2,10 1,00 1,10 . 2,10 1,00 

AV. Amtsvormundschaftsangelegenheiten 3,00 t 5,00 • 3,2~ ·r 11,25 ~ 3,00 3_._50 3,25 ·r 9,75 1 2,00 
_ ~ ~ svorm~ h! ft/Amtsbeistand __ 3,00 5,00 r 3,25 _ 11 ,25 3,00 3,50 i 3,25 . 9,75 

1 
2,00 

WiJu. Wirtschaftliche Jugendhilfe _ 2,50 _

1
__ 11~95 f 2,00 t·. 16_._45 2,50 J.. 13,05 r ·_ 2,00 ·t 17,55 1 : 2,00 ·r -- . 10,.35 T 2,00 . _14,35 

2420 Wirtschaftliche Jugendhilfe 2,50 8,45 10,95 2,50 7,05 9,55 2,00 6,85 · j 8,85 
2421 Unbegleitete minderjährige Flüchtlinge 3,50 2,00 5,50 6,00 ·2,00 8,00 · 3,50 2,00 5,50 

BetA-Betreüungsan gelegenheiten - -~ - 1,00 . 0,50 1,50 t = 3,oo J~O= .,, 0,50 'r 1,50 r _ 3,00 i 1,00 = _,_o,5~ Cl , ·l ,40 . · 2,90 
2440 _ Betreuun9sste!!= ____ 1,00 1 0,50 1,50 . 3,00 1,00 I 0,50 1 1,50 3,00 1,00 1 · 0,50 

1 
1,_40 2,90 

EzJu - Jugendhilfemaßnahmen ___ ____ 16,50 4,90 f 41,25 62,65 16,50 4,40 40,45 __ 61,35 1 _ 15,9~ __ _. __ 4,41 _ _ 38,70 59,02 
2500 - FD Jugendhi~• al lgemein --·-- 1,00 1,25 5,80 8,05 1:00 0,75 5,00 - - 6,75 . - 0,50 - - ~6 r 5,00 6,26 

2510 Erzieherische Jugendhilfe SWA 6,00 2,15 16,30 24,45 6,00 2,15 16,30 24,45 6,00 2,15 14,63 22,78 
2511 Schulsozialarbeit - 1,75 1,75 - ·= 1,75 - 1,75 - . 1,75 1,75 

2520 Pflegekinderdienst/ Adoptionswesen 2,00 0,50 6,50 1 9:oo 2-:0o 0,50 6,50 l 9,00 2,00 1- 0,50 ·t 6.42 . . 8,92 
2530 Erzieherische Jugendhilfe ROD 3,50 0,50 _ _ 5,70 9,70 3,50 0,50 5,70 9,70 , 3,41 0,50 · ·I 5,70 I· 9,61 
2540 Jugendgerichtshilfe 4,00 J 1,00 5,00 4,00 1,00 5,00 

1 
4,00 1·,00 5,00 

2550 ___ __!<indergärten(Aufgaben LJA) ___ 0,50 ! 4,20 4,70 0,50 ·4,20 4,70 0,50 4,20 ] 4,70 

JBW . Jugendbildungswerk -~--- _ _ __ . 0,50 . 1,55 2,05 . 0,50 j 1,55 2,05 ! '1" 0,50 1,55 . 2,05 
2560 ~gendbildungswer1< .1 0,50 J 1,55 1 2,05 _ _ [ 0,50 _!,55 L 2,05 _ _ _ 1 0,50 ) 1,55 j .2,05 



,.,, 
.,· 

Produktbereich 
Produkt/ Produktgruppe 

Profit Center 

Nr. 
JPM - Jugendpflegemaßnahmen 

2570 
ee: el218h1

ungsberaiÜnge~ 
2610 
2620 

07 - G9!undheitscllenate 
GHA - Gesundheitsangelegenhelten 

2700 

:oe ::J!_portförderung 

2710 
2720 
2730 
2740 

2750 
2760 

Bezeichnun 

Jugendpfleg_e / Jugendschutz ____ _ 

Erziehungsberatungsstelle Idstein 
Erziehungsberatungsstelle Rüdesheim 

FO Gesundheitsverwaltung allgemein 
Amtsärztlicher Dienst -
Sozialpsychiatrischer/Sozialmed. Dienst 

· Jugendärztlicher Dienst 
Zahnärztlicher Dienst 
Infektionsepidemiologie 
Gesundheitlicher Umweltschutz 

SF _ Sportförderung _ Sportförderung 
· 3120 

09 :;_; ~um!. Planung u. Eniw.:· Geolnfannatlanen 
DSUIVM - DSL und IVM 

- 3230 ----~ DSL und IVM 
KE ~Kreisentwicklung - ~~-~- - ---

9380 Kreisentwicklunll_, Kreisstalistik 

10 - Baueri und Wohnen 
BuO - Bauaufsicht und Denkmalschutz. 

3400 
3410 
3430 
3420 

11 - v_er- und Entsorgung 
EAW . Eigenbetrieb Abfallwirtschaft 

. 8505 

12, · ~ rkehrsfll chen und -anlagan,ÖPNV 
ÖPNV - ÖPNV· 

K - Kreisstraßen 

3131 

3320 
13 - Natu,:·und Landachaftspflega 

NaS - Naturschutz 
3220 

14 ; Umweltschutz 
UmS""- Umweltschutzmaßnahmen 

3200 
3210 

15 · - Wirtschaft und T ouriam'!S 
WF . Wirtschaftsförderung 

- 9340 

umme 

FD Bauaufsicht u. Denkmalschutz allg. 
Baugenehmigungsverf. u. Wiederk. Prüfung 
Baurechtsangelegenheiten 

Denkmalschutz 

Extern EAW 

ÖPNV 

Kreisstraßen und Radwe_9! 

Uniere Naturschutzbehörde 

FD Umwelt allgemein 

Wirtschaftsförderung 

Beamte 

2,_50_. 
1,50 
1,00 
1,30 
8,30 
3,80 
2,00 
2,50 

· Stellenplan 2022 
(Gesamt) 

Plan 2022 

Beschäfti&I• 
0,40 
0,40 

3,10 

2~10 
1,00 

2A,OO 
24,00 
1,00 
4,00 
2,50 
4,15 
2,35 

4,00 
6,00 
0,50 
0,50 
0,50 
1,71 
1,00 
1,00 

S+E 

6,50 

2,00 

Zusammen 
0,40 
0,40 

Beamte 

2,50 
1,50 
1,00 

7,30 
7,30 
2,80 
2,00 
2,50 

1 

1 
1 

l 

Plan 2021 

Beschäfti&t• S+E 

= 0,40 

l 0,40 
3,10 4,90 

2~10 

r 
2,50 

1,00 2,40 

19,IIO i 8,IIO 
19,50 

1 
6,50 
1,00 

4,00 

1 2,00 4,50 

1,00 

n,11 

Zusammen 
_ 0,40 

r 
-

0,40 

1~ 10,50 
6,10 
4,40 

33,30 l = 33.30 
3,80 

- 6,00 

1 9,00 

1 

2,IO 
2,80 
1,00 · 

1,80 

Beamte 

~ 
-1,50 
1,00 

7,26 
7,26 
3,80 

\ 46 
2,00 _ 

0,80_ 

0,80 

-=J~, ~ ~ \>.."V'-.\:,e~'-\L-\-

Stand: 11 .07.2022 

Besetzung 30.06.2022 

Beschäftl11te S+E 

1= 
2,94 _ 4,90 
2,01 

1 

2,50 
0,93 2,40 

111,11 + 8,33 
11!,!_!_ r ~ 3=; 

3,80 
1,00 l 5,33 

1,00 

! 
~ 

1 

Zusammen 

10,34 
6,01 
'4,33 
32,70 
32_,70 
3,80 
5,26 

8,33 
4,15 
2,35 
3,77 
5,04 
1,IIO 
1,50 
1,50 
e,oo 
1,00 
1,00 
5,00 
5,00 

38,51 
36_,_51 
4,22 
23,97 
5,82 

2,00 __ --
2:0o-
11,73 
9,73 
9,73 

2,IO 
2,80 
1,00 
1,80 


