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Aktenzeichen:
Ersteller/in: Dunja Lippert-Schmidt
Personalmanagement
Beratungsfolge Sitzungstermin TOP Offentlich
Kreisausschuss 15.08.2022 nein
Haupt-, Finanz-, Wirtschafts- und 23.09.2022 ja
Digitalisierungsausschuss
Kreistag 27.09.2022 ja
Titel

Halbjahresbericht zum Stellenplan

l. Sachverhalt:

Mit Beschluss DS XI/439 vom 24.05.2022 hat der Kreistag den Kreisausschuss um einen
wiederkehrenden Halbjahresbericht zum Stellenplan gebeten. Vor allem soll der Bericht einen
Vergleich zwischen einem aktuellen stichtagsbezogenen IST-Stand, dem stichtagsbezogenen Ist-
Stand des vorangegangenen Halbjahresberichts und dem aktuellen Stellenplan aufgegliedert nach
Fachbereich und Produkten beinhalten. Der Bericht ist dem Haupt-, Finanz,- Wirtschafts- und
Digitalisierungsausschuss vorzulegen.

Auf der Basis der Gesamtzusammenstellung des Stellenplans 2022 wurde die Stellenbesetzung zum
30.06.2022 ermittelt. Die Einzelheiten kdnnen dem als Anlage beigefligten Tabellenwerk entnommen
werden.

Es handelt sich um eine stichtagsbezogene Auswertung, in der beispielsweise Stellenbesetzungen
zum 01.07.2022 oder laufende Besetzungsverfahren keine Beriicksichtigung gefunden haben.
Bezogen auf die Fachbereichsebene (ohne Personalrat und EAW) ergibt sich folgendes Bild:

Bereich Soll Ist

Stabsbiiro Landrat 39,95 31,43
Fachbereich | 226,75 202,9
Fachbereich ll 333,69 305,37
Fachbereich Il 181,05 163,11

Die als Anlage beigefiigte detaillierte Gegenuberstellung des Stellen-Ist nach Stellenplan 2022 sowie
der tatsachlichen Besetzung Stand 30.06.2022 wird zur Kenntnis genommen.

Il. Auswirkungen auf die demografische Entwicklung:
entfallt
lll. Personelle Auswirkungen:

entfallt
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IV. Finanzierungsubersicht

entfallt

(Frank Kilian)
Landrat

Anlage:
-1- Zusammenstellung
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