


Ausbaugebiet 1: 06082, 06087, 06126, 06127, 06434, 06438
Ausbaugebiet 2: 06120, 06430, 06772

Ausbaugebiet 3: 06123 (Teilbereiche), 06124, 06128, 06129
Ausbaugebiet 4: 06726 (Teilbereiche), 06775

Ausbaugebiet 5: 06123 (Teilbereiche), 06722, 06723, 06726 (Teilbereiche)

Im Rahmen des Nachverdichtungsprojekts sind in den Ausbaugebieten 1 und 4 die Tiefbau-
arbeiten abgeschlossen, Stromanschilsse erstellt und Technik eingebaut. Auch die Doku-
mentationen sind weitgehend abgeschlossen und die Anschliisse buchbar. Teilweise gibt es
noch Rickstdnde beim Bau von FttH-Anschiiissen oder an einzelnen Verteilerkasten und
somit einzelne Buchbarkeiten.

In den Ausbaugebieten 2, 3 und 5 sind die meisten Standorte gebaut. Teilweise finden noch
letzte Montagen fur die Glasfaser sowie die Stromanschisse der Geh&use statt.

Die Telekom Technik in Mainz halt an der definitiven Fertigstellung des Gesamtprojektes
zum 31. Juli 2022 fest.

Mobilitit: PENDLA - Gemeinsam zur Arbeit mit der neuen Mitfahrplattform

Aus Pendlern werden Mitfahrende. PENDLA ist im Rheingau-Taunus-Kreis gestartet. Die
tagliche Fahrt zur Arbeit ist die ideale Basis fiur Fahrgemeinschaften. Im Rheingau-Taunus-
Kreis pendeln jeden Tag rund 90.000 Menschen zur Arbeit, als Binnenpendler im Landkreis,
aber auch als Ein- und Auspendler aus bzw. in die umliegenden Stadte und Gemeinden. Die
Plattform wurde Uber die Kreiswirtschaftsférderung beworben. Die Anmeldung erfolgt tGber
die Webseite Bisher sind 2.942 Nutzer registriert.

Firmensuchmaschine Regioweiser RTK / Business-to-Business-Atlas

Nach dem Start der Firmensuchplattforr am 22. Februar 2022 geht
es nun darum, weitere Unternehmen fir die Teilnahme an der Piattform zu gewinnen. Bisher
haben sich knapp 120 Unternehmen registriert. Die Medienberichterstattung nach dem Start
erfolgte leider nicht in dem von der Kreisverwaltung gewinschten Umfang. Hier werden wei-
tere MarketingmaRnahmen initiiert. ' ’ '

Fachkriftemangel: Veranstaltung Job-Speed-Dating

Der Personalmangel ist zu einem andauernden Begleiter gerade auch im Bereich der Pflege
geworden. Um als Unternehmen gegensteuern und neue Fachkrafte anwerben zu kénnen,
mussen neue Wege gegangen werden, denn der Anklang auf die kiassische Stellenanzeige
in der Zeitung ist schon lange vorbei. So entstand die Idee, mit mehreren Unternehmen im
‘Rheingau-Taunus Kreis ein gemeinsames Job-Speed-Dating zu veranstalten. Die Veranstal-
tung ist in Planung fiir den 14. Oktober 2022 nachmittags im Kurhaus in Bad Schwalbach.

Gewerbeflichen: Standortanfragen

Seit geraumer Zeit erreichen die Kreiswirtschaftsférderung vermehrt Standortanfragen Uber
die FrankfurtRheinMain GmbH International Marketing of the Region. Diese werden an die
Stadte und Gemeinden im Kreisgebiet weitergeleitet. Allerdings sind kaum noch freie Ge-
werbeflachenpotentiale fur die Neuansiedlung von Unternehmen im Kreisgebiet vorhanden.
Die Gewerbefldchen sind knapp, interkommunale Kooperationen kdnnten einen Mehrwert
schaffen.



Marketing/Standortwerbung: Image- bzw. Standortbroschiire

Der Rheingau-Taunus-Kreis ist Uber die Kreiswirtschaftsférderung in Zusammenarbeit mit
der Pressestelle und dem BVB-Verlag an der Neuauflage der Image- bzw. Standortbroschi-
re. Corona-bedingt kam es zu Verzégerungen. Aktuell ist der Verlag in der Akquisition von
Anzeigen und die Wirtschaftsforderung an der Uberarbeitung der redaktionellen Inhalte.

Tourismus: Destination Wiesbaden Rheingau

~ Der zweite ,Tourismusdialog Stadt | Land 2022 - Gemeinsam Zukunft gestalten* stand im
Zeichen der neuen Tourismusdestination Wiesbaden Rheingau. Diese wurde in der Veran-
staltung am 28. Mérz 2022 vorgestellt. Auch der Imagefilm Region Wiesbaden Rheingau
wurde dabei uraufgefihrt (YouTube: Suche: Imagefilm Region Wiesbaden Rheingau).

Lokale Entwicklungsstrategien fiir die Region Rheingau und die Region Taunus

Sowohl die Region Rheingau als auch die Region Taunus haben beschlossen, sich fir die
Forderperiode 2023 — 2027 erneut als LEADER-Region zu bewerben. Hierzu war die Erstel-
lung von Lokalen Entwicklungsstrategien (LES) notwendig. Am 10. Mai 2022 fand die Ab-~
schlussveranstaltung zur LES im Rheingau statt. Am 19. Mai 2022 wurde sie durch die Mit-
gliederversammlung verabschiedet.

Zur Abschlussveranstaltung im Taunus mit anschlieRender Verabschiedung in der Mitglie-
derversammiung des Vereins Regionalentwicklung Taunus e.V. wurde fur 11. Mai 2022 ein-
geladen. Abgabetermin fir die Bewerbung beim Land Hessen ist der 31. Mai 2022. Nach
dem Abgabetermin werden beide Lokalen Entwickiungsstrategien veréffentlicht.

Kiimafreundiichste Schuien in Hessen

Die Freiherr-vom-Stein-Schule in Eltville hat sich beim Hessischen Umweltministerium zur
Teilnahme am Foérderprogramm ,Die zehn klimafreundlichsten Schulen Hessens® beworben
und wurde in das Forderprogramm aufgenommen. Mittlerweile sind die Planungen fir die
klimafreundliche Gestaltung des Schulhofgeldndes abgeschlossen und Férdermittel in Héhe
von rund 380.000 EUR werden bei der WI-Bank beantragt. Der Rheingau-Taunus-Kreis un-
terstitzt die Schule bei der Antragsstellung.

Machbarkeitsstudie Aartalbahn

Die Erarbeitung der Machbarkeitsstudie zur Reaktivierung der Aartalbahn verzégert sich. Die
Ergebnisse werden nicht wie geplant im 2. Quartal 2022 vorliegen. Grund daftr sind Schwie-
rigkeiten bei der Informationsbeschaffung durch den Auftragnehmer. Anfang Juni wird in ei-
nem Gesprach mit dem RMV und ESWE-Verkehr ein neuer Zeitplan abgestimmt.

Zustandigkeitsiibergreifendes Verkehrsmanagement Region Frankfurt RheinMain

Der Rheingau-Taunus-Kreis nimmt am Projekt ,Zustandigkeitslibergreifendes Verkehrsma-
nagement Region Frankfurt RheinMain® teil, das von der ivm GmbH initiiert wurde. Das Pro-
jekt hat das Ziel, Manahmen zur Verkehrssteuerung zukiinftig stérker aufeinander abzu-
stimmen, sowohi auf strategischer, planerischer Ebene als auch bei der Steuerung des all-
taglichen Verkehrsablaufs. Im Rahmen dieses Projektes werden fir die Schwachstellen im
~ Verkehrsnetz Manahmen zur Steuerung entwickelt. Die angedachten Mafnahmen bezie-

hen sich beispielsweise auf folgende Situationen:
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Fairtrade-Landkreis

Bereits zum 5. Mal wurde mit Schreiben vom 29. Marz 2022 von Fairtrade-Deutschland der
Rheingau-Taunus-Kreis als Fairtrade-Landkreis ausgezeichnet. Uber 2.000 Fairtrade-
Kommunen in 36 Landern weltweit tragen inzwischen einen entsprechenden Titel, im Rhein-
- gau-Taunus-Kreis sind dies immerhin 8 der 17 Kommunen. Zuletzt hat sich der Steuerkreis
Fairtrade mit Dezernentin Nabrotzky an der Spitze an der bundesweiten Kampagne ,Chan-
- ge-Fashion* fir nachhaltige Textilien mit einer Aktion beteiligt.

Interkulturelle Woche 2022 - Integrationspreis

Die Interkulturelle Woche ist in diesem Jahr fur die letzte Septemberwoche, 25. September
bis 2. Oktober, ausgerufen. Der Okumenische Vorbereitungsausschuss (OVA) zur Interkultu-
rellen Woche bereitet das Event bundesweit vor. Das Motto lautet wie im vergangenen Jahr
#offen geht.

Im Rheingau-Taunus-Kreis haben die Planungen begonnen. Zahlreiche Akteurinnen und
Akteure im Kreisgebiet beteiligen sich auch in diesem Jahr wieder mit vielfaltigen Veranstal-
tungen und Aktionen.

Wie gewohnt beschrénkt sich der Rheingau-Taunus-Kreis nicht auf eine Veranstaltungs-
Woche. Fir den Zeitraum von Mitte September bis Mitte Oktober steht ein eindrucksvolles
kreisweites Programm in Planung. Der Abschlussempfang findet am 14. Oktober 2022 statt.
Im Rahmen des Empfangs wird zudem der Integrationspreis 2022 vergeben. Die Ausschrei-
bung des Integrationspreises unter dem Motto: Miteinander im Rheingau-Taunus-Kreis / Viel-
falt - Begegnung - Teilhabe soll Ende Mai veréffentlicht werden. Der Integrationspreis ist mit
insgesamt 2.000 Euro dotiert. Es werden drei Preise vergeben. Die Auswah! wird durch eine
Jury vorgenommen.

Bericht des OPNV-Dezernenten Herrn Giinter F. Déring
Fortsetzung der Finanzierung OPNV in Hessen

Nach wie vor ist die Finanzierung des OPNV in Hessen nicht gesichert, da seitens der Lan-
desregierung gegeniiber den Verbtnden keine Finanzierungszusage vorliegt. Der bisherige
Hinweis, der OPNV sei Aufgabe der Kommunen, wiirde zusétzlich und erheblich finanziell
die Kommunen belasten oder zu massiven Einschnitten in den Angeboten fuhren muissen.
So kann keine Mobilitatswende gelingen.

Durch die gestiegenen Energiepreise (Der Dieselpreis ist gegeniber 2020 um durchschnitt-
lich 26 Prozent gestiegen und von Februar 2022 bis heute um weitere ca. 20 Prozent) wird
es zeitversetzt zu wesentlich héheren Ausgleichzahlungen an die Busunternehmen kommen,
die ihnen gem. Hessenindex zustehen.

Die nachste RMV-Tarifanpassung ist fir den 1. Januar 2023 mit 1,5 Prozent terminiert.

Corona Mafnahme: Verstiarkerfahrten im RTK

Als eine Malinahme wurden von RTV kurzfristig Verstarkerfahrten im Schulerverkehr auf
einigen Buslinien eingefiihrt, um die fehlenden Schutzabstande in Bussen zu kompensieren.
Diese MaRnahmen wurden vom Land Hessen bis Ostern 2022 finanziell geférdert und sind
von RTV zu Osterferienbeginn eingestelit worden. RTV halt sich nach wie vor an die Vorga-
ben des Landes, z.B. dem Maskengebot.



9-Euro-Ticket

Das 9-Euro-Ticket wird vom 1. Juni 2022 bis zum 31. August 2022 jeweils ab dem 1. eines
Monats eingeftihrt; in Hessen sind die Verbiinde mit der Umsetzung beauftragt. RMV-
Zeitkarten-Inhaber erhalten eine Erstattung tiber die Differenz zwischen dem monatlichen
Preis ihrer RMV-Karte und dem 9-Euro-Ticket.

Dem RMV ist es aufgrund seiner technischen Vorreiterrolle gelungen, fir den Verkauf eine
App zur Verfugung zu stellen, ber die bundesweit das 9-Euro-Ticket erworben werden -
kann. Die Einnahmen werden dann den LNOs nach Postleitzahl des Kunden zugeschieden.
Welche Auswirkungen (Nutzung, verfugbare Fahrzeugkapazitaten) das Ticket haben wird,
wird sich zeigen. Es gilt nicht fir den Fernverkehr.

Unentgeltlicher Transport im OPNV fiir ukrainische Kriegsfliichtlinge

Die EU hat die Fluchtlinge aus der Ukraine als Kriegsfliichtlinge eingestuft. Das bedeutet,
dass sie innerhalb der EU Wohnsitz nehmen und arbeiten kénnen ohne hierfiir eine geson-
derte Erlaubnis haben zu missen. Im Hinblick auf die groe Zahl und dem schnellen Ab-
transport von den wenigen Grenzibergéngen z.B. in Polen oder Ballungsraumen - z.B.
Leipzig - hat sich der Verband deutscher Verkehrsunternehmen (VdV) mit rd.600 Mitgliedern,
dem auch RMV angehért, entschlossen, unentgeltliche Fahrten zu gewahren. Auch RTV hat
diese temporare Malnahme Ubernommen. Fir die dauerhafte Mobilitdt wurde vom RMV mit
dem Mobilitatsticket fur Fllchtlinge in hessischen Erstaufnahmeéinrichtungen (HEAE) eine
tarifliche Lésung auf der Basis der Umwandlung von Geld in Sachleistungen geschaffen.

Beschwerdemanagement

In den letzten Monaten hat die Zahl der die RTV betreffenden Beschwerden und Hinweise
stark abgenommen. Erklart wird dies mit einer Stabilitat des RTV-Angebotes.

Sichtbare Sicherheit

Das Projekt polizeibegleiteter Prifungen an pragnanten OPNV-Haltepunkten wird auch 2022
fortgesetzt. Gedankt wird hier der Polizeidirektion Bad Schwalbach fur die Unterstiitzung.

Biiro fiir'Frauen und Gleichstellung

Zum Weltfrauentag 2022 wurde im Kreishaus die Ausstellung ,Die Mutter des Grundgeset-
zes" gezeigt. Dies und der dazu entstandene Film fanden gro3en Anklang, es wurde u.a. in
der Hessenschau dariiber berichtet, auRerdem besuchten u. a. die Landfrauen und die
Gleichstellungsbeauftragte der Polizei Westhessen die Ausstellung.

Gut besucht waren auch der Kinofilm ,Die Unbeugsamen® und der Vortrag zu ,Rassismus-
Antifeminismus®.

Uber den AK Hausliche Gewalt hat die Bestandsaufnahme zu den einzelnen Artikeln der
Istanbul Konvention begonnen.

Das Projekt ,Auswege - neue Wege in der Offentlichkeitsarbeit‘ der Hochschule RheinMain
hat seine dritte Offentlichkeitskampagne in Kooperation mit dem Rheingau-Taunus-Kreis
begonnen: ,Zuhause (k)ein sicherer Ort?!“ am 7. Mai 2022 auf dem Familienfest in Geisen-
heim. 15. Mai 2022: Spielfilm ,Der Taucher* im Lindentheater Geisenheim. 18. Mai 2022:
Lesung in der Kulturscheune Geisenheim.



Am 15. Marz 2022 wurde der Rheingau-Taunus-Kreis als Arbeitgeber im Rahmen des Audits
berufundfamilie erneut zertifiziert. Hiermit werden die bisherigen MaRnahmen zur Familien-
freundlichkeit gewirdigt und gleichzeitig neue Manahmen im Rahmen der Personalentwick-
lung und Arbeitsorganisation vereinbart. Die nachste Rezertifizierung erfolgt 2024/25.

Zenéus 2022

Die Zensus-Erhebungsstelle des Rheingau-Taunus-Kreises (EHST) hat ihre rund 200 Erhe-
bungsbeauftragten rekrutiert, von Ende Marz bis Anfang Mai im gesamten RTK-Gebiet ge-
schult und mit den fur die Erhebungen notwendigen Unterlagen ausgestattet. Das derzeit
sechskopfige Team wird sich in der Hochphase des Projektes um zwei weitere Personen
und einen weiteren abgeschotteten Raum im Kreishaus erweitern.

Zurzeit laufen die Telefone und E-Mail-Postfacher der Erhebungsstelle schon ,hei und die
Erhebungsbeauftragten werden telefonisch oder schriftich durch Auskinfte der EHST-
Mitarbeitenden betreut. Die Feldphase in der die Interviewer im RTK fur die Haushaltsstich-
probe unterwegs sein werden, startete am 15. Mai und ist dann fir knapp drei Monate bis
Ende Juli geplant.

In dieser Zeit bereitet sich die Erhebungsstelle parallel auf die anstehende Datenerfassung
vor. Daftr ist eine Einrichtung mit Handscanner-Arbeitsplatzen in den neuen Raumlichkeiten
und die Nachrekrutierung von EHST-Personal nétig. In den kommenden Wochen wird schon
mit den ersten ausgefillten und zuriickgegebenen Bégen zu rechnen sein, die dann zeitnah
verarbeitet werden missen. .
Des Weiteren laufen die Planungen und Vorbereitungen fur die Durchfuhrung der Erhebun-
gen an Wohnheimen und Gemeinschaftsunterkiinften auf Hochtouren. Auch hier wird das
Team der RTK-EHST die Erhebungen einteilen, Personal schulen und teilweise eigensténdig
Befragungen durchfiihren.

Fachbereich I - Zentrale Steuerung

Leasing von E-Fahrzeugen fiir den Verwaltungsfuhrpark

Die Verwaltung unterstiitzt den politischen Mehrheitswillen, die Elektromobilitét auch im Be-
reich des Verwaltungsfuhrparks auszubauen. Deshalb wurden drei weitere Elektrofahrzeuge
bestellt. Als Bereitstellungstermin fir das erstbestelite Fahrzeug wurde dem Fuhrparkma-
nagement im Fachdienst 1.2 nun unverbindlich Ende September 2022 genannt.

Die langen Lieferfristen werden von den Leasinggebern mit Problemen bei Lieferketten und
im weiteren Produktionsprozess erkldrt. Zur Uberbriickung der langen Wartezeit bei anhal-
tender Dienstfahrzeug-Nachfrage musste ein Dieselfahrzeug fur die Dauer eines halben Jah-
res geleast werden.

Arbeitgeberattraktivitat

Unter Federfihrung des Fachbereichsleiters | und Beteiligung des Dienststellenleiters, der
Gbrigen Fachbereichsleitungen, der Fachdienstleitung 1.3 sowie von Personalrat, Internen
Frauenbeauftragten und Schwerbehindertenvertretung wird ein Workshop zum Thema ,Ar-
beitgeberattraktivitat* stattfinden.









standorte im Rheingau, hier sollen - falls nétig — Intensivklassen an der Otfried-PreuRler-
Schule in Rauenthal und an der Sonnenblumenschule in Erbach eingerichtet werden.

An einigen Standorten bestehen bereits rdumliche Engpéasse, daher erfolgt ein Ausweichen
auf weiter entfernte Standorte. Damit verbunden sind erhéhte Schilerbeférderungskosten
(fur Grundschulstandorte, zu denen normalerweise keine Busverbindung existiert). Dringend
werden Lehrkréfte gesucht. In Bezug auf rdumliche Alternativiésungen gibt es Kontakte auch
zu den Stadten und Gemeinden. :

Gymnasiale Oberstufen

Zu den Ubergangen in die Gymnasialen Oberstufen fir das Schuljahr 2022/23 ergibt sich ein
ahnliches Bild wie in den Jahren zuvor. An allen Schulen sind mehr als ausreichend Platze
vorhanden.

Von der Aartalschule in Aarbergen-Michelbach wechseln immerhin 8 Schilerinnen und
Schiiler an die Nikolaus-August-Otto-Schule in Bad Schwalbach. Die aufwendige, aber kon-
stante Arbeit und die besseren Busverbindungen haben sich gelohnt. Ebenfalls 8 Schlerin-
nen und Schiler wechseln an das Gymnasium Bleidenstadt.

Abwanderungen von zwei grundstdndigen Gymnasien an das Berufliche Gymnasium in
Wiesbaden sind zu verzeichnen, 6 vom Gymnasium Eltville, 11 vom Gymnasium Taunus-
stein. An das Oberstufengymnasium in Wiesbaden gehen 3 Schilerinnen und Schtiler vom
Gymnasium Eltville und 10 Schilerinnen und Schiler vom Gymnasium Taunusstein. Von der
Rheingauschule Geisenheim und der Pestalozzischule Idstein wechseln keine Schiilerinnen
und Schiler auf eine der vorgenannten Schulen. :

An der Rheingauschule gibt es eine gute Anwahl aus der Hildegardisschule in Rudeshelm
und der Gutenbergschule in Eltville (14 Schilerinnen und Schiler). 3 Schiilerinnen und
Schiler wechseln von der Gutenbergschule an das Gymnasium Eltville. -
Der Nikolaus-August-Otto-Schule und der Limesschule in Iidstein gelingt es wieder sehr gut,
die eigenen Schilerinnen und Schiler zu halten. Wie im letzten Jahr wechseln nur einzelne
Schilerinnen und Schiler an das Berufliche Gymnasium oder das Oberstufengymnasium
nach Wiesbaden (5 von der NAOS und 10 von der Limesschule).

An grundsténdige Gymnasien in Wiesbaden wechseln aus dem gesamten RTK nur 3 Schi-
lerinnen und Schiiler (2 von der Rheingauschule und 1 von der Theiftalschule) — ein absolu-
ter Erfolg fir unsere Oberstufen.

Da die gymnasialen Ubergangszahlen der Integrierten Gesamtschulen immer mal wieder im
Fokus stehen, auch hierzu ein positives Fazit:

IGS Wallrabenstein: 18 an das Berufliche Gymnasium, 8 an die Pestalozzischule, 8 an die
Limesschule = 34 + 5 an das Berufliche Gymnasium in Limburg = 39.

IGS Obere Aar: 15 an das Berufliche Gymnasium, 9 an das Oberstufengymnasium Wiesba-
den, 3 an die NAOS = 27. _

IGS Hildegardisschule: 13 an das Berufliche Gymnasium, 11 an die Rheingauschule = 24.
Weiterhin festzustellen ist, dass ein leichter Riickgang bei der Anwahl der Wiesbadener
Oberstufengymnasien zu verzeichnen ist - es sind im kommenden Schuljahr 40 Schilerinnen
und Schiler. Die gréRten Ubergangszahlen hier haben das Gymnasium Taunusstein (10),
die Theil3talschule (10) und IGS Obere Aar (9).

Und abschlieRend: Die Ubergénge auf das Berufliche Gymnasium sind mit 129 Schiilerinnen
und Schiler auf dem gleichen Niveau wie immer — aufgeteiit in die Kreisteile sind es im
Rheingau 44 und im Untertaunus 85. Die Aufteilung der Untertaunus-Schilerinnen und

Schuler: 18 von der IGS Wallrabenstein, 18 von der Theilltalschule, 9 von der Limesschule
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Neues Projekt Lesef6rderung, Kommunikationshilfen

Fur das Projekt wurde ein Férderantrag im Rahmen des Bundesprogrammes ,Demokratie
leben® gestellt. Ziel ist es, méglichst flachendeckend im Rheingau-Taunus-Kreis fur die ukra-
inischen Familien, aber auch fur alle Kinder von 0-10 Jahren Bilderbiicher und Kommunikati-
onshilfen in der. Muttersprache sowie Bilderblcher zu den Themen Krieg, Flucht Menschen-
rechte etc. zur Verfigung zu stellen.

Alle 112 Kitas im Landkreis erhalten unabhéngig von ihrem Tréger eine Mappe mit einem
Bildwérterbuch und einem einsprachigen Bilderbuch sowie neben einer Einladung, die Biblio-
thek vor Ort zu besuchen, eine umfangreiche Linkliste mit kostenfreien Angeboten zur Nut-
zung in der Kita.

Alie 15 Bibliotheken des Landkreises werden mit einer Medlenbox versorgt. Enthalten sind
ukrainische Kinderbiicher, Bildwérterblicher und Kommunikationshilfen, Bilderblcher ohne
Text und Bilderblcher zu den Themenkreisen Krieg, Flucht, Frieden, Menschenrechte. Damit
starken wir gleichzeitig die Bibliotheken und Bildungskooperationen vor Ort.

Den 28 Grundschulen des Kreises werden je 6 umfangreiche Medienkisten zur Verfligung
gestellt, die Gber das Medienzentrum ausgeliehen werden kénnen. Die Schulen kénnen wih-
len, ob sie Medienbox 1 (Kommunikationshilfen, Wérterblicher, ukrainische Kinderbucher
etc.) mit Medienbox 2 (Bilderblicher zum Thema Frieden, Flucht, Menschenrechte) kombi-
niert oder getrennt entleihen. Alle padagogischen Fachkrafte und Interessierte erhalten das
Angebot einer literaturpadagogischen Fortbildung. Die Férderzusage Uber 13.640 Euro ist
frisch eingetroffen.

Book BikeIBiinobike fiir die Bibliotheken im Rheingau

Eine Foérderzusage fir ein e-Lastenbike mit Spezialaufbau als mobiles bibliothekari-
schesl/literatur-padagogisches Angebot erhielt das Netzwerk Leseférderung Rheingau-
Taunus e.V. aus Regionalbudgetmitteln des Zweckverbands Rheingau. Die sieben Bibliothe-
ken aus dem Rheingau und andere Bildungstrager kénnen das Rad kostenfrei leihen, um es
fur mobile Vorleseangebote und Werbung fur Bibliotheken zu nutzen.

Ab Sommer wird das Angebot zur Verfigung stehen, das auch mit Hilfe von regionalen
Sponsoren ausgestattet wird. Informationen: sabine.stemmler-hess@rheingau-taunus.de.

Kulturforderprogramm Neustart Kulturszene

In der Kulturszene sind die Pandemiefolgen noch immer stark zu spiren. Der Kreistag hatte
deshalb eine Neuauflage des Programms Neustart Kulturszene beschlossen. Bis zum
30. Juni 2022 kénnen auch in diesem Jahr Antrage zur erganzenden Kulturférderung gestellt
werden.

Die Férderrichtlinien und Formulare finden sich auf der Internetseite des Rheingau-Taunus-
Kreises

Wie im vergangenen Jahr werden die Antrage Uber die Blrgermeister eingereicht.

Fragen zum Férderprogramm beantwortet sabine. stemmler-hess@rhelngau-taunus de Tel.
06124-510217.
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KulturRegion FrankfurtRheinMain

Im Rahmen des neuen Jahresthemas (Verein(t) gestern und heute) sind verschiedene Ko-
operationen in Planung (z.B. Lesungen in Schwimmbé&dern). Das Lesefest plant gemeinsa-
me Veranstaltungen/Lesungen mit einer preisgekronten Autorin zum Thema Frau-
en/Madchenfulball in Kooperation mit dem Sportkreis Rheingau-Taunus und FuRballverei-
nen, einer Bibliothek und der Gleichstellungsbeauftragten des Rheingau-Taunus-Kreises.
Die Veranstaltungen werden von der Kulturregion bezuschusst. Bei Interesse melden bei
sabine.stemmler-hess@rheingau-taunus.de. :

Im Rahmen des neuen Jahresthemas kdnnen sich Vereine noch bis zum 30. Juni 2022 fir
einen Video-Workshop bewerben

Druckfrisch erschienen ist das Programm ,Griines Wissen wachst* der Sparte GartenRhein-
Main. Es listet alle Veranstaltungen von Mai bis Dezember 2022 auf, die in der KulturRegion
stattfinden und wurde gerade an alle Rath&user des Landkreises verschickt.

Kulturfonds Frankfurt RheinMain

Kurz vor der offiziellen Unterzeichnung des Kooperationsvertrags hat der Kulturfonds bereits
einen ersten Projektantrag bewilligt. Das ,Schon hier*- Festival erhielt dieser Tage den offizi-
ellen Foérderbescheid und wird mit 10.000 Euro unterstitzt. Das Festival findet am 10. und
11. September 2022 in Eltville statt. Veranstalter des Festivals ist das Rheingauer Kultur-
netzwerk. Nach einem gelungenen Auftakt in Geisenheim 2019 musste die Veranstaltung
zwei Jahre pausiere'n. Im néchsten Jahr wird das

»ochon hier - Festival — bitte einmal von allem* wie urspringlich geplant in Lorch stattrnaen.
Ebenfalls geférdert werden die Theaterveranstaltungen im Kulturzentrum ,Brentanoscheune*
bis Ende 2022 mit einer Summe von 4.700 Euro.

Zweckverband Oberes Mittelrheintal

Die Preistrégerin des 2022 erstmals ausgelobten Kulturpreis Welterbe Oberes Mittelrheintal
,Lore" steht fest. Der Kulturrat Zweckverband Welterbe Oberes Mittelrheintal entschied sich
fur K.O.M. — Kulturnetz Oberes Mittelrheintal e.V., dicht gefolgt von einem Ridesheimer Vor-
aerhlan dem Kulturaarten in der Brémserbura.

Der Preis wird am vvelterbetag, 9. Juni ZUZZ, TEIEricn aur aern Fidieau uer Luiciey verliehen.
Im Welterbe Oberes Mittelrheintal fand gerade in Boppard unter dem Motto ,Kultur im Fluss®
die offizielle Auftaktveranstaltung zur Kulturentwicklungsplanung statt. Regionalkonferenzen -
werden folgen, auch auf dieser Rheinseite, in Riidesheim am Rhein. '

- Fachbereich |l - Leistungsverwaltung

Quartiersentwicklung, Quartier Pflege

In der letzten Teilhabekommission des RTK wurde der Antrag von Aarbergen auf die Forde-
rung von Quartiersarbeit genehmigt. Schwerpunkt des Férderprogramms ,Rat und Tat kreis-
weit* des Rheingau-Taunus-Kreises ist Quartiersentwicklung. Mit Aarbergen werden jetzt
fanf Kommunen im RTK geférdert, die Quartiere mit unterschiedlichen Schwerpunkten ent-
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wickeln. Schwerpunkte kénnen u. a. Gesundheit und Pflege, Teilhabe, Inklusion oder Dienst-
leistung sein.

Quartiersentwicklung findet bereits in Eltville, Idstein, Waldems, Hinstetten und nunmehr seit
2022 in Aarbergen statt. Medizinisch-pflegerische Quartiere kénnen umfassende ambulante
Versorgungsméglichkeiten bieten, die sich auch fur schwierige Pflege- und Betreuungssitua-
tionen eignen. Es wird versucht, im ambulanten Kontext eine annéhernd stationére Versor-
gungssicherheit aufzubauen. Erreicht werden soll dies durch den Einbezug und die Vernet-
zung lokaler Akteure, eine niedrigschwellige Infrastruktur aus Pflege-, Medizin- und sonsti-
gen Versorgungsangeboten und die Schaffung ehrenamtlicher und nachbarschaftlicher
Netzwerk- und Hilfsstrukturen.

In Eltville ist der Fachdienst Soziales mit dem Birgermeister im Gesprach, modellhaft ein
Quartier Pflege zu entwickeln. Erste Gesprache haben bereits stattgefunden.

Kompetenzzentrum Pflege

Am 17. Mai 2022 fand in der Caféteria des Kreishauses eine erste Informationsveranstaltung
statt, um das Angebot im Haus, den Kommunen und der Politik bekannt zu machen. Das
Team des Kompetenzzentrums stellte sich und seine Arbeit vor und bot die Gelegenheit tiber
Schnittstellen und Méglichkeiten der Zusammenarbeit ins Gesprach zu kommen. Themen-
wande zu den verschiedenen Angeboten des Kompetenzzentrums luden ein, sich einen
Uberblick zu verschaffen und Fragen zu stellen. -

Erfreulich waren die gute Resonanz und das Interesse an diesem Thema. Die Besucher und
Besucherinnen waren positiv iberrascht tUber die ,geballte® Kompetenz. An diesem Abend
konnten bereits erste Kontakte mit weiteren Burgermeistern geknipft werden, die Interesse
haben eine Auflensprechstunde vor Ort anzubieten oder im Rahmen der Netzwerkarbeit mit
dem Kompetenzzentrum in Kontakt zu kommen und zu kooperieren.

In einem Flugblatt, das druckfrisch fur die Veranstaltung fertiggestellt werden konnte, findet
man kompakt Informationen und Angebote des Kompetenzzentrums. Die Themenwande
stehen derzeit im Kreishaus noch der Offentlichkeit zur Verfugung.

Kommunales Job Center

Die Arbeitslosenquote im Rheingau-Taunus-Kreis lag im April 2022 mit 3,8 Prozent weiterhin
unter der landesweiten Quote von 4,5 Prozent und der bundesweiten Arbeitslosenquote von
5,0 Prozent. Sie ist gegeniiber Marz 2022 gleichgeblieben. Die Zahl der arbeitslosen Perso-
nen hat sich um 72 Personen von 3.838 auf 3.766 Personen verringert.

Gegenuber dem Vorjahresmonat April 2021 hat sich die Arbeitslosenquote um 0,9 Prozent
von 4,7 Prozent auf 3,8 Prozent reduziert.

Im Bereich des SGB Il erhéhte sich die Zahl der arbeitslosen Personen im April 2022 gegen-
Uber dem Vormonat um 2 Personen auf 2.302 Personen. Die Arbeitslosenquote SGB Il ver-
blieb bei 2,3 Prozent.

Im April 2022 betreute das Kommunale Job Center 3.989 Bedarfsgemeinschaften mit 8.190
Personen. Damit hat sich die Zahl der Bedarfsgemeinschaften gegeniiber dem Vormonat um
2 Bedarfsgemeinschaften und 60 Personen verringert. Die Zahl der erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten innerhalb der Bedarfsgemeinschaften ist im Vergleich zum Vormonat um
34 Personen auf 5.709 Personen gefallen. Die Zahl der zu betreuenden Bedarfsgemein-
schaften lag im Mérz und April 2022 erstmalig unter der Marke von 4.000 Bedarfsgemein-
schaften.
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Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften hat sich im April 2022 gegentber dem Vorjahresmonat
um 440 verringert. Bei den erwerbsféhigen Leistungsberechtigten ist gegentiber dem Vorjah-
resmonat eine Abnahme um 465 Personen zu verzeichnen. Die Zahl der arbeitslosen Perso-
nen im SGB I hat im Vergleich von April 2021 zu April 2022 um 262 abgenommen.

Aufgrund des Beschlusses des Bundeskanzlers und der Ministerprasidentinnen und Minis-
terprasidenten der Lander vom 7. April 2022, wonach die hilfebedurftigen geflichteten Men-
schen aus der Ukraine nach Ausstellung einer Fiktionsbescheinigung Uber die Beantragung
einer Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG ab dem 1. Juni 2022 Leistungen nach dem
SGB Il bzw. dem SGB XII erhalten sollen, ist ab Juni 2022 mit einem starken Anstieg der
vom Kommunalen Jobcenter zu betreuenden Bedarfsgemeinschaften und der erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten zu rechnen. Dies wird sich in den Folgemonaten auch in der Ar-
beitslosenquote SGB |l abbilden.

Projekt ,,Demokratie leben“

Demokratiekonferenz 6. Mai 2022 in der Nicolaus-August-Otto-Schule: Die Demokratiekonfe-
renz der Partnerschaft fur Demokratie im Rheingau-Taunus-Kreis zum Thema ,Queere Ju-
gendliche" fand groRen Anklang. Fast 50 Personen (Multiplikatoren, Politiker, Jugendliche
und Privatpersonen) haben an der Konferenz teilgenommen. Nach einem Impulsvortrag von
Peter Hofacker Uber die Situation von queeren Jugendlichen wurden die Themen ,Intersekti-
onelle Diskriminierung von queeren Jugendlichen®, ,Queer und Schule” und ,geschlechtliche
Identitat und sexuelle Orientierung” in Workshops vertieft. Es gab einen lebendigen Aus-
tausch. Die Veranstaltung bekam durchweg positive Riickmeldungen.

Koordination Schulsozialarbeit

Am 5. Mai 2022 erfolgte die Bekanntgabe der diesjahrigen Ausschreibung fiir Schulsozialar-
beit an sechs weiteren Grundschulen im Rheingau-Taunus-Kreis.
Ausgeschrieben sind folgende Standorte:

» Johannes-de-Laspée-Schule in Geisenheim-Johannisberg

¢ Grundschule Hallgarten in HalIgarten/Oestrlch-Wlnkel (Trager: Stadt Oestrlch-WlnkeI)

e Grundschule Auf der Au in Idstein

e Taubenbergschule in Idstein

e Wodrsbachschule in ldstein-Wérsdorf und

¢ Alteburgschule in Idstein-Heftrich.
Freie Trager der Jugendhilfe kénnen ihre Angebote bis zum 7. Juni 2022 um 13:00 Uhr ab-
geben. Formelle Fragen hierzu beantwortet die Zentrale Vergabestelle des RTK. Ausfiih-
rungsbeginn ist der 1. November 2022. Die Vertrdge laufen uber 5 Jahre.

Jugendtaxi

Das Jugendtaxi RTK befindet sich aktuell in der Evaluationsphase. Grundsétzlich kann aber
schon gesagt werden, dass das Jugendtaxi (trotz Pandemiezeit) gut angenommen wird und
die Anzahil der registrierten Personen sowie die Fahrten stetig ansteigen. Aktuell haben 1777

" Personen im RTK die App heruntergeladen, 346 Personen das Jugendtaxi genutzt und 116 .
Fahrten mit dem Jugendtaxi stattgefunden (Stand: 16. Mai 2022). Wir sind gespannt, wie
sich der Bedarf in der Sommerzeit mit Beginn der Feste und Veranstaltungen im RTK entwi-
ckelt.
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Eingliederungshilfe

Der Fachdienst Eingliederungshilfe konnte mit Datum vom 26. April 2022 die Zusage fur
Foérdermittel des Hessischen Ministeriums fur Soziales und Integration in Héhe von insge-
samt 50.000 Euro erhalten. Diese Fordermittel wurden im Rahmen der Ausschreibung des
HMSI zum Thema ,Férdermittel Inklusion 2022/2023" beantragt und dienen der Unterstit-
zung der Organisationsentwicklungsprozesse bei der Vorbereitung der ,Inklusiven Lésung®
nach dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz — KJSG.

2021 wurde im Fachdienst Eingliederungshilfe aufgrund der organisatorischen Neustrukturie-
rung eine Personalbemessung durch die Fa. Consens durchgefilhrt. Dabei wurden anfallen-
de Verfahrensabldufe und Prozesse des Fachdienstes diskutiert, aufgelistet und die jeweilige
Dauer festgelegt. Dies diente zur Bestimmung des Personalbedarfs.

Auf der Grundlage dieser Vorarbeit soll nun in den Jahren 2022 und 2023 im Rahmen eines
~ weiteren Projektes die detaillierte Ausarbeitung und Umsetzung dieser Verfahrensabliufe
und Prozesse erarbeitet und in einem Handbuch fur den Inklusiven Prozess dokumentiert
werden. Daruber hinaus sollen Konzepte und Hilfearten Gberprift und entsprechend ange-
passt werden. Dieses Handbuch soll im Anschluss an das Projekt allen interessierten hessi-
- schen Landkreisen zur Verfligung gestellt werden.

Zur Sicherstellung der Inhalte kann der Fachdienst Eingliederungshilfe nun aufgrund der be-
willigten Férdermittel wieder auf professionelle Unterstitzung durch die Fa. Consens zurlick-
greifen. Das Projekt wird im Herbst 2022 beginnen und soll bis Mitte 2023 beendet werden.

Vorbereitungsgesprach ,Letter of Intent” mit Kassendarztlicher Vereinigung Hessen

Ein weiteres Gesprach der Gesundheitskoordinatorin zur geplanten Kooperation zwischen
dem Rheingau-Taunus-Kreis und der KV Hessen erfoilgte im April. Vorrangiges Ziel: Unter-
stltzung bei der verbesserten Versorgung im allgemeinmedizinischen Bereich.

Landarzfstipendium

Mit Anzeigen in verschiedenen regionalen Medien und persbnlichen Anschreiben aller All-
gemeinmediziner im Rheingau-Taunus-Kreis wird die Bewerbung des ,Landarztstipendiums*
fortgesetzt. Unterstitzung vom Weiterbildungsverbund der Allgemeinmediziner im Rheingau
sowie von der KV Hessen und dem St. Josefs-Hospital Rheingau wurde zugesagt.

~ Qualifizierungsreihe Gesundheitskoordinatoren

Das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration lud am 4. und 5. Mai 2022 zum
1. Modul der ,Qualifizierungsreihne Kommunale Gesundheitskoordination (GeKo) in Hessen*
mit Vertretern hessischer Landkreise und Stadten ein. Der analoge Workshop in Frankfurt
beschiftigte sich mit méglichen Instrumenten & Methoden kommunaler Gesundheitsforde-
rung und der Rollenklarung der Gesundheitskoordinatoren sowie abschliefend mit der Ein-
fuhrung in kollegiale Fallberatung. Die HAGE stellte das Landesprogramm ,Préaventionsket-
ten Hessen" mit aktuellen Férderkriterien vor.

Hebammenversorgung

Gemeinsam mit den ,Frihen Hilfen* analysiert die Gesundheitskoordination aktuell die Heb-
ammenversorgung im Rheingau-Taunus-Kreis und bereitet konzeptionelle Vorschidge fur
weitere Unterstitzungsmafinahmen vor.
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Kooperation Rheingau-Taunus-Kreis / Stadt Bad Schwalbach

Mitte Mai hat die Gesundheitskoordination mit der Stadt Bad Schwalbach die konkrete Ge-
staltung der gemeinsamen Fachtagung "Gesundheit und Pflege" am 17. November 2022 in
Bad Schwalbach besprochen. Dies soll ein Auftakt zu einer regionalen Angebotspalette in
unterschiedlichen Kommunen des Kreises mit jeweiligen Spezialthemen werden. Ebenfalls
Mitte Mai fand ein erster konkreter Besprechungstermin mit der Stadt Bad Schwalbach und
dem Kneipp-Verein zum Gesundheitsforum im Jahr 2023 statt.

Kooperation Rheingau-Taunus-Kreis / Helios Klinik Idstein

Anfang Juni gibt es ein erstes konkretes Kooperationsgesprach zwischen dem Rheingau-
Taunus-Kreis und der Geschéftsflhrung der Helios-Klinik Idstein zur méglichen Griandung
eines weiteren Weiterbildungs-verbundes fiur Allgemeinmediziner, um sowohl den Unter-
taunus als auch das Idsteiner Land in diesem Bereich abzubilden.

Fachbereich lll ~ Ordnungsverwaltung

Verzégerung im Digitalisierungsprozess der Auslidnderbehérde

- Nach einem wochenlangen pandemiebedingten Ausfall bei der Fa. Scanfabrik als beauftrag-
ter Scandienstleiter konnte die Abholung der Bestandsakten und die Produktion in der
16. Kalenderwoche fortgesetzt werden. Von den mittlerweile rund 8.000 produzierten und an
die ekom21 gelieferten Digitalisaten wurde bislang allerdings nur ein kleiner Teil ins Fachver-
fahren als eAkte importiert. Die Ursache flr das technische Problem konnte die ekom21 bis-
lang noch nicht finden und somit auch nicht 16sen. Da diese grofe Anzahl fehlender Akten
den Arbeitsablauf in der Auslanderbehérde zunehmend stért, wurde die Angelegenheit dort
priorisiert. '

Ukraine — Erhebliche Probleme bei der érkennungsdienstlichen Behandlung

Die Auslanderbehérde ist im Besitz lediglich einer vom Land zur Verfligung gesteliten soge-
nannten PIK-Station (Personalisierungsinfrastruktur-Komponente) zur erkennungsdienstli-
chen Behandlung der ukrainischen Fliichtlinge. Die Bestellung weiterer-der rund 25.000 Euro
teuren Komponenten ist auf unbestimmte Zeit nicht moglich. Die Anlage ist mit der Daten-
bank des Bundeskriminalamtes verbunden und gleicht Fingerabdriicke direkt ab.

Die Abnahme der bislang notwendigen gerollten Fingerabdriicke ist sehr zeitaufwandig und
gerade bei dlteren.Personen extrem schwierig. Dazu kommt auch noch die manuelle Einga-
be von Daten, die nicht vom Ausladnderzentralregister automatisch Ubertragen werden kén-
nen. Die Anlage ist hinsichtlich der Datenverbindung sehr storanféllig. Neben zégerlicher
Freigabe des nachsten Bearbeitungsschrittes bis zu mehreren Minuten fir jeden Fingerab-
druck fallt auch vereinzelt die Serververbindung bis zu mehreren Stunden véllig aus. Diese
Problematik ist bundesweit bekannt und stellt alle Ausléanderbehérden vor eine derzeit nicht
erfullbare Aufgabe. Das LLand Hessen hat fir die erkennungsdienstliche Behandlung keine
Unterstiitzung durch die Landespolizei in Aussicht gestellt.
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Rettungsdiénst

Im Rettungsdienst Rheingau-Taunus-Kreis ist zum 1. Mai 2022 die Pilotphase zur Einfiihrung
einer mechanischen externen Reanimationshiife gestartet. Hierbei wird untersucht, ob durch
die bereits in anderen-Rettungsdienstbereichen eingesetzte Unterstiitzung der Rettungs-
dienstmitarbeiter bei Reanimationen in bestimmtem Einsatzsituationen durch mechanische
Reanimationshilfen auch ein effektlver Nutzen in unserem Rettungsdienstbereich nachge-
wiesen werden kann.

Vorbeugender Brandschutz

Seit vier Wochen ist der Vorbeugende Brandschutz bei der Objektbegehung von Wohnein-
heiten wie z.B. dem Ausbildungszentrum in Assmannshausen oder Kloster Tiefenthal fir den
Fachdienst Migration tatig. Hier werden die brandschutztechnischen Gegebenheiten vor Ort
Uberprift wie z.B. vorhandene Flucht- und Rettungswege, fehlende bauliche Rettungswege
im Zusammenhang mit der Nutzung der Objekte zur Unterbringung von Kriegsflichtlingen.

Katastrophenschutz

In der Sporthalle der Rheingauschule in Geisenheim wurde durch den Katastrophenschutz
eine Unterkunft fir Geflichtete aufgebaut. Sie bietet Kapazitaten fur 238 Personen und ist
aktuell (Stand KW 20) mit 62 Personen belegt.

Abwehrender Brandschutz

Far die Erstellung eines Bedarfs- und Entwicklungsplans finden derzeit Bestandsaufnahmen
Planungen und zahlreiche vorbereitende Gesprache statt.

Stellenbesetzungen Bauaufsicht, Denkmalschutz

Die im Stellenplan 2022 neu geschaffenen Stellen in den Bereichen Wiederkehrende Prii-
fung und Bauverwaltungsangelegenheiten sind ausgeschrieben. Die momentan vakante
Stelle im Bereich der Wohnungsbauférderung ist ebenfalls ausgeschrieben. o

Waffen- und Gewerberecht

Die vakanten Stellen in den Bereichen Waffenrecht und Gewerberecht konnten besetzt wer-
den, die Mitarbeitenden haben ihren Dienst aufgenommen.

Projekt Digitalisierung der Jagdstatistik und der Abschussplanung in Hessen

Zur Digitalisierung der Jagdstatistik und der Abschlussplanung in Hessen befindet sich das
Programm ,Jagdstatistik Online” in der Entwicklung. Die Jagdaustbungsberechtigten sollen
die jahrliche Jagdstrecke Uber dieses Onlineportal unterjahrig melden kdnnen. Der Ab-
schluss der Jagdstrecke erfolgt wie bisher zum 31. Januar des laufenden Jagdjahres. Aktuell
ist eine Einfuhrung noch in diesem Jahr geplant. Uber das Programm soll dann auch die Ab-
schussplanung abgewickelt werden. Beginnend mit dem Vorschlag des Jagdausiibungsbe-
rechtigten bis hin zur Festsetzung durch die Untere Jagdbehérde sowie der Versendung des
Festsetzungsbescheides per E-Mail. '

Eine Schulung der Nutzer soll durch die Untere Jagdbehérde erfolgen. Es ist beabsichtigt,
die Sachkundigen zu schulen und diese als Multiplikatoren einzusetzen.
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Saufangschulung

‘Zwei Mitarbeiter des Veterinaramtes haben am 7. und 8. April 2022 an einer Schulung des
Arbeitskreises Wildbiologie an der Justus-Liebig-Universitat GieRen e. V. zur Erlangung der
fachlichen Eignung gemaR § 2 Abs. 1 Satz 1 ASP-Jagdverordnung in Grof3-Umstadt teilge-
nommen.

Fahrerlaubnisbehérde

In der Fahrerlaubnisbehérde bestehen noch Arbeitsriickstande. Im ersten Quartal 2022 be-
trug die Zahl der bearbeiteten Antrdge auf Umtausch rund 2.400. Hinzu kommen noch ca.
900 unbearbeitete Antrage. Zum Vergleich: Im gesamten Jahr 2021 wurden fast 3.600 An-
trage auf Umtausch bearbeitet. Das Team erhalt weiterhin Unterstitzung durch Kolleginnen
aus anderen Fachdiensten. '

Die Ausgabe der Fuhrerscheine ohne Terminvereinbarung Uber die Infotheke hat sich be-
wahrt und wird nach Méglichkeit fortgesetzt. Die Wartezeit bei den Onlineterminen betragt
derzeit etwa 8 Wochen, allerdings missen Kunden in Wiesbaden, Mainz und im Main-
Taunus-Kreis vergleichbar lange warten. Von zwei langzeiterkrankten Mitarbeiterinnen befin-
det sich eine in der Wiedereingliederung, die zweite Mitarbeiterin nimmt voraussichtlich im
Juni wieder ihren Dienst auf.

Zulassungsbehorde

Die Mitarbeitenden der KFZ-Zulassungsbehoérde haben ein Konzept erarbeitet, um die Ser-
viceleistung und Kundensteuerung nach Ricknahme der Corona-SchutzmaRnahmen anzu-
passen. Die Terminvereinbarung hat sich bewahrt und viele Burgerinnen und Birger méch-
ten diese auch weiterhin nutzen. Darlber hinaus erfoigte eine Ausweitung der Zeiten zu de-
nen eine kurzfristige Vorsprache ohne Termin maglich ist. So ist es nun méglich montags bis
freitags von 7:30 Uhr bis 12:00 Uhr an verschiedenen Standorten ohne Termin vorzuspre-
chen. Die aktuellen Offnungszeiten sind auf der Homepage veréffentlicht.

Kreisstraflen

K 691 - Zwischen ldstein-Wérsdorf und Hinstetten-Wallbach wird von Hessen Mobil die
Fahrbahndecke -auf dem Brickenbauwerk Uber die DB-Strecke erneuert. In diesem Zuge
wird auf der freien Strecke Richtung Wérsdorf ebenfalls die Fahrbahndecke erneuert sowie
Richtung Wallbach die Fahrbahnrander saniert. Die Bauarbeiten sind an die Firma Jost aus
Weilmunster vergeben worden. Der Baubeginn ist voraussichtlich am 13. Juni 2022.

K 634 - Die grundhafte Erneuerung der Kreisstrae K 634 zwischen Zanger Strafle in Hall-
garten und Rebhang ist abgeschlossen. In diesem Bereich wurden zwei neue Bushaltestel-
len barrierefrei ausgebaut. Wahrend der Baumafinahme ist eine Béschung abgegangen. Die
aufwendigere Sanierung der Béschung wird vom RTK in einem nachsten Schritt separat er-
folgen. ' _

Im zweiten Bauabschnitt zwischen der Zanger Stra’e und der Hattenheimer Strale wurden
die Bauleistungen am 16. Marz 2022 an die Fa. Albert Weil aus Limburg vergeben. Der Bau-
beginn war fur den 16. Mai 2022 vorgesehen.

K 711 - Der grundhafte Ausbau zwischen der L 3026 und Idstein-Dasbach befindet sich bei
Hessen Mobil in der Ausschreibung. Baubeginn ist voraussichtlich 4. Juli 2022.
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K 699 - Der grundhafte Ausbau zwischen Taunusstein-Orlen und B 417 mit Neubau eines
Rad-/Gehweges hat am 5. Mai 2022 begonnen. Die Fa. Jost aus Weilmunster flihrt die Bau-
mafnahme durch.

K 642 - Flur den Ausbau des Rad-/Gehweges zwischen Eltville und Martinsthal wurde bei
Hessen Mobil der Antrag auf Befreiung von der Plangenehmigung und Planfeststellung zur
Erlangung des Baurechts gestellt. Die erforderliche Genehmigung konnte noch nicht erteilt
werden, da Hessen Mobil noch Nachforderungen gestellt hat. Dadurch konnte der beabsich-
tigte Baubeginn in 2022 gefahrdet werden.

KreisstraBensanierungsprogramm (allgemein)

Im Rahmen der Programmfortschreibung wurden die Kommunen erneut angeschrieben, um
eine aktuelle projektierte Abstimmung zwischen Kommune und Kreis herbeizufiihren. Nach
Erhalt aller Rickmeldungen kénnen sich hieraus u. U. zeitliche Programmverschiebungen
ergeben.

Lebensmittelkontrolle im Rhelngau-Taunus Kreis — Bericht der Dezernentin Dr. Orth-
Krollmann

Innerhalb der européischen Union sind die Vorschriften im Lebensmittelbereich weitgehend
harmonisiert. Die EU-Verordnung betont den risikoorientierten Ansatz, folglich vorrangig
mussen sich Lebensmittelkontrolleure vor Ort auf die Félle besonders konzentrieren, die die
Gesundheit gefahrden kénnen. Lebensmittelbetriebe werden in Risikoklassen eingeteilt, was
die jahrliche Haufigkeit der Betriebskontrollen bestimmt. Die Oberste Fachaufsicht fur Le-
bensmittelkontrollen in Hessen ist das Hessische Verbraucherministerium. Die Behérde des
Kreises handelt entsprechend den Vorgaben des Landes als Plankontrolle nach dem Risiko.
Die einzelnen Betriebe werden demnach in Risikoklassen eingeteilt, was vom Regierungs-
prasidium nach Plausibilitédt Gberprift wird. Demnach sind die Prifungen engmaschiger, je
héher das Risiko ist.

Im RTK sind 2175 Betriebe (Bistros, Gutschanken, Lebensmittelverarbeiter) registriert, flr
die unser Amt zustandig ist. Es sind 4 Lebensmittelkontrolleure und ein Auszubildender
(2022 Ende der Ausbildung) im Einsatz. Im Jahr 2021 waren diese Personen nicht zur Nach-
verfolgung Coronainfizierter verpflichtet. Es wurden 1112 unangekindigte Lebensmittelkon-
trolien durchgefithrt. Davon waren 800 Kontrollen laut Plan, die Ubrigen aus besonderem
Anlass wie Beschwerden aus der Bevélkerung, Ruckiberwachungen und Nachkontrollen.
Bei 158 Kontrollen kam es zu Beanstandungen. Es gibt VerstdRe, die Feststellungen sind
und sofort oder zeitnah ohne z.B. handwerklichen Aufwand beseitigt werden kénnen und
Beanstandungen, die gravierender sind. Die Beseitigung dauert hier langer und es wird eine
Frist eingerdumt (z.B. Fliesen mit Rissen im Verarbeitungsbereich). Eine Nachkontrolle ist
immer selbstverstandlich.

Am 6. Mai 2022 wurde eine unbefristete Vollzeitstelle im Bereich Lebensmlttelkontrolle aus-
geschrieben. Die Anzahl der Lebensmittelkontrolleure wird sich dadurch auf funf erhéhen.

Heimtiere aus der Ukraine

Bis zum 10. Mai 2022 sind insgesamt 37 Heimtiere (28 Hunde, 9 Katzen) in Begleitung von
Kriegsfluchtlingen im Rheingau-Taunus-Kreis angekommen. Bei 14 Hunden und 3 Katzen
wurde wegen fehlender Schutzimpfung bzw. wegen des fehlenden Nachweises dariiber eine
Impfung vorgenommen und Quaranténe angeordnet.
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ANLAGE |: Bericht iiber die Arbeit des Krisenstabes zur Unterbringung und Versor-
gung Gefliichteter aus der Ukraine

In der 9. Kalenderwoche 2022 wurde die Arbeit des Krisenstabes zur Bekdmpfung der
Corona-Pandemie um das Themenfeld Unterbringung und Versorgung Gefliichteter aus der
Ukraine erweitert. Erstmals wurde das Thema in der gemeinsamen Sitzung von Krisen- und
Verwaltungsstab am 4. Marz 2022 aufgegriffen.
Neben den Mitgliedern des Krisenstabes Corona nehmen fur das Thema Unterbringung und
Versorgung Gefluchteter aus der Ukraine am Krisenstab teil:

e Frau Alisch als Leiterin des Fachdienstes Fliichtlingsdienst und Migration

e Herr Pfisterer als Leiter des Fachdienstes Auslanderbehérde und Personenstands-

wesen

Bis zum Berichtsdatum hat der Krisenstab Ukraine 26 und der Verwaltungsstab Ukraine 5
Sitzungen absolviert. Aktuell wurden folgende Schwerpunkithemen im Krisen- und Verwal-
tungsstab bearbeitet: '

1. Fachstelle Ukraine
Es wurde eine Fachstelle fur Gefluchtete aus der Ukraine in der Tannenwaldklinik in Bad .
Schwalbach mit zwei Aulenstellen in Idstein und Ridesheim eingerichtet. Eine Hotline und
ein Funktionspostfach zu Fragen rund um und fur Gefllichtete aus der Ukraine wurde eben-
falls eingerichtet und in der Presse und auf der Homepage des Kreises veréffentlicht.

Die Fachstelle Ukraine fiihrt die Registrierung der Geflichteten aus der Ukraine durch,
‘nimmt die Antrage auf Sozialleistungen entgegen und veranlasst die Auszahlung der Trans-
ferleistungen. Bis zum Berichtsdatum hat die Fachstelle 2.152 Gefluchtete aus der Ukraine
registriert. Nicht alle Gefliichtete beantragen Sozialleistungen.

Die Fachstelle Ukraine stellt auch die Aufenthaltsbescheinigungen aus, stoRt aber durch die
geringen Kapazitdten der Personalisierungsinfrastruktur-Komponente und die langen Liefer-
zeiten der Bundesdruckerei an ihre Grenzen.

In der Fachstelle Ukraine arbeiten vorwiegend Bedienstete aus den Fachdiensten Auslan-
derbehérde und Migration mit Unterstitzung aus der Schnelle-Hilfe-Gruppe des Gesund-
heitsamtes. Sie werden zum 1. Juni 2022 durch Bedienstete des kommunalen JobCenters
erganzt, weil dann die Leistungen fur registrierte Geflichtete aus der Ukraine in den Rechts-
kreis des SGB Il wechseln. Die hierzu notwendige gesetzliche Grundlage wurde sehr kurz-
fristig erlassen, was die beteiligten Fachdienste vor groRe Herausforderungen in der Umset-
zung der gesetzlichen Vorgaben stellte.

2. Unterbringung und Wohnraum

In der Bevélkerung besteht eine groRe Bereitschaft fur kleinere Kontingente an Gefllichteten
Wohnraum zur Verfigung zu stellen. Bis zum Berichtsdatum, gingen bei der Fachstelle Ukra-
ine 315 private Wohnangebote ein. Von der Fachstelle werden die Angebote unter der
Email-Adresse wohnraum_fuer_gefluechtete@rheingau-taunus.de gesammelt und vermittelt.
Nachdem die Kapazitaten der bisherigen Gemeinschaftsunterkiinfte im Kreis erschépft wa-
ren, wurde mit dem Hotel Schioss Reinhartshausen in Eltville-Erbach eine weitere Gemein-
schaftsunterkunft und mit der Sporthalle der Rheingauschule in Geisenheim eine erste Not-
unterkunft geschaffen. Beide Unterkiinite bieten Platz fiir jeweils Gber 200 Personen. Das
Schloss Reinhartshausen ist nahezu voll und die Sporthalle zu etwa einem Drittel belegt.
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ANLAGE IlI: Bericht iiber die Arbeit des Krisenstabes zur Bekimpfung des Corona-
Virus im Rheingau-Taunus-Kreis

Derzeitige Mitglieder des Krisenstabes und Fachberater fur den jeweiligen Bereich:

e Herr Landrat Kilian

e Herr Erster Kreisbeigeordneter Willsch

e Frau Dr. Wilheim, Leiterin des Gesundheitsamtes

o Frau Seifert, stellvertretende Leiterin des Gesundheitsamtes

e Herr Rossel, Fachdienstleiter Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst

e - Herr Oswald, stv. Fachdienstleiter Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst

o Herr Schardt, Fachbereichsleiter Zentrale Steuerung

e Frau Pendelin, stellvertretende Fachbereichsleiterin Ordnungsverwaltung

o Frau Schmidt, Fachbereichsleiterin Leistungsverwaltung, Leitung des Krisenstabes

e Herr Bachmann, Leiter des Stabsbiiros des Landrates

e Herr Dr. Zehler, Pressesprecher der Verwaltung

e Frau Dorn, Vertreterin der Pressestelle fir Social Media und Homepage

e Frau Witzel und Frau Grund-Thorn, Vertreterinnen des Burgertelefons

e Herr Krahling und Herr Engelbach fur die Schriftfiihrung
Der Krisenstab wird einmal wochentlich durch die Kompetenzen externer Fachberater erwei-
tert. Zusatzlich nehmen am Verwaltungsstab teil:

e Herr Burgermeister Zapp als Vertreter der Burgermeister im Landkreis

¢ Herr Kriminalhauptkommissar Hel3berg als Vertreter der Polizeidirektion
Die Vertreter der Bundeswehr und des THW nehmen seit dem Beginn der Sommerferien
2020 nicht mehr an den Sitzungen des Verwaltungsstabes teil. Seit der Einrichtung bis zum
Berichtsdatum hat der Krisenstab 263 und der Verwaltungsstab 93 Sitzungen absolviert. Seit
der 20. Kalenderwoche 2022 tagt der Krisenstab nur zweimal wdchentlich, in 14-taglichem
Rhythmus um den Verwaltungsstab ergénzt.
Folgende Schwerpunktthemen werden im Krisen- und Verwaltungsstab bearbeitet:

1. Information und Beratung der Biirgerinnen und Biirger

Bereits Ende Februar 2020 wurde ein Corona-Birgertelefon eingerichtet. Dies war erforder-
lich, um die Fragen der Biurgerinnen und Burger fachlich kompetent und zeitnah beantworten
zu kénnen. Insgesamt haben bisher ca. 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Burgertelefon
mitgewirkt, die bis Ende April 2022 Uber 30.000 Anrufe entgegengenommen haben. Seit An-
fang Mai 2022 wird das Corona-Birgertelefon nicht mehr unterhalten, sondern im Rahmen
der normalen telefonischen Erreichbarkeit des Gesundheitsamtes und der Blrgerbeauftrag-
ten bedient, nachdem das Aufkommen an Anrufen sehr stark zurlickgegangen ist.

2. Offentlichkeitsarbeit
Im Krisenstab wird auch die Pressearbeit zum Thema Corona koordiniert und die Bevéike-
rung Uber die aktuellen Geschehnisse informiert. Dabei besteht der Anspruch, zeitnah und
transparent zu informieren, um Gerlichten und Spekulationen vorzubeugen. _
~ Seit der 16. Kalenderwoche werden die Infektionszahlen, die 7-Tage-Inzidenz und die An-
zahl der durchgefuhrten Impfungen nur noch einmal pro Woche mittwochs veréffentlicht. Seit
Beginn des Krieges in der Ukraine hat das &ffentliche Interesse an der Corona-Pandemie
deutlich nachgelassen. Trotzdem sind die Berichterstattungen im Internet erhalten geblieben:
Auf der Homepage ist ein gesamter Bereich zum Thema Corona angelegt, in dem die Blrge-
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rinnen und Blrger viele nitzliche Informationen und auch Impftermine finden. In den Social
Media wird ebenfalls transparent Uber die aktuellen Ereignisse zum Thema Corona berichtet.
Aus dem daraus entstehenden Dialog mit den Birgerinnen und Birger konnte eine direkte
Schnittstelle zum Krisenstab aufgebaut werden.

3. Absonderung von erkrankten Personen und Ermittlung von Kontaktpersonen

Der Bericht des Gesundheitsamtes eréffnet jede Sitzung des Krisenstabes und beschreibt
das aktuelle Infektionsgeschehen, wobei ein besonderes Augenmerk auf betroffene Einrich-
tungen wie Alten- und Pflegeheime, Gemeinschaftsunterkiinfte, Schulen oder Kindertages-
statten gelegt wird. Das Gesundheitsamt konzentrierte sich hier auf die Erfassung der Neuin-
fektionen in den Meldesystemen des RKI und auf die Kontaktierung der infizierten Personen
und ggf. ihrer Familien in den o. g. Einrichtungen. Darlber hinaus wird die Offentlichkeit da-
rauf hingewiesen, wie sich gemaf} der Verordnungslage des Landes Hessen infizierte Per-
sonen zu verhalten haben. Die Héchstzahl der Neuinfektionen verzeichnete der RTK am
5. Februar 2022 mit 589, der Héchststand in der 7-Tage-Inzidenz betrug 1.768,0 am 7. Feb-
ruar 2022. Mittlerweile ist die Anzahl der Neuinfektionen deutlich gesunken und bewegt sich
noch zwischen 100 und 200 Neuinfektionen taglich.

4. Umsetzung der Verordnungen der Landesregierung zur Bekdmpfung des Corona-
Virus und die eigenen Allgemeinverfiigungen des Rheingau-Taunus-Kreises

Ein wichtiger Schwerpunkt der Arbeit in den Staben ist die inhaltliche Besprechung der in-
haltlichen Umsetzung der Verordnungen zur Bekdmpfung des Corona-Virus, welche das
Land Hessen auf Basis des Infektionsschutzgesetzes als Rechtsverordnung erlassen hat.
Am 22. Juni 2021 verkindete die Landesregierung die neue Corona-Schutzverordnung, die
zum 25. Juni 2021 in Kraft trat und alle vorherigen Verordnungen zur Bekdmpfung des
Corona-Virus aufhob. Damit wurde die gesamte Regelungsmaterie in einer neuen Verord-
nung zusammengefasst und auf die Landesebene gehoben, wodurch keine eigenen Allge-
meinverfugungen des RTK mehr notwendig wurden. Diese Verordnung wurde zum 24. No-
.vember 2021 neu gefasst und mit bisher 7 Anderungsverordnungen, zuletzt am 22. Februar
2022 fortgeschrieben. Zuletzt wurde am 29. Marz 2022 die Corona-Basisschutzverordnung
erlassen, welche die Schutzmafnahmen auf ein MindestmaR reduzierte und wele bis dahin
geltende Regelungen entfielen.

5. Betrieb der Impfstationen und der mobilen lmpfteams zur Fortsetzung der Impf-
kampagne im Rheingau-Taunus-Kreis

Seit dem letzten Bericht ist die Anzahl der taglichen Impfungen, die durch die Impfteams
durchgefuhrt wurden, sehr stark zurlickgegangen. Ein Betrieb einer Impfstation mit mehreren
Impfteams war nicht mehr zu rechtfertigen, auch wenn es eine Zusage der Kostentbernah-
me der Impfungen durch den éffentlichen Gesundheitsdienst seitens Bund und Land gibt.
Seit Anfang Mai 2022 ist nur noch ein mobiles Impfteam im Rheingau-Taunus-Kreis tatig,
das die taglich erwinschten Impfungen ohne vorherige Terminabsprache gut bewaltigen
kann. Das mobile Impfteam arbeitet an verschiedenen Standorten und unterbreitet an fol-
genden Tagen an folgenden Orten Impfangebote:

- Montag: 11:00 — 16:00 Uhr im Kreishaus in Bad Schwalbach

- Dienstag: 10:00 — 18:00 Uhr in der Impfstation im Wiesweg 7 in Eltville

- Mittwoch 11:00 — 17:00 Uhr im Gesundheitsamt in Idstein

- Donnerstag: Flexibel in Einrichtungen (u.a. in Gemeinschaftsunterkiinften)

- Freitag: 10:00 — 18:00 Uhr in der Impfstation im Wiesweg 7 in Eltville
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Der Vertrag mit der Firma Ecolog ist vorerst befristet bis zum 30. September 2022.

- 6. Unterstiitzung bei der Umsetzung der MaBnahmen in Schulen und KiTas

Die KiTas befinden sich im Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen. Seit der Veréffentli-
chung der Corona-Basisschutzverordnungen gelten fur den Betrieb der KiTas keine Ein-
schrankungen mehr. Das Land Hessen hat jedoch angekiindigt, fur alle Kinder in KiTas und
Kindertagespflege bis zum Beginn der Sommerferien 2022 die Kosten fir zwei Schnelltests
pro Woche weiterhin zu 50 Prozent zu Ubernehmen, ohne jedoch eine konkrete Férdersum-
me zu nennen. GemaRk dem Grundsatzbeschluss des Kreistages finanziert der Rheingau-
Taunus-Kreis die anderen 50 Prozent. Bis zum letzten Verwendungsnachweis am 22. April
2022 sind Kosten in H6he von 1.319.144,60 EUR entstanden, die je zur Halfte zu Lasten des
Landes und des Rheingau-Taunus-Kreises gehen, also jeweils 659.572,30 EUR, wodurch
das vom Land urspriinglich bis zum 4. Februar 2022 zugesagte Budget in Hbéhe von
476.804,00 EUR auch schon um 182.768,30 EUR Uberschritten wird.

An den Schulen findet Prasenzunterricht statt. Seit der Veréffentlichung der Corona-
Basisschutzverordnungen gelten auch an den Schulen keine Einschrankungen mehr. Sei-
tens des Kreises als Schultrager wurden die Férdermittel des Landes aus dem Sonderver-
mogen ,Hessens gute Zukunft sichern” verausgabt, um die Voraussetzungen daflr zu schaf-
fen. So wurden u. a. fir 655 Unterrichtsrdume Luftreinigungsgerate angeschafft. '

7. Personelle Situation des Gesundheitsamtes

Das Gesundheitsamt wird mit Stand vom 19. Mai 2022 wie folgt personell verstarkt: 15 be-
fristete Neueinstellungen des Kreises, 11 Abordnungen des Bundesverwaltungsamtes/RKI
(Containment-Scouts), 1 Abordnung aus der Gemeinde Schlangenbad. '
Aus der Kreisverwaltung sind 2 Personen aus einer anderen Organisationseinheiten ganz
oder teilweise in das Gesundheitsamt abgeordnet. Im Rahmen der Schnellen Hilfe Gruppe
stehen aktuell fur die Bewéltigung_von Belastungsspitzen derzeit 27 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter als Unterstiitzung abrufbar zur Verfiigung. Dies bedeutet bei Einsatz der Schnel-
len Hilfe Gruppe, dass sich einerseits Uber das Gesundheitsamt hinaus auch in anderen Or-
ganisationseinheiten viele Uberstunden ansammeln, und andererseits, dass die Serviceleis-
tungen der Kreisverwaltung in anderen Bereichen nicht in gewohntem Umfang zur Verfigung
stehen kdnnen. Jedoch ist die Unterstitzung durch die Schnelle Hilfe Gruppe seit April 2022
selten bis gar nicht mehr erforderlich.

Das Corona-Team des Gesundheitsamtes arbeitet seit Mai 2022 nicht mehr an den Samsta-
gen und Sonntagen. Lediglich die arztliche Rufbereitschaft steht an Wochenenden fir drin-
gende, nicht aufschiebbare Riickfragen als Ansprechpartner fur die Leitstelle zur Verfugung.

8. Aktuelle Lage, 24. Mai 2022, 6:00 Uhr

Mit Stand vom 24. Mai 2022 liegt die 7-Tage-Inzidenz im Rheingau-Taunus-Kreis gemaf
Dashboard des RKI bei 438,6 bei 822 Neuinfektionen in den letzten 7 Tagen bei insgesamt
abnehmender Tendenz. Fir die Bestimmung der Beschrankungsregelungen sind seit dem
16. September 2021 jedoch zwei andere Werte mafigeblich, die hessenweit ermittelt werden:
Mit dem aktuellen Stand im Bulletin des HMSI betragt die Hospitalisierungsinzidenz in Hes-
sen 3,21 pro 100.000 Einwohner. Mit letztem Stand vom 23. Mai 2022 sind in Hessen 82
Betten auf Intensivstationen mit Patienten mit einer COVID-19-Erkrankung belegt. Diese drei
Indikatoren betrachtet das Land Hessen als maf3geblich fir das Ergreifen weiterer Schutz-
mafRnahmen, ohne sich dabei auf eine jeweilige Gréfle festgelegt zu haben.
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ANLAGE il

Tragerbericht fiir 2021: Nassauische Sparkasse (,Naspa*)

Anschrift: Telefon: F-Mail/Intarnat-
RheinstraBe 42-46 0611/364-0

65185 Wiesbaden wWww.lidspa.oe
Vorstand : Trager: Anteile:

Gunter Hogner, Vor- Sparkassenzweckverband | 100%
standsvorsitzender Nassau

Michael Baumann

Bertram Theilacker

Frank Diefenbach
(stellv. ab 01.06.2021)

Verwaltungsrat (01.04.2022):
27 Mitglieder, davon 9 Vertreter der Arbeitnehmer

Mandatstrager der Triager und Beteiligten:
OB Gert-Uwe Mende (Vorsitzender ab 02.07.2019)

Burkhard Albers
Michael Cyriax
Carsten Filges

Dr. Oliver Franz
Sabine Hauser-Eltgen
Prf. Lorenz Jarass
Michael Kéberle
Ulrich Krebs

Roger Podstatny
Frank Puchtler

Udo Rau

Harald Schindler

Dr. Hendrick Schmehl
Dr. Frank Schmidt
Achim Schwickert (steliv. Vorsitzender)
André Stolz -

Dr. Stephan Wetzel

AN-Vertreter:

Markus Geis

Rita Groschen

Patrick Hannappel
Andreas Immel

Karima Khabbach
Markus Molitor

Jens Prange-Wegemann
Andreas Sommerfeld
Anna Wagner

Anteilsbesitz

Naspa-Direkt-Service GmbH, Wiesbaden

Naspa Grundbesitz | GmbH & Co. KG, Wiesbaden
Naspa Immobilien GmbH, Wiesbaden
Naspa-Versicherungs-Service GmbH, Wiesbaden
Nassovia Beteiligungs GmbH, Wiesbaden
S-Servicepartner Rhein-Main

SchloB Vollrads GmbH, Oestrich-Winkel

Schloss Vollrads GmbH& Co. Besitz KG, Oestrich-
Winkel

Weingutsverwaltung Schloss Vollrads KG, O-
estrich-Winkel

Anteil %

100,0
100,0
100,0

75,0
100,0

70,0
100,0
100,0

100,0
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Der Anstieg des Zinsiiberschusses lag um 15,2 Mio. EUR Uber dem Planwert, dank héherer
Ertrédge aus den aufgestockten Eigenanlagen und Beitrdgen aus der Teilnahme an langerfris-
tigen Refinanzierungsgeschaften (TLTRO = targeted longer-term refinancing operations) der EZB. Das
stérker als erwartete Aktivwachstum trug ebenfalls zu dieser Entwicklung bei. Im Einlagen-
geschaft insgesamt lasst sich — trotz der Vereinnahmung von Verwahrentgelten fast aus-
schlieBlich im Firmenkundenbereich - unveréndert kein passiver Kundenkonditionsbeitrag
erwirtschaften.

Der Provisionsiiberschuss Ubertraf ebenfalls die Erwartungen. Die Mehrerlése aus Wertpa-
piergeschéft und Zins-/W&hrungsmanagement Uberkompensieren die Mindereinnahmen in-
folge des BGH-Urteils zum AGB-Anderungsmechanismus.

Der Verwaltungsaufwand lag v.a. bei unveréndert stringentem Kostenmanagement, in Sum-
me leicht unter dem Vorjahr und war niedriger als geplant. Dies ging nicht zu Lasten von In-
vestitionen in die personelle und technische Zukunitsfahigkeit der Naspa.

Bei einem Vergleich mit anderen Sparkassen ist zu berlcksichtigen, dass bei der Naspa die
Altersversorgungsverpflichtungen gréBtenteils ausfinanziert sind. Systembedingt entstehen-
de stille Lasten werden im Anhang verdffentlicht (insg. rd. 145 ggii. 184 Mio. EUR im Vorjahr, dav.
entfallen auf den Pensionsfonds 115 nach 147 Mio. EUR. Der Riickgang erklart sich aus der Anpassung des
Renteneintrittsalters an die tatsachlichen Gegebenheiten und der Wertentwicklung des Pensionsfonds in 2021).
Dagegen hat die weit liberwiegende Zahl der Sparkassen nur indirekte Zusagen auf niedri-
gerem Versorgungsniveau. Diese werden per (aufgrund der Rahmenbedingungen steigenden) Umla-
gen von zentralen Versorgungskassen abgewickelt (,ZVK-Sparkassen®).

In dem ggii. Vorjahr nahezu unverinderten Bewertungsiibergang gab es strukturell deutliche
Verschiebungen:

e 2021 wurden 18 (vj. rd. 12) Mio. EUR den Vorsorgereserven nach § 340f HGB zuge-
fahrt. Diese werden als Vorsorge fiir die sogenannten ,besonderen Risiken des Ge-
schéftszweigs der Kreditinstitute” mit den Forderungen an Kunden verrechnet. Damit
wurde v.a. die nach den Kreditrisiko-Modellen zu erwartete, tatsachlich aber (noch)
nicht erforderliche Kreditrisikovorsorge (chne den vorjahrigen Management-Zuschiag) ergeb-
nismagig neutralisiert. ’

¢ im Berichtsjahr hat sich das reine Bewertungsergebnis flir Wertpapiere bedingt durch
die strategische Aufstockung des Depot A-Bestandes um fast 8 Mio. EUR verschlech-
tert und fir das Kreditgeschaft (bereinigt um die 0.g. Vorsorge nach § 340f HGB) von insge-
samt -4 Mio. EUR auf +8 Mio. EUR gedreht (s.o.). Ursachlich hierfir waren unerwartet
deutlich erhéhte Aufldsungen von Einzelwertberichtigungen. Diese lagen 2021 um 5
Mio. EUR unter den Neubildungen.

Im Saldo aus neutraler Rechnung sind — neben Aufwendungen zur Altersversorgung
der Mitarbeitenden und Riickstellungsaufldsungen — verrechnet

o 5,1 Mio. EUR fir die vorgezogene Dotierung des Sparkassenunterstitzungs-
fonds.

o 4,1 Mio. EUR Zufiihrungen zu Riickstellungen fur Pramiensparvertrage wegen
des vorgenannten BGH-Urteils.
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