


Welche MaBnahmen sind bereits in der Planung / Umsetzung?

Mitte Mai bespricht die Gesundheitskoordination mit der Stadt Bad Schwalbach ideen zur Ge-
staltung der gemeinsamen Fachtagung "Gesundheit und Pflege" am 17. November 2022 in
Bad Schwalbach. Dies soll ein Auftakt zu einer regionalen Angebotspalette in unterschiedli-
chen Kommunen des Kreises mit jeweiligen Spezialthemen werden.

Der Rheingau-Taunus-Kreis unterstitzt die Stadt Bad Schwalbach und den Kneipp Verein da-
bei, ein Gesundheitsforum im Jahr 2023 zu veranstalten. Der Bereich ,Pflege” wird hier Be-
riicksichtigung finden.

Anfang Juni gibt es ein erstes konkretes Kooperationsgesprach zwischen dem Rheingau-
Taunus-Kreis und der Geschéftsfuhrung der Helios-Klinik Idstein zur méglichen Griindung ei-
nes weiteren Weiterbildungsverbundes fir Allgemeinmediziner, um sowohi den Untertaunus
als auch das Idsteiner Land in diesem Bereich abzubilden.

Ein Baustein zur verbesserten kommunalen Gesundheitsversorgung ist eine dreijéhrige For-
derung ,Gesundheit als Standortfaktor* des Rheingau-Taunus-Kreises in Hohe von je 100.000
Euro fur eingereichte Ideen aus dem gesamten Kreisgebiet. Es geht vorrangig darum, mehr
zugangliche und qualitativ hochwertige, gesundheitlich versorgende Dienstleistungsangebote
fur die Bevélkerung des Rheingau-Taunus-Kreises sicherzustellen - als Chance flr den land-
- lichen Raum. Die Férderung ist gedacht fir Projekte, die das bestehende Versorgungsniveau
modifizieren oder perspektivisch weiterentwickeln. Interessant sind mobile, technische oder
digitale Lbsungen die insbesondere die ambulante und/oder sektorenibergreifende Patien-
tenversorgung im léandlichen Raum verbessern.

Ein weiteres Kernstlick neuer medizinisch/pflegerischer Versorgungsformen ist der Einsatz
der Telemedizin.

Es kann sich ggfs. die Perspektive ertffnen, die Telemedizin auf den home-care-Sektor zu
erweitern, was einen Fortschritt in der Versorgung gerade auch unter den im RTK gegebenen
demographischen Bedingungen bedeuten wiirde. Leben und Pflege im Alter zu Hause - ein
Ziel, dass u.a. die Telekommunikationstechnik ein Stiickchen naherbringen kann.

Quartier Pflege

Schwerpunkt des Férderprogramm ,Rat und Tat kreisweit‘ des Rheingau-Taunus-Kreises ist
die Quartiersentwicklung. Finf Kommunen im Kreis werden geférdert und entwickeln Quar-
tiere mit unterschiediichen Schwerpunkten, wie z. B Gesundheit und Pflege, Teilhabe, Inklu-
- sion, Dienstleistung.

Medizinisch-pflegerische Quartiere kénnen umfassende ambulante Versorgungsmaoglichkei-
ten bieten, die sich auch fir schwierige Pflege- und Betreuungssituationen eignen. Es wird
versucht, im ambulanten Kontext eine anndhernd stationdre Versorgungssicherheit aufzu-
bauen.

Job-Speed-Dating Pflege

Auf Initiative der Scivias Caritas gGmbh ist die Altersplanung mit Kreisentwicklung und Job-
Center dabei, ein Job-Speed-Dating Pflege zu planen, das im Herbst stattfinden wird. Die Idee
ist, bei der Fachkraftegewinnung neue Wege zu gehen. Unternehmen haben die Gelegenheit,
sich im Kurhaus in Bad Schwalbach als attraktiven Arbeitgeber zu prasentieren und mit poten-
tiellen Bewerbern ins Gesprédch zu kommen. Nebeneffekt ist eine Vernetzung der Unterneh-
men, durch die weitere Synergien oder gemeinsame Aktionen entstehen kénnen. *

Kompetenzzentrum Pflege

Der demografische Wandel und der Fachkraftemangel in der Pflege macht es drlngend erfor-
derlich, vorhandene Strukturen besser zu vernetzen und neue Wege in der Versorgung zu
gehen. Vor diesem Hintergrund hat der Kreistag des Rheingau-Taunus-Kreises den Fach-
dienst Soziales beauftragt, ein Kompetenzzentrum Pflege zu etablieren. Bestehende Struktu-
ren werden genutzt, ausgebaut und weiterentwickelt sowie neue Strukturen - unter Einbezie-
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hung wichtiger Akteure in der Region und digitaler Moglichkeiten - aufgebaut. Versorgungsli-
cken sollen so besser identifiziert und gemeinsam Lésungen gefunden werden. Im Rahmen
dieser Vernetzungsaktivitaten sind auch ,Runde Tische Pflege” geplant.

Welche Ergebnisse liegen aus dem ,,Runden Tisch Pflege* vor?

Der ,Runde Tisch Pflege” - wie im Masterplan Gesundheit aufgefihrt - konnte bisher nicht
realisiert werden, da hierfir persénliche Zusammentreffen als sinnvoll erachtet werden; diese
konnten bisher Corona-bedingt noch nicht stattfinden (hier ist kiinftig eine Vernetzung mit dem
Kompetenzzentrum Pflege empfehlenswert).

Wie ist der Sachstand zu den Abfragen der Schulen liber den Kenntnisstand ,,Hessische
Gesundheitscamps?

Die urspriunglichen ,Hessischen Gesundheitscamps"” sind mittlerweile umbenannt in ,Fach-
kréftecamps — Zukunftsberufe in Gesundheit, Pflege sowie Kinder- und Jugendhilfe®. Aus
Corona-Grinden gab es mehrere Ausfalle und Verschiebungen. Im Jahr 2022 gibt es erstmals
wieder Prasenz-Camps (in der letzten Juni-Woche in Wiesbaden und Mitte Oktober in Gie-
Ren). Schulen aus dem Rheingau-Taunus-Kreis, die Berufsorientierung anbieten, kénnen ein-
zelne Schiler aus 8. oder 9.Klassen Uber ihre BO-Lehrer entsenden. Die Gesundheits-koordi-
nation spricht dafur gezieit Schulen an.

Beate Sohl -
Elke Jérg-Pieper
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