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Titel 
 

Vielfaltsverständnis des Rheingau-Taunus-Kreises 

 
I. Sachverhalt: 
 
 

Das vorliegende „Vielfaltsverständnis des Rheingau-Taunus-Kreises“ wurde unter 
Beteiligung aller Abteilungen und Bereiche der Kreisverwaltung hinweg unter Einbindung 
des Personalrates, der Schwerbehindertenvertretung sowie des Büros für Frauen und 
Gleichstellung erarbeitet. Es fußt auf den Kreistagsbeschlüssen zur Integrationsstrategie 
des Rheingau-Taunus-Kreises (KT-Beschluss vom 06.12.2016), zum Leitbild zur 
Willkommens-Kultur (KT-Beschluss vom 11.07.20216) sowie der hausinternen 
gemeinsamen Erklärung „Für Vielfalt, Toleranz und Integration bei der Kreisverwaltung des 
Rheingau-Taunus-Kreises“ von Herrn Landrat Frank Kilian und dem Personalrat im 
Dezember 2019.  
 
Der Rheingau-Taunus-Kreis zollt damit gesellschaftlichen Realitäten, der Fachöffentlichkeit, 
förderpolitischen Sachverhalten bei Bund und Land u. a. Rechnung. Das WIR-
Förderprogramm des Hessischen Ministeriums für Soziales und Integration, das im 
Rheingau-Taunus-Kreis umgesetzt wird, wurde zum Jahr 2021 umfirmiert in „WIR - Vielfalt 
und Teilhabe“. Die WIR-Koordinationsfachkräfte werden gemäß Förderrichtlinie unter dem 
Titel „WIR-Vielfaltszentrum“ gefasst. 
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