


Pos. 3: _
Worin begrindet sich der erhdhte Bedarf?

Antwort FD 1.3:
o Erhohter Arbeitsaufwand fur Postkurierdienste durch verstarkte Auslagerung
von Organisationsteilen aus dem Kreishaus
e Intensivierung der Eingangsrechnungsbearbeitung /-verscannung, insbeson-
dere fur den FD 1.7 (mit Lieferscheinen, Handzetteln, Plénen etc.)
» Neue Aufgabe Zentrales eGerichtspostfach ab 2022
e Weiterentwicklung der Eingangspost-Digitalisierung

Pos. 4:
In welchem Umfang sind die Falizahlen gestiegen?

Antwort FD 1.3: '

Vom Stellenplan 2019 bis zum Stellenplan 2022 sind insgesamt rund 89 zusétzliche Stellen
hinzugekommen (698,10 Stellen in 2019, 786,84 Stellen in 2022), die auch eine entspre-
chende Personalmehrung zur Folge haben, was sowohl in der Personalgewinnung als auch
in der Personalverwaltung einen erheblichen Mehraufwand verursacht.

Pos. 6:
In welchem Umfang sind die Fallzahlen gestiegen?

Antwort FD 1.4:

Die Fallzahlen im Bereich der Debitorenbuchhaltung erhdhen sich stetig. Im Jahre 2018 be-
trugen sie 17.760, im Jahre 2020 bereits 18.400. Neben dem Anstieg fuhrt eine stark ange-
stiegene qualitative Kontenpflege zu einer massiven Arbeitsausweitung; dazu gehéren z.B.
die Zunahme der zu kldrenden Falle mit den Fachdiensten; der Anstieg der Mahnlaufe die
aufwendlgeren Klarungen der Zahlungseingange, etc.

- Pos. 8 u.9:

Um welche zusétzlichen- Gebaude handelt es sich dabei?

Antwort FD I.3:
AuBenstelle Bahnhofstrasse 2a, ehemalige Tannenwaldklinik, Strinz-Margarethé Rettungs-
wache; steigender Bauunterhaltungsaufwand Kreishaus

Pos. 12:
Um welchen erhohten Bedarf handelt es sich dabei?

Antwort FD 1.3:

e Zur VerfUgungsstellung mehrerer Tausend Medien in der Online Mediathek
Edupool

e Anlegen von Nutzern, Datenpflege Lizenzverwaltung, Zusammenstellen von
Medienlisten und Werbung

e Beratung und Unterstltzung der Schulen in allen padagoglschen und organi-
satorischen Fragen im Bereich Medien und Digitalisierung

e bedarfsbezogene Wartung und Support von interaktiven Whiteboards etc.
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Pos. 17:
Wie hoch ist der Mehraufwand?

Antwort FD 1.3: _

Im Zuge der Einfihrung eines Jugendtaxis wird zur Bearbeitung der Abrechnungen, der ali-
gemeinen Datenpflege und der Beantwortung von Anfragen aus der Bevdélkerung und der
Stadte und Gemeinden ein 0,5 VZA benétigt.

Pos. 24:
In welchem Umfang sind die Fallzahlen gestiegen? .
Welcher Mehrbedarf ist bei den Mitarbeitenden konkret erforderllch’?

Antwort FD 1Il.3:

Die Brandschutzdienststelle fihrt die Gefahrenverhutungsschauen als Auftragsangelegen-
heit nach §15 HBKG fiir das Land durch.

Die Anzahl der Objekte (1767) im RTK, die der GVS unterliegen, ist seit Jahren relativ kon-
stant.

Der ErfUllungsgrad der immer umfangrelcher werdenden GVS nimmt allerdings im Rheingau-
Taunus-Kreis standig ab. :

2018 ca. 54 %

2019 ca. 30 %

2020 ca. 20 %

2021 < 20% (Prognose)

Dies ist nur in Teilen auf die Pandemie zuruckzufuhren D|e Brandschutzdienststelle wurde
bereits mehrfach durch das Land aufgefordert, den Erfullungsgrad zu steigern.

Die Anzahl der kostenpflichtigen Gefahrenverhiitungsschauen kénnte durch den Einsatz ei-
ner Verwaltungskraft erhéht werden. Die GVS-Sachbearbeiter (TOVD 10 bzw. 11) kénnen
sich dann vermehrt mit der eigentlichen Gefahrenverhiitungsschau beschéftigen.

Die zeitaufwendige Recherche im Rahmen der Datenpflege (Adresse Betreiber, Ansprech-
partner etc.) kénnten von der Verwaltungskraft ibernommen werden. Ebenfalls die Terminie-
rung, Einladung und Koordinierung mit anderen Behdorden.

Im Nachgang zur Begehung und dem Fertigen der Anhérungen und Verfigungen durch die
Sachbearbeiter VB soll die Verwaltungsfachkraft die sehr zeitaufwendige Nachverfolgung der
Méngelbeseitigung Ubernehmen.

Die Datenpflege, Aktenablage Digitalisierung bestehender Akten und weiter Verwaltungsauf—
gaben konnten durch eine Verwaltungskraft erfolgen.

Zurzeit kdnnen durch die beiden Sachbearbeiter zusammen 3-4 Gefahrenverhitungs-
schauen pro Woche (ca. 160 Jahr) je nach GréRRe des Objekts durchfiihrt werden. Durch den
Wegfall der administrativen Aufgaben kénnte die Anzahl deutlich erhéht werden

Erforderlich wére tiber 350 pro Jahr.

Fur die Durchfuhrung der GVS werden Gebuhren erhoben. Eine Steigerung der Zah! von
durchgefuhrten Gefahrenverhiitungsschauen refinanziert zwangslaufig die Kosten fur die zu--
sétzliche Stelle in grofien Teilen (geschatzt: 80 %).

Pos. 27:
Wie hoch ist der Mehraufwand?
Um welche ,Neuaufgaben® handelt es sich?
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Antwort FD 1.3:

¢ Stellenschaffung im Umfang von 1,0 E 7 war bereits fur den Stellenplan 2021
beantragt, aber dann aufgrund der Vorgabe zur Streichung von 10 Stellen
wieder gestrichen worden.

o Gestiegener Arbeitsaufwand durch den Umtausch von Papierfiihrerscheinen
und alten Kartenfihrerscheinen in Flhrerscheine, die den EU-Vorgaben ent-
sprechen. '

e Mehrbedarf durch gestiegenen Arbeitsaufwand und- umfang sowie Neuauf-
gaben nach der Neufassung Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz (BKrFQG)
und Berufskraftfahrerqualifikationsverordnung (BKrFQV) ab 2021.

Pos. 30:
Wie hoch ist der Mehrbedarf?

Antwort FD I.3:

Durch die Einstellung zusétzlicher technischer Mitarbeiter*innen ergibt sich auch ein erhohter
Arbeitsaufwand im Verwaltungs- und Widerspruchsbereich. AuRerdem miissen nach Uber-
nahme der Verwaltungsleitung durch einen der Mitarbeiter im Umfang von 0,25 VZA die frei-
gesetzten Anteile in der Sachbearbeitung kompensiert werden.

Pos. 31:
Was ist hier konkrete Hintergrund? Welche Stelle bleibt dafiir unbesetzt?

Antwort FD L.3:

Ein im FD II.7 Gesundheitsverwaltung zusétzlich als Unterstltzung flr die Verwaltungslei-
tung eingesetzter friiherer Landesbeamter wurde bisher auf freien Stellen(-anteilen) in der
Verwaltung gefiihrt, die nunmehr anderweitig benétigt werden. Aus beamtenrechtlichen
Grinden muss der Mitarbeiter auf einer Planstelle gefiihrt werden. Die aufgabengerechte Zu-
ordnung erfolgt zu FD 11.7. Solite der Beamte ausscheiden bzw. eine anderweitige Verwen-
dung im Haus finden, fallt die Stelle weg.

Pos. 36 u. 37:
Was bedeutet die Formulierung ,Sicherung Wissenstransfer®?
Warum werden die Stellen direkt doppelt besetzt? :

Antwort FD 1.3: '

Durch den Wissenstransfer sollen Erfahrungen und Informationen zwischen verschiedenen
'Personen ausgetauscht werden. Im Zuge des demographischen Wandels werden in den
nachsten Jahren die geburtenstarken Jahrgénge sukzessive aus dem Dienst ausscheiden.
Insbesondere bei herausgehobenen Funktionsstellen, aber auch bei Stellen, an denen nur
eine Person einen Aufgabenbereich abdeckt, ist der Wissenstransfer dringend erforderlich,
um das vorhandene Wissensniveau zu erhalten. Dies ist aber nur bei paralleler Besetzung
der in Rede stehenden Stellen moéglich. Bei Besetzung mit einer verbeamteten Person ist
eine Planstelle aus beamtenrechtlichen Griinden zwingend erforderlich. Deshalb wurden je-
weils zwei Stellen des Spitzenamts gehobener und hdherer Dienst angemeldet, um die zeit-
weisen Parallelbesetzungen sowohl im Beschéftigten- als auch im Beamtenbereich fur die
Gesamtverwaltung zu erméglichen. Angedacht ist eine parallele Besetzung fur i.d.R. drei
Monate.

3.Stellenneuschaffungen in den Vorbemerkungen Pos. 1 u. 2:
Was bedeutet die Formulierung ,Sicherung Wissenstransfer?
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Antwort FD 1.3: '

Zu Pos. 1 -
Altersbedingt wird eine IT-Projektmanagerstelle Ende 2022 frei werden. Damit das Know-
how unter Berlicksichtigung vieler in verschiedenen Zeitzyklen sich wiederholender Téatigkei-
ten in vollem Umfange Ubertragen werden kann, soll eine Parallelbesetzung fir 6 Monate er-
folgen

ZuPos. 2

Die Stelle der Buroleitung im Geschaftszimmer EDV wird altersbedingt Ende 2022 vakant.
Aufgrund vieler in verschiedenen Zeitzyklen sich wiederholender Tatigkeiten soll die Stelle
fur einen Jahreszeitraum parallel besetzt werden.

- Pos. 4: :
Warum muss die Stelle schon 2022 besetzt werden?

Antwort FD 1.3:

Um die durch die Anderung des Vormundschafts- und Betreuungsrechts eintretenden zu-
satzlichen Aufgaben im Januar 2023 bewaltigen zu kénnen und zur Vorbereitung der neuen
Aufgaben, ist eine Besetzung vor dem Inkrafttreten am 01.01.2023 erforderlich. Es ist mit ei-
nem erheblichen Mehraufwand zu rechnen. Derzeit wird von 25 % bis 50 % der bisherigen
Stellen gerechnet, d.h. zwischen 0,75 und 1,5 VZA.

Poé. 5:
Wie begrindet sich der zusatzliche Bedarf?

Antwort FD 1.3:

Bisher waren 2,5 Stellen fir die Teamleitungen vorgesehen. In verschiedenen Fachteams,
z.B. Schulsozialarbeit, Kita-Fachberatung und Kindertagespflege ist ein stetiger Aufgabenan-
stieg zu verzeichnen, der bereits fur erfahrene Teamieitungen sowohl betreffend inhaltlicher
Themen als auch in personeller Hinsicht eine besondere Herausforderung darstelit. Auer-
dem sind zwei erfahrene Teamleitungen, von denen eine Person auRerdem stellv. Fach-
dienstleitung war, innerhalb eines Jahreszeitraums ausgeschieden. Eine Ubernahme der
Teamleitungsfunktion fiir das Fachteam Kinderschutz beinhaltet eine nahezu dauerhaft be-
stehende Rufbereitschaft bezliglich Kindeswohigefahrdungen.

Pos. 6:
Was sind die konkreten Aufgaben der 2,5 Stelien?

Antwort FD .3: :

e 0,5 Stellen fur den Bereich “Friihe Hilfen” im Zuge des Aufholprogramms
nach Corona zur Umsetzung der Angebote und Gewahrleistung einer soliden
Durchfiihrung. _ _

e 2,0 Mehrbedarf im Beratungsbereich, insbesondere in den Fachteams Um-
gang und Sorge und Beratung und Hilfen. Ubergabe-, Einarbeitungs- und -
Vertretungssituationen kénnen nur durch ausreichend Personaldeckung auf-
gefangen und Qualitatsstandards gehalten werden.

Pos. 7: .
Wie begrindet sich der zuséatzliche Bedarf?

Antwort FD L.3:
Entlastung der WIR-Koordinatorinnen von Verwaltungsaufgaben und Freisetzung von Kapa-
zitaten fur die WIR-Koordination.
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4.Teilhaushalte, S. 125ff. Rechnungspriifung, S. 146f.:

Warum gibt es externe Vergaben und in welchem Umfang?

Wann werden die Prufungen der kommunalen Abschllsse abgearbeitet sein? W|e wirkt sich
das dann auf den Personalumfang aus?

Antwort RPA: :

Externe Vergaben von Prifungsleistungen sind erforderllch weil ursprungllch mehrjahrige
Aufstellungsriickstande kommunaler Jahresabschliisse durch Vorlage an das RPA zu Pri-
fungsrickstanden gefuhrt haben. Von den 6 Personalstellen, die fur die Prifung von Jahres-
abschlussen der Kommunen und des Kreises im Stellenplan vorgesehen sind, sind 3 Stellen
nicht besetzt. Eine vierte Stelle konnte erst zum 15.10. d.J. durch interne Umsetzung ab-
schlieBend besetzt werden. Die Stelleninhaberin befindet sich in der Einarbeitung.

Die im Oktober/November durchgefiihrte Ausschrelbung von 2 Personalstellen hat zu keinen
entlastenden Ergebnissen gefuhrt.

Es verbleiben derzeit 2 Mitarbeitende, die eine praktische Einarbeitung in die Jahresab-
schlusspriifung gewahrleisten kénnen. Davon ist aus gesundheitlichen Grinden einem Mitar-
beiter ein Einsatz im AuRendienst nicht mdéglich. Ihm sind dartber hinaus admlnlstratlve Zu-
sténdigkeiten Gbertragen. ‘
Aktuell wurden 6 Kommunen hinsichtlich ihrer Bereitschaft zur Teilnahme an einer Vergabe
von Prufungsleistungen fir jeweils 3 Jahresabschliisse an externe Sachverstédndige ange-
fragt. Zielsetzung des RPA ist stets eine einvernehmliche Entscheidung zur Einbindung ex-
terner Sachverstandiger.

Lediglich 3 Kommunen haben ihre Bereitschaft erklart, an diesem Verfahren teilzunehmen.
Weitere Vergabeverfahren sind notgedrungen geplant. -

Angesichts der personellen Situation kann nicht belastbar abgeschatzt werden, wann die
Prifungsrickstande abgearbeitet sein werden. Die mittlerweile wiederholten Ausschreibun-
gen vakanter Personalstellen lassen einen bedauerlichen quantitativen und qualitativen Ab-
wartstrend der sich extern Bewerbenden erkennen Interne Bewerbungen sind die Aus-
nahme.

Far die bisherige Aufarbeitung der Prifungsrickstande wurden Uberregional ausgearbeitete
Mindeststandards zu Grunde gelegt, um Prufungsdauern zu verkirzen. An eine Rickkehr
zur sachgerechten Prifung von Aspekten, die im Sinne des § 131 HGO uber die Prifung des
Zahlenwerkes der Jahresabschllsse der 13 zu prifenden Kommunen, 7 Verbande, 2 A6R
und des RTK hinausgehen, ist angesichts der Riickstande schon lange nicht zu denken. Die
Pandemie-bedingten Rahmenbedingungen und Notwendigkeiten in 2020/2021 tragen hierzu \
ebenfalis bei. _ ‘
Insofern wére im Vergleich zum in Frage gestellten Personalumfang im RPA die Frage der
grundsatziichen Gewahrleistung der gesetzhch normierten Prufungsaufgaben deutlich in den
Vordergrund zu stellen.

Organisation und zentrale Dienste, S. 170f.: Pos. 14:
.Betriebs- und Geschéftsausstattung unter 150€ Was ist darunter zu verstehen?

Antwort FD 1.2:

Betriebs- und Geschaftsausstattungen unter 150 € sind Gegensténde, dle zentral fur alle
Standorte der Kreisverwaltung vom FD |.2 angeschafft werden. Hierunter fallen z.B. Kleinmo-
biliar, wie Aktenbécke, Besucherstlhle, kleine Tische, Regale oder z. B. auch kleinere Elekt-
roartikel, wie Lampen und Mehrfachsteckdosen. Ebenso Gegenstande fir das Leitsystem,
wie Absperrungen, Kundenstopper und Schautafeln oder auch fachdienstspezifische Gegen-
stdnde, wie Kindersitze oder Wahlurnen. Die Aufzahlung ist beispielhaft und daher nicht ab-
schliefend.

Pos. 15: Einlasskontrolle Verwaltungsgebaude
Wie begrindet sich die erneute Ausgabensteigerung?
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Antwort FD |.2: :
2020 sind Corona-bedingt erstmals von Ende Méarz bis Ende Dezember Kosten in . Héhe von
243.589,67 € fur die Einlasskontrolle entstanden. 2021 wurden bis 31.10.2021 fir die Ein-
lasskontrolle 326.510,30 € bezahlt. Bis zum Jahresende ist von rund 382.500 € auszugehen.
- Pandemiebedingt konnten 2020 die Kosten fiir die Einlasskontrolle fir 2021 nur vage ge-
schatzt werden. AuRerdem war die Anmietung der BUroraume im Gebéaude des Martha-von-
Opel-Weges 31 in Bad Schwalbach zum Zeitpunkt der Haushaltsplanung fiir 2021 nicht be-
kannt, sodass im Haushaltsansatz von 2021 die Kosten flur die Einlasskontrolle des neuen
Standorts fehlten. Der Haushaltsansatz 2021 war dementsprechend deutlich zu niedrig.
Aufgrund der Tarifverhandlungen fur Sicherheitsdienstleistungen wird aullerdem das Entgelt
fur Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutzdienst zum 01.02.2022 um 2,79% erhéht. Diese
Erhéhung wird nachvoliziehbarerweise von den von uns beauftragten tarifgebundenen
Dienstleistern in voller Hohe weitergegeben, sodass sich 2022 auch hierdurch eine entspre-
chende Kostenstelgerung ergibt.

Personalmanagement, S. 174f.: Pos. 12: Versorgungsaufwendungen
Wie begriindet sich die Senkung der Ausgaben?

Antwort FD 1.3: _

Gegeniiber dem Haushaltsjahr 2021 wurden fir das Jahr 2022 die Werte fur die Erhdhung
der Pensions- und Beihilferlickstellungen niedriger geplant. Grundlage ist unter anderem die
Prognose des KDZ im Gutachten zu den Pensionsriickstellungen.

EDV, S. 182f.: '
Pos. 14: Zusétzliche Ausstattung fur Digitalisierung Worum handelt es sich dabei?

Antwort FD 1.6:
Die Mittel sind fur weitere 2 Bildschirme-an Arbeitsplatzen mit elektronischen Akten, WEB-

Kameras fir V|deokonferenzen und MuIt|funkt|onsgerate (Drucker mit Scan-Funktion) elnge-
plant.

~ Pos. 15: Online Terminvergabe
Warum sind hier keine Mittel mehr vorgesehen?

Antwort FD 1.6: '

‘Im Rahmen der internen Haushaltsberatungen wurde eine Kirzung von 200T€ im Gesamt-
budget des Produktes EDV vorgenommen. Vor diesem Hintergrund wurde unteranderem die
Mittelplanung fir die Online-Terminvergabe gestrichen.

Innere Verwaltung, S. 188f.: Pos. 17: Mietzahlungen
Wie begrundet sich die Erhéhung?

Antwort FD 1.7:

150.000 € fur die Anmietung weiterer Blroflachen in der ehemaligen Tannenwaldklinik Bad
Schwalbach zur Unterbringung des Fachdienstes Soziales

6.000 € Mieterhohung fur Anbau/Erweiterung Blrordume Kreishaus Ridesheim’

Brand-lKatastrophenschutz, S. 226f.:
Pos. 18: Landkreisorganisierte Fortbildungen
Warum werden die Fortbildungen Uber die Landkreise organisiert?
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Antwort FD IIl.2:
Die Landkreise haben nach §4 Abs. Nr. 5 HBKG die Aufgabe:

,[...] gemeinsame Ubungen, Ausbildungs- und Fortbildungsveranstaltungen der Feuerweh-
ren im Landkreis oder im Einvernehmen mit benachbarten Landkreisen oder kreisfreien
Stadten zu planen und durchzufthren, [...]"

Schultrageraufgaben, S. 242f.: Pos. 16: Instandhaltung Inklusion
Wie begrundet sich der vorgesehene Mittelansatz?

Antwort FD I.7:

Der Kreis erhalt eine Landeszuweisung von 291.800 € fir inklusionsrelevante Aufgaben
(siehe Pos. 7). Der gleiche Betrag ist als Aufwandsposition veranschlagt, daraus werden
MaRnahmen fir inklusiv beschulte Kinder finanziert, wie z. B. Akustikverbesserungen in Un-
terrichtsraumen fir hérgeschédigte Schiler*innen oder BaumaRnahmen zur Schaffung von
Barrierefreiheit. '

Kultur- u. Vereinsférderung, S. 293ff.:
Pos. 18: Mitgliedsbeitrag Kulturfond Rhein- Main GmbH
Wie errechnet sich die Summe von 300.000 €?

Antwort KuV / FBL |I:
Je Einwohner entrichtet jeder Landkreis einen Mitgliedsbeitrag von 1,60 €.
Fir den RTK: 187.433 x 1,60 = 299.893 €

Pos. 20: Kulturfond zu stetigen Férderung der Kulturszene und Kulturschaffenden Weiche
Ziele werden damit verfolgt?

Antwort KuV / FBL [:

Die Corona-Krise bedeutet fur die Kulturszene RTK einen Riickschiag mit noch kaum abseh-
baren Folgen. Besonders die Kultur ist durch abgesagte Veranstaltungen, verschobene Pro-
jekte und unvorhergesehene Einnahmeausfille betroffen, das hat sich wahrend Pandemie-
zeiten drastisch gezeigt. Da besonders Kulturinitiativen und Vereine im Kreis die Férderbe-
dingungen der Landes—~ und Bundesprogramme nicht erflillen konnten, konnten besondere
Harten mit dem Férderprogramm abgefedert werden. Nach diesen Erfahrungen soll das Kul-
turférderprogramm verstetigt werden, um die Kultur im Kreis in Krisenzeiten und bei héherer
Gewalt abzusichern. :

Worin besteht der Unterschied zum Kulturfond Rhein-Main?

Antwort KuV / FBL I:

Der Kulturfonds Frankfurt RM fordert Projekte und kulturelle Aktiwtaten im Rhein-Main-Ge-
biet von nationaler und internationaler Ausstrahiung und vernetzt kulturelle Aktivitaten, Orte
und Akteure in der Metropolregion.

Kulturelle Bildung an Schulen ist ebenfalls Gegenstand eines Férderprogramms.

Migration, S. 330f.:
Wie stellen sich die Fallzahien fur 2021 dar’7

Antwort FD I1.3:
Die Fallzahlen des Jahres 2021 waren im Laufe des Jahres auf einem glelchblelbenden Ni-
veau. Seit Oktober 2021 ist allerdings ein Zuwachs zu verzeichnen.
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Integration und Projektaquise, S. 336f.:
Worin begriindet sich die Stellenerhéhung um 1 Stelle?

" Antwort ST-IW:
Im Plan 2021 als auch im Plan 2022 sind drei Stellen ausgemesen zwei Stellen sind be-
setzt. Eine Stellenerhéhung liegt daher nicht vor.

Pos. 18: Worum geht es bei den Workshops ,Moderne Verwaltungssprache"?

Antwort ST-IW:

Die eingestellten Mittel beinhalten sowohl die Anschaffung von 9 Software-Lizenzen TextLab
fur die Kreisverwaltung als auch die Mittel fir begleitende Workshops fur die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die mit der Software arbeiten.

Die Software TextLab unterstitzt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Gestaltung ver-
standlicherer Schreiben. TextLab ist eine Software zur Prifung, Messung und Optimierung
von Unternehmenskommunikation.

Der Titel ,,Moderné Verwaltungssprache” steht fir eine bUrgerinneh- und burgerfreundliche
Verwaltungssprache. ‘

Die Workshops zur Begleitung der Anwendung TextLab werden von H&H Lab Communica-
~ tion durchgefuhrt. :
.Die Workshops zum Thema Moderne Verwaltungssprache werden vom HVSV (Hessischer
Verwaltungsschulverband) durchgefiihrt.

Gesundheltsangelegenhe|ten S. 394f.:
_ Pos. 15: Coronapandemie- Inanspruchnahme Dritter Um was handelt es sich dabei?

Antwort FD I1.7: _ , : - :

Bei Position 15 (Coronapandemie - Inanspruchnahme Dritter) handelt es sich um Kosten, die
der Gesundheitsverwaltung bei der Erfiillung ihrer Aufgaben durch Inanspruchnahme Dritter
entstehen.

Der RTK hat beispielsweise die Bundeswehr um Unterstitzung bei der Kontaktpersonener-
mittlung als Containment-Scouts in Anspruch genommen. Hierfur fielen Kosten fur die Unter-
bringung und Verpflegung an, fiir die der RTK in Vorleistung getreten ist.

Hierflr gehen nun abschmttswelse Gelder aufgrund der von uns gestellten Antrage auf Kos-
tentbernahme bei der Bundeswehr wieder ein. _

Ebenso fallen hierunter auch die Zuweisungen fiir Corona-Testungen von Kindern in Kinder-
tageseinrichtungen die vom RTK als kommunalersetzende Mainahme zu 50 % Ubernom-
men wurden.

Kreisentwicklung, S. 418f.: ,

Pos. 16: Instandhaltung Aartalbahn

Warum gehért dies zur Aufgabe des Kreises?

Wofir wiirden die 2021 veranschlagten 40.000 € ausgegeben?

Antwort KE:

Dem Krelstag liegt die Beschlussvorlage XI/201 zum Ankauf der Aartalbahn zur Beschluss-
fassung vor. Wird der Rheingau-Taunus-Kreis Eigentimer der Aartalbahn, so obliegen ihm
auch anfallende Instandsetzungsmafnahmen wie z.B. das Freischneiden der Strecke oder
InstandsetzungsmaRnahmen an Bahnlbergangen.
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Pos. 18: Umsetzung Birgerbeteiligungsstrategie
Wie sollen die veranschlagten Mittel verwendet werden?

Antwort KE:

Im Rahmen der Umsetzung der Burgerbetelllgungstrateg|e fallen Kosten u.a. fur Konzepte,
Planungen und Durchfiihrung von Beteiligungsverfahren, fur Moderation, Evaluation und Do-
kumentation von Prozessen sowie fir technische Ausstattung, Gestaltung, multimediale Um-
setzung, Printprodukte und Webhosting an.

- Fiir 2022 ist zur Fortschreibung des Masterplans demografischer Wandel fiir den Rheingau-
Taunus-Kreis ein Birgerbeteiligungsverfahren gemaR dem' Strategiepapier Blrgerbeteili-
gung, Verfahrenstyp Ill, Crossmediale Blirgerbeteiligung, vom Kreistag beschlossen worden.

Pos. 18: Umweltbildung an Schulen
Wie sollen die veranschlagten Mittel verwendet werden?

Antwort KE: _ :
Mit dem Kreisbauernverband wurde ein gemeinsames Projekt zur Umweltbildung aufgelegt
Schulklassen haben die Méglichkeit, direkt auf dem Bauernhof Wissen Uber verschiedene
Bereiche der Landwirtschaft zu erhalten. Vier verschiedene Themengebiete werden angebo-
ten:

e Unser Land bluht-Ansaat einer Bllhflache,

e Milch: von der Kuh ins Glas,

e Wo kommt unser Essen her? Hier geht es um den Anbau von Getreide.
Die teilnehmenden Bauernhéfe erhalten eine Aufwandsentschadigung und Mittel fir einen
kleinen Imbiss. Auf dieses Projekt entfallen 10.000 €.
Zudem bildet der Rheingau-Taunus-Kreis gemeinsam mit der Landeshauptstadt Wiesbaden
und dem Landkreis Limburg-Weilburg seit dem 1. Januar 2021 die Okomodellreglon Nas-
sauer Land.
Es wird an einem gemeinsamen Projekt gearbeltet das zum Inhalt hat, regionale Produkte
Uber eine App zu vermarkten. Fiir dieses Projekt sind anteilige Kosten von ca. 10.000 € vor-
gesehen.

Pos. 18: Interkommunale Zusammenarbeit Kreisentwicklung Wer hat das Gutachten beauf-
tragt?

Antwort KE:

Es handelt sich um ein Gutachten zur Elnfuhrung weiterer sinnvoller IKZ-Projekte zwischen
Landkreis und kreisangehdrigen Kommunen bzw. zwischen den Kommunen selbst. Grund-
lage ist eine Idee, die dazu in der Birgermeisterdienstversammiung vorgestelit und dort be-
gruft wurde. Eine Beauftragung ist noch nicht erfolgt, sondern naturlich erst nach Haushalts-
beschluss und-genehmigung sowie erfolgtem Vergabeverfahren.

Wirtschaft und Tourismus, S. 464f.:
Pos. 18: Umsetzung MalRnahmen aus dem Klimaschutzkonzept
Welche Malinahmen wurden 2021 umgesetzt und welche Projekte sind fiir 2022 geplant?

Antwort WF:
2021 wurden folgende MaRRnahmen umgesetzt:

Energieausweise an Schulen
Derzeit werden Energieausweise fur Schulen im Kreis erstellt. Die Auftragserteilung hat statt-

gefunden, mit der Erstellung wurde begonnen.
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Zunéchst wurden Energieausweise fiir die Grundschule Kemeler Heide in Heidenrod-Kemel,
die Altenburgschule in Idstein-Heftrich sowie die Regenbogenschule in Taunusstein-Bieiden-
stadt ausgestellt. Es folgen sechs weitere Schulen in Idstein:
e Taubenbergschule,
Limesschule,
Pestalozzi-Gymnasium,
Erich-Késtner-Schule,
Grundschule auf der Au,
Wérsbachschule.

Besser zur Schule

Es wurde eine Kooperation mit der ivm (Integriertes Verkehrs- und Mobllltatsmanagement
Region Frankfurt Rhein-Main) zum Thema ,Besser zur Schule” eingegangen. In diesem Pro-
gramm steht die bessere und sichere Erreichbarkeit von Schulen im Vordergrund. Die ers-
ten Schulen, die am Programm teilnehmen, sind das Gymnasium Eltville, die Gutenberg-
schule und die Walluftalschule. Die Pfingstbachschule Oestrich-Winkel hat auch Interesse
angemeldet. Die erste konkrete Mafinahme, die im Zuge dieses Programms umgesetzt wer-
den soll, ist die Errichtung von Fahrradstandern an den genannten Schulen in Eltville. Derzelt
werden die konkreten Kosten ermittelt und die Auftragsvergabe vorbereitet.

Weltretterbibliothek to go
Nach Freigabe der Haushaltsmittel wurde alles in die Wege geleitet, um eine App zum direk-
ten Einstieg in die Module der ,,Weltretterblbllothek togo“ zu entwickeln. Der Medienbestand

© wird zurzeit aktualisiert.

Betrlebllches Mobilitatsmanagement
Es hat eine Mitarbeiterbefragung zum Mobilitatsverhalten stattgefunden die von der ivm der-

zeit ausgewertet wird. Im nachsten Jahr unterbreitet die ivm Vorschidge zur Verbesserung
der betrieblichen Mobilitat.

Okoprofit ‘

Die Teilnahme der Kreisverwaltung am Projekt OKOPROFIT der Landeshauptstadt Wlesba-
den wurde vorbereitet. Das Programm startet nachstes Jahr, erste Treffen wurden fur Anfang
Januar vereinbart (siehe auch DS XI/133 Beteiligung der Kreisverwaltung am Programm
OKOPROFIT der Landeshauptstadt Wiesbaden sowie Mitteilungsvorlage DS X1/266).

Offentlichkeitsarbeit

Das Forum Erneuerbare Energien im Rhelngau-Taunus Kreis hat am 20. November 2021
stattgefunden. In Idstein wurde der Tag der E-Mobilitat durchgefiihrt. In der Stadthalle Idstein
wurden vier Fachvortrage gehalten, mit denen ca. 60 Personen erreicht wurden. In der
Schulze-Delitzsch-Str. gab es eine Ausstellung von verschiedenen Elektrofahrzeugen. Die
Veranstaltung fand ein sehr positives mediales Echo. Insgesamt haben sich ca. 700 Perso-
nen an diesem Samstag tber die Elektromobilitat informiert.

Die geplante Fortsetzung der Projekte im Jahr 2022 ist detailliert in der Drucksache XI/139
beschrieben.

Pos. 18: Umsetzung MalRnahmen aus dem Tourlsmuskonzept/Tourlsmuskoordmator Welche
MaRnahmen sollen hier finanziert werden?

Antwort WF:

Ab Oktober 2022 soll der Tourismuskoordinator aus dem Kreishaushalt finanziert werden.
Hierfur sind 20.000 € anteilig beantragt. Die Kosten fur einen regionalen Tourismuskoordina-
tor liegen bei'ca. 75.000 € jahrlich. Die aktuelle Finanzierung erfolgt durch die Férderung aus
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dem LEADER-Programm, gemeinsam mit den Eigenanteilen der antragstellenden Gemein--
den. Lt. Tourismuskonzept (Beschluss KT 22.02.2019) soliten diese Kosten in Héhe von ca.
75.000 € (mit entsprechendem zeitlichen Verzug) nun ab dem Jahr 2022 aus dem Krels-
haushalt zur Verfigung gestellt werden.

Pos. 20: Aufbau Grundervernetzung und Aufbau virtuelles Grinderhaus
Gibt es unterschiedliche Schwerpunkte zwischen EXINA u. Grunderhaus? Wenn ja, welche?
Ist eine Zusammenarbeit geplant? Wenn ja, in welcher Weise?

Antwort WF:

Es gibt unterschiedliche Schwerpunkte EXINA wurde von der Landeshauptstadt Wiesbaden,
dem Rheingau-Taunus-Kreis und der EXINA Existenzgriindungs- und Innovationsférde-
rungs-Agentur e.V. gegriindet mit der Aufgabe, durch Quahfmerungsmar&nahmen Weiterbil-
dungen und Coachings Menschen auf eine Selbstandigkeit vorzubereiten und sie in den ers-
ten Jahren intensiv zu begleiten, also eine Beratungsagentur. Das virtuelle Grinderhaus
bundelt Griindungsinitiativen und Beratungsangebote. Die vorhandenen Angebote kénnen
von den Griinderinnen und Griindern im Rheingau-Taunus-Kreis virtuell gefunden werden.
Die Suche gestaltet sich aber oft sehr schwierig. Daher entstand die Idee ein virtuelles Griin-
derhaus aufzubauen, das die potentiellen Griinder betreten kénnen und sich in den einzel-
nen Raumen Uber d|e Initiativen und Angebote informieren kénnen. EXINA wird im virtuellen
Griinderhaus vertreten sein.

/4

chwalbach)
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Seite 48: Entwicklung der Darlehensverbindlichkeiten
Seit Ubernahme der Schulden durch die Hessenkasse steigen die Verbindlichkeiten insge-
samt um mehrere Mio. jahrlich.

Frage: Gibt es in der Verwaltung Uberlegungen, bis zu welchem Kreditbetrag der Kreis noch
handlungsfahig ist, wenn die Zinsen um 1-2% steigen?

Antwort FD 1.4

Die bestehenden Kredite sind bIS zum Ende der Laufzeit festgeschrieben, so dass hier kein
Zinsanderungsrisiko besteht. Nur im Bereich KIP (Kommunalinvestitionsprogramm) erfolgt
eine Zinsanpassung nach 10 Jahren; hier erhalten wir aber auch einen Zinszuschuss des
Landes.

Bei einem neuen Investitionsdarlehen auf dem freien Kreditmarkt in Héhe von 10 Mio. € wir-
den bei einer Zinssteigerung von 1% die Zinsaufwendungen maximal um 100.000 € im ers-
ten Jahr steigen. Im Ubrigen erfolgen einige Kreditneuaufnahmen auch aus Férderprogram-
men mit entsprechenden Zinszuschissen des l.andes. Die Handlungsfahigkeit des Kreises
sollte gewabhrleistet sein.

Seite 127:.Innere Verwaltung
Die ordentlichen Aufwendungen steigen im Plan um 5%

Frage: Welche ordentlichen Aufwendungen werden im Jahre 2021 voraussmhtltch entste-
hen?

Antwort FD 1.4:
Geplant sind im HHJ 2021 ordentliche Aufwendungen von 22.065.720 €. Es liegen derzeit

keine Erkenntnisse vor, dass im Rechnungsergebnis hiervon wesentliche Abweichungen zu
erwarten sind.

Seite 294: Mitgliedsbeitrag Kulturfonds
Frage: Welche Leistungen stehen hinter dieser Mitgliedschaft?

Antwort Kul¢ / FBL I: . .

Der Kulturfonds Frankfurt RM férdert Projekte von Kulturinstitutionen/Vereinen und kulturelle
Aktivitdten ihrer Mitglieder im Rhein-Main-Gebiet von nationaler und internationaler Ausstrah-
lung und vernetzt kuiturelle Aktivitaten, Orte und Akteure in der Metropolregion.

Das Forderprogramm KUNSTVOLL widmet sich dem Thema Kulturelle Bildung an Schulen
und bringt Kultur aller Art an die Schulen

. Seite 299: Soziale Leistungen
~ Die ordentlichen Aufwendungen sind beim Plan-Ist- Verglelch 2020 um ca. 3% gesunken.

Frage: Wodurch begriindet sich die Kostensteigerung des Ansatzes in 20227

Antwort lIK:

Die Kalkulation des Planansatzes 2022 basiert auf den Ist-Zahlen von Mitte 2021 und der
Einschatzung, dass die Leistungsgewéahrungsstdérungen der Corona Pandemie im Kalender-
jahr 2022 nicht mehr vollumfanglich zum Tragen kommen.
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Seite 322: Jobcenterangelegenheiten

Frage: Wieso gehen die Bu3gelder und Verwarnungen seit 2019 kontinuierlich zuriick

Antwort FD 11.2:

Aufgrund personeller Vakanzen und Veradnderungen im Kommunalen Jobcenter musste die
zentrale Bearbeitung der BuRBgelder aufgelést und die Mitarbeitenden mit anderen vorrangi-
gen Aufgaben im Bereich der passiven Leistungen betraut werden. Ebenso wurden auch im
Rahmen der Antragsbearbeitung weniger BuRgeldtatbestédnde festgestellt.

Seite 331: Produkt Migration Position 17 Miete fiir Unterkiinfte

Frage: Wie viele Unterkiinfte fiir wie viele Personen mietet der Kreis an? Gibt es Mal3nah-
men mit dem Ziel Migranten in die Lage zu versetzen, die Unterkiinfte aus selbst erarbeite-
ten Mitteln zu finanzieren.

Antwort FD Il. 3

Der Kreis verfugt zurzeit Uber 9 Gememschaftsunterkunfte in unterschiedlichen GréRenord-
nungen (25-300 Platze).

Bewohnerinnen und Bewohner, die eine Anerkennung haben, werden durch das Kommunale
JobCenter bei der Arbeitssuche unterstitzt.

Bewohnerinnen und Bewohner, deren Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist oder die
sich im Besitz einer Duldung befinden, werden fur Unterstitzungsleistungen an die Agentur
fur Arbeit verwiesen, da das Asylbewerberleistungsgesetz keine Instrumente zur Arbeitsfor-
derung vorsieht. Bei letztgenanntem Personenkreis kénnen aber ausldnder-rechtliche Best-
immungen der Aufnahme von Arbeit im Wege stehen.

Seite 341: Position 19 Abschreibun-gen

Frage: Wodurch kommt es zu dieser gro8en Differenz?

Antwort FD 1.4: '

Bei den Abschreibungen des Jahres 2020 im Bereich der Unterhaltsvorschussleistungen

. handelt es sich fast ausschlieBlich um Wertberichtigungen auf Forderungen. Hier ist im Jahr

- 2020 erstmalig die Wertberichtigung auf die Gesamtforderungen nach § 7 UVG in Héhe von
1.983 T€ hinzugekommen, welcher gleichhohe Mehrertréage bei den Transferleistungen (Pos.
6 des Teilergebnishaushaits) entgegenstehen. Es handelt es sich um eine reine Bewertungs-
maflnahme im Jahresabschluss.

Seite 391: Gesundheitsdienste

Frage: Gibt es Planungen wie die Gesundheitsdienste nach Ende der Pandemie strukturiert
werden sollen und ist nach Ende der Pandemie mit einer Kostensenkung zu rechnen?

Antwort FD I1.7:

Gemal des Paktes fur den 6ffentlichen Gesundheltsdlenst (OGD) werden der Personalauf-
bau, die Digitalisierung und die Steigerung der Attraktivitét des ffentlichen Gesundheits-
dienstes vorangetrieben.

Die personelle Aufstockung ist wie vom Krelstag beschlossen im Rahmen des Paktes fur den
OGD erfolgt bereits, ebenso wie die Digitalisierung.
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Das Gesundheitsamt war vor der Corona-Pandemie nicht in der Lage, tber die Pflichtaufga-
ben hinaus weitere Projekte zum Schutze der Gesundheit der Bevolkerung zu realisieren,
auch die Pflichtaufgaben konnten teilweise nur im eingeschréankten Umfang erfullt werden.
Durch die Aufstockung des Personals entsteht die Méglichkeit, aktiv zum Gesundschutz der
Bevoikerung beizutragen.

Inwieweit nach Ende der Pandemie eine Kostensenkung beispielsweise im Bereich Labor-
kosten fur Testungen, Porto fir Quarantdnebescheide usw. entsteht, kann zum jetzigen Zeit-
punkt noch nicht abgeschéatzt werden.

Seite 427: Bauaufsichf und Denkmalschutz.
Die Gebaudeklassen 4 und 5 werden von Geriehmigungsverfahren freigestellt.

Frage: Welcher ,,Ubenmachung‘éauﬁ/vand“ entsteht denn?

Antwort FD liL.4:

Vorhaben in den Gebaudeklassen 4 und 5 unterliegen den Genehmigungsverfahren nach
§§ 64, 65 und 66.

Gerade bei den Gebdudeklasse 4 und 5 sind- seltens der HBO erhohte Anforderungen z. B,
an die Feuerwiderstandsklasse der einzelnen Bauteile, der Rettungswege und an bautechni-
sche Nachweise (Brandschutzkonzept, geprifte Statik) gestellt.

Die Bauliberwachung erstreckt sich u. a. auf

die Bauzustandsbesichtigung des Rohbaus und die Bauzustandsbesichtigung zur Inbetrieb-
nahme von Sonderbauten gem. § 2 (9) HBO,

die Aufgaben der Baukontrolleure (abweichend und illegal errichtete Vorhaben Ortsbesichti-
gungen aufgrund von (Nachbar)-Beschwerden,

Uberwachung der Vorlage von Baubeginnsanzeigen, Statik, Brandschutzkonzept, andere
bautechnische Nachweise, Fertigstellungsanzeigen, Bauleiterbescheinigungen, Bescheini-
gungen von (Prif-)Sachversténdigen,

Nachforderung der o. g. Unterlagen, wenn diese nicht vorgelegt werden,

Prifung der o. g Unterlagen...).

Wie sind die Fallzahlen bei Bauaufsicht und Denkmalschutz?

Antwort FD lIl.4:
Es werden die Fallzahlen'vom 01.01.2021 bis 06.12.2021 dargelegt. -

- § 64 HBO, Genehmigungsfreistellung 121
— § 65 HBO, vereinfachtes Verfahren 637
— § 66 HBO, normales Verfahren / Sonderbauten 256
— Denkmalrechtliche Genehmigungen . 191
— Denkmalrechtliche Stellungnahmen. 146

Haben sich die Genehmigungszeiten fiir Bauantrége im Vergleich zum Vorjahr verringert?

Antwort FD I11.4:

Eine belastbare statistische Auswertung der Genehmlgungszelten 2020 und 2021 ist bis zum
06.12.2021 nicht zu erstellen. ‘

Grundsatzlich sei hier nochmals auf unsere Stellungnahme hinsichtlich einer anderen Frak-
tion vom Januar 2020 hingewiesen, die hier wiedergegeben wird:

Der § 65 (2) HBO legt fest, dass der Eingang des VOLLSTANDIGEN Antrages unter Angabe
des Datums zu bestétigen ist. Uber den Bauantrag ist innerhalb von drei Monaten nach Ein-
gang des VOLLSTANDIGEN Antrages zu entscheiden.
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Fakt ist, dass nur ein geringer Teil der eingereichten Antrage vollstandig sind.

Es ist vermehrt festzustellen, dass die Bauantragsunterlagen nicht den Anforderungen des
Bauvorlagenerlasses entsprechen und nicht priifbar sind. Weiterhin ergibt sich oft im Laufe
der Prifung, dass Unterlagen fehlen, fehlerhaft sind oder nicht ausreichen. Vorab wird ledig-
- lich eine quantitative Prufung durchgefuhrt

Fehlende und mangelhafte Antragsunterlagen werden mit Fristsetzung von 4 Wochen nach-
gefordert oder bei erheblichen Mangeln der komplette Antrag zurlickgewiesen. Dann liegt es
in den Handen der Entwurfsverfasserlnnen und der Bauherrschaft den Mangel schnellstmog- '
lich zu beheben.

Wenn die Unterlagen vollstandig sind, wird dies wie 0.g. bestétigt und die Kommune und ge-
gebenenfalis die erforderlichen Fachbehorden beteiligt. Diese haben 2 bzw. 1 Monate Zeit
fur die Stellungnahme.

Wenn erforderlich, werden von der Stadt/Gemeinde bzw. Fachbehorden Nachforderungen
gestelit.

Diese fordert die Untere Bauaufsichtsbehérde mit Schreiben an den Bauherren nach und
hebt die Vollstdndigkeit wieder auf.

Erst nach Eingang ALLER Unterlagen wird erneut die Vollstédndigkeit beschemlgt

ERST DANN beginnt die Bearbeitungsfrist von 3 Monaten geméaft HBO.

Entsprechendes (ohne 3-Monatsfrist) gilt auch fur Verfahren nach § 66 HBO.

Vor diesem Hintergrund sind statistische Auswertungen als wenig aussagekréﬁig anzuse-
hen, da von den Zahlen nicht auf die Leistungsfahigkeit der Behdrde geschlossen werden
kann.

Seite 494-496: Stellenanhebungen
Frage: Wie hoch sind die jéhrlichen Kosten fiir die geplanten Stellenanhebungen?

Antwort FD 1.3: _ ,

Mit den Stellenanhebungen werden in der Regel die Ergebnisse der Stellenbewertung durch
die AG Stellenbewertung sowie der Eingruppierung laut Tarifautomatik nachvollzogen. Durch
die Anhebungen erfolgt die Anpassung der Stellenwertigkeit an die tatsachliche Eingruppie-
rung. '

- Sofern die Eingruppierung bereits vor Abgabe der Planungszahlen fir das Jahr 2022 erfolgt
ist, wurde dies bei der Planung bereits beritcksichtigt.

Eine Ermittlung des jahrlichen Mehraufwands ware nur mit einem erhebhchen Arbeits- und
Zeitaufwand unter Betrachtung der individuellen Gegebenheiten (bisherige Eingruppierung,
Stufe, Arbeitszeit etc.) der Stelleninhaber*innen zu ermitteln.

Seite 497: laufende Nr. 4 & 6
Frage: Wie sind die Fallzahlen und wie sind sie gestiegen?

Antwort FD 1.3 zu Nr.4:

Die Steigerung der Fallzahlen im Personalmanagement lasst sich anhand der Stellenneu-
schaffungen in den Haushalts-/Stellenpldnen herleiten.

Vom Stellenplan 2019 bis zum Stellenplan 2022 sind rund 89 Stellen hinzugekommen.
Durch den Grundsatz der Teilbarkeit im Hessischen Gleichberechtigungsgesetz wurden und
werden einige dieser Stellen mit Teilzeitkraften besetzt, so dass die Personalmehrung nicht
-1:1 stattfindet, sondern eine vermehrte Stellenteilung und Besetzung mit zwei Personen er-
folgt.

Die Personalfluktuation hat aus unterschiedlichen Grunden zugenommen, Besetzungsver-
fahren mussen mehrfach durchgefiihrt werden bis es zur Einstellung kommt, aber auch die
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gesetzlichen und tariflichen Anforderungen sind komplexer und somit zeitintensiver gewor-
den, was sowohl bei der Personalgewinnung als auch in der Personalverwaltung einen er-
heblichen Mehraufwand verursacht.

Antwort FD 1.4 zu Nr. 6:

Die Fallzahlen im Bereich der Debitorenbuchhaltung erhéhen sich stetig. Im Jahre 2018 be-
trugen sie 17.760, im Jahre 2020 bereits 18.400. Neben dem Anstieg fiihrt eine stark ange-
stiegene qualitative Kontenpflege zu einer massiven Arbeitsausweitung; dazu gehéren z.B.’
die Zunahme der zu kldrenden Falle mit den Fachdiensten; der Anstieg der Mahnlaufe, die
aufwendigeren Klarungen der Zathngsemgange etc.

~ Seite 497-500: Stellenneuschaffungen Ifd. Nr. 2

Frage: Wurden externe Méglichkeiten der Verwaltungsdigitalisierung gepriift?

Antwort FD FBLI:

Die beantragte Stelle war bereits fiir den Stellenplan 2021 vorgesehen und wurde aufgrund
der Beschlussfassungen zum HH-Plan 2021(Streichung von 10 Stellen) sodann zur Strei-
chung vorgeschlagen und so durch die Gremien auch angenommen und beschlossen.

Die Stelle wird nunmehr erneut fir den Stellenplan 2022 angemeldet und sie ist auch drin-
gend erforderlich fur die interne Projektabwicklung, Koordinierung und Umsetzung im Haus.
Ungeachtet dessen stehen bereits im HH-Jahr 2021 Mittel fir externe Vergaben in Bezug auf
Verwaltungsdigitalisierung. Das ist zusétzlich erforderlich, kann aber die v.g. Stelle nichter-
setzen.

Seite 497-500: Laufende Nr. 29

Frage: Worin besteht Bedarf wiederkehrende Priifung durchzufiihren?

Antwort FD 111.4:

Zu den erforderlichen Pflichtaufgaben der unteren Bauaufsichtsbehérde gehéren nach

§ 61 Abs. 2 Hessische Bauordnung (HBO) die Wiederkehrenden Sicherheitstiberpriifungen
von Sonderbauter im Bestand.

Sonderbauten sind Geb&ude, die aufgrund ihrer Art, Nutzung, Lage oder Zustandes im Ge-
fahren- oder Brandfall eine Gefahrdung fir eine groRere Anzah! von Personen oder eine er- -
hebliche Gefahrdung fur die natlrlichen Lebensgrundlagen, Sachwerte, wertvolles Kulturgut
oder eine erhebliche Stoérung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung hervorrufen kénnen.
Die Sonderbaukontrollen dienen dazu, um frihzeitig Gefahren fiir Leben oder Gesundheit
von Personen oder schwere Nachteile fir die Allgemeinheit erkennen und abwehren zu kén-
nen.

Die Sonderbaukontrolle erfolgt mit einer Ortsbegehung in deren Rahmen u. a. auch Uberpruift
wird, ob der Zustand vor Ort noch mit dem genehmigten Zustand tbereinstimmt.

Die wiederkehrenden Sicherheitstberprifungen beschranken sich auf Sonderbauten nach

§ 2 Abs.9 HBO.

Ob im konkreten Einzelfall eine Sonderbaukontrolle durchgefiihrt wird, als auch hinsichtlich
der Wiederholungszyklen, entscheidet die Bauaufsichtsbehorde auf der Grundlage des

§ 61 Abs. 2 Satz 2 HBO nach pflichtgemaRem Ermessen.

Durch Prifungen und Nachprifungen von'technischen Anlagen und Emnchtungen die die
Eigentimer oder unter Umsténden auch die Betreiber, auf Grund von Rechtsvorschriften

(z. B. HBO, BauGB, Sonderbaurichtlinien, TPrUfVO...), zu veranlassen haben, ist der Nach-
weis zu fihren, dass die im Geb&ude vorhandenen sicherheitstechnischen Anlagen und Ein-
richtungen funktionsfahig, betriebssicher und wirksam sind.

Die Prifungen kénnen auch bauaufsichtlich angeordnet werden (§ 1 Abs. 2i. V. m. § 53 Abs.
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2 Nr. 20 HBO).

Sowohl| MalRnahmen der Vorbereltung, als auch der Durchfuhrung und Nachbereitung sind
Gegenstand eines férmlichen Verwaltungsverfahrens entsprechend den Vorschriften des

" Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (HVwVfG).

In diesem Zusammenhang verweisen wir auch auf die ,Checkliste des Landes Hessen zur
wiederkehrenden Sicherheitstiberprifung bauhcher Anlagen und Radume besonderer Art oder
Nutzung (Sonderbauten)”.

Seite 497-500: Laufende Nr. 29

Frage: Wie wird darauf hmgearbeltet dass es eben nicht zu Iangw:er/gen Widerspruchsver-
fahren kommt?

Antwort FD lil.4:
Wlderspruchsverfahren kdénnen sich sehr vielseitig gestalten. Oft gehngt es, mit allen Betei-

ligten, einvernehmlich pragmatische und rechtskonforme Lésungen zu finden und Abhilfe zu
schaffen.

Oftmals sind jedoch die Fronten derart verhartet, dass Losungen Zeit behétigen. _

Von daher sind wir bemiht die Widerspruchs- und Beschwerdefiihrer sowie Kléger persén-
lich und telefonisch zu beraten und mit ihnen Verhandlungen zu fiihren, dies insbesondere
mit Rechtsanwaélten, Architekten und sonstigen am Verfahren Beteiligten. Das bedeutet oft-
mals Gespréachsfuhrung Gber schwierige Sachverhalte. Dies miindet auch in Mediationen zur
Vermeidung von weiterfuhrenden Verfahren wegen haufig vorhandenen gegensétzlichen und
schwierigen Argumentationsgrundlagen, die aufgrund der unterschiedlichen Interessenlagen
auszugleichen sind.

Innerhalb der Verwaltung gibt es in besonderen Fallen auch Gesprache mit dem Fachdienst
Recht sowie der Fachbereichsleitung und dem zustandigen Dezernenten mit dem Ziel die
rechtliche Situation zu klaren.

Coronabedingt sind Termine des Anhérungsausschusses momentan zeitlich nicht eng getak-
tet.

Kommunikationsketten zwischen den Beteiligten (Bauaufsicht, Antragstellerinnen, Sachver-

. sténdigen und Rechtsbeistdnden) dauern entsprechend langer.

Weiterhin sind bei Widersprichen nicht selten nachtraglich Gutachten, geanderte Bauvorla-
gen, weitere Plane, Nachweise und Berechnungen etc. erforderlich bzw noch vorzulegen
Dies erfordert ebenfalls eine gewisse Bearbeitungszeit.

Vor diesem Hintergrund ist das Wlderspruchsverfahren das geeignete Mittel langwierige Kla-
geverfahren abzuwenden. -

Hinweis: '
Durch die personelle Aufstockung im Bereich Wiederkehrende Priifung (siehe oben), fallen
auch entsprechend mehr Verwaltungsverfahren (insbesondere Verfiigungen) an, da es hier

um Sonderbauten geht, fiir deren Ertuchtlgung die Eigentiimer oft hohe Geldbetrage aufwen-
den mussen.

Seite 497-500: Laufende Nr. 36 & 37

Frage: Was verbirgt sich hinter der Bemerkung ,Sicherung Wissenstransfer”?

Antwort FBL |;

Durch den Wissenstransfer sollen Erfahrungen und Informationen zwischen verschiedenen

Personen ausgetauscht werden. Im Zuge des demographischen Wandels werden in den
nachsten Jahren die geburtenstarken Jahrgénge sukzessive aus dem Dienst ausscheiden.
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Antwort FD 11.8:

Die Gesamtférdersumme des Landes Hessen fur das o.a. Projekt betragt 50.000 EURO.
Hiervon wurde in 2020 ein Betrag in Héhe von 18.750 EURO sowie in 2021 ein Betrag in
Hoéhe von 25.000 EURO Uberwiesen. In 2022 wird der Restbetrag in Héhe von 6.250 EURO
erwartet.

4.S. 247:

Welche Kennzahlen der SuS-Zahlen werden als Grundlage genommen? Die Zahlen aus
2021 fehlen in dieser Position.

Antwort FD I.7:
Das sind die offiziellen Schilerzahlen mit Stichtag 01 11. eines Jahres. Die Zahlen aus 2021
lagen somit zur Haushaltsaufstellung im Sommer noch nicht vor.

5. S. 325: '
Das Ausbildungs- und Qualifizierungsprogramm ist zeitlich auf 5 Jahre befristet, im RTK seit
2015 — ist das eine Verlangerung oder haben wir erst 2018 mit dem Programm angefangen?
Gibt es eine Ubersicht aller Landes- und Kreisprogramme? Welche gibt es, welche werden
geférdert? Wenn ja, wo sind diese zu finden?

Antwort FD 11.2:

Das Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget (AQB) des Landes Hessen gibt es in der jetzi-
gen Form seit 2015. Davor gab es andere Férderbudgets.

Das AQB ist ein jeweils 5-jahriges Budget, aus dem verschiedene Maf3nahmenarten (z.B.
Ausbildungsvorbereitung, Ausbildung sowie Qualifizierung von Benachteiligten) gefordert
werden.

Das AQB wird seitens des Hessischen Ministeriums fir Soziales und |ntegrat|on (HMSI) seit
2015 jedes Jahr neu aufgelegt.

Der Rheingau-Taunus-Kreis erhalt seit der ,,Erstauflage in 2015 nach den jahrlichen Zielver-
einbarungsgesprachen mit dem HMSI und Antragstellung vom Land vorgesehene Fdérder-
summe in jahrlichen Tranchen.

Seitens des Kommunalen JobCenters, bei dem das AQB angesiedelt ist, gibt es keine Uber-
sicht Uber weitere Forderprogramme.

Sofern es neue Forderprogramme des Landes glbt die das Kommunale JobCenter bzw. den
sozialen Bereich betreffen, wird dies vom HMSI oder dem RP Kassel (Verwaltungsbehérde
des HMSI) kommuniziert und eine Antragstellung von uns gepriift.

6. S. 394: (Pos.3)

Ist es realistisch, hier keinen Ansatz bei der Erstattung von Aufwendungen und Testungen
einzuplanen? Oder ist das in die Position 15 bei Coronapandemie -sonst. Inanspruchnahme
Dritter verschoben?

Antwort FD 1I.7:

Bedingt durch die Vielzahl der Corona-Testungen im Jahre 2021 wurde der Ansatz in die Po-
sition 15 verschoben.

7. S.394: (Pos.15)

Warum ist der Ansatz fur Réntgen und bakteriologische Untersuchungen hier so viel geringer
als in 20217
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Antwort FD IL.7:

Die Kosten fur die Laboruntersuchungen sind im Jahr 2020 aufgrund der Corona-Testungen
stark angestiegen. Der Ansatz wurde daher im HH 2021 stark angehoben. Im HH 2022 sind
diese Kosten zusammengefasst unter Pos. 15 Corona-Pandemie sonst. Inanspruchnahme
Dritter (IFSG, CoronaVO). Daher wurde der Ansatz Aufwendungen fir Réntgen und bakterio-
logische u.a. Untersuchungen wieder gesenkt.

8. 5. 394: (P0s.20) |
Musste das Férderprogramm Gesundheit hier nicht mit 33.000 Euro angegeben werden?

Antwort FD I1.7:

Das Férderprogramm Gesundheit wird hier nicht mit 33.000 Euro angegeben da die Férder-
summe 100.000 Euro pro Jahr betragt.

9. Wie hoch ist der Anteil freiwilliger Leistungen am Gesamthaushaltsvolumen?

Antwort FD 1.4: .

Eine Liste der freiwilligen Leistungen wurde letztmalig fir das HHJ 2018 erstelit. Der Ge-
samtbetrag der damals als ,freiwillig" angenommenen Leistungen belief sich in den Jahren
2015 bis 2018 zwischen 4 und 5 Mio. € pro Jahr. Dies entsprach 1,3 bis 1,9% des Gesamt-
ausgabevolumens. .

10. Sind die Fallpauschalen zur Fruhforderung durch die Lebenshilfe fir den Trager aus-
kémmlich vorgesehen?

Antwort FD 11.8:
Die Vergltungsverhandiungen mit der Lebenshilfe als Trager der Frihférderstelle sind noch

nicht abgeschlossen. Ziel ist es natirlich eine wirtschaftlich fundierte Vergiitung abzuschlie-
Ren. . :

11. Woher riihren die Personalkostensteigerung beim Programm ,Starke Heimat Hessen"
her?

Antwort FD |.3:

Bereits im HH 2021 wurden 2,25 Stellen und fiir das Jahr 2022 weitere 5 neue Stellen fur die
Schulverwaltungskrafte ,Starke Heimat Hessen geschaffen Bei einer Besetzung entstehen
héhere Personalkosten.

Das Hessische Kultusministerium férdert die Schultrager mit entsprechenden finanziellen
Mitteln. Die Kostenerstattungen sind gesondert geplant.

12. Woher riihren die Personalkostensteigerung bei der Sportférderung her?

Antwort FD 1.3:

- Der derzeitige Stelleninhaber ist mit einem Stundenanteil von 24 Stunden/wéchentlich zum
Hessischen Ministerium des Inneren und fir Sport abgeordnet. Die Erhéhung der Personal-
kosten ergibt sich durch eine anteilige Besetzung der Vakanz. Die Erstattung der anteiligen
Personalkosten durch das HMdIS wird im Ist-Ergebnis sichtbar werden.

( cv walbach)
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Produkt- . .. . ‘ i
Frage bereli‘:l: Seite Position ‘ Titel/Sachbezug Inhalt der Frage
. Warum sinkt der HH-Ansatz fiir Schulungen von 130.000 € sehr stark 000 €i
S o1 184 . 18 DV | zozzu-; nsatz fi ung 0 ark ab auf 10.000 € im Jahr

Antwort FD 1.6: .

Bei der angefragten Pos. handelt es sich um Beratungskosten. Der Ansatz 2021 enthielt Projekt- bzw. Einmalkosten.
Fir 2021 war vom FD EDV geplant: _ '

* Externe Beratung SAP {Vorsorgebudget) 10.000 €

* Neues Konzept Heimarbeitsplatze {Projekt) 20.000 €
AuBerdem erhielten wir durch HFA-Beschluss auf Initiative der Griinen-Fraktion 100.000 € f. ext. Beratung Digitalisierung

Flr 2022 wurde vom FD EDV geplant:
 Externe Beratung SAP (Vorsorgebudget) 10.000 €

6 01 184 13 EDV Warum wurden gestrichen: - Neues Konzept Heimarbeitsplatze 20.000 €. - Externe Beratung
‘ ) zur Digitalisierung der Verwaltung 100.000 €. Werden Projekte nicht weiterverfolgt?

Antwort FD [.6: .
Es wurden keine Mittel gestrichen. Der Ansatz 2021 enthielt Projekt- bzw. Einmalkosten (s. Frage 5).

* Neues Konzept Heimarbeitsplatze: einmalige Projektkosten in 2021 (s. Frage S)
» Einmalige Kosten in 2021 auf Initiative der Griinen-Fraktion (s. Frage 5).
Projekte werden weiterverfolgt bzw. abgeschlossen.

Wie viele der kreiseigenen Liegenschaften verfugen Uber einen
7 0 : 6 hb ’ du haften Parkplatz? An wie vielen dieser Liegenschaften ist eine Lademéglichkeit fir
1 188 1 Hochbau-un |egenst? ate Elektrofahrzeuge vorhanden? Und mit welchem Standard und welcher Leistung arbeiten die

Ladesaulen?

Antwort £D I.7; .
Die Uibefwiegende Anzah! der Schulen (32 von 45) verfiigen Uiber einen Parkplatz. Die kreiseigenen Verwaltungsliegenschaften sind alle mit Parkplatzen ausgestattet. Lademéglichkeiten fiir

Elektrofahrzeuge gibt es am Kreishaus in Bad Schwalbach, an der Rheingauschule in Geisenheim und am Gymnasium in Taunusstein. Ober Standard und Leistung liegen dem FD 1.7 keine
Informationen vor. Eine neue Anforderung ist, dass im Zuge von Bau- und SanierungsmaBnahmen an den Schulen Stellplatze mit E-Lademdglichkeiten zu schaffen sind, die Anzahl richtet sich nach

der Steliplatzsatzung der jeweiligen Kommune.

8 J 02 l 207 l 2 1Wasser/Abwasser Warum steigen die Verwaltungsgebithren von 35.000 € auf 65.600 €?

Antwort FD |11.2:
Anpassung der Planungen an die Einnahmenentwicklung der ietzten Jahre.
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Produkt-

Frage bereich Seite Position Titel/Sachbezug Inhalt d(.er Frage

Wie erklédren sich bei insgesamt etwa gleichbleibenden Aufwendungen die Verschiebungen
23 05 331 22 Migration zwischen den Positionen "Hilfe zum Lebensunterhalt”, "Leistungen bei Krankheit" und
"Betreuungskosten bei Krankheit"?

Antwort FD 11.3:
"1, Hilfe zum Lebensunterhalt § 2 AsylbLG” und .Betreuungskosten bei Krankheit” erhalten Leistungsberechtigte nach § 2 AsylblG, also Personen die sich 18 Monate im Bundesgebiet aufhalten und

die Verweildauer nicht selbst verschuldet verursacht haben. Daher erhalten nahezu alle Leistungsempfanger nach einer gewissen Frist Leistungen nach § 2 AsylbLG und , Betreuungskosten bei

. |[Krankheit” statt ,Leistungen bei Krankheit®.
Gleichzeitig werden dem Rheingau-Taunus-Kreis immer neue Personen zugewiesen, die noch Leistungen nach § 3 AsylbLG, sog Grundleistungen erhalten Diese erhalten , Leistungen bei Krankhelt”

nach § 4 AsylbLG.
Die Anzahl der Personen in den beiden Leistungsarten verschiebt sich durch Zeitablauf und Zuweisungen.

Wie erkiaren sich bei insgesamt {nahezu) gleichbleibender Summe die Verschiebungen
22 05 331 9 Migration, Ubernahme innerhalb der Positionen?
Kindergartengebithren Ubernahme KiTa-Gebiihren: was genau enthélt diese Pos. und macht die Erhéhung von 100€
aus? ‘ :

Antwort FD 11.3;

siehe dazu bitte Antwort zu Frage 23.
Leistungsbeézieher nach § 3 AsylbLG haben auf Antrag den Anspruch auf Ubernahme der Kindergartengebiihren durch den Fachdienst Migration.

Die Erhohung von 2.500 € auf 2.600 € basiert auf einer prozentualen Schitzung; zur besseren Darsteilung wurde die Summe nach oben aufgerundet.

- 05 336 18 Moderne Vi htun : he - {Was beinhaltet der Workshop zu ,,moderner Verwaltungssprache” und wodurch begriindet
. ? erne Verwaitungssprac sich seine Notwendigkeit, insbesondere vor dem Hintergrund der Kosten von 15.000 €?

Antwort FD ST-IW:
Die eingestellten Mittel beinhalten sowohl die Anschaffung von 9 Software-Lizenzen TextLab fiir die Kreisverwaltung als auch die Mittel fiir begleitende Workshops fiir die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, die mit der Software arbeiten.
Die Software TextLab unterstiitzt die Mltarbelterlnnen und Mitarbeiter bei der Gestaltung verstindlicherer Schreiben. TextLab ist eine Software zur Priifung, Messung und Optimierung von

Unternehmenskommunikation. :
Der Titel ,Moderne Verwaltungssprache” steht fur eine birgerinnen- und burgerfreundliche Verwaltungssprache.

Die Workshops zur Begleitung der Anwendung TextLab werden von H&H Lab Communication durchgefiihrt.

Die Workshops zum Thema ,Moderne Verwaltungssprache” werden vom HVSV (Hessischer Verwaltungsschulverband) durchgefihrt. _

Der WIR-Steuerungskreis unter Vorsitz von Herrn Landrat Kilian hat sich dafiir ausgesprochen, biirgerinnen- und birgerfreundliche Verwaltungssprache zu férdern und entsprechende TextLab-
Lizenzen fir die Kreisverwaltung zu erwerben. Dazugehdrig werden begleitende Workshops fiir die.Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angeboten, die mit der Software arbeiten.

Einglied hilfe: Zuweisune far Der Ansatz @ndert sich von 25.000 € in 2021 auf 6.250 € in 2022. Bedeutet das eine
Ingliederungshilte: eisung Reduzierung der Aufwendungen, oder tauchen die fur diesen Zweck gedachten

26 05 345 7
Inklusi
Modellvorhaben Sport und Inklusion Aufwendungen an anderer Stelle auf? Wenn ja, wo?

Antwort FD 11.8:
Die Gesamtférdersumme des Landes Hessen fur das o.a. Projekt bétrégt 50.000 €. Hiervon wurde in 2020 ein Betrag in Hohe von 18.750 € sowie in 2021 ein Betrag in Hohe von 25.000 €

Uiberwiesen. In 2022 wird der Restbetrag in Hohe von 6.250 € erwartet.
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Produkt- . ) .
Frage bereich Seite Position Titel/Sachbezug Inhalt der Frage
Wer wurde beraten in 2021 beraten? Wie viele Biirgerberatungen fanden 2021 statt? Was
43 14 455 Produkt- UmweltschutzmaBnahmen: waren die Themen der Blrgerberatungen? Sieht der KA Uiber die gesetzlichen Vorgaben hinaus
’ beschreibung |Umweltberatung/Birgerberatung einen Beratungsbedarf zu den Themen Baubiologie, Photovoltaik, Schadstoffvermeidung,
Energieberatung?

Antwort FD 1il.2:
Fallzahlen sind.nicht ermittelbar, da diese i.d.R. telefonisch stattfinden und Tagesgeschift sind. Thematisch werden Beratungen zu den Themen Larm, Geruch und Qualm durchgefiihrt. Beratungen

zu Baubiologie, Photovoltaik, Schadstoffvermeidung oder Energieberatung firnden nicht statt. Hier recherchieren wir im Rahmen der Birgerfreundlichkeit die zustandigen Stellen und leiten die
Anfragenden weiter. Bei Anfrage zur Energieberatung verweisen wir auf das edz Energie-Dienstleistungs-Zentrum Rheingau-Taunus GmbH oder an den bevollmachtigten Bezirksschornsteinfeger,
.|da diese oftmals auch Energieausweise ausstellen und Energieberatung anbieten. Die Wasserbehérde und die Naturschutzbehérde beraten ebenso, allerdings im Bereich des Wasserrechts (2.8.

Brauchwassernutzung) oder Naturschutzrechts (z.B. Anlage naturschutzgerechter Bliihbereiche).
Es ist evti. seitens der politischen Gremien zu liberlegen, ob das edz die aufgeworfenen Themen Baubiologie, Photovoltaik, Schadstoﬁvermeidung, Energieberatung mit abdecken will oder kann.

Wirtschaftsférderung: Schulwettbewerb Warum wurden die Mittel fur den Schulwettbewerb "Demokratie stirken” gestrichen? Soli der
44. 15 464 18- " L " H i
Demokratie starken Schulwettbewerb nicht mehr durchgefuh_rt werden?

Wirtschaftsférderung: Schulwettbewerb |Warum wurden die Mittel fir den Schulwettbewerb , Digitale Kompetenz" gestrichen? Soll der
45 15 464 18 W s "
Digitale Kompetenz : _ |Schulwettbewerb nicht mehr durchgefiihrt werden?

Antwort ST-KE / ST-WF:

Die Fragen 44 und 45 werden gemeinsam beantwortet.
Die Schulen sind derzeit durch die Coronapandemie stark belastet. Die Teilnahme an auBerschulischen Veranstaltungen ist stark eingeschriankt. Daher ist nur noch ein Schulwettbewerb zum Thema

Mobilitat vorgesehen. Aus den bisherigen Befragungen zum Mobilitatsthema war erkennbar, dass sich die Altersgruppe der Jugendlichen nur sehr schwach beteiligt hat. Durch den

Schulwettbewerb Mobilitdt werden Impulse aus dieser Altersgruppe erwartet. -
Die Schulwettbewerbe ,,Demokratie starken” und , Digitale Kompetenz” sollen 2022 nicht durchgefuhrt werden.

Wirtschaftsférderung: Imagefilm Standort{Warum braucht der Rheingau-Taunus Kreis einen Imagefilm fur
46 15 464 18 und Fachkraftemarketing fir Youtube Standort- und Fachkraftemarketing? Wie viele Menschen aus der Zielgruppe soll dleser Film
u.a. Uber die Sozialen Medien erreichen?

Antwort ST-KE / ST-WE:

Ein Imagefilm der Wirtschaftsférderung fiir unsere Homepage, die sozialen Medien, wie YouTube u. a. hat das Ziel der Standort- und Imagewerbung. Zielgruppen sind ansiedlungswillige
Unternehmen, am Kreis Interessierte sowie auch die Bevélkerung und Unternehmerschaft im Kreisgebiet selbst. Mit einem Imagefilm werden menschliche Emotionen und Sinne besser
angesprochen als mit Radiospots oder Printanzeigen. Dies kann auch die Fachkrafteanwerbung und damit die Fachkraftesicherung unterstiitzen. ‘

Der Zuschauer hort, sieht und fiihlt, was in dem Film gezeigt wird. Und bisher verfugt der Rheingau-Taunus-Kreis nicht Gber dieses Werbemedium.
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3 128 PC in der Verwaltung Inwieweit 1asst sich die Steigerung von

' ' 732 auf 920 PCs in der Verwaltung er-
klaren und wie korrelieren die 920 PCs
mit den 787 Stellen und 740 Arbeitsplat-
zen?

Antwort FD |.6:

Der Ist-Stand 2020 an PC, NB u.a. betrug 800 Gerite. Die Erhéhung der Anzahl auf 920 f. 2022

erklart sich grob aus folgenden Punkten:

¢ Einige Mitarbeiterinnen besitzen mehrere Gerate (ca. 30)

+ Beider Bereitstellung von Homeoffice-AP f. Mitarbeiterlnnen kommt es u.a. durch lange Liefer-
zeiten zu Uberschneidungen (Austausch PC.zu Notebook) und dementsprechend auch bei der
Inventarnachbearbeitung in SAP. Die Planungsgrundlage (2021) fur das Jahr 2022 enthielt ei-
nige Doppelausstattungen (ca. 50).

¢ Zusatzliche dauerhafte Ausstattung im Rahmen der Corona-Pandemie fur z. B. Bundeswehr
Containment-Scouts u. a. (ca.40)

4 170 15 Einlasskontrolle Verwaltungsge- | Wie kommt die Erhdhung von 240.000
baude (Sicherheitsdienst) | Euro auf 300.000 Euro zu Stande? Wird
eine Einlasskontrolle am Verwaltungs-
gebéude benétigt, wenn es einen Emp-
fang gibt? '

Antwort FD |.2: _

Pandemiebedingt konnten 2020 die Kosten fur die Emlasskontrolle fur 2021 nur vage geschatzt
werden. AuRerdem war die Anmietung der Blroraume im Geb&ude des Martha-von-Opel-Weges
31 in Bad Schwalbach zum Zeitpunkt der Haushaltsplanung fir 2021 nicht bekannt, sodass im
Haushaltsansatz von 2021 die Kosten fir die Einlasskontrolle des neuen Standorts fehiten. Der

- Haushaltsansatz 2021 war dementsprechend deutlich zu niedrig.

‘| Aufgrund der Tarifverhandlungen fur Sicherheitsdienstleistungen wird auferdem das Entgelt fur

Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutzdienst zum 01.02.2022 um 2,79% erhéht. Diese Erh6hung
wird nachvollziehbarerweise von den von uns beauftragten tarifgebundenen Dienstleistern in voller

Héhe weitergegeben, sodass sich 2022 auch hierdurch eine entsprechende Kostensteigerung
ergibt.

Einlasskontrollen werden — unabhéngig von einem Empfang — an allen Verwaltungsgebduden mit
Blrger-Kontakt benétigt. Im Kreishaus, dem einzigen Standort mit Empfang, haben die Beschéftig-
ten des Empfangs zeitgleich die Aufgabe der Telefonzentrale/-vermittlung zu erledigen. Die Ein-
lasskontrolle aller Blirger, die vor Ort persénlich vorsprechen mussen oder auch wollen, ist zeit-
gleich mit den eingehenden Telefonaten nicht zu bewditigen, zumal dort aufgrund der Corona-Ein-
schrankungen ein deutlich héheres Telefonaufkommen zu verzeichnen ist.

Unabhéngig davon hat die Einlasskontrolle durch das ausgebildete Personal eines Sicherheits-

dienstes den positiven Effekt, dass die Arbeitssicherheit fir die Mitarbeiter*innen deutlich erhéht
wird.

5 188 17 Mietzahlungen Die Steigerung von 260.610 Euro auf
: . 446.610 Euro kann sehr wahrscheinlich

mit der Anmietung des Pflegestitzpunk-
tes bzw. fur den
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gesamten Fachdienst Soziales erklért
werden. In der damaligen Verwaltungs-
vorlage XI/34 wurde von 184.800 Euro
ausgegangen, allerdings wird weiter un-
ter die Tannenwaldklinik (Gebaude
Martha v. Opel-Weg) lediglich mit
150.000 Euro beziffert.

Wie kommt diese Differenz zu Stande?

Antwort FD I.7:

Fur die Anmietung weiterer Flachen in der ehemaligen Tannenwaldklinik fir ein Kompetenzzent-
rum Pflege und zur Unterbringung des Fachdienstes Soziales werden jéahriiche Mietkosten von rd.
284.000 € veranschlagt. Der Kreisausschuss hat einer entsprechenden Beschlussvorlage in seiner
Sitzung am 15.11.2021 zugestimmt. Der Mehrbedarf gegentiber den urspriinglich veranschiagten
150.000 € wurde fiir die Anderungsliste zum Haushalt 2022 nachgemeldet.

6 |226 18 Fort- und Weiterbildung Warum steigen diese Kosten von' -
20.000 Euro auf 5§1.000 Euro? Welche
sachlichen Grunde kénnen angefuhrt
werden?

Antwort FD Ili.3:
Die Landkreise haben nach §4 Abs Nr. 5 HBKG die Aufgabe:
.[...] gemeinsame Ubungen, Ausbildungs- und Fortbildungsveranstaltungen der Feuerwehren im

Landkreis oder im Einvernehmen mit benachbarten Landkreisen oder kreisfreien Stadten zu pla-
nen und durch zu fihren, [...]"

Der Landkreis hat in den letzten Jahren ausschliellich die Lehrgénge der Kreisausbildung aﬁgebo—
ten und durchgefihrt.

Aus- und Fortbildungen fiir Spezialisten und Fuhrungskrafte sind keine angeboten und durchge-
fihrt worden.

Vonseiten der Stadt- und Gemeindebrandinspektoren sowie den Einheiten im Brand- und Katastro-
phenschutz wurden diese notwendige Aus- und Fortbildung deutlich eingefordert.

Der FD lil.3 méchte diesem Bedarf ab nachstem Jahr gerecht werden und entsprechende Aus-
und Fortbildungen anbieten und durchfihren.

Zwei Mitarbeiter aus dem FD lI1.3 benétigen noch die Ausbildung zum Sachverstandigen im Vor-

beugenden Brandschutz, um umfénglich eingesetzt werden zu konnen. Bedarf hierfir liegt bei ca.
10.000 €.

7 230 18 Telefonkosten ZLS Wie kann die Kostensteigerung von
28.000 Euro auf 50.000 Euro erkléart
werden?

Antwort FD 111.3:

Die Erh6hung der Kosten im Konto 6832000 (Telefonkosten) begrunden sich in einer Verdopplung
der Kosten ftr den Notrufanschluss durch die Umstellung der Telekom auf IP-Technologie.
Demgegentber steht auch eine Erhéhung bei den Erlésen im Konto 5482100 von 25.000 €. Die
Kosten flr den Notrufanschluss werden (ber eine Umlage den Stadten und Gemeinde in Rech-
nung gestelit.

Der verbleibende Restbetrag wird zum gréfiten Teil (80 %) tber die Rettungsdienstgebuhren refi-
nanziert.

8 243 14 Lehr- und Unterrichtsmaterial Wie kommt eine Kostensteigerung von
13.000 auf 43.000 zustande?
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Antwort FD |.7:

Die zusétzlichen 30. 000 € sind fur die Beschaffung von Apple VPP Gutscheinen flr Schuler- und
_ | Lehrer-iPads vorgesehen.

9

243

14

Sonstiger Materialaufwand

Woflr ist konkret der Neuansatz von
7000 Euro?

Antwort FD |.7:

Erstmahge Mittelanmeldung fur die Reparatur und Instandhaltung von Telefonanlagen

10 243 14 Kostenanteil Schule f. Kranke in Welche Griunde gibt es, fur die enorme
Wiesbaden Kostensteigerung von 3.840 Euro auf
1 23.840 Euro?
Antwort FD |I.7:

Hierbei handelt es sich um einen Ubertragungsfehler beim Erfassen im Budgetprogramm, welicher
erst im Nachhinein festgestellt wurde. Der korrekte Ansatz ist wie bisher 3.840 €.

11 | 243 15 | Aufwendungen fr den Betrieb Warum steigt der Planansatz von
von Schulmensen 100.000 Euro und damit von 200.000
| Euro auf 300.000 Euro?
Antwort FD 1.7: '

Aus diesem Planansatz werden die Defizitausgleiche fur die Betreiber der Schulmensen finanziert.
Aufgrund der Prognosen wird der Ansatz wieder erhéht (war im Haushalt 2020 auch bei 300.000

€). . ,
12 | 243 16 Unterhaltung Techn. Gebaude- Der Ansatz steigt erheblich. Wie lasst
ausstattung sich die Kostensteigerung von 130.000
' Euro auf 200.930 Euro erklaren?
Antwort FD L.7:

Der Mittelbedarf fur die Unterhaitung der Technischen Gebé&udeausstattung kann von Jahr zu Jahr

variieren, je nachdem, welche Reparaturmafinahmen erforderlich sind. Fur 2022 besteht ein héhe-
rer Bedarf als in 2021.

Instandhéltung elektrische Ge-
baudeausstattung

Wieso wurde der Ansatz von 180.000

13 | 243 16
: Euro auf 253.450 Euro erhoht?

Antwort FD I.7:

Der Mittelbedarf fiir die Instandhaltung der elektrischen Gebaudeausstattung kann von Jahr zu
Jahr variieren, je nachdem, welche Sachversténdigenprifungen und Reparaturmanahmen erfor-
derlich sind. Flr 2022 besteht ein héherer Bedarf als in 2021.

Instandhaltung Inklusion Welchen Grund hat die Bildung eines
neuen Ansatzes fir die Instandhaltung
Inkiusion und wof{r sind die 291.800

Euro konkret?

14 1243 |16

Antwort FD 1.7: ’

Der Kreis erhalt eine Landeszuweisung von 291.800 fir inklusionsrelevante Aufgaben (siehe Pos.
7). Der gleiche Betrag ist als Aufwandsposition veranschlagt, daraus werden Mafinahmen flr inklu-
siv beschulte Kinder finanziert, wie z. B. Akustikverbesserungen in Unterrichtsraumen fiir hérge- -
schidigte Schuler*innen oder Baumafinahmen zur Schaffung von Barrierefreiheit.

\
Erstellung eines Medienentwick-
lungsplans fur alle Schuiformen

16 {243 16 Warum wird eine Erhéhung um 10.000€

bendtigt?
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Antwort FD .7:

Der Kreistag hat am 31.08.2020 beschlossen, einen Entwickiungsplan fur die digitale Schule im
RTK zu erstellen. Fur die Erstellung des Medienentwicklungsplans wird die Unterstitzung einer ex-
ternen Beratungsfirma benétigt und der daflr erforderliche Mittelbedarf wird auf 40.000 € ge-
schatzt, veranschlagt in den Jahren 2021 und 2022. Bezlglich der Umsetzung des KT-
Beschlusses wird auf die Mitteilungsvorlage Nr. X1/262 vom 12.11.2021 verwiesen.

16 |243 |16 | Budget CAFM-Anpassung | Wofiir sind die 15.000 Euro konkret?

Antwort FD L.7:

Im Vorfeld von Bau- und Sanierungsmafnahmen kann es erforderlich werden, die digitalen Be- A
standsplane der Liegenschaften aktualisieren zu lassen. Bei Bedarf soll hierfur auf die Unterstut—
zung eines externen Planungsburos zurlickgegriffen werden.

17 1243 11 | Starke Heimat | - | Was steckt hinter dieser Position und
mit welcher Begrindung? :

Antwort FD L.7:

Das Land Hessen stellt pauschale Zuweisungen fur zusétzliche Verwaltungskapazitaten an den
Schulen im Rahmen des Programms ,Starke Heimat Hessen" zur Verfugung. Fir 2022 erhalt der
RTK einen Betrag in Hohe von 349.000 € (siehe S. 243, Pos. 7) und kann dafur funf weitere Stel-
len fir Verwaltungskrafte im Stellenplan vorsehen. Die Hohe der Zuteilung richtet sich nach der

Schillerzahl eines Schultragers und wird sukzessive bis zum Jahr 2024 auf eine Zuteilung far 10-
11 Stellen-aufgebaut. :

18 | 249 51 | Strom Wie lasst sich die Erhéhung um 80.000
Euro erkldren?

Antwort FD 1.7:

Aufgrund allgemeiner Preissteigerungen beim Strom und elnem gestiegenen Verbrauch ist ein ho-
herer Planansatz erforderlich.

19 302 20 Foérderprogramm Altenhilfepla- Die Erlduterung besagt, dass dieses
nung Projekt in dieser Form auslduft und es
von einem Forderprojekt in eine

Strukturférderung tberflhrt werden soll.
'| Was ist darunter konkret zu verstehen?

Antwort FD I1.1:

Das Forderprogramm ,Rat und Tat kreisweit* wurde bereits 2018 in eine Strukturforderung Ober-
fuhrt, mit dem Schwerpunkt der Quartiersentwicklung. Hierin sehen wir eine Méglichkeit der Stér-
kung der Strukturen vor Ort. Im Quartier/Sozialraum gibt es eine Koordination, die Bedarfe u.a.
durch Blrgerbeteiligung erkennt und steuert. Darliber hinaus ist die Koordination Ansprechpartner,
Vernetzer und Motor fir Projekte und vieles mehr. Bestehende Angebote sollen geblindelt und ge-
gebenenfalls neu ausgerichtet werden, kommunale Strukturen genutzt, haupt- und ehrenamtliche
Angebote vernetzt, d.h. Angebote, Hilfen, Akteure zusammengefiihrt und nachhaltig auf der kom-

munalen Eben aufgestellt werden. Férderung von Quartieren ist somit ein wichtiger Baustein fiir
sozialrdumliche Gestaltung.

20 | 319 Stellen Warum sinken die Personalkosten bei
: steigenden Fallzahlen?
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Antwort FD 1.3/ FD II.1:

Die Personalkosten wurden mit dem zum Planungszeitpunkt bekannten Personal, evtl. bekannten
Anpassungen geplant.
Bei den Personalstellen handelt es sich um die Beschiftigten in der Wohngeldbehérde. Diese ste-

hen nicht in einem Zusammenhang mit der Entwicklung der Fallzahlen fir das 3 Kapitel Zwolftes
Buch Sozialgesetzbuch (SGB Xil).

21 | 331 14 Nebenkosten/ Gemeinschaftsun- | Wie viele Gemeinschaftsunterkinfte gibt
terkiinfte es noch? Wie viele Platze sind in diesen
noch frei?

Wie viele Unterktnfte kénnen aktiviert
‘werden, falls das Kontingent fur eine
Fluchtlingsaufnahme derzeit nicht aus-
reicht?

Antwort FD 11.3:

Insgesamt verfugt der Rheingau-Taunus-Kreis Uber 9 Gemeinschaftsunterkinfte unterschnedllcher
Gréfen (25-300 Platze). Die Platze sind zu 76% belegt. Verschiedene Liegenschaften werden zur-
zeit auf die Méglichkeit-einer Erweiterung gepriift.

22 | 336 7 WIR-Programm Wie viele Kommunen nehmen an dem
WIR-Programm teil? Gibt es Parallel-
_ strukturen?.
Antwort ST-IW:

Die Uber das Landesprogramm WIR geforderten WIR-Koordinationsstellen sind hessenweit bei
den 33 Landkreisen, kreisfreien Stadten und Sonderstatusstédten angesiedelt. Das Hessische Mi-

nisterium fur Soziales und Integration koordiniert hessenweit die WIR-Vernetzungstreffen. Diesbe-
zuglich gibt es keine Parallelstrukturen.

23 | 336 15 Umsetzung Integrationsstrategie | Warum steigen die Kosten um 5000
Euro. Welche Projekte wurden bis heute
umgesetzt?
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Antwort ST-IW:
Aus Mitteln der Integrationsstrategie werden unterschiedliche Projekte geférdert.

Eine Kostensteigerung um 5.000 Euro ist zu verzeichnen, da das Projekt ,Frauen kommen weiter —
Férderung von geselischaftlicher Teilhabe und Integration gefliichteter Frauen und Migrantinnen®
der Stiftung CITOYEN in 2022 ganzjahrig durchgefihrt wird und damit Kosten fiir das gesamte .
Jahr anfallen. Weitere Finanzierungsgeber firr die Umsetzung des Projektes sind das Hessische
Ministerium fiir Soziales und Integration als auch die Stiftung CITOYEN selbst.

Projekte in 2021 bis heute:

~Gemeinschaft leben” der Philipp-Kraft-Stiftung,

- ,Langzeitperspektiven in der Extremismusprévention durch politische und soziale Aufkla-
rung“ des Tragers Rumi imPuls e. V.,

- ,Frauen kommen an — Mentoring/Jobcoaching von gefliichteten Frauen zur Integration in
Ausbildung und Arbeit* der Stiftung CITOYEN,

- ,Frauen kommen weiter — Férderung von gesellschaftllcher Teilhabe und Integrat|on ge-
fllchteter Frauen und Mlgrantlnnen“ der Stiftung CITOYEN,

- ,Demokratie und Freiheit im 21. Jahrhundert* (Buchdruck) der Allegro gUG (haftungsbe-
schrankt)

- Interkulturelle Woche in Idstein 2021 — Eréffnungskonzert der Gruppe ,ARAMESK", veran-
staltet von |dstein bleibt bunt e. V.

- Gesundheitstage an Gemeinschaftsunterkiinften, RTK (WIR-Koordination)

- Veranstaltungen zur Europawoche 2021, RTK (Stabsstelle ,Integration und Projektak-
quise®)

Ein Teil der Projekte hat zudem Férdermittel des Landes Hessen erhalten (z. B. Hessisches Minis-
terium fur Soziales und Integration, Hessisches Ministerium des Innern und fir Sport, Hessische
Staatskanziei — Abteilung flr Europaangelegenheiten) sowie von weiteren Finanzierungsgebern.

24 | 336 18 Moderne Verwaltungssprache Was steckt hinter den 15.000 Euro; mit
' (Workshops) welchem Inhalt und wer fuhrt diese
Workshops durch?

Antwort ST-IW:

Die eingestellten Mittel beinhalten sowoh! die Anschaffung von 9 Software- leenzen TextLab fur
die Kreisverwaltung als auch die Mittel fur begleitende Workshops fir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die mit der Software arbeiten. .

Die Software TextLab unterstitzt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Gestaltung verstand-
licherer Schreiben. TextLab ist eine Software zur Priifung, Messung und Optimierung von Unter-
nehmenskommunikation.

‘Der Titel ,Moderne Verwaltungssprache’ steht fur eine birgerinnen- und burgerfreundliche Verwal-
tungssprache.

Die Workshops zur Begleitung der Anwendung TextLab werden von H&H Lab Communlcatlon
durchgefihrt.

Die Workshops zum Thema Moderne Verwaltungssprache werden vom HVSV (Hessischer Ver-
waltungsschulverband) durchgefuhrt.

25 | 336 20 Sprachlernférderung Warum ist hier ein Ansatz von 0 € ein-
' : getragen?
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Antwort ST-IW: .
Sprachlernférderung: Der ehemalige Ansatz aus 2021 war fur eine ggf. erforderiiche Kofinanzie-

rung von Sprachkursangeboten gedacht, die Uber das Land geférdert werden. Diesbeziigliche An-
fragen von Sprachkurstragern sind nicht erfolgt. Der Ansatz wurde daher fiir 2022 auf 0 € gesetzt.

26 | 359 22 | Aufwendungen fir externe Bera- | Warum wird der Ansatz um 20.000€ er-
tung héht?

Antwort FD Ii.4:

Es handelt sich bei den Aufwendungen insbesondere um Kosten fiir den sogenannten begleiteten
Umgang, d.h. Eltern oder Elternteile werden durch einen Trager beim Umgang mit den Kindern be-
gleitet bzw. betreut, um Eltern-Kind Umgang auch in solchen Féllen zu erméglichen, in denen, be-
dingt durch Konflikte auf der Eitern-Eltern-Ebene oder in Gefédhrdungssituationen fur das Kind, eine |
Gefahrdung des Kindes im Rahmen seines Umgangs mit dem umgangsberechtigten Elternteil,
nicht ausgeschlossen werden kann. Oft werden Elternteile auch vom Familiengericht verpflichtet,
einen begleiteten Umgang zu beantragen und wahrzunehmen.

Zum Zeitpunkt der Haushaltsersteliung war aufgrund der vorliegenden Daten von einem monatli-
chen Aufwand in Héhe von 7.700 € auszugehen. Derzeit liegen die monatlichen Aufwendungen im
| Durchschnitt bei 8.100 €. Hochgerechnet auf 12 Monate ergébe sich zum jetzigen Zeitpunkt ein
Jahresaufwand von 97.200 €. Daher war der Ansatz entsprechend zu erhéhen.

27 | 383 Jugendpflegemalnahmen Derzeit wird an der Neuorganisation der
‘ Malnahme gearbeitet. Was bedeutet
das und wer hat das beschlossen?

Antwort FD 11.4:

| Mit der Durchfthrung der FreizeitmafRnahmen wurde im Jahr 2015 die vhs betraut. Durch perso-
nelle Umstrukturierung in der vhs kam 2019 nur eine der geplanten Freizeiten zustande, weshalb
far 2020 eine Umorganisation geplant werden sollte, was dann durch die Beschréankungen der

Corona-Pandemie nicht umgesetzt werden konnte. Eine sinnvolle Weiterarbeit ist unter den Be-
schrénkungen der Pandemie kaum méglich.

Die Jugendarbeit in Form von Kinder- und Jugenderholung gehért zu den pflichtigen Leistungen
der Jugendhilfe (§ 11 SGB VIII). Da die bislang gewéahite Form nicht zu dem erwarteten Ergebnis
fuhrte, soll nun geprift werden, welche anderen Anreize oder Angebote geschaffen werden kén-
nen, um die Leistung nach § 11 SGB VIl zu erfullen.

28 | 394 14 BUromaterial/Drucksachen Warum wird hier der Ansatz mehr als
verdoppelt von 6500 Euro auf 15200
Euro; mit welcher konkreten Begrun-
dung?

Antwort FD 11.7: . '
Bedingt durch die Corona-Pandemie kam es im Jahr 2021 auf dieser Position zu Ausgaben in
Héhe von 12.459 Euro. Hier wurde daher der Ansatz entsprechend auf 15.200 Euro erhéht.

29 | 394 15 Réntgen u. Laborbedarfe Der Planansatz zeigt eine erhebliche
Reduzierung des Ansatzes von 303.400
Euro auf 68.900 Euro. Wie begrundet
man diese erhebliche Reduzierung?
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Antwort FD 11.7:

Die Kosten fur die Laboruntersuchungen sind im Jahr 2020 aufgrund der Corona-Testungen stark
angestiegen. Der Ansatz wurde daher im HH 2021 stark angehoben. im HH 2022 sind diese Kos-
ten zusammengefasst unter Pos. 15 Corona-Pandemie sonst. Inanspruchnahme Dritter (IFSG,

CoronaVO). Daher wurde der Ansatz Aufwendungen fir Réntgen und bakteriologische u.a. Unter-
suchungen wieder gesenkt.

30 | 394 15 | Projekt Landarztgewinnung Was steckt hinter diesem Projekt? Wo-
fur hat der Landkreis die 11.000 Euro
ausgegeben? '

Antwort FD 1.7:

Das Projekt dient der Gewinnung von Arzten - insbesondere der von Aligemeinmedizinern, damit
diese in eher landlichen Regionen des Rheingau-Taunus-Kreises praktizieren. Durch Informations
veranstaltungen und Kooperationen sollen angehende Mediziner angeworben werden, damit die

Bevélkerung in landlichen Kreis-Gebieten besser und langfristig gesmhert gesundheitlich versorgt
wnrd

Der Ansatz von 11.000 Euro konnte im Jahr 2021 nicht fur Aktionen und Veraristaltungen veraus-
gabt werden.

31 | 394 15 | Coronapandemie — Inanspruch- | Was bedeutet Inanspruchnahme Dritte
: nahme Dritter . in der Coronapandemie und was steckt
: konkret hinter dem Neuansatz von
200.000 Euro?

Antwort FD 11.7:

Bei Position 15 (Coronapandemie - Inanspruchnahme Dritter) handelt es sich um Kosten, die der
Gesundheitsverwalturig bel der Erfullung ihrer Aufgaben durch Inanspruchnahme Dritter entste-
hen.

Ebenso fallen hierunter auch die Zuweisungen fur Corona-Testungen von Kindern in Kindertages-
einrichtungen die vom RTK als kommunalersetzende MafRnahme zu 50 % Ubernommen wurden.’

32 1394 18 Fachliteratur/ Reisekosten, Porto | Wieso wird der Ansatz um 17.000 Euro
: erhoht?

Antwort FD IL.7:

Bedingt durch die Corona-Pandemie wurde eine hohe Anzahl von Quarantédnebescheiden ver- |
sandt, der urspriingliche Ansatz musste daher entsprechend erhéht werden. -

33 |404 - |14 | Aufwendungen fUr Material etc. Warum wird der Ansatz um 15.000 Euro
erhbht?

Antwort FD |.7:

Fur 2022 besteht ein erhéhter Bedarf fur die Reparatur und Ersatzbeschaffung von defekten Sport-
geréaten in den kreiseigenen Schulsporthallen.

34 | 404 18 Aufwendungen fur Beratungsleis- | Wieso wird hier an Neuansatz in Héhe
tungen von 30.000 Euro gebildet und fur was?

Antwort FD I.7:

Ab dem Jahr 2022 soll ein Sportstattenentwncklungsplan erstellt werden. Hierflr wird die Unterstit-
zung einer externen Beratungsfirma bengtigt, die Beratungskosten werden auf 30.000 € geschatzt.

35 |418 |16 | Instandhaltung Aartalbahn | Wieso wird der Ansatz reduziert? |
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Antwort KE:

Insgesamt sind 30.000 € im Haushalt 2022 fur die lnstandhaltung der Aartalbahn enthalten, davon -
20.000 € als originare Instandhaltungskosten und 10.000 € als Zuschuss fr die ATB GmbH (siehe
auch Frage 39). Der Ansatz ist gegentiber dem letzten Jahr um 10.000 € reduziert worden, weil die
Instandhaltungsverpflichtung firr den Kreis erst beginnt, wenn der Kreis Eigentimer der Strecke
wird. Uber den Ankauf der Aartalbahn muss im Krelstag noch entschieden werden. Falis im De-
zember der Beschluss zum Ankauf gefasst wird, ist ein Eigentumstibergang frihestens Ende des

ersten Quartals 2022 méglich. Somit beginnt die Instandhaltungsverpflichtung erst im zwelten
Quartal und der Ansatz wurde entsprechend gekarzt.

36 418 18 Umsetzung Burgerbeteiligungs- | Der Ansatz wird um 8000 Euro redu-

: strategie : ' zZiert, jedoch wird gleichzeitig eine Auf-
stockung des Personals gefordert
(siehe Stellenplan); wie passt das zu-
sammen und wie begriindet die Ver-
waltung dies?

Antwort KE:

Im Jahr 2021 wurde gemaf Strateglepapler Burgerbeteiligung eine Evaluation der Beteiligungspro-
zesse von externen Dienstleistern einmalig durchgefihrt. Die Kosten hierfur belaufen sich auf rund
23.700 EUR. Der Ansatz fur die Burgerbeteiligungsverfahren ist, wenn dieser Anteil wegféllt, somit -
2022 héher als 2021. Insofern korreliert die Personalaufstockung 2022 mit dem Ansatz 2022. Die
zusatzliche Personalkapazitat ist vorgesehen, um die Birgerbeteiligungen, insbesondere die vom
Kreistag beschlossene Birgerbeteiligung fur den Masterplan Demografie, durchfihren zu kénnen.
Dabei wird es voraussichtlich im Jahr 2022 mehr Personalaufwand geben, da neben Onlinebeteili-
gungen, die weiterverfolgt werden sollen, Prasenzveranstaltungen geplant sind.

37 418 18 | Umweltbildung an Schuleh Was steckt dahinter und warum wird
~ : der Ansatz um 2500 Euro erhéht?

Antwort KE:

Mit dem Kreisbauernverband wurde ein gemeinsames Pro;ekt zur Umweltblldung aufgelegt. Schul-
klassen haben die Mdglichkeit, direkt auf dem Bauernhof Wissen uber verschiedene Bereiche der
Landwirtschaft zu erhalten. Vier verschiedene Themengebiete werden angeboten:
: e Unser Land bliht-Ansaat einer Bllhflache,
e Milch: von der Kuh ins Glas, '
e Wo kommt unser Essen her? Hier geht es um den Anbau von Getreide.
Die teilnehmenden Bauernhéfe erhalten eine Aufwandsentschadigung und Mittel fur einen kleinen
Imbiss. Auf dieses Projekt entfailen 10.000 € und damit weniger als im letzten Jahr, weil davon aus-
zugehen ist, dass aufgrund der Coronasituation das Angebot 2022 sehr vorsichtig in Anspruch ge-
nommen wird. '
Zudem bildet der Rheingau-Taunus-Kreis gemeinsam mit der Landeshauptstadt Wiesbaden un
dem Landkreis Limburg-Weilburg seit dem 1. Januar 2021 die Okomodellregion Nassauer Lanc
Es wird an einem gemeinsamen Projekt gearbeitet, das zum [nhalt hat, regionale Produkte Gibe
‘| eine App zu vermarkten. Fir dieses Projekt sind anteilige Kosten von ca. 10.000 € vorgesehen.

38 418 20 Zuschuss Sanierungsmafnah- An wen geht der Zuschuss?
men an der Aartalstrecke :
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Antwort KE:

Die ATB GmbH hat einen Infrastrukturanschlussvertrag fir die Aartalbahn und hat in der Vergan-
genheit einige Malnahmen an der Strecke vorgenommen, damit die Strecke nicht verfalit. Die ATB
GmbH hat die Fachkompetenz und die Werkzeuge, um einzelne SanierungsmaRnahmen an der
Strecke durchzufiihren, z.B. den Austausch von maroden Andreaskreuzen.

39 |418  ]20 [Zuschuss NTB | Fur was wird hier ein Zuschuss gedakd4 [¢
Antwort KE: ‘ ' :

Der NTB e.V. wird den Rheingau-Taunus-Kreis bei der Machbarkeitsuntersuchung zur Reaktivie-
rung der Aartalbahn begleiten. Die Mitglieder des Vereins haben genaue Streckenkenntnisse,
Kenntnisse zu Betriebsabldufen und auch wichtige Unterlagen zu Bauwerken an der Strecke. Da-
her wurde der Zuschuss an den NTB e.V. im Haushalt 2022 eingeplant.

40 438 20 Umlage an die RTV Auf welcher Grundlage erhoht sich der
Ansatz um 1,1 Mio. Euro, wenn so-
gleich der Beschluss bzgl. der Aus-
schreibung der lokaler Busverkehrs-
leistungen vom 21.09.2021 erst von ei-
nem haushaltswirksamen Verlustaus-
gleich ab 2023 ausgeht?

Antwort CO:

Die Defizite der RTV in den Jahren 2019 (-1.862 T€) und 2020 (-1.866 T€ gemaR vorlaufigen Jah- -
resabschluss) sind zu einem groRen Teil dadurch entstanden, dass der RTK seit dem Jahr 2017
den pauschalen Zuschuss an die Gesellschaft sukzessive gekirzt hat, um dadurch die im Schutz-
schirmvertrag mit dem Land Hessen vereinbarte Einfilhrung von Hallenbenutzungsgebiihren zu
‘kompensieren. So wurde der jahrliche Zuschuss von 6,75 Mio. € (2016) bis auf 5,75 Mio. €
(2019/2020) reduziert, die Gesamtkirzung in den Jahren 2017 bis 2020 beziffert sich auf 3,25 Mio.
€, die z.T. aus der Rucklage der RTV gedeckt werden konnten. FUr die Abdeckung von Verlusten
der RTV wurden beim RTK fiir 2019 und 2020 entsprechende Ruckstellungen fur Drohverluste ge-
bildet.

Die Kompensationsmalnahmen waren mit dem Land Hessen jeweils abgestlmmt und vom Land
genehmigt worden. Mit der Entlassung aus dem Schutzschirm mit rickwirkender Inkraftsetzung
zum 1. Januar 2020 ist die Verpflichtung zur Einfihrung von Hallenbenutzungsgebithren entfallen
und die abgeschmolzene Zuschusshéhe konnte sukzessive wieder angepasst werden. Im Haushalt
2021 wurden 7,9 Mio. € veranschlagt, fir den Entwurf 2022 sind 9,0 Mio. € vorgesehen. Der Ent-
wurf des Wirtschaftsplans der RTV weist fiir 2022 einen Zuschussbedarf von 9,116 Mio. € (Stand
29. November 2021) aus, so dass voraussichtlich ein Jahresverlust in Hohe von 116 T€ entsteht.
Bzgl. der Ausschreibung der lokalen Busverkehrsleistungen vom 21.09.2021 wird eine ab 2023 not-
wendige Erhdhung des laufenden Zuschusses auf 14,09 Mio. € prognostiziert der Wert kann aller-

dings erst nach Veréffentlichung der Ausschreibungsergebnisse in ca. einem halben Jahr praZ|s1ert
werden.

41 442 16 | Zusatzliche lnstandhaltungsmaB— Wieso wird der Ansatz um 180.000
nahmen an Stralien Euro erhéht?
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| Antwort FD 111.6:

Der HH-Ansatz 2021 wurde gegeniber den vergangenen HH-Ansatzen um rund 260 T€ reduziert,
da aufgrund des personalintensiven Kreisstraensanierungsprogramms keine Kapazitaten fur wei-
‘tere zusatzliche Instandhaltungsmafnahmen vorhanden waren. Mit Einstellung eines neuen Mitar-
beiters in 2021 hat sich die Personalsituation verbessert, so dass die dringend anstehenden zu-
sétzlichen Instandsetzungsmafinahmen (K 515/Wallrabenstein Hangrutsch, K 646/Schlangenbad
Auslaufbauwerk, K 638/Walluf Schieberschacht, K 700/Bleidenstadt Aarbachbrticke) in 2022 umge-
setzt werden kénnen. Somit besteht ein erhéhter Bedar.

42 464 18 Imagefim Wofiir braucht der Rheingau-Taunus-
: Kreis einen Imagefilm im Bereich Wirt-
schaftsfoérderung?
Antwort WF:

Ein Imagefilm der Wirtschaftsférderung fiir unsere Homepage, die sozialen Medien, wie YouTube
u. a. hat das Ziel der Standort- und imagewerbung. Zielgruppen sind ansiedlungswillige Unterneh-
men, am Kreis Interessierte sowie auch die Bevélkerung und Unternehmerschaft im Kreisgebiet
selbst. Mit einem Imagefilm werden menschliche Emotionen und Sinne besser angesprochen als
mit Radiospots oder Printanzeigen. Dies kann auch die Fachkrafteanwerbung und damit die Fach-
kréftesicherung unterstitzen.

Der Zuschauer hért, sieht und fihlt, was in dem Film gezeigt wird. Und bisher verfiigt der Rhein-
gau-Taunus-Kreis nicht Gber dieses Werbemedium.

43 538 Digitalisierung Wie setzt sich der Ansatz zusammen

' und wird hiervon ein Teil vom Land
Hessen (ibernommen?
Wofiir benétigt man einen Scanner fiir
20.000 Euro?

Antwort FD 1.6:

Die Ansitze flr die Schnittstellen eAkte und Civento sind Vorsorgebudgets. Sollte das Land Hes-
sen Fordermittel vergeben, wird der RTK diese beantragen. (Im Jahr 2020 hat der RTK bereits eine
Zuwendung im Rahmen des Programmes ,Starke Heimat® erhalten).

Der Ansatz fir Scanner beinhaltet ca. 30 Gerite fur die Ausstattung der einzelnen Arbeitsplétze in
den Fachdiensten.

44 .| Personalentwicklung Wie viele von den neu geschaffenen
Stellen in 2020 wurden tatséchlich be-
setzt?

Antwort FD 1.3:

Die Betrachtung der Stellenbesetzungen erfolgt i immer zum 30.06. und 31.12. eines Jahres.
Insofern ist es bei Fluktuation zwischen diesen Terminen schwierig eine definitive Aussage zur tat-
sdchlichen Besetzung zu treffen.

Von den neu geschaffenen Stellen im Stellenplan waren bzw. wurden rund 22 Stellen besetzt.-
Mehrere gescheiterte Besetzungsversuche hat es belsplelswelse bei der Stelle IT-
Projektmanagement gegeben.

45 Rundfunkgebthren Wie verteilen sich die Rundfunkgebiih- -
ren auf den Gesamtaushalt?
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Antwort ED |.2:

Die Kosten der Rundfunkgebihren wurden fur das Haushaltslahr 2022 auf das Produkt ORG mit
einem Haushaltsansatz von 6.000 € gebindelt, da sich die Berechnungsmethode nach dem RBStV
gedndert hat. Friher wurden nur Produkte belastet, bei denen tatséchlich ein Fernsehgerét oder
Radio vorhanden war (EB, Presse, L, Leistelle, Dienstwagen etc.) Da man aufgrund der Internet-
verbindung mittlerweile von jedem Arbeitsplatz aus Radio oder Fernsehen empfangen kann, hat
sich die Berechnung der Rundfunkgebihren gedndert. Eine direkte Aufteilung der Rundfunkgeblh-
ren ist daher auf alle méglichen Kostenstellen, anhand der jeweiligen Standorte und Beschéftigten-
zahlen, fur den relativ geringen Jahresbeltrag zu aufwandig. Dies trifft auch fir die Radios der Kraft-

fahrzeuge des RTK zu. Im Ubrigen erfoigt eine Aufteilung der Kosten des Produktes ORG uber die
interne Leistungsverrechnung.

”

Schwalbach)
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dazu vom HSL (Hess. Stat. Landesamt) (iber die jahrlich erstelite Kreisstatistik und nicht Gber die
Befragung aller einzeinen Einwohnermeldedmter der siebzehn Stadte und Gemeinden. Die Befragung
der Gemeinden wdre sehr zeitintensiv und die Zahlen wiren wegen der hohen Fluktuation sehr
ungenau. '

3. Kann die Tabelle der Einwohnerzahlen, die momentan nur die Gesamtzahlen enthait, ergdnzt
werden, um : ‘

- die Kinder im Vorschulalter (0-5 Jahre)
- davon Kinder im Krippenalter {0-2 Jahre)
~ - davon Kinder im Kindergartenalter (3-5 Jahre)
- die Kinder im Schulalter (6-17 Jahre)
- die Einwohner im erWerbsféihigen Alter (18-65 Jahre)
- die Senioren ((iber 65 Jahre)? ‘

Antwort ST-KE:

Ja, die Tabelle kdnnte durch die aufgefiihrte Auflistung ergdnzt werden. Das wiirde allerdings einen
erheblichen Aufwand bedeuten, da aus dem sehr umfangreichen zur Verfiigung gesteliten
Datenmaterial des HSL extra Auswertungen fir die gena'n.nten Altersgruppen fiir den RTK gemacht
werden missten. Weil derzeit der Zensus als zusétzliche Aufgabe im Bereich Statistik angesiedelt ist,
ist das aus Kapazitatsgriinden aktuell nicht leistbar. Es gdbe aber @hnliche Aufstellungen/Statistiken
zur Altersstruktur, die kurzfristig zur Verfligung gestellt werden kdnnten.

Grundsitzliche Fragen zu Personalkosten bei voller Stellenbesetzung, S.37 unten

GemaR Seite 37 unten werden die Personalkosten nach Personen und nicht nach vorhandenen
Planstellen geplant. Die Stellenneuschaffungen 2022 werden mit einen anteiligen Wert bei der
Planung beriicksichtigt.

1. BeschlieBt der Kreistag einen Haushaltsplan und einen Stelienplan, dessen volle Kosten nicht im
Haushaltsplan ausgewiesen sind?

Antwort FD 1.3:

Die Planung der Personalkosten erfolgt wie auf S. 37 ausgefiihrt. Die Verwaltung bewegt sich im
Rahmen des beschlossenen Haushalts- und Stellenplans. Bei zusatzlichen Bedarfen wiirde eine
Beschlussfassung durch die Gremien herbeigefihrt.

2. Welche Personalkosten entstiinden bei voller Ausnutzung der Planstellen in der Form der
Aufstellung 2.5 Personalaufwand (Seite 37)? Eine Ndherung ist ausreichend.

Antwort FD I.3: . , :

Eine Ermittlung der Personalkosten bei Besetzung aller Stellen ist aufgrund der v.g. Verfahrensweise
nicht méglich. Bei einer Ermittlung auf der Basis von Personalkostentabellen, z.B. der KGSt, wiirden
Durchschnittswerte zugrunde gelegt, die sehr ungenau und wenig aussagekraftig waren.

" Seite 2 von 11



3. Ist die zusétzliche Stellenschaffung durch die Personalkosten It. Haushaltsplan begfenzt?

Antwort FD 1.3:

Die Begrenzung erfolgt-durch den beschlossenen Haushaltsplan, in dessen Rahmen die Verwaltung
arbeitet.

Vorbericht Produktbereich 05

Auf Seite 41, Tabelle unten, wird im Haushaltsplan 2022 die Entwicklung des Zuschussbedarfs im
PBOS dargelegt. ’

1. Wie gestalteten sich diese Zahlen in den friiheren Jahren, rickwarts bis etwa 20107?

Antwort FD 1.4:
Haushaltsjahr Zuschussbedarf
‘ PB 05
1.000 €
RE 2010 28.528
RE 2011 27.831
RE 2012 29.510°
RE 2013 27.354
RE 2014 29.677
RE 2015 28.633
RE 2016 23.372

2. Welches sind die wesentlichen Griinde fir die starken Zuwéachse ab dem Jahr 20167 Bei
verschiedenen Griinden: wie gewichten sie sich grob untereinander?

Antwort IIK:

Der PBOS zeigt erst ab 2018 starke Zuwdchse beim Zuschussbedarf.
Wesentliche Grinde:

Produkt Migration:

Kiirzungen bei der kleinen und grof3en Pau.schale nach dem Landesaufnahmegesetz, Anderungen in
‘der Abrechnungssystematik zu Lasten der Kommunen, Aufenthaltsstatus der;ief'zugewiesenen
Gefliichteten ldsst nur noch verkiirzte Abrechnungszeiten fiir die groe Pauschale zu.

Produkt Eingliederungshilfe:
Sukzessive Aufgabenverlager_ung vom LWV auf den Kreis, verbunden mit Mehraufgaben,
Fallsteigerungen insbes. im stat. Bereich und erheblichen Kostensteigerungen.

Produkt Soziales: i
Ebenfalls Aufgabenverlagerungen vom LWV. Dazu noch Fall- und Kostensteigerungen (Pflegesatze).

Séite 3von 11












Antwort FD 1Il.2: »

Nein. Gleichwohl sind die Zahlen auf hohem Niveau. Bedingt durch die Pandemie seit Anfang 2020
konnten keine zeitintensiven —gesetzlich vorgeschriebenen- Gewdasserschauen und
Schutzgebietsschauen stattfinden. Stattdessen wurde ein Teil der Arbeitsriickstdnde aus den
vorherigen Jahren bearbeitet. Hinzu kamen, der deutliche Anstieg der Verfahren zur
Brauchwassernutzung (niederschlagsarme Jahre mit z.T. heiRen Sommern) und einer Vielzahl an
Verfahren zu Gewdsserkreuzungen im Zuge des Breitbandausbaus im Kreis. Aufgrund der
insbesondere in 2021 sehr angespannten Personalsituation in der Unteren Wasserbehérde wire es
zeitlich nicht moglich gewesen, noch mehr Vorgange zu bearbeiten. Es werden derzeit bereits aktiv
Aufgaben nicht wahrgenommen. Fiir 2022 sind Nachbesetzungen erfolgt bzw. im Verfahren.

Produktbereich 03 — Produkt: Sonstige Schulische Aufgaben, S. 241 ff.
Wodurch erklért sich der Anstieg der Planstellen von 10,5 (Stand: 30.06.2021) auf 19,1 (2022)?

Antwort FD 1.7:

Die Zahl von 10.5 Stellen beinhaltet die Ist- Besetzung am 30.06.2021. Die Erhdhung der Planstellen
von 13,1 auf 19,1 Stellen resultiert aus fiinf Stellen fiir zusitzliche Verwaltungskapazititen an den
Schulen im Rahmen des Landesprogramms ,,Starke Heimat Hessen” (RTK erhilt hierfiir eine
Landeszuweisung von 349.000 €) und eine zusatzliche Stelle fiir die Umsetzung des DigitalPakts
Schule.

)

Produ_ktbereich 04 — Produkt: Kultur- und Vereinsférderung, S. 293 ff.

Pos. 18: Mitgliedsbeitrag Kulturfond Frankfurt Rhein-Main GmbH
1. Welchen Zielen dient eine Mitgliedschaft im vorgenannten Kulturfond?

Antwort KuV /FBL |:

Der Kulturfonds Frankfurt RM fordert Projekte von KuIturlnstltutlonen/Verelnen und kulturelle
Aktivitdten ihrer Mitgliederiim Rhein-Main-Gebiet von nationaler und internationaler Ausstrahlung
und vernetzt kulturelle Aktivitdten, Orte und Akteure in der Metropolregion.

Das Forderprogramm KUNSTVOLL widmet sich dem Thema Kulturelle Bildung an Schulen und bringt
Kultur aller Art und hoher Qualitat an die Schulen

2. Was erklart die hohen Mitgliedsbeitrige (300.000 € p.a.)?

Antwort KuV /FBL [:
Der Mitgliedsbeitrag der Landkreise betrdgt 1,60 € pro Einwohner.

3. Welche unmittelbaren Vorteile hdtte der Kreis durch eine Mitgliedschaft?

Antwort KuV /FBL I:

Kulturinstitutionen (Beispiele: Brentanohaus, Barockhaus Laufenselden, Theater Bithnen, Museen,
Kulturvereine, idsteiner Jazzfestival) kdnnen einerseits Teil von gréReren Veranstaltungsreihen in der
Rhein-Main-Region werden, andererseits selbst Antrage auf Forderung eigener Projekte stellen. Der
Rheingau-Taunus-Kreis wiirde damit Teil der Metropolregion Kultur/Rhein —Main wie andere
Landkreise auch.

Durch das Férderprogramm Kunstvoll kénnen Schulen im Kreis ganz erheblich profitieren.
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Taunusstein, Kurt-Schumacher-Str. 31. Marz 2023
Niedernhausen, Lochmiihle 30. September 2023
Heidenrod, ehem. Taunuskaserne 30. September 2023"
Idstein, Fackenhofer Weg b.a.w.

Idstein, Gruner Str. - b.aw. -

Produktbereich 05 — Soziale Leistungen — Produkt: Integration u. Projektakquise, S. 335 ff.

1. Aus welchem Budget wird die ,,Interkulturelle Woche“ finanziert?

Antwort ST-IW:
Die Interkulturelle Woche wird aus den im Haushalt verankerten Mitteln der WiR-Koordination fiir
das Thema ,Interkulturelle Woche* finanziert und sind im Budget ,Offentlichkeitsarbeit” verankert.

2. Wer entscheidet tber die Bereitstellung von Mitteln fiir die Jinterkulturelie Woche"?

Antwort ST-IW: _

Mittel zur Durchfiihrung der Interkulturellen Woche werden jahrlich im Haushalt verankert. Die
JInterkulturelle Woche” ist fester Bestandteil der Aufgaben der WiR-Koordination. Der Rheingau-
Taunus-Kreis stellt Mittel zur Durchfiihrung der Interkulturellen Woche zur Verfligung. Die
Haushaltsanmeldungen werden von Herrn Landrat Kilian als zustandigem Dezernenten abgezeichnet.

3. Wird ein Mittelverwendungsnachweis fiir die ,;Interkulturelle Woche” gefiihrt?

Antwort ST-IW: :
Die Ausgaben der Interkulturellen Woche sind dokumentiert und jederzeit nachzuvolliziehen.

Pos. 7: Wofiir soll die Zuweisung , Fachstelle Demokratieférderung und Extremismus-
pravention” in Héhe von 45.000 € eingesetzt werden?

Antwort ST-IW:

Die ,Fachstelle Demokratieférderung und Extremismuspravention” wird aus Mitteln
des Hessischen Ministeriums des Innern und fiir Sport geférdert. Die Mittel werden
fiir Personal- und Sachkosten eingesetzt.

Produktbereich 06 — Kinder-,Jugend-und Familienhilfe — Produkt: UMA, S. 361 ff.

1. Wie viele der volljahrig gewordenen unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlinge, die Hilfen
nach § 41 SGB VIlI erhalten, haben das 21. Lebensjahr vollendet (spatestmdglicher Stich-
tagin 2021 oder prozentuale Schatzung)?

Antwort FD 11.4: _
Zum 30.11.2021 erhalten 13 junge Menschen iiber 21 Jahre Hilfen nach § 41 SGB VIll.

2. Wie hoch ist der Anteil volijahrig geworde-nér unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge, die
nach Vollendung des 18. Lebensjahres keine Hilfen nach § 41 SGB VIl benétigen?
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Antwort FD 11.4;

Nahezu alle umA erhalten Uber das 18. Lebensjahr hinaus Hilfen nach § 41 SGB VIil.

(Die Neuregelung des § 41 SGB VIIi, die am 10.06.2021 in Kraft getreten ist, normiert hier nun eine
gebundene Entscheidung, Wechse! im Gesetzestext von ,,soll Hilfe erhalten” zu ,erhalten Hilfe”,)

3. Gibt es Fille, in denen volljahrig gewordene unbegleitete minderjihrige Fliichtlinge, die
Hilfen nach § 41 SGB Vil erhalten, der wirtschaftlichen Jugendhilfe unterfallen?

Antwort FD 11.4: o
Alle Kosten fiir umA werden unabhéngig von ihrem Alter im Produkt UMA des Haushaltsplanes
abgebildet. :

Produktbereich 07 — Gesundheitsdienste — Produkt: Gesundheitsa ngelegenheiten, $. 393 ff.

1. Hat das Gesundheitsamt im Jahr 2021 Praojekte zur Préventioh und Gesundheitsfc‘)rderung
im Zusammenhang mit der Corona-Epidemie initiiert und begleitet? Wenn nein: Warum
nicht?

Antwort FD [1.7: _ _
Aufgrund der hohen Arbeitsbelastung im Rahmen der Bekdmpfung der Corona-Pandemie waren alle

Krdfte des Gesundheitsdienstes Bad Schwalbach gebunden. Daher war es nicht moglich solche
Projekte durchzufithren.

2. a) Ist fiir das Jahr 2022 geplant, Projekte zur Pravention und Gesundheitsférderung im
quammen’hang mit der Corona-Epidemie zu initiieren und begleiten? '

Antwort FD 1..7:

Dies ist derzeit noch nicht beurteilbar aufgrund der noch immer andauernden Bekidmpfung der
Corona-Pandemie.

b) Stehen hierfiir ausreichende personelle und finanzieile Ressourcen zur Verfiigung?

Antwort FD 1.7:
Im Rahmen des OGD-Pakts wurden Stellen bewilligt; diese werden ausgeschneben Sobald diese
Stellen besetzt werden kénnen, stehen genug personelle Ressourcen zur Verfiigung.

Pos. 15: Wie ist der starke Riickgang (- 78 %) bei den geplanten Aufwendungen fur Réntgen
und andere Untersuchungen zu erkldren?

‘Antwort FD 11.7:

Die Kosten fiir die Laboruntersuchungen sind im Jahr 2020 aufgrund der Corona-Testungen stark
angestiegen. Der Ansatz wurde daher im HH 2021 stark angehoben. Im HH 2022 sind diese Kosten
zusammengefasst unter Pos. 15 Corona-Pandemie sonst. Inanspruchnahme Dritter (IFSG, CoronaVO).
Daher wurde der Ansatz Aufwendungen fiir Rontgen und bakteriologische u.a. Untersuchungen
wieder gesenkt. :

Pos. 18: 1. Ist die Durchfiihrung von ,Gesundheitstagen” im Jahr 2022 geplant?
Wenn ja: Warum ist der Haushaltsansatz so niedrig?
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