Konzept
Landarztgewinnung im Rheingau-Taunus-Kreis:
Stipendium Landarzt & dafiir vorbereitende Kooperationen

(vvas ist das Fronlem?)

(Welche Ziele wollen wir erreichen?)

(Wen wollen wir erreichen?)

(Wie konnen wir unsere Ziele erreichen?)

~ (vvelche Konkreten Aktionen und Projekte regen wir an?)

(In welcher Zeit sollen die MaRhahmen umgesetzt werden?)

(Was kostet das fur welchen Zeitraum?)

(Welche persénlichen Kriterien missen wéahrend / nach dem Studium fur
Stipendiaten erfullt sein?)






(vven woilen wir erreichen?)

¢ Angehende Mediziner, die ihre Facharztweiterbildung zum Allgemeinrhediziner
im Rheingau-Taunus-Kreis umsetzen mochten.

o Junge kunftige Arzte, die sich verpflichten, nach erfoigreichem Abschluss der
Facharztweiterbildung langerfristig als Arzt/Arztin an der vertragsarztlichen
Versorgung im RTK als Hausarzt/Hausarztin teilzunehmen.

(vie konnen wir unsere Ziele erreichen?)

Jahrliche Kosten in Héhe von maximal 30.000 Euro sind gut investiert, wenn das
Gesamtprogramm der Landarztgewinnung dazu beitragt, junge Hausérzte fur den
Rheingau-Taunus-Kreis zu gewinnen.

Aufgrund des Wettbewerbs in umliegenden Régionen und der Anstrengung, kinftige.
Allgemeinmediziner fur eine Niederlassung im RTK zu gewinnen, bietet es sich an,
zweigleisig zu fahren: ‘

1. Stipendien auszuschreiben mit dem Ziel, maximal 2 Stipendiaten ab 2022 zu
gewinnen (sollte dies erfolgreich funktionieren, kénnte eine parallele
Neuauflegung ab 2023 Uberlegt werden).

2. Unterstitzende Kooperationen im Rahmen der allgemeinmedizinischen Aus-
und Weiterbildung schnelistmdglich auf den Weg zu bringen (N&heres s. u.
,Geplante Mallnahmen®).

(Welche konkreten Aktionen und Projekte regen wir an?)

Im Kneingau- | aunus-nrers Ist av <uzez uie praktische Umsetzung eines Stipendien-
programmes fir angehende Allgemeinmediziner, die ihre Facharztweiterbildung sowie
mindestens funf weitere Jahre entweder in einer Haus- oder Facharztpraxis oder in
einem Krankenhaus im Rheingau-Taunus-Kreis medizinisch versorgend tatig sind,
geplant.

Stipendiaten bekommen fur maximal 48 Monate 750 Euro pro Monat.

Die Rechefchen der Gesundheitskoordination haben ergeben,



o dass es gerade im Stipendiaten-Bereich fiir Allgemeinmediziner eine Fille von
Angeboten grundsétzlich, aber auch von z.T. in der regionalen Nachbarschaft
gelegenen (Land-)Kreisen gibt.

¢ dass benachbarte (Land-)Kreise viel Zeit und Energie aufbringen miissen, um
Stipendiaten zu gewinnen (aufgrund der langfristigen Vertrags-Bindung der
Studierenden).

Wetthewerbssituation (kurze Skizzierung anhand von 5 Beispielen)

Das Stipendium (monatiicner Foraerpetrag von 750 Euro) wird der/dem Studierenden
ab Beginn des 5. Studiensemesters fir max. acht weitere Fachsemester zzgl. drei
weiterer Monate fiir die Prifungszeit gewéhrt. Die maximale Foérderdauer betragt 51
Monate. ' ' :

Slualierenae Konnen ois zu 4o vonde 4uu cuiv ernalten, wenn sie im Anschluss an
ihr Praktisches Jahr und Studienende die Facharziweiterbildung sowie weitere funf
Jahre als niedergelassener oder angestellter Mediziner in dem Landkreis absolvieren.

ES weraen janriicn pis zu vier Lanaarze->upenaien in Héhe von 500,- Euro monatlich
fur eine Forderdauer von maximal 48 Monaten vergeben. Das Programm wurde 2020
ins Leben gerufen.

BIS zu 1 ionate 1ang zanmit aer hessische Vogelsbergkreis Studierenden der
Humanmedizin ein Stipendium von 400 Euro monatlich: Wenn sie sich verpflichten,
nach dem Studium insgesamt acht Jahre lang als Landarzt in dem Landkreis zu
bleiben.

Foraerung angenenaer Arzie nis zu 4,5 Jahre im zweiten & dritten Abschnitt der
Arztlichen Prufung inkl. Prifungszeit (5. - 6. Semester); Erfullung der vertrags-
arztlichen Versorgung im Rhein-Lahn-Kreis fir 5 Jahre als niedergelassener Arzt
(m/w/d). - Seit 2019 sollen bis zu insgesamt funf Studienplatze mit 500 Euro pro Monat
geférdert werden, sofern sich Studierende nach erfolgreichem Studium verpflichten,
fur mindestens sieben Jahre als Hausarzt im Kreisgebiet zu arbeiten.

Es empfiehlt sich darum unbedingt, nicht solistisch als Rheingau-Taunus-Kreis |
aufzutreten, sondern fachliche Kooperationspartner (wie z.B. den Weiter-



bildungsverbund fiir Aligemeinmediziner Rheingau), die Kontakte und Umgang mit der
Zielgruppe der gewinschten Studierenden haben, vom ersten Augenblick an
einzubeziehen. :

V.l Vorbereitende Kooperationen fiir das
Stipendienprogramm Landarzt

Die grofien zu erwartenden Veranderungen wie die kommende Landarztquote in
Hessen ab 2022 unter Einbindung der drei grofen medizinischen Universitaten
Frankfurt, Marburg und GieRRen sowie die anstehende, umfangreiche Modifizierung
der Approbationsordnung fiir kiinftige Allgemeinmediziner nach iber zwanzig Jahren
macht ein Umdenken notwendig.

Es erscheint aufgrund des bundesweiten Wettbewerbs um angehende
Allgemeinmediziner fur Stadte und Landkreise sehr empfehlenswert, gemeinsam mit
fach-medizinisch versierten Partnern neue Wege in der Akquise kiinftiger Landarzte
- zu gehen, ' ‘

(In welcher Zeit sollen die Malinahmen umgésetzt werden?)

- Ab 2022 solite versucht werden, zwei Stipendiaten flr eine Férderung innerhalb von
max. 48 Monaten (nach dem Physikum in der Hauptstudienzeit) zu gewinnen. Dies
bedeutet, dass Stipendien Uber vier Jahre laufen und das vorgesehene jahrliche
Budget von max. 30.000 Euro bis einschliefllich des Jahres 2025 mittelfristig im
Haushalt eingeplant werden muss.

Die bereitgesteliten 30.000 Euro fur das Jahr 2021 konnten im laufenden Jahr
aufgrund der Corona-Pandemie nicht genutzt und verausgabt werden. Hier ist die
Bildung einer Riickstellung zum Jahresende 2021 vorgesehen, um die Nutzung uber
das Jahr 2021 hinaus zu erméglichen.

(Was kostet das fur welchen Zeitraum?)

Ein jahrliches Budget in H6he von jeweils 30.000 Euro fur gesamt vier Jahre far die
Landarztgewinnung im Rheingau-Taunus-Kreis (fur das Stipendium Landarzt und
vorbereitende Kooperationen) ist einzuplanen.



(Welche persénlichen Kriterien missen wahrend / nach dem Studium fir
Stipendiaten erflllt sein?)

Persdnliche Kriterien :
Motivation zur hauséarztlichen Téatigkeit in landlichen Regionen des Rheingau-Taunus-
Kreises.

Wihrend des Studiums

Wesentlicher Bestandteil des Stipendienprogramms ist méglichst eine ,Patenschaft*
mit einer hausarztlich tatigen Praxis im Bereich der Kassenarztlichen Vereinigung im
Rheingau-Taunus-Kreis. Von erfahrenen Hauséarzten kénnen direkt die Tatigkeit des
niedergelassenen Arztes und die Organisation einer Hausarztpraxis kennengelernt
werden.

Nach dem Studium

Stipendiaten verpflichten sich, unmittelbar nach erfolgreichem Abschluss ihres
Medizinstudiums eine Weiterbildung zum Facharzt fur Allgemeinmedizin zu
absolvieren und binnen sechs Monaten nach Abschluss der Facharztweiterbildung fur
die Dauer von funf Jahren als Hausarzt/-arztin in einem zu diesem Zeitpunkt nicht
bedarfsgerecht versorgten Gebiet im Rheingau-Taunus-Kreis zu arbeiten. Hierbei
handelt es sich in der Regel um Gebiete im l&ndlichen Raum.
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