Verschiedene MaBRnahmen und Projekte, die den EU-Beitritt seit 2013 vorbereiteten:

Themenfelder ,,Vereinbarkeit von Beruf und Familie“ / ,,Gewalt gegen Frauen* /
Wiedereinstieg in den Beruf / Familien mit Migrationshintergrund:

Beitritt ins ,Bundnis far Familie“ mit Wettbewerb der familienfreundlichen Betriebe
Runde Tische zur ,familienbewussten Personalpolitik*

2015 Uber Kreistagsbeschluss Start des Audits berufundfamilie

AK Beruf und Familie

AK Hausliche Gewalt

Arbeitsgruppe Alleinerziehende

Seit 2013 jahrliche Berufs-Informationstage fur Frauen

Seit 2017 mit Unterstlitzung der Gleichstellungskonferenz Einrichtung einer Beratungs- und
Interventionsstelle der Caritas in Bad Schwalbach

Seit 2014 WIR-Koordinatorinnen; Integrationslotsinnen, Sprachkurse mit Kinderbetreuung,
Integrationsstrategie mit Fokus auf Geschlechtergerechtigkeit etc.

Zahlreiche Fortbildungen, Informationsveranstaltungen, Fachtage, Filmvorfihrungen in allen
Handlungsfeldern flir Unternehmen, an Kitas/ Schulen, flr Fach-und Privatpublikum

Vorteile des Beitritts:

- Netzwerk aus bisher 58 deutschen Stadten und Landkreisen, die beigetreten sind
- GroBe Offentlichkeit fir gleichstellungspolitische Ziele

- Ideen geben und finden bei den anderen Kommunen

- Transparenz und Strukturierung aller Gleichstellungsmalinahmen im Landkreis



Buro fur Gleichstellungsfragen und Frauenangelegenheiten

Handlungsfelder EU-Charta

Wer (Rolle
nach EU- Zeitrau
Handlungsfeld (Zielgruppen Ziel MaBnahmen Charta) m
Pravention und Abbau
von
geschlechtsspezifische Informationen zu Orange light am Tag gegen Arbeitgeber/
r Diskriminierung und verschiedenen Projekten/ |Gewalt 25.11. bis Tag der Dienstleistungs |seit
Gewalt Offentlichkeit Tagen Menschenrechte 10.12. erbringer 2020
Arbeitgeber/
Dienstleistungs |seit
Kampganen gegen Gewalt erbringer 2008
Kooperationen mit dem
Ziel einer vermehrter Arbeitgeber/
Offentlichkeitsarbeit Modellprojekt "Auswege" der |Dienstleistungs [seit
eingehen HSRM erbringer 2020
Frauen und Dienstleistungs [seit
Kinder/Jugendliche |Akuthilfe bei Gewalt Kriseninterventionsstelle erbringer 2017
Online-Beratung bei Gewalt |Dienstleistungs [seit
durch die Caritas erbringer 2020
Medizinische Erstversorgung |Dienstleistungs
nach Vergewaltigung erbringer geplant
Selbstbehauptungs- Dienstleistungs
Pravention von Gewalt Selbstverteidigungskurse erbringer Sep 21
Dienstleistungs
Schulsozialarbeit erbringer seit
Austausch von
Informationen und
Offentlichkeitsarbeit zu Arbeitgeber/
Trager/ Institutionen / |Hilfs- und Dienstleistungs [seit
Personal der KV Unterstitzungsangeboten [AK Hausliche Gewalt erbringer 2011
Arbeitgeber/
Dienstleistungs [Bestand
erbringer/ saufnah
Regulierungsbe |me
Umsetzung der IK AK Hausliche Gewalt horde Ende 21

August 2021



Buro fur Gleichstellungsfragen und Frauenangelegenheiten

Handlungsfelder EU-Charta

MaRnahmen zur
Pravention von Gewalt/ Dienstleistungs
Familien auch Akuthilfe Erziehungsberatungsstelle erbringer
Personal der Informationen zur Hilfe bei Rolle
Kreisverwaltung Gewalt Plakate in den WCs Arbeitgeber
Gerechte Verteilung
von Erbwerbs-und
Firsorgearbeit
sowie Dienstleistungs
Armutsbekdampfung Familien Teilhabe Lokales Bundnis fur Familien |erbringer seit
Familien mit Flucht- |Teilhabe und
und / oder Uberwindung von Praktikum fur syrische Rolle
Migrationshintergrund |Hemmnissen Gefllichtete Arbeitgeber seit
seit
2016-
zunachs
Dienstleistungs [t nicht
Sprachkurse erbringer mehr
Dienstleistungs
Frauengruppen erbringer seit
Dienstleistungs
Integrationslotsinnen erbringer seit
Arbeitgeber/
Frauen beim Grunden Grunderinnen/ Dienstleistungs |geplant
Frauen und Grinden |unterstitzen Frauennetzwerk/ Mentoring erbringer 2022
Unterstutzungsangebote Dienstleistungs
Alleinerziehende fur Alleinerziehende Netzwerk fur Alleinerziehende |erbringer
Arbeitgeber/
Vereinbarkeit von Beruf  |AK familienbewusste Dienstleistungs
Offentlichkeit und Familie Personalpolitik erbringer
AK Beruf und Familie
Wiedereinstiegsprojekte

August 2021
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Personal der
Kreisverwaltung

Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

Audit Beruf und Familie

Rolle

Arbeitgeber

seit
2016

Ferienbetreuungsangebote

Arbeitgeber/
Dienstleistungs |durch
erbringer

von
1997 -
2011
durch
int. FB
2012-
2016
durch
AWO
seit
2017

VHS

Umsetzung des HGIG

Rolle

Arbeitgeber seit

Selbststandigkeit und
Selbstverantwortung
starken

Kurse zur Rente

Kurse zu Finanzen

Uberwindung
geschlechtsspezifische
r Rollenstereotypen

Personal der
Kreisverwaltung

Offentlichkeitsarbeit
(Newsletter)

Offentlichkeit

Offentlichkeitsarbeit

Weltfrauentag

Offentlichkeitsarbeit

Girls Day/ Boys Day

Kooperationen mit dem
Ziel einer vermehrter
Offentlichkeitsarbeit
eingehen

HSRM

August 2021
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Polizeiprojekte

Teilnahme an der
Interkulturellen Woche

Geschlechtergerechte
Verteilung von
Ressourcen

Personal der
Kreisverwaltung

Frauen und Manner sind
in Fihrungsebene und
Gremien in gleicher
Anzahl vertreten

August 2021
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