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1.3 Auszubildende

Ausbildung in Teilzeit wird unter Bericksichtigung der tariflichen und gesetzlichen Vorgaben
erméglicht.

Bei erfolgreichem Ausbildungsabschiuss werden die Auszubildenden Gbernommen. Die
Ubernahmekonditionen sind abhzngig vom Ergebnis der Ausbildungsabschlussprifung.

Ab dem Ausbildungsjahr 2022 wird zusétzlich zum Ausbildungsberufsbild
.verwaltungsfachangestellte” fur externe Bewerberinnen und Bewerber wieder die
Ausbildung fir den gehobenen nichttechnischen Dienst angeboten, um einerseits die
Attraktivitat als Ausbildungsbetrieb zu erhéhen und um andererseits perspektivisch
entstehende Licken durch das Ausscheiden der geburtenstarken Jahrgange zu schliefRen.

Weiterhin wird in Folge der Personalgewinnungsprobleme von IT-Fachkréften derzeit die
Méoglichkeit eines Angebots zum Dualen Studium im Bereich Informatik/Wirtschaftsinformatik
sowie die Moglichkeit zur Ausbildung im Berufsbild Fachinformatik eruiert.

Da sich die Zahl der weiblichen Auszubildenden im Vergleichszeitraum insgesamt auf unter
50 % verringert hat, ist hier ein besonderer Fokus auf die Besetzung mit weiblichen
Personen zu legen.

1.4  Zielvorgaben fiir die Besetzung von Gremien

Gemal § 13 HGIG sollen bei der Besetzung von Gremien, die ein Entsendungs-,
Bestellungs- oder Vorschlagsrecht haben, mindestens zur Halfte Frauen bericksichtigt
werden. Ausnahmen sind nur aus erheblichen Griinden zuléssig, die aktenkundig zu machen
sind.

Da diese Soll-Vorschrift auch auf temporér eingerichtete Gremien Anwendung findet, besteht
hinsichtlich der Auswahlgremien in Stellenbesetzungsverfahren noch juristischer
Klarungsbedarf bezliglich der Umsetzung der Vorschrift in der Praxis.
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2. Personalwirtschaftliche MaBRnahmen zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Personalentwicklung

21 Allgemeines

Chancengleichheit von Mé&nnern und Frauen steht bei allen personalwirtschaftlichen
MaRnahmen im Fokus. '

Als zertifizierter Betrieb ,audit berufundfamilie® machen wir die Familienfreundlichkeit nach
innen und aufien deutlich und leben diese, was einerseits die Zufriedenheit der Bediensteten
erhéht und andererseits unsere Arbeitgeberattraktivitat steigert.

Die Bestétigung der Zertifizierung ist im Berichtszeitraum (2019) erfolgt.

2.2 Ausschreibungen

Die Stellenausschreibungen erfolgen grundsatzlich Gber das speziell fir den éffentlichen
Dienst eingerichtete Stellen- und Bewerberportal ,Interamt®. Die internen Ausschreibungen
von zu besetzenden Personalstellen sowie die der Ausbildungsplatze werden nicht anonym
vorgenommen. Externe Ausschreibungen von zu besetzenden Stellen erfolgen entsprechend
dem Kreistagsbeschluss (KT 1X/18/2013) im anonymisierten Bewerbungsverfahren, um die
Chancengleichheit zu erhéhen. Bei Unterreprasentanz wird im Ausschreibungstext explizit
darauf hingewiesen, ebenso erfolgt der Hinweis, dass Vollzeitstellen grundsétzlich in Teilzeit
besetzt werden kénnen, um den Vorgaben des HGIG Rechnung zu tragen.

Nach getroffener Vorauswahl auf der Basis des in der Stellenausschreibung vorgegebenen
Anforderungsprofils wird die Anonymisierung aufgehoben, so dass dann Alter und
Geschlecht zu erkennen sind.

Trotz des ausdriicklichen Hinweises in den Ausschreibungen sowie auf der Homepage,
mdglichst auf samtliche Informationen zu verzichten, die Riickschllsse auf Alter und
Geschlecht zulassen, ist dies immer wieder, z.B. durch die E-Mail-Adressen, méglich.

Seitens der Fuhrungskrafte wird nach wie vor ausgefuhrt, dass fir die Vorauswahl bei
externen Verfahren personenbezogene Informationen fehlen und lediglich auf der Basis der
von den Bewerber*innen hinterlegten Daten entschieden werden muss, ohne dass
Zeugnisse etc. vorliegen.

2.3 Vorstellungsgespriache und Auswahlentscheidungen

Sofern die in der Stellenausschreibung geforderten Grundqualifikationen vorliegen, werden
alle Bewerbe*rinnen zum Vorstellungsgesprach eingeladen.

Hierbei ist es unerheblich, ob sich eine Person flr Voll- oder Teilzeit bewirbt.

Unterschiedliche Ausbildungsabschliisse sowie die Berufserfahrung werden auf der
Grundlage des Anforderungsprofils der Stellenausschreibung entsprechend bepunktet.
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Die seit 2008 bestehende Dienstvereinbarung zur alternierenden Telearbeit wurde im Jahr
2020 nicht zuletzt ausgeldst durch die Corona-Pandemie uberarbeitet und durch die DV
Homeoffice, die eine zweijéhrige Pilotphase hat, ersetzt. Der begunstigte Personenkreis ist
unabhéngig von familiaren Betreuungsverpflichtungen erheblich erweitert worden. Derzeit
bestehen rund 200 Vereinbarungen. Es ist in diesem Zuge festzustelien, dass sich
Arbeitszeitumfange von Teilzeitbeschaftigten durch die Moglichkeit zur Arbeit im Homeoffice
erhéhen. .

Im Zuge der Pilotphase muss kritisch beobachtet werden, wie sich
Homeofficevereinbarungen nach Riickkehr zum normalen Dienstbetrieb auf die
Aufgabenerledigung und Erreichbarkeit der Verwaltung auswirken werden.

Ein Konzept zum mobilen Arbeiten befindet sich in Erstellung.

2.7  Teilzeitbeschéftigung, Beurlaubung und Altersteilzeit

Den Vorgaben des §14 Abs. 2 HGIG entsprechend wird in der Regel allen Antragen auf
Teilzeitbeschaftigung sowohl hinsichtlich des Arbeitszeitumfangs als auch der
Arbeitszeitverteilung im Zusammenhang mit der Wahrnehmung von familiaren
Betreuungsverpflichtungen entsprochen.

Dies hat jedoch zur Folge, dass sich fir die Fuhrungskréafte immer hohe Anforderungen
hinsichtlich der Organisation und der Sicherstellung des Dienstbetriebs ergeben und es im
Einzelfall zu Problemen bei der Besetzung von vom Umfang her unattraktiven
Reststundenanteilen kommt, was u.U. nachteilige Auswirkungen fir das vorhandene
Personal entfaltet. :

Grundsétzliche Informationen zur Inanspruchnahme von Pflegezeit sind auf der Dokubank
fur alle Beschéftigtenn zuganglich hinterlegt. Bei Bedarf kénnen weitere Informationen durch
den Fachdienst Personalmanagement sowie den im Hause ansassigen Pflegestiitzpunkt
gegeben werden. .

Auf mégliche Folgen in Bezug auf sozialversicherungs- und versorgungsrechtliche
Auswirkungen wird hingewiesen.

In Umsetzung des Tarifvertrages zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur altere Beschaftigte —
TV FlexAZ — besteht seit dem Jahr 2019 fur die Beschéftigten ab dem 60. Lebensjahr die
Méglichkeit der Inanspruchnahme von Altersteilzeit fur einen Zeitraum von maximal funf
Jahren. Beim Teilzeitmodell wird dadurch ein gleitender Ubergang in den Ruhestand
erméglicht, durch das Blockmodell wird die Lebensarbeitszeit verkirzt. Fir den Arbeitgeber
macht dies Austritte planbar und Nachbesetzungen kénnen rechtzeitig eingeleitet werden.
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2.8  Personeller Ausgleich

Es wurden rechtzeitig sdmtliche Malnahmen eingeleitet, um im Falle von Beurlaubungen
sowie Teilzeitbeschaftigungen einen personellen Ausgleich gem. § 14 Abs. 4 HGIG herbei zu
fuhren. Dies gestaltete sich in Teilbereichen allerdings in Folge von
Personalgewinnungsproblemen bei Fachkréften schwierig. (siehe auch Ausfithrungen unter
2.7)

2.9 Chancengleichheit von Teilzeitbeschiftigung

Teilzeitbeschaftigten hatten geman § 14 Abs. 7 HGIG die gleichen beruflichen
Aufstiegsméglichkeiten wie Vollzeitbeschaftigte.

2.10 Kurzfristige Beschiftigungen

Bei punktuell vorhandenen voribergehenden Personalbedarfen wurden den beurlaubten
sowie verrenteten Beschaftigten entsprechende Angebote unterbreitet.
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3. Diskriminierung, Mobbing und sexuelle Belastigung

Die Dienstvereinbarung tber den sozialen Umgang und das Verhalten am Arbeitsplatz findet
weiterhin Anwendung und wird bei jeder Neueinstellung zusammen mit den Vorschriften des
Allgemeinen Gleichberechtigungsgesetzes (AGG) erlautert und gegen Empfangsbekenntnis
ausgehandigt.

Die namentliche Festlegung der Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner muss aufgrund
von personellen Veranderung zeitnah Uberarbeitet werden.

4. Bestellung der Internen Frauenbeauftragten

Gem. § 15 HGIG sind in der Kreisverwaltung zwei teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen zur
internen Frauenbeauftragten bestellt.

Ende des Jahres 2020 ist eine der beiden Internen Frauenbeauftragten wegen
Inanspruchnahme von Rente ausgeschieden. Zum 01.03.2021 wurde eine neue Interne
Frauenbeauftragte durch Freistellung von ihren Aufgaben bestellt.

Erstelit von:
Rheingau-Taunus-Kreis
FD Personalmanagement
D.Lippert-Schmidt

Stand: Marz 2021
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RHEINGAU - TAUNUS -KREIS
RTK PersonalRat Heimbacher Str. 7 65307 Bad Schwalbach D E R K R E I S A U S S C H U S S
. PersonalRat
Herrn . 209, Ceschifisstelle  (06124) 510 751 oder -776
Landrat Kilian 9. W Zimmer : 1.450 - 1.452
tiber . Telefax : (06124) 510 772
IR . . N
"FBL | PR : ) _ Doris Zérb (06124) 510 777 (FAX: 510 18777)
im H Ly e-Mail : PR-Zoerb@rheingau-taunus.de
im Hause /,” Corinna D&mmrich  (06124) 510 666 (FAX: 510 18666)
C 7z Diana Musciagna :
Vanessa Tremper

e-Mail : ' personalrat@rheingau-taunus.de

Bei Schriftwechsel angeben:

Unser Zeichen :

Datum: 20. August 2021

Bericht zum Frauenférderplan 2018 bis 2023
lhre Vorlage vom 16.08.2021

Sehr geehrter Herr Kilian,

der Personalrat hat in seiner Sitzung am 19.08.2021 den Bericht zum Frauenforderplan 2018
bis 2023 zur Kenntnis genommen. b
e AN \‘-‘ 5‘

in Ergdnzung dazu méchten wir unser Schreiben vom 26.03.2018 in Erinnerung bringen; hier / I 3
insbesondere unsere Bitte, die Projektgruppe Personalentwicklung in das Fortbildungsange- .
bot ,Flhrungskrafteschulung® einzubinden. .

Mit freundlichen Griifzen

[ A
i

Doris Z6rb
Vorsitzende

Heimbacher Str. 7 65307 Bad Schwalbach « Telefon (06124) 510 -0
Naspa Bad Schwalbach - BLZ: 510 500 15 - Konto: 393 000 031 IBAN: DE65 5105 0015 0393 0000 31 BIC: NASSDES5XXX
www.rheingau-taunus.de








