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Beratungsfolge Sitzungstermin TOP Öffentlich 

Kreisausschuss 06.09.2021  nein 
Ausschuss für Jugend, Soziales und 
Gesundheit 

08.09.2021  ja 

Haupt-,Finanz-,Wirtschafts- und 
Digitalisierungsausschuss 

17.09.2021  ja 

Kreistag 21.09.2021  ja 
 
Titel 
 

Bericht zum Frauenförderplan 2018 - 2023 
 

I. Beschlussvorschlag: 

 
 
Der Bericht zum Frauenförderplan 2018 – 2023 für die Kreisverwaltung wird zur Kenntnis 
genommen. 
 
 
 
II: Sachverhalt: 
 

 
In § 7 Abs. 7 Hessisches Gleichberechtigungsgesetz (HGlG) ist festgelegt, dass die 
Dienststelle, die den Frauenförderplan aufstellt, der nach Abs. 1 bis 5 zuständigen Stelle 
alle drei Jahre über den Umsetzungsstand der Zielvorgaben und Maßnahmen sowie über 
sonstige Maßnahmen nach den §§ 8 – 14 HGlG berichtet. Gemäß Abs. 3 sind 
Frauenförderpläne in den Gemeindeverbänden dem Kreistag zur Beratung und 
Beschlussfassung vorzulegen. 
 
Der Bericht wurde vorab mit der Internen Frauenbeauftragten gemäß § 17 HGlG 
abgestimmt. Die Stellungnahme wird zur Sitzung nachgereicht. 
Die Beteiligung des Personalrates ist erfolgt. Die Stellungnahme ist als Anlage beigefügt. 
 
 
 
III. Auswirkungen auf die demografische Entwicklung: 

 
keine 
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IV. Personelle Auswirkungen: 

 
keine 
 
V. Finanzierungsübersicht 

 
keine 
 

 
 
 

 

(Frank Kilian) 
Landrat 
 
 

 
Anlage: 

1 Bericht einschl. Stellungnahme Personalrat 
 


