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Fachdienst |.4
Herr Kuhn

- Bad Schwalbach, 24.11,2020
i 18269 :

KR
aber FBL | und
Landrat

im Hause

Beantwortung der Fragen der AFD Kreistagsfraktion zum Haushaltsplan 2021

Frage 1): Produktbereich 01 — Innere Verwaltung — Produktgruppe: Kreisorgane, S.

134

1.1. Aus welchem Programm stammt die Landeszuweisung zur Demokratieférderung und
Extremismus Pravention und welcher Zweck liegt zugrunde?

Antwort ST-IW: Die Landeszuweisung erfolgt aus dem Landesprogramm ,Hessen — aktiv

far Demokratie und gegen Extremismus (2020 — 2024)". Das
Landesprogramm zielt darauf ab, zivilgeselischaftliches Engagement fur
Demokratie zu starken, fur die Einhaltung von Menschenrechten zu
sensibilisieren sowie die seit 2018 in der Hessischen Verfassung
verankerten Kinderrechte und die Unterstiitzung von MaRnahmen und
Projekten, die sich gegen jedwede Form des Extremismus bzw. der Politisch
Motivierten Kriminalitat (PMK) und verfassungsfeindlicher Bestrebungen
richten, zu férdern und alle Formen der gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit und Gewaltanwendung jedweder Art zu dchten und zu
verhindern.

Herr Innenminister Peter Beuth hat im Rahmen der Eréffnung des 1.
Fachkongresses ,Netzwerk Pravention* am 27.02.2020 im Hessischen
Innenministerium die Bedeutung einer ganzheitlichen und breit aufgestellten
Extremismus-Pravention hervorgehoben. ,Wir wurden zuletzt von schweren
Angriffen auf unsere Demokratie und unser friedliches Zusammenleben
erschittert. Hessen ist ein weltoffenes und freiheitsliebendes Land. Damit
dies so bleibt, haben wir fiir die Extremismus-Pravention in Hessen den mit
Abstand grofiten Etat aller Zeiten aufgelegt. Mit nahezu zehn Millionen Euro
férdern wir ein breites zivilgesellschaftliches Praventionsnetzwerk in Hessen.
Die Hessische Landesregierung und die hessischen Sicherheitsbehdrden
treten damit gemeinsam mit den zivilgesellschaftlichen Partnern geschlossen
Extremismus, Hass und Hetze auf unseren Marktpldtzen ebenso wie im
Internet entgegen®, sagte Peter Beuth (Quelle: Pressemitteilung des
Hessischen Ministeriums des Innern und far Sport).
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1.2. Sind bereits MaRnahmen zur Demokratieférderung und Extremismus Pravention

geplant?
a)  Wenn ja: Welche?
b)  Wenn nein: (1) Wer entscheidet Uber die Mallnahmen?

(2) Ist die Einhaltung des Neutralitdtsgebots gewahrleistet?

Antwort ST-IW: Corona-bedingt konnte die ,Fachstelle zur Demokratieférderung und
Extremismuspravention im Rheingau-Taunus-Kreis* in 2020 noch nicht
besetzt werden, daher wurden bisher keine MalRnahmen geplant. Die
Umsetzung von MaRnahmen richtet sich nach Bedarfen, die aus Sozialraum-
Analysen gewonnen werden. Die Fachstelle arbeitet phdnomenubergreifend

1.3. Welche Aufgaben hat die ,Fachstelle Demokratieférderung und Extremismus
Pravention“? Wieso gab es im Vorjahr keine Landeszuweisung?

Antwort ST-IW: Die Fachstelle ist Ansprechpartner zu allen Phanomenbereichen des
Extremismus und richtet sich gegen jedwede Form der Politisch Motivierten
Kriminalitat (PMK) und verfassungsfeindlicher Bestrebungen.

Aufgaben: Erstberatung (Anlaufstelle), auch im Rahmen aufsuchender Beratung; Aufbau
der Zusammenarbeit mit der PMK-Praventionsstelle des Polizeiprasidiums
Westhessen (PMK — Politisch Motivierte Kriminalitét); Verankerung des
Projektes bei Partner*innen und Akteur*innen sowie in der Fachoffentlichkeit;
Planung, Organisation und Durchfihrung von Fort- und
WeiterbildungsmafRnahmen, Schulungen, Workshops; Erganzung und
Unterstiitzung des Projektes ,Partnerschaft fur Demokratie im Rheingau-
Taunus-Kreis"; Férderung von lokalen Projekten/MaRnahmen zur Prévention
und Intervention, Stdrkung und Unterstiitzung der Zivilgesellschatt;
Netzwerkarbeit auf lokaler und regionaler Ebene.

- Das Land Hessen hat die DEXT-Fachstellen im Jahr 2020 neu eingerichtet.
Eine Antragstellung ist in 2020 erfolgt und wurde bewilligt. Eine Besetzung
konnte aufgrund der Corona-Situation noch nicht erfolgen.

Frage 2): Produktbereich 01 — Innere Verwaltung — Produktgruppe: Gleichstellungs-
und Frauenangelegenheiten, S. 149

Betr. vorletzten Punkt des Produktziels: ,Begleitung des Gender Mainstreaming Prozesses
der Kreisverwaltung®.

2.1. Was bedeutet dieser Punkt und auf welcher Grundlage wird er ausgefuhrt?
Insbesondere soll deutlich werden ob und ggf. warum er zwingend notwendig ist, ob er
aufgrund BeschlUssen von Kreisorganen in das Produkt aufgenommen wurde und ob
er durch Kreistagsbeschiuss aus dem Produkt entfernt werden kann.

Antwort ST-GF: Kreistagsbeschluss vom 24. Mai 2005, DS VI1/1221
Gender Mainstreaming (geschlechtergerechte Umsetzung der Gleichsteilung
Artikel 3, Abs. 2 GG) ist ab sofort im Verwaltungshandeln der
Kreisverwaltung und politischen Beschliissen der Kreisgremien zu
beriicksichtigen.
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Mit dem Kreistagsbeschluss vom 30. Oktober 2008, DS VII1/746, wird die
Gleichstellungsbeauftragte mit der Weiterentwickiung und Begleitung des
Gender Mainstreaming Prozesses beauftragt.

Gender Mainstreaming ist eine Strategie zur Umsetzung des
verfassungsrechtlichen Auftrages der Gleichberechtigung von Mannern
und Frauen und zur Beseitigung bestehender Nachteile.

Im Rahmen dieser Strategie wurden und werden in verschiedenen
Handlungsfeldern unterschiedliche MaRnahmen zur Zielerreichung
durchgefuhrt. Hiertiber wurde und wird in den Kreistagsberichten -
regelmanig informiert.

2.2. Wie rechtfertigt sich der Planansatz 2021 in H6he von 31.450 Euro und der 2,5
Planstellen Ansatz fur 20217

Antwort ST-GF: Der Planansatz 2021 dient zur Fortfiihrung von Manahmen (z.B. Re-

Zertifizierung auditberufundfamilie; Offentlichkeitsarbeit/Pravention im
Bereich ,Hausliche Gewalt“) und Entwicklung weiterer Malnahmen in den
relevanten Handlungs-und Themenfeldern.

Die 2, 5 Planstellen ergeben sich wie folgt:

1 Planstelle nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetzt (§15 in
Verbindung mit § 21; danach ist bei mehr als 600 Beschéftigten eine Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragte mit 100 Prozent der regelmafigen Arbeitszeit
zu bestellen.)

1 Planstelle nach § 4a der Hessischen Landkreisordnung zur Verwirklichung
der Gleichberechtigung von Mann und Frau auf der Landkreisebene.

0,5 Planstelle Mitarbeit im Buro.

Frage 3): Produktbereich 01 — Innere Verwaltung — Produkfgrugge: Organisation

und Zentrale Dienste, S. 166

3.1. Aufgrund welcher Umsténde soll im Jahr 2021 ein Sicherheitsdienst flr die
Einlasskontrolle des Verwaltungsgebéudes beschéftigt werden?

Antwort 1.2;

Das weiter andauernde Corona-infektionsgeschehen und die Méglichkeit
boswilliger Personen, die Ansteckungsgefahren flr Stérungen des
Verwaltungsbetriebs bzw. Gefahrdungen von Personen zu nutzen, machen
vorerst die weitere Beauftragung eines Sicherheitsdienstes erforderlich.

Den Mittelbedarfsmeldungen liegt die Annahme zu Grunde, dass die
Zutrittsiberwachung durch Wachpersonal im ersten Halbjahr 2021
aufrechterhalten werden muss.

3.2. Wann soll die Ausschreibung erfolgen?

Antwort |.2;

Die Erstvergabe des Bewachungsaufirages erfolgte freihdndig aufgrund des
dufRerst dringlichen und unabwendbaren Handlungsbedarfes infolge der
Corona-Pandemie.
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Sollte sich im ersten Quartal 2021 keine Trendwende bei dem
Infektionsgeschehen abzeichnen, insbesondere noch kein Impfstoff in
ausreichender Menge fur freiwillige Rezipienten zur Verfugung stehen, wird
eine Ausschreibung der Bewachungsdienstleistungen vorgenommen.

3.3. Auf welche Haushaltsposition ist der schon im Zuge der Corona MaRnahmen
eingesetzte Sicherheitsdienst gebucht worden? Aufgrund welchen Beschlusses
erfoigte der Einsatz? :

Antwort 1.2  Kostenart: 6790000 — Sonstige Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme von
' Diensten.
Kostenstelle / Innenauftrag 100543.
Der Corona-Krisenstab des Landrats hat alle in einem Aktionsplan /

Hygienekonzept dargelegten Beschaffungen, Beauftragungen und sonstigen
Veranlassungen gebilligt.

3.4. Ist es vorstellbar fir diese Aufgabe die Stadt Bad Schwalbach um Amtshilfe zum
Einsatz der Ordnungspolizei (gegen Kostentibernahme) zu bitten?

Antwort 1.2:  Bisher liegt zumindest kein entsprechendes Angebot der Stadt vor. Ware dem
s0, missten wir gleichwohl auch bei privaten Anbietern (Vergleichs-) Angebote
einholen, um uns nicht dem Vorwurf von Wettbewerbsbehinderungen
auszusetzen.

3.5. Wurde und wird sichergestellt, dass die Mitarbeiter des Sicherheitsdienstes Uber die
notwendigen Sprachkenntnisse (insbesondere der deutschen Sprache) verfugen? Auf
welche Weise?

Antwort |.2: Die —deutschen- Sprachkenntnisse des beauftragten Sicherheitspersonals
waren und sind kein Problem.
Insgesamt agieren die Wachleute hier sehr umsichtig und werden von einer
deutlichen Mehrheit der Besucherinnen und Besucher akzeptiert.

Frage 4): Produktbereich 02 — Sicherheit und Ordnung — Produktgruppe: Allg.
Ordnungsangelegenheiten, S. 192

4.1. Wodurch erklart sich die Pos. ,Entsorgung Waffen*?

Antwort lI1.5: Aufgrund eines Erlasses des Hessischen Ministeriums des Inneren und fur
Sport haben hessische Waffenbehdérden asservierte Munition nunmehr durch
spezialisierte Unternehmen zu entsorgen. Die Entsorgung erfolgt nach Bedarf.
Eine Kostenerstattung erfolgt durch das Land und wurde im Haushalt 2021
ebenfalls veranschlagt.

4.2. Wie wurde dieser Verwaltungszweck in der Vergangenheit behandelt?

Antwort lI1.5: Eine kostenpflichtige Entsorgung war seit Erlasslage noch nicht erforderlich.
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Frage 5): Produktbereich 02 — Sicherheit und Ordnung — Produktgrugg
Verbraucherschutz, Veterindrwesen, S. 217

Wie erklart sich der starke Riuckgang der Anzahl der untersuchten Schiachttiere im Jahr
20207 '

Antwort [i1.8: Folgende Kennzahlen wurden im Rahmen der HH-Planung genannt:

Zur Haushaltsplanung 2020:

Anzahl der untersuchten Schlachttiere
2017:6.243 2018:6.277 2019: 8.146
Zur Haushaltsplanung 2021:

Anzahl der untersuchten Schlachttiere
2018: 6.277 2019: 8.146  2020: 1594 (bis Ende Mai)
Stand 31.10.2020 waren es 5.737 untersuchte Schlachttiere.

Erfahrungsgemaf verlagern sich z. B. Hausschlachtungen in die kélteren Monate
Anfang und Ende des Jahres, da Privathaushalte kaum (ber geeignete
Kihiméglichkeiten verfugen.

Am Jahresende wird demnach vermutlich kein Riickgang der
Untersuchungszahlen zu verzeichnen sein.

Frage 6): Produktbereich 02 — Sicherheit und Ordnung — Produktgruppe:

Brandschutz/ Katastrophenschutz
S. 222 '

Was ist mit der ,Erhéhung der Corona-Vorhaltungen“ bei sonstigen Verbrauchsmaterialien
(Pos. 14) gemeint?

Antwort il1.3: in der HH — Stelle ,Sonstige Verbrauchsmaterialien“ (Pos. 14) S. 222, werden
seit diesem Jahr (2020) auch alle Corona Vorhaltungen bzw.
Verbrauchsmaterialien flir unsere Katastrophenschutzeinheiten und
Rettungsdienste sowie gréfitenteils auch fur die Kreisverwaltung gebucht
(bisher tiber 160.000,-- €).

Da alle maftgeblichen Infektiologen und weitere anerkannten Fachleute unisono
der Meinung sind, dass die Corona-Pandemie nicht in 2020 endet, wurde der
HH-Ansatz an dieser Stelle fir 2021 erhoht, wohlwissend, dass sich die Héhe
der hier benétigten Finanzmittel derzeit nicht abschatzen 1asst.

Frage 7): Produktbereich 05 — Soziale Leistungen — Produktgruppe:
Pflegestiitzpunkt, S. 307

Findet der Kreistagsbeschluss vom 31.08.2020, den bestehenden Pflegestutzpunkt zu
einem ,Kompetenzzentrum Pflege” weiterzuentwickeln, im vorliegenden Haushaltsplan
Berlicksichtigung?
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Antwort I1.1:  Der KT-Beschluss vom 31.08.2020 findet in der Anderungsliste fur den Bereich
Pflegstitzpunkt, die am 16.11.2020 dem Kreisausschuss vorgelegt wurde,
Berlicksichtigung.

Frage 8): Produktbereich 05 — Soziale Leistungen — Produktgruppe: Migration, S.
325 ff.

8.1. Warum sollen trotz rluckldufiger Zahlen die Kosten der ,Betreuung u. a. der
Gemeinschafts- unterkiinfte durch Dritte” im Jahr 2021 um rd. 150.000 Euro steigen und
wieso erhéhen sich die Nebenkosten der Gemeinschaftsunterkiinfte?

Antwort 11.3;:  Die Kosten der externen Betreuung steigen, da mehrere Verirdge neu
ausgeschrieben warden mussten und nun die inzwischen gestiegenen héheren
Personalkosten Berticksichtigung finden.

Die Nebenkosten wurden héher veranschlagt, da der seit dem 01.10.2020
glltige Vertrag tber die Liegenschaft ehm. Taunuskaserne Heidenrod-Kemel
keine Pauschalmiete mehr vorsieht, sondern eine wesentliche geringere
Kaltmiete, die Nebenkosten aber direkt vom Kreis gezahlt werden. Trotzdem
besteht gegentiber den Mietzahlungen aus dem alten Vertrag eine Einsparung
von 93.588,00 €/Jahr.

8.2. Wieso werden die Stéellenplanzahlen von 23.3 auf 25.1 erhéht, bei einer
Stellenbesetzung von 20.3 am 30.06.2020, wahrend die Fallzahlungen und
Aufwendungen sinken?

Antwort 11.3; Die 1,8 E5-Stelien werden im Bereich “Abrechnungen” eingesetzt. Das
Abrechnungsverfahren mit dem Land wurde seitens des Landes komplett
umgestellt. Das bedingt einen erhéhten Kontrollaufwand.

Die Aufstockung der Stellen ermdglicht eine zeitnahe und umfassende
Anforderung der erstattungsfahigen Kosten gegentber dem Land. In
diesem Jahr fuhrte dies zu Nachforderungen gegentiber dem Land und
somit zu Mehreinnahmen in Héhe von ca. 700.000 €

8.3. Wieso fallen Kosten ,Fachliteratur, Porto, Reisekosten* in Héhe von 30.100 Euro an?
Um welche Reisen handelt es sich?

Antwort [1.3: Die Summe von 30.100 € setzt sich aus folgenden Positionen zusammen:

Fachliteratur: 1.000 €
Porto/Versandkosten: 10.000 €
Telefonkosten: 14.400 €
Reisekosten: 4.000 €
Aufw. Kommunikation: 700 €

30.100 €

Die Reisekosten sind als Erstattung der Fahrtkosten vorgesehen, die beim
AuBendienst bei Benutzung privater PKW anfallen.
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Frage 9): Produktbereich 05 — Soziale Leistungen — Produktgruppe: Integration und
Projektakquise, S. 331 ff.

1. Betr. Produktbeschreibung: ,Interkulturelle Offnung von Verwaltung/Seminarangebote*

Fragen:
9.1.1. Was ist mit ,Interkulturelle Offnung* der Verwaltung gemeint?

Antwort ST-IW: ,Interkulturelle Offnung ist die Umsetzung der interkulturellen Orientierung...
Interkuiturelle Orientierung bedeutet, dass Anerkennung, Wertschatzung,
Offenheit und Gleichbehandlung die Leitlinien fur eine Organisation und die
in ihnen arbeitenden Menschen sind... Interkulturelle Offnung bedeutet eine
kritische Analyse der bestehenden Strukturen mit ihren Zugangsbarrieren fur
Minderheiten und einen (selbst-)reflexiven Entwicklungs- und Lernprozess,
der diese Strukturen verdndert sowie neue Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt.”
(Quelle: Handreichung ,Kommunales Integrationsmanagement®, Hessisches
Ministerium fiir Soziales und Integration, Juni 2020).

9.1.2. Aufgrund welcher Rechtsgrundlagen ist dieser Punkt im Produktziel enthalten?

Antwort ST-IW: Seit 2014 setzt der Rheingau-Taunus-Kreis das Programm ,WIR —
Wegweisende Integrationsanséatze Realisieren” gemaR Foérderrichtlinie des
Landes Hessen um. In diesem Rahmen wird eine Personalstelle geférdert.
Der Aufgabenschwerpunkt ,Interkulturelle Offnung von Verwaltung® ist dazu
als Besondere Fordervoraussetzung in der Richtlinie formuliert.

9.13. Welche Beschlusse welcher Kreisorgane liegen dem zugrunde?

Antwort ST-IW: Die Hausspitze hat sich in 2013 daflr ausgesprochen, Integrationsprozesse
zu intensivieren sowie entsprechende Initiativen und Aktivitaten zu
entwickeln und umzusetzen. Des Weiteren wurde entschieden,
Antragstellungen beim Land Hessen zur Férderung aus dem WIR-Programm
in Angriff zu nehmen. Diese Produktziele sind Bestandteil der zuruckliegend
durch den Kreistag beschlossenen Haushaltspldne gewesen.

2. Betr. ,Interkulturelle Woche*

Fragen:
9.2.1. Wo ist die Finanzierung des Kreisanteils im Haushalt vorgesehen?

Antwort ST-IW: Die Finanzierung der Interkulturellen Woche wird im Profitcenter 2340
abgebildet. ‘

9.2.2. Wie hoch sind die Kosten?

Antwort ST-IW: Im Haushalt 2021 sind 2.500,00 Euro eingepiant.
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9.2.3. Welche Beschilisse welcher Kreisorgane liegen zugrunde?

Antwort ST-IW: [n Abstimmung mit Herrn Landrat Kilian, ebenfalls in seiner Funktion als
Dezernent fur Integration, wurde im Rahmen des WIR-Steuerungskreises
Uber die Beteiligung an der ,Interkulturellen Woche" entschieden.

Die Durchfuhrung der ,Interkulturellen Woche® féllt in den Aufgabenbereich
»interkulturelle Offnung".

In den Berichten des Landrates zu den Kreistagen am 31.03.2020,

31.08.2020 sowie 20.10.2020 wurde bereits Uber die Interkulturelle Woche
berichtet.

Frage 10): Produktbereich 05 — Soziale Leistungen — Produktgruppe:
Eingliederungshilfe, S. 341 ff.

Wie ist der Anstieg der flr das Jahr 2021 geplanten Personalaufwendungen um ca.
330.000,-- Euro bei einer Erhéhung der Planstellen um 1,2 bzw. 1,5 Stellen zu erkléren?

Antwort 1.3: Grundlage fir die Emittlung des Planwerts 2021 fur den Produktbereichs 05
waren die Personalkosten des Monates Mai 2020 mit dem vorhandenen
Personal, zzgl. anteiliger Planung neuer Stellenanteile.

Frage 11): Produktbereich 06 — Produktgruppe: UMA, S. 359ff .

11.1. Seite 360, Tabelle unten enthalt ,§41 Hilfen fur volljghrig gewordene UMAs". Bitte
aufschlisseln nach erreichtem Alter.

Antwort I1.5: Von den 141 Hiifen nach § 41 SGB VIII fur umA wurden im Jahr 2019 50
Hilfen beendet.
Zum Zeitpunkt der Beendigung waren:
4 junge Menschen 18 Jahre alt,
6 junge Menschen 19 Jahre alt,
12 junge Menschen 20 Jahre alt und
28 junge Menschen 21 Jahre alt.

Die Altersverteilung der 91 Bestandsfalle zum 31.12.2019 bei den Hilfen nach
§ 41 SGB Vili fur umA zeigt sich wie folgt:

15 junge Menschen sind 18 Jahre alt,

26 junge Menschen sind 19 Jahre alt,

47 junge Menschen sind 20 Jahre alt und

3 junge Menschen sind 21 Jahre alt.

11.2. Nach welchen Gesichtspunkten (ibt die Kreisverwaltung ein Ermessen fir die
Gewdhrung von Hilfen an diese Personengruppe aus?

Antwort 11.5: Das SGB VIII unterscheidet nicht zwischen auslandischen und deutschen jungen
Menschen. Seine Leistungen stehen allen jungen Menschen zu, die sich
rechtmafig in Deutschland aufhalten. Der § 41 SGB VIli ertffnet jungen
Volijahrigen den Zugang zu Hilfen in Form einer Soll-Leistung. in den géngigen
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Kommentaren und der gangigen Rechtsprechung zum SGB Viil sind Soll-
Leistungen in der Regel zu erbringen und nur im begriindeten Ausnahmefall
abzulehnen. Die Notwendigkeit und Geeignetheit einer Hilfe wird in jedem
Einzelfall im Rahmen der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIl festgestelit, wodurch
das pflichtgemaRe Ermessen ausgeiibt wird.

11.3. Aus welchem Grund sollen die Personalaufwendungen 2021 um 468.500 € (= rd. 62
%) sinken und gleichzeitig 6 Vollzeitstellen bzw. 8 Planstellen erhalten bleiben?

Antwort 1.3: Sowohl im Stellenplan 2020 als auch im Stellenplan 2021 sind 8 Stellen
vorhanden. Besetzt waren Stand 30.06.2020 davon 6 Stellen.
Auflerdem sind insgesamt 9,5 Stellen in den Vormerkungen ausgewiesen, die
teil- und zeitweiseweise besetzt waren und sind. Die hier anfallenden
Personalkosten werden ebenfalls bei 2421 veranschlagt.
Die Reduzierung des Personalkostenansatzes 2021 im Produktbereich 06,
Profitcenter 2421 ist die Auswirkung der korrekten Zuordnung des Personals im
Jahre 2020. Hierdurch reduziert sich hier der Ansatz gegeniber des Vorjahres.
Im Gegenzug wirkt sich diese Reduzierung bei den geplanten Personalkosten in
den Profitcentern 2410, 2420 und 2460 mit Steigerungen der Ansétze aus.

11.4. Welche durchschnittlichen monatlichen Kosten entstehen fur die Betreuung und
stationare Unterbringung unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge?

Antwort 11.5: Im 1. Halbjahr 2020 wurden monatlich insgesamt rund 146.000 € fur die
Unterbringung unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge aufgewendet. Der
durchschnittliche tagliche Pflegesatz liegt bei ca. 185 €. Zuzlglich der zu
Ubernehmenden Nebenleistungen ergibt sich fur den Einzelfall ein monatlicher
Betrag von rund 5.800 €.

11.5. Welche durchschnittlichen monatlichen Kosten entstehen fur die Hilfen far volljghrige
gewordene ,UMA®
a) ‘ambulant?

Antwort 11.5: Im 1. Halbjahr 2020 wurden monatlich insgesamt rund 15.000 € fur volljahrige
unbegleitet minderjéhrig eingereiste Flichtlinge im ambulanten Bereich
aufgewendet. Je nach Hohe der gewahrten Fachleistungsstunden und der Héhe
des vereinbarten Entgeltes (durchschnittlich ca. 20 bis 24 Fachleistungsstunden
im Monat zu rund 70 €) ergibt sich ein Aufwand fur den Einzelfall in Héhe von
rund 1.600 € im Monat. Die Kosten zum Lebensunterhalt werden entweder durch
das eigene Einkommen des jungen Menschen sichergestellt oder durch andere
Sozialleistungstrager (z.B. Jobcenter).

b) stationar?

Antwort 11.5: Im 1. Halbjahr 2020 wurden monatlich insgesamt rund 280.000 € fur volljahrige
unbegleitet minderjahrig eingereiste Flichtlinge im stationdren Bereich
aufgewendet. In Abhangigkeit vom erforderlichen Betreuungsschiissel und des
vereinbarten Entgeltsatzes kann von einem durchschnittlichen téglichen
Pflegesatz von 115 € ausgegangen werden. Fir den Einzelfall ergeben sich
damit Kosten in Héhe von ca. 3.600 € im Monat.
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11.6. Werden Hilfen fur volljahrige gewordene ,UMA" auch fur Personen Glbernommen, die
das 21. Lebensjahr vollendet haben? Wenn ja: :
a)  Welche Grunde gibt es dafur?

Antwort 11.5: GemaR § 41 SGB VIl soll in begriindeten Einzelfsllen die Hilfe fur junge
Volljahrige fur einen begrenzten Zeitraum tiber das 21. Lebensjahr hinaus
fortgesetzt werden. Dies kann z.B. gelten, wenn eine schulische oder berufliche
Ausbildung noch nicht volistandig abgeschlossen ist. Die MaBnahme wird zeitlich
begrenzt, z.B. bis zur Ablegung der Abschlussprifung. Ob ein Bedarf zur
Fortsetzung der Hilfe iber das vollendete 21. Lebensjahr hinaus besteht, wird in
jedem Einzelfall in der Hilfeplanung nach § 36 SGB Vil festgestelit.

Zudem durfen Hiifen fiir junge Volljghrige im Rahmen des § 35a SGB VIl
(Eingliederungshilfe im Bereich seelischer Behinderung) gemag
Abgrenzungsvereinbarung mit dem Landeswohlfahrtsverband Hessen beim
Vorliegen einer ausschliellich seelischen Behinderung erst mit Vollendung des
23. Lebensjahres an den Landeswohlfahrtsverband abgegeben werden. Bis zu
diesem Zeitpunkt bleibt der ortliche Jugendhilfetrager zustandig.

b) Um wie viele Personen handelt es sich?

Antwort 11.5: Von den 3 Bestandsfallen mit jungen Menschen im Alter von 21 Jahren zum
31.12.2019 sind im laufenden Jahr bis jetzt 2 beendet worden.

11.7. Wie ist der Rheingau-Taunus-Kreis mit den 13 Selbstmeldern umgegangen, die 2019
in das Kreisgebiet kamen?
a)  Wie viele durften im Rheingau-Taunus-Kreis bleiben?

Antwort |1.5: Keiner der als minderjahrig geclearten Selbstmelder wurde einem anderen
Landkreis zugewiesen, hier lagen gesundheitliche Probleme (psychische
Beeintrachtigungen, Schwangerschaft) zugrunde, bei den meisten lebten bereits
Verwandte in der Ndhe (Geschwister, Onkel und Tanten), sodass eine
Unterbringung im hiesigen Landkreis angezeigt war.

b)  Inwelchem Alter waren diese Personen?
Antwort |1.5: Das Alter der Selbstmelder lag in 2019 zwischen 14 und 17 Jahren.

¢y  Aufwelche Weise wurde eine Altersfeststellung vorgenommen?

Antwort 11.5: Das Jugendamt hat im Rahmen der voridufigen Inobhutnahme eines
unbegleiteten ausléndischen Kindes oder Jugendlichen dessen Minderjahrigkeit
durch Einsichtnahme in die Ausweispapiere oder hilfsweise mittels einer
qualifizierten Inaugenscheinnahme eingeschatzt und festgestellt (§ 42f Abs. 1
SGB VIll).

Gemal den Vorgaben des Hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration
geht das Jugendamt des RTK bei der Altersfeststellung folgendermafien vor:

1. Das Jugendamt erlangt Kenntnis von der unbegleiteten Elnrelse eines
auslédndischen Kindes oder Jugendlichen.

2. Durchfuhrung eines ersten perséntichen Gespréachs.
insofern ein qualifizierter Dolmetscher Uber zeitliche Kapazitaten verfugt, wird
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das Gesprach mit zwei erfahrenen Fachkraften des Fachteams UMA zur
Erfassung der Personalien am néchsten / spatestens am tUbernachsten
Werktag durchgefiihrt.

Zur Klarung der Altersfrage bedient sich das Jugendamt dabei der Beweismittel,
die es nach pflichtgeméaRem Ermessen zur Ermittlung des Sachverhalts fur
erforderlich hélt: Beiziehung von evtl. vorhandenen Dokumenten oder anderer
Beweismittel, Auskinften jeder Art, Anhérung von Beteiligten, Befragen von

Zeugen, die schriftliche oder elektronische AuBerung von Beteiligten und
Zeugen.

Es wird eine Niederschrift tiber die Altersangabe im Sinne der
Beweismittelerhebung gemal § 21 SGB X (Ziffer 1.4 Erlass des Hessischen

Sozialministeriums zum Clearingverfahren) von den Mitarbeitern des UMA
Teams vor Ort erstellt.

Bei Feststellung der Volljahrigkeit der auslandischen Person wird diese aus der
Obhut des Jugendamtes entlassen und nach GieRen in die HEAE weitergeleitet.

Frage 12): Produktbereich 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktgruppe ,Wirtschaftliche Jugendhilfe* (S. 355 ff.)

12.1 Um welche Stellen handelt es sich bei den in den Vorbemerkungen zum Stellenplan auf
Seite 492 aufgefuhrten 9,5 Stellen fur ,Unbegleitete minderjahrige Asylsuchende®?

Antwort 1.3:  Es handelt sich um befristet eingerichtete Stellen, um flexibel auf bestehende und
entstehende Bedarfe reagieren zu kénnen. (siehe auch Frage 11.3)

12.2 Warum sind diese Stellen in dem Tabellenentwurf nicht enthalten?

Antwort {.3: Befristet benétigte Stellen werden generell in die Vorbemerkungen
aufgenommen.

12.3 Warum sind diese Stellen der Produktgruppe ,Wirtschaftliche Jugendhilfe* und nicht der
Produktgruppe ,UMA" zugeordnet?

Antwort 1.3: Die Stellen sind bei 2421 unbegleitete minderjahrige Auslander zugeordnet.

12.4 Sind nicht samtliche fur die Unterbringung und Betreuung von ,UMA* entstehenden
Kosten in der Produktgruppe ,UMA" erfasst? Wenn nein: Welche Kosten sind in der
Produktgruppe ,UMA" nicht enthalten?

Antwort 11.5; Es sind samtliche Kosten, die fur den Bereich umA anfallen auch im Produkt
umA erfasst.

12.5 Werden Hilfen fur junge Volljahrige auch fur Personen ibernommen, die das 21.
Lebensjahr vollendet haben? Wenn ja:
a)  Welche Griunde gibt es dafur?
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Antwort I1.5: GemaR § 41 SGB VIl soll in begriindeten Einzelfallien die Hilfe fur junge
Volijahrige fur einen begrenzten Zeitraum Uber das 21. Lebensjahr hinaus
fortgesetzt werden. Dies kann z.B. gelten, wenn eine schulische oder berufliche
Ausbildung noch nicht vollstédndig abgeschlossen ist. Die MaRnahme wird zeitlich
begrenzt, z.B. bis zur Ablegung der Abschlussprifung. Ob ein Bedarf zur
Fortsetzung der Hilfe Uber das vollendete 21. Lebensjahr hinaus besteht, wird in
jedem Einzelfall in der Hilfeplanung nach § 36 SGB Vi festgestelit.

Zudem dirfen Hilfen fur junge Volljahrige im Rahmen des § 35a SGB V|
(Eingliederungshilfe im Bereich seelischer Behinderung) geman
Abgrenzungsvereinbarung mit dem Landeswohlfahrtsverband Hessen beim
Vorliegen einer ausschliefllich seelischen Behinderung erst mit Vollendung des
23. Lebensjahres an den Landeswohlfahrtsverband abgegeben werden. Bis zu
diesem Zeitpunkt bleibt der értliche Jugendhilfetrager zustandig.

b) Um wie viele Personen handelt es sich?

Antwort 11.5: Von den 114 Hilfen fur junge Volljahrige, die im Jahr 2019 geleistet wurden,
erhielten 19 junge Menschen, die das 21. Lebensjahr bereits vollendet hatten,
eine Hilfe. Von diesen Hilfen wurden 17 im Laufe des Jahres 2019 beendet.

Eingliederungshilfe nach § 35a SGB VIl erhielten 21 junge Volljahrige. Die
Leistungen liefen/laufen aus dem oben genannten Grund lberwiegend bis zum
23. Lebensjahr.

Frage 13): Produktbereich 07 Gesundheitsangelegenheiten, S. 391 ff.

13.1. Aus welchen Grunden wird fur das Jahr 2021 mit einem Anstieg der Personalkosten
um rund 702.000 € (= rd. 31 %) gegeniber dem Planansatz 2020 gerechnet?

Antwort 1.3: Die Erh6hung der Planansétze 2021 war aufgrund von bereits vollzogenen
Stellenbesetzungen und der zu erwartenden Besetzung von neuen Stellen im
Jahre 2021 erforderlich

13.2. Welche neuen Stellen sollen im Einzelnen geschaffen werden?
Antwort 1.3: siehe Seite 489 Ifd. Nr. 17 — 23 zuziiglich 10,0 E 8 Uber Anderungsliste.

13.3. Wie werden die steigenden Kosten fur Réntgen, bakteriologische u. a.
Untersuchungen (Pos.15) von 13.400 € auf 253.400 € begrtndet? Auf welchen
Annahmen grindet die Berechnung?

Antwort I1.7;: Zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie sind Corona-Testungen von
Kontaktpersonen, Bewohnern und Personal von Einrichtungen usw.
erforderlich. Nicht alle Testkosten werden aus Bundesmitteln Gbernommen.
Das Gesundheitsamt geht nach einer vorsichtigen Schétzung von 12.000
Tests im Jahr 2021 zu je 20,00 € aus, dies ergibt den Zusatzbedarf von
240.000 €. Alleine in den letzten 4 Wochen gab es Uber 1.000 Tests nur in
Einrichtungen. Die Tendenz ist weiterhin steigend.

Fur die ungedeckten Kosten der Testungen ist ein teilweiser Ausgleich seitens
des Landes vorgesehen; ein entsprechender Einnahmeansatz wurde gebildet.
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Frage 14): Produktbereich 08 — Sportférderung, S. 395

14.1. Warum waren die Personalstellen zum 30.06.2020 unbesetzt?
14.2. Wurden die Stellen zwischenzeitlich besetzt bzw. fir wann ist das beabsichtigt?

Antwort 1.3: Stellenbesetzung ist durch Ubernahme einer/eines Beamtin/Beamtin nach
abgeschlossenem Vorbereitungsdienst zum 01.09.2020 erfolgt.

Frage 15): Produktbereich 09 — Riumliche Planung und Entwicklung, S. 407 ff.

Welche Einzelmafinahmen nach dem Mobilitdtskonzept sind far das Jahr 2021 geplant?

Antwort ST-KE: Das Mobilitdtskonzept hat eine Priorisierung der MalRnahmen fir die
einzelnen Verkehrstrager vorgenommen. Nach dem Beschluss des
Konzeptes muss an der Malinahmenliste weitergearbeitet werden und die
MafRnahmen missen in einzelne Jahresscheiben aufgeteilt werden.

Der Kostenansatz dient der Umsetzung erster Mafinahmen, die in der
Verantwortung des Kreises liegen. Dazu kann die Errichtung von sicheren
und witterungsgeschiitzten Fahrradstandern an Schulen gezéahit werden. Der
Kostenansatz macht es auch méglich, Erweiterungen im Féhrverkehr uber
den Rhein finanziell zu unterstiitzen. Das Mobilitatskonzept zeigt auf, dass
fur stark frequentierte Radwege genauere Untersuchungen zur Linienfiihrung
notwendig sind. Auch diese konzeptionellen Uberlegungen kénnen aus dem
Ansatz finanziert werden.

Frage 16: Produktbereich 09 — Raumliche Planung und Entwicklung -
Produktgruppe: Kreisentwicklung, S. 411 ff.

16.1. Welche MalRnahmen sind im Ansatz ,Instandhaltung Aartalbahn* (40.000 Euro)
enthalten?

Antwort ST-KE: Der Ansatz fur die Position ,Instandhaltung Aartalbahn® mit 40.000 € fur
2021 wurde auf der Grundlage eines Gutachtens zu eisenbahnrechtlichen
Fragen ermitteit. Darin enthalten sind Kosten fir die Vegetationskontrolie von
32.000 € (1.000 € pro Kilometer Streckenlange), 5.000 € fur Briicken- und
Tunnelprifungen sowie 3.000 € fir die Instandsetzung von Bahniubergéngen
und erforderliche Versicherungen.

16.2. Wieso wurden die Mittel fur die Machbarkeitsstudie zum Bau einer Rheinbriicke von
20.000 Euro auf 10.000 Euro gekurzt?

Antwort ST-KE: Die Aufwendungen fur die Untersuchungen werden von vier
Projektpartnern getragen. An der Prufung der juristischen und
naturschutzfachlichen Fragen beteiligen sich die Lander Hessen und
Rheinland-Pfalz sowie der Rheingau-Taunus-Kreis und der Kreis Mainz-
Bingen. Durch die Kostenteilung kann der Kostenansatz flr den
Rheingau-Taunus-Kreis sinken.

Seite 13 von 17




16.3. Wieso wurden die Mittel fur die Burgerbeteiligung von 25.000 auf 35.000 Euro
erhoht? '

Antwort ST-KE: Fur das 2. Jahr der Pilotphase wird im Strategiepapier Burgerbeteiligung,
das vom Kreistag beschlossen wurde, ein Kostenansatz von 35.000 €
empfohien.

Die Mehrkosten im Vergleich zum Jahr 2021 begriinden sich vor allem
mit Aufwendungen fiir die Evaluation der bisher durchgefuhrten
Beteiligungsformate.

16.4. Welche Aktivitaten sind unter dem Punkt ,2Umweltbildung an Schulen und regionale
Vermarktung® (17.500 Euro) beabsichtigt. Wieso erscheint dieser Punkt bereits in
der Produktbeschreibung?

Antwort ST-KE: Der Kostenansatz ist fur drei Projekte vorgesehen, die regionale
Produkte starker in den Fokus riicken sollen.
Gemeinsam mit dem Bauernverband wurde ein Konzept entwickelt, das
es Schulklassen erméglicht, die Landwirtschaftsbetriebe im Kreis
kennenzulernen. Die Klassen kénnen einen Vormittag auf einem Hof
verbringen und selbst tatig werden, z.B. durch das Einsaen von
BlUhstreifen. Der Landwirt erlautert den Schiilern seinen Betrieb. Zudem
werden den Kindern die im Betrieb erzeugten Produkte als Imbiss
angeboten. Den Landwirten wird dafur ein kleines Honorar gezahilt.

Dartber hinaus soll der Ansatz fur die Erarbeitung einer Homepage fur
die Region verwendet werden, auf der die Nutzer erfahren, welche
regionalen Produkte hier bei heimischen Erzeugern erworben werden
kénnen.

16.5. Wieso werden die Mittel fur die Verlangerung der Fahrzeiten auf 0 gekirzt?

Antwort ST-KE: Im Produktbereich 09 sind Mittel fir die Umsetzung von Einzelmaflnahmen
aus dem Mobilitatskonzept vorgesehen. Die Verldngerung der Fahrzeiten ist
eine MalRhahme, die das Mobilitatskonzept priorisiert. Die Kosten dafir
kénnen daher aus diesem Kostenansatz gezahlt werden.

Frage 17): Produktbereich 12 — Verkehrsflichen und -anlagen — Produktgruppe:
OPNV, S. 431 ff.

Wie erklart sich die geplante Erhéhung der Umlage an die Rheingau-Taunus-Verkehrs-
GmbH in H6he von 2.150.000,-- Euro im Jahr 20217

Antwort ST-CO: Ab dem Jahr 2017 wurde die Umlage an die RTV von urspringlich 6,75 Mio.
€ sukzessive bis zum Jahr 2020 auf 5,75 Mio. € reduziert. Diese jéhrlich
eingesparten Betrage in Hohe von 3,25 Mio. € fir den Zeitraum 2017 bis
2020 bildeten die Kompensationsmafinahme zur den ansonsten
angefallenen Hallenbenutzungsgebiihren, zu deren Erhebung sich der RTK
im Schutzschirmvertrag mit dem Land Hessen verpflichtet hatte. Die
Genehmigung zu diesen Kompensationsmaf3nahmen sind jeweils durch das
Land erteilt worden.

Die Finanzplanung der RTV fiir 2021 weist unter Anrechnung der noch
verbliebenen Riicklage von ca. 1,0 Mio. € einen Zuschussb_edarf von 7,922
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Mio. € aus. Dieser Zuschussbedarf ist durch die Gesellschafterumlage durch
den RTK zu decken. Daher wurden fiir das Jahr 2021 im Haushalt 7,9 Mio. €
veranschlagt.

Frage 18: Produktbereich 156 — Wirtschaft und Tourismus -~ Produktgruppe:
Wirtschaftsférderung, S. 457 ff.

Warum werden die Schulwettbewerbe ,Mobilitat* und ,Demokratie starken* in dieser
Produkt- gruppe eingeordnet?

Antwort ST-KE: Die Haushaltsstelle wird von der Stabsstelle Kreisentwicklung und
Wirtschaftsforderung bewirtschaftet, die auch den Mobilitatswettbewerb
organisiert und durchfihrt. Die Aufnahme des Wettbewerbs ,Demokratie
starken” in diesen Produktbereich resultiert aus den Beschliissen des
Kreistags zum Haushalt 2020.

Frage 19) Produktbereich K61 Instandhaltung Kreisstralen
Ansatz 2021: 1.073. 000 Euro. Warum kommt es zu einer Reduktion 124.000 Euro

gegenuber 2020, wie ich die konkrete Aufschlusselung? (Ansatz 2020: 1.197. 000 Euro)

Antwort 111.6:  Profitcenter 3320 Kreisstraf&eh und Radwege

Kostenartgruppe 61 Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

6100300 Aufwendungen fiir Fremdieistungen

des Landes 2021 2020
Pauschale an Land 503 T€ 503T€
Direktaufwand Land 500 T€ 300T€

~ StraRendatenbank 10T€ 10T€
Verkehrszahlung _ - 24T€
6165000 Instandsetzung von Straen, Wege und Plitze  50T€ 350T€

Aufgrund Kreisstraflensanierungsprogramm RTK (personelle Bindung)
Reduzierung Eigenleistung bei gleichzeitiger Erhéhung Aufwendungen des
Landes (Direktaufwand), allerdings nicht in gleicher Héhe, da Hessen Mobil ab
2021 mit reduziertem Personal handeln muss.

Frage 20) Produktbereich / Kostenart 61610240 Instandhaltung Gebdude
In 2021 kommt es zu einer Erhdhung um 621.750 Euro, bitte aufschitsseln!

Antwort |.4: eine konkrete Zuordnung zu einer Haushaltsposition wird hier nicht benannt.
Vermutlich bezieht sich die Frage auf eine zusammengefasste Darstellung im
Vorbericht. Hier wird auf Seite 39 die gesamte Kontengruppe 6161
Instandhaltung Geb&ude und Au’enanlagen aufgeschlisselt. Diese
Haushaltsposition reduziert sich um 486.250,-€. Die Haushaltsansétze sind
jeweils den Teilhaushalten / Bericht nach Produkten S.121 bis S. 466 zu
entnehmen.
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Frage 21) Produktbereich / Kostenart 12-3300-25 Planungskosten City-Bahn

21.1. Welcher Betrag des Haushaltsansatzes 2020 in Hhe von 1.095.000 Euro wurde
noch nicht ausgegeben?

21.2. Welcher Betrag wurde fur Werbung und Offentlichkeitsarbeit verausgabt?

Antwort ST-KE: Die folgende Tabelle enthait zum Stand 18. November 2020 eine Ubersicht
Uber die bisher gegenilber dem Rheingau-Taunus-Kreis abgerechneten
Kosten nach Kostengruppen. Es ist darauf hinzuweisen, dass die
Weiterberechnung der Kosten der Geselischafter untereinander fir das Jahr
2020 erst am Ende des Jahres erfolgt. Weitere Kosten werden im Zuge der
Abwicklung der CityBahn GmbH entstehen.

Jahr gesamt brutto _nach Kos@gruppen brutto
2018 81.464,16 € Rechtsberatung 81.197,00 €
Sonstige Kosten 267,16 €
2019 1.374.661,59 € Planung 561.184,87 €
Projektsteuerung 159.641,14 €
Personalkosten 377.637,23 €
Rechtsanwalts- und Beratungskosten 177.480,28 €
Offentlichkeitsarbeit 47.847 86 €
Sonstiges 50.870,21 €
2020 563.758,55 € Planung 218.780,18 €
Projektsteuerung 111.856,55 €
Personalkosten 91.102,58 €
Rechtsanwalts- und Beratungskosten 24.146,70 €
Offentlichkeitsarbeit 88.711,77 €
Sonstiges™ 29.160,77 €
Gesamtausgaben 2.019.884,30

*darunter fallen u.a. Raummieten, Bewirtungskosten, Fachzeitschriften
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Bisherige Einnahmen

Einnahmeart brutto

Fordermittel Land Hessen 26.700,00 €
OR Vereinbarung Taunusstein - 150.415,17 €
OR Vereinbarung Bad Schwalbach 55.516,01 €
Gesamteinnahmen ' 232.631,18 €

Frage 22) Produktbereich / Kostenart 16-8100-10 Planungskosten Sonstige
Investitionsprojekte

Es wird gebeten, den Haushaltsansatz 2021, 956.000 Euro, bitte aufzuschlisseln

Antwort |.4: hier wird keine konkrete Zuordnung zu einer Haushaltposition benannt. Die
Frage bezieht sich vermutlich auf die zusammengefasste Darstellung im
Vorbericht (S. 45). Hier werden unter der Gliederungsziffer 2.10 (S44/45) die
wesentlichen Investitionsprojekte mit einem Volumen tber 50.000,-€
benannt. Zur Vollstandigkeit werden die kleineren Investitionsprojekte als
sonstige Investitionsprojekte zusammengefasst. Die Darstellung aller
Investitionsmafinahmen inklusiv der entsprechenden Erldauterungen sind dem
Investitionsprogramm auf S. 521 bis S. 555 zu entnehmen.

Frage 23) zum Stellenplan
23.1. Wie kommt es beim Produkt Migration aktuelle Besetzung 23,30 Stellen, Plan 2021
25,07 Stellen, obwohl die Fallzahlen sinken?

Antwort 1.3: Die Stellenbesetzung ist eine Momentaufnahme zum Stand 30.06.2020. Es
wurden 1,77 Stellen aus den Vorbemerkungen ilbernommen wegen dauerhaften
Bedarfs. Die Stelien waren bereits besetzt, so dass dadurch eine
Personalmehrung nicht eintritt.
Anm. |.4: siehe auch Antwort zu 8.2

23.2. Wie rechtfertigt sich im Bereich Jugendhilfe, aktuelle Besetzung 49,95 Stellen, Plan
2021 61,35 Stellen der Anstieg von 11,4 Stellen?

Antwort 1.3: Siehe 23.1; zwischenzeitlich wurden Besetzungsverfahren eingeleitet bzw.
durchgefiihrt; beziglich der Stellenschaffungen wird auf die Seite 489 verwiesen.

23.3. Wie rechtfertigt sich im Bereich Ausléanderangelegenheiten, aktuelle Besetzung 19,22
Stellen, Plan 2021 21 Stellen der geplante Anstieg?

Antwort 1.3:  siehe 23.1 sowie S. 489 | Ifd. Nr. 25.

(gez.Kuhn)
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Fachdienstl4 , L ~.Bad Schwalbach, 25 11 2020 S
Herrkuhn - m269
Lo 318269

ST-KR
Uber FBL 1 und
Landrat

‘im Hause

Beantwortung der Fragen der CDU Kreistagsfraktion zum Haushaltsplan 2021

Seite Pos. Sachverhalt Frage

38 610084 | Schilerbeférderung Ist der eingestellite Betrag, vor
allem ins Verhéltnis zum letzten
Jahr gesetzt, fur die Corona-
Bewaltigung im Rahmen der
Schilerbeférderung ausreichend.
Wie hoch sind die
Kompensationsmittel von Seiten
des Landes Hessen? Welchen
Betrag muss der Kreis womdgglich
zusatzlich akquirieren.

Antwort |.7:

Far die nach den Herbstferien 2020 eingerichteten Zusatzfahrten und eingesetzten
Reisebusse belauft sich der Mehraufwand auf 180.000 € fur das Jahr 2021, so die
Auskunft der RTV. Aus den Landesmitteln erhélt die RTV einen Betrag von 109.000 €,
so dass fur den Kreis ein Mehraufwand von 71.000 € verbleibt. Diese Mittel sind in der
Ansatzerh&hung enthalten.

Im Ubrigen wurden die Planansétze fur die Querverkehre (Fahrten zum Sport-,
Schwimm- und Jugendverkehrsunterricht) und den Férderschulverkehr an die
Vorjahresergebnisse angepasst.

151 Gleichstellungs- und | Welche konkreten Tatigkeiten
Frauenangelegenheiten; nehmen die Mitarbeiter (2,5
hier: Personalstellen Personalstellen) in der

Produktgruppe Gleichstellungs-
und Frauenangelegenheiten
war?

Antwort ST-GF:
Die Aufgaben der 2,5 Personalstellen sind folgende:

1 Planstelle nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz (HGIG §15 in Verbindung
mit § 21; danach ist bei mehr als 600 Beschaftigten eine Frauen-und
Gleichstellungsbeauftragte mit 100 Prozent der regelméaRigen Arbeitszeit zu bestellen )

Die konkreten Aufgaben der nach HGIG bestellten Frauen-und Gleichstellungsbeauftragten
sind in § 17 HGIG geregelt.




1 Planstelle nach § 4a der Hessischen Landkreisordnung zur Verwirklichung des
Verfassungsauftrages der Gleichberechtigung von Mann und Frau auf der Landkreisebene.
In relevanten Handlungsfeldern wie z.B. ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie®, ,Hausliche
Gewalt* oder ,Uberwindung stereotyper Rollenbilder®, ,Beseitigung bestehender Nachteile*
werden Veranstaltungen und Projekte konzipiert und durchgefiihrt. Hierliber wurde und wird
im Rahmen der Berichte an den Kreistag regelmagig informiert.

0,5 Planstelle Mitarbeit im Blro; Vor- und Nachbereitung sowie Unterstitzung bei der
Durchfiihrung von Veranstaltungen; Recherche

155 Birgerbeauftragte/r - Welche konkreten Tatigkeiten
Personalstelien nimmt der Mitarbeiter (0,5
Personaistellen) in dieser
Produktgruppe war?

Antwort ST-BD:

Die Stelle der/des Burgerbeauftragten im Stabsbereich des Landrats wurde unter
Herrn Landrat Bernd Réttger zum 1. Juli 2000 neu geschaffen und besetzt. Die
Aufgaben ergeben sich aus zwei Themenschwerpunkten, dem Aufbau des
Beschwerdemanagements und die Weiterentwicklung der Birgerservices.

Die Zusammenarbeit mit der Biirgerbeauftragten ist in zwei
Organisationsverfigungen des Rheingau-Taunus-Kreises vom 31. Oktober 2001 und
vom 10. Januar 2002 geregelt.

Beschwerden, Anfragen und Anliegen von Birgerinnen und Blrgern werden
entgegengenommen. Individuelle Beratung findet in einer Vielzahl persénlicher und
telefonischer Gespréche statt, welche die unterschiedlichsten Bereiche der
Kreisverwaltung betreffen. Soweit es sich um Aufgaben der Kreisverwaltung

handelt, wird der Sachverhalt mit dem zustandigen Fachdienst besprochen, die/der
Beschwerdefuhrer/in schnellst méglichst informiert und wenn méglich, eine offene
Entscheidung getroffen und mitgeteilt. Telefonische Riickmeldungen werden
verbindlich vereinbart und wahrgenommen. Beschwerden tber kreisangehorige
Kommunen oder andere Behdrden, werden an die zustandigen Stellen vermittelt

oder der/dem Beschwerdeflhrer/in einen Ansprechpartner vermittelt.

Das Beschwerdemanagement stellt eine Briicke zwischen den Biirgerinnen und Birgern
und den Fachdiensten dar, wenn schwierigen Verhandlungen/Gesprachen in strittigen
Angelegenheiten zwischen Burgern und Verwaltung geflhrt und oder begleitet werden
mussen

Des Weiteren gehort die Organisation und der Betrieb des Burgertelefons in
Groflschadensféllen zu den Aufgaben. Aktuell seit Februar 2020 wurde ein Birgertelefon
zur Bewdltigung der Corona Pandemie besetzt. Die Besetzung des Telefonteams ist zu
organisieren, rechtliche Vorgaben aus Verordnungen und Gesetzen auszuarbeiten und
dem Team zeitnah zur Verfugung zu stellen. Bei strittigen Fragen oder Anliegen ist eine
schnelle Klarung mit dem Gesundheitsamt oder dem Krisenstab herbeizufihren.

Die/der Burgerbeauftragte ist Mitglied des Krisenstabs des Landkreises.




177/241 EDV; hier: Das Produktziel beinhaltet die
Schuldigitalisierung/Digitalpakt Ausstattung von Schulen mit PC's.
Inwieweit werden hier die
Medienkonzepte der Schulen im
Hinblick auf die
Schuldigitalisierung beriicksichtigt
und welche digitale bzw. mediale
Infrastruktur (bspw.
Prasentationstechniken) wird im
Jahr 2021 angeschafft (Aufzahiung
bitte nach Schule)?

Wie ist die aktuelle Ausschépfung
des von Bund und Land
bereitgestellten Betrages aus dem
Programm ,Digitale Schule
Hessen"? Wie sind die zukinftigen
Planungen der Verwaltung, um die
vom Land zur Verfligung gestellten
Mittel in Hohe von 9.571.760€
auszuschdpfen?

Antwort |.7:
Das Férderprogramm Digitalpakt hat eine Gesamtlaufzeit bis Ende 2025. Die Férdermittel
sind in erster Linie fir LAN- und WLAN-Netze sowie fiir Prasentationstechniken wie z.B.
Active-Panels vorgesehen, fur Endgeréate nur, wenn vorher die Infrastruktur (LAN und
WLAN) geschaffen wurde und dann auch nur max. 20 % der Mittel. Fur die Schulen des
RTK gibt es somit zwei Schwerpunkte, namlich der flichendeckende Ausbau mit WLAN
und die Ausstattung mit Prasentationstechniken.

In einem ersten Paket wurde fir sieben Schulen der WLAN-Ausbau bei der WI-Bank
beantragt und mit der Umsetzung begonnen. Die weiteren Antrége folgen sukzessive. In
einem zweiten Schritt erfolgt dann in 2021 die Beantragung und Beschaffung der

| Prasentationstechniken. Die Antragsfrist |auft bis Ende 2021, die MaRnahmen miissen bis

Ende 2024 umgesetzt und bis Ende 2025 abgerechnet werden. Mit der Umsetzung der
beiden Schwerpunkte werden die zur Verfugung stehenden Férdermittel von 9,5 Mio. €
voraussichtlich ausgeschopft.

Aktuell sind rd. 350.000 € der Digitalpakt-Mittel gebunden, davon rd. 120.000 €
verausgabt (WLAN Gymnasium Taunusstein, Limesschule ldstein, Leopold-Bausinger-
Schule Geisenheim, Lenzenbergschule Niederseelbach, Emely-Salzig-Schule
Geisenheim) und 230.000 € beauftragt (WLAN Rheingauschule Geisenheim,
Theiltalschule Niedernhausen und LAN Lindenschule Breithardt).

Die Schulen sind verpflichtet, Medienkonzepte zu erstellen. Dies erfolgt in enger
Abstimmung mit dem Staatlichen Schulamt und dem Schultréger. Vor Antragstellung
werden mit den Schulen sog. Ausstattungsgespréche gefiihrt.

Neben der Umsetzung des Digitalpakts erfolgt weiterhin die ,normale” EDV-Neu- und
Ersatzausstattung (PCs, Tablets und andere Endgerate) im Rahmen von
»Schule@Zukunft® mit originaren Kreismitteln von 150.000 € pro Jahr.

179 EDV; hier; Home-Office Inwieweit sind in diesen Ansatzen
fiir das Haushaltsjahr 2021 Home-
Office-Ausstattungen
beriicksichtigt und wie gliedert sich
dieser Ansatz konkret auf?

Antwort 1.6:

Die Kosten fur VPN-Verbindungen (Betrieb Gateway und Bereitstellung der Verbindung —
Vertrag ist unabhangig von der Anzahl der User) in Hohe von ca. 5.000 € jahrlich
wurden fir 2021 unter 6100820 / 500029 eingeplant.
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Investive Haushaltsmittel fir den Erwerb von ADV in Hohe von 251.400 € wurden unter

01-1600-01 fur 2021 eingeplant. In diesem Betrag ist die Ausstattung von Homeoffice-

Arbeitspldtzen (Notebooks) in groRer Anzahl nicht enthalten. Grinde hierfir sind:

¢ Zum Planungszeitpunkt war die DV Homeoffice in ihrer jetzigen Form noch nicht
beschlossen.

¢ Ein Mobilitatskonzept als Planungsgrundlage war ebenfalls noch nicht vorhanden.

222 15 Unterhaltung einer Warum ist der Ansatz von
Stltzpunktfeuerwehr 241.730€ im Jahr 2020
' auf 190.900€ gesunken?
Antwort 111.3:

Die 0.g. Position setzt sich aus drei Abschnitten zusammen:
1. Jahrliche Pauschalen
2. Geplante Mafnahmen, welche die Kommunen melden und die gemaR der
offentlich-rechtlichen Vereinbarungen bezuschussungsfahig sind.
3. Unplanbare, kurzfristig anfallende Ausgaben wie z.B. Reparaturen

Die Punkte 1 und 3 sind gréfitenteils identisch mit den Betrdgen der Vorjahre.

Bei Punkt 2 richtet sich die H6he des Betrags nach den gemeldeten Mainahmen der
Kommunen. Hier wurden fur das Jahr 2021 weniger Meldungen als im Vorjahr
eingereicht.

239 15 Schulmensen Warum ist der Ansatz von
300.000€ im Jahr 2020
auf 200.000€ gesunken?

Antwort 1.7:

Der Planansatz wurde angepasst. Die ProJob erhalt fur den Betrieb der
Schuimensen eine jahrliche Unterstiitzung von 150.000 € (12.500 € je Monat).
Mit den weiteren 50.000 € sollen bei Bedarf weitere Schulcaterer unterstiitzt
werden. '

233ff. Gastschulbeitrage Wie lassen sich die
Gastschulbeitrage je
Schulform erklaren?

Antwort 1.7:

Die H8he der Gastschulbeitrage wird vom Hessischen Kultusministerium jahrlich neu
festgesetzt. Hierbei wird nach allgemeinbildenden Schulen, Berufliche Schulen
(Vollzeit, Teilzeit), Berufsschulen (duale Ausbildung) und Férderschulen
unterschieden. Fir das Haushaltsjahr 2020 sind die Beitragssétze wie folgt:

¢ Allgemeinbildende Schulen — 600,00 € je Schiler*in

Berufliche Schulen Vollzeit — 692,00 € je Schiller*in

Berufliche Schulen Teilzeit — 230,00 € je Schiiler*in

Berufsschulen (duale Ausbildung) — 295,00 € je Schiler*in

o Fdrderschulen — 1.216,00 € je Schiler*in

Die Planansétze werden jeweils an die Vorjahresentwicklung angepasst, ferner
werden die Beitragssatze in der Regel jahrlich erhéht (in 2018 durchschnittlich um 1,3
%, in 2019 und 2020 durchschnittlich um 2,3 %).

292 20 VHS Reichen die Mittel in Hohe von
300.000€ aus?

Antwort ST-CO:
Jahresbezogen reicht der Zuschuss fiir das Jahr 2021 nicht aus. Die vhs wird ein
infolge von Kostensteigerungen und coronabedingt méglichen Mindereinnahmen zu
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erwartendes Defizit aus Riicklagen decken konnen. Fur folgende Jahre wird sich die
vhs um eine auskdmmliche Finanzausstattung bemuhen mussen.

305 ~ Pflegestitzpunkt Leider findet sich hier kein
Vermerk bzgl. des Ausbaus
des Pflegestitzpunktes zu
einem Kompetenzzentrum
Pflege.

Inwieweit sind Kosten hier
eingeplant und in welcher
Hohe?

Antwort [1.1:

Der Ausbau des PSP zu einem Kompetenzzentrum findet in der Anderungsliste fiir
den Bereich Pflegstiitzpunkt, die am 16.11.2020 dem Kreisausschuss vorgelegt
wurde, Berlcksichtigung. Hier wurden 50.000 € an Einnahmen durch Férderung des
Landes beriicksichtigt. Davon werden Personalausgaben finanziert. Stelle ist im
Stellenplan berlicksichtigt. Dariber hinaus wurden Ausgaben fur
Fortbildungen/Schulungen in Hohe von 10.000 € sowie weitere 5.000 € fur
Kommunikationsaufwand vorgesehen. Da der Einsatz einer Digitalen Plattform Pflege
und Gesundheit (analog mymedAQ in Wiesbaden) geplant ist, wurden weitere
Ausgaben in Héhe von 50.000 € veranschlagt.

408 15 Umsetzung Welche Einzelmafinahmen
EinzelmaRnahmen sollen 2021 umgesetzt werden?

Antwort ST-KE: :

Das Mobilitdtskonzept hat cine Priorisierung der MaRnahmen fiir die einzelnen
Verkehrstrager vorgenommen. Nach dem Beschluss des Konzeptes muss an der
MaRnahmenliste weitergearbeitet werden und die MaRnahmen mussen in einzelne
Jahresscheiben aufgeteilt werden.

Der Kostenansatz dient der Umsetzung erster MalRnahmen, die in der Verantwortung
des Kreises liegen. Dazu kann die Errichtung von sicheren und witterungsgeschutzten
Fahrradstdndern an Schulen gezéhit werden. Der Kostenansatz macht es auch méglich,
.Erweiterungen im Féhrverkehr (iber den Rhein finanziell zu unterstiitzen. Das
Mobilitdtskonzept zeigt auf, dass fur stark frequentierte Radwege genauere
Untersuchungen zur Linienfuhrung notwendig sind. Auch diese konzeptionellen
Uberlegungen kénnen aus dem Ansatz finanziert werden.

487ff. Stelienplan Wir bitten um ausflhrliche
Stellungnahme, warum ein
Mehrbedarf beim Proficentern
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
und Waffenecht und vor allem im
Produkt Jugendhilfemafinahmen
und nétig ist?

Antwort ST-PRE:
Bei dem Mehrbedarf handelt es sich um 6,5 zuséatzliche Wochenstunden flr eine bereits
bestehende Stelle. Die Mitarbeiterin unterstttzt beim Formulieren von Reden und
GruRworten fur den Landrat und die Dezernenten. Sie wechselt sich mit einer
Mitarbeiterin bei der Gestaltung des Social Media- Angebotes des Rheingau-Taunus-
Kreises, somit des Facebook- und Instagram-Auftrittes des Rheingau-Taunus-Kreises
sowie des YouTube-Kanals, ab. Das Social Media-Angebot wird als wichtiger Bestandteil
der Offentlichkeitsarbeit einer Kreisverwaltung angesehen, um mit den Burgerinnen und

Burger zu kommunizieren und ihre Anliegen und Anfragen schnell und unkompliziert
bearbeiten zu kéinnen.
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Die Corona-bezogene Kommunikation bildet derzeit einen Schwerpunkt der Presse- und
Offentlichkeitsarbeit des Kreises, der wegen der riesigen Nachfrage der Bevdlkerung wie
der Presse, der Nutzer und User von Homepage und Social-Media-Kanélen zwingend
sicherzustellen ist. Dadurch entsteht ein weiterer Mehrbedarf. Dieser Aufwand war
zuletzt durch eine Mitarbeitende alleine nicht mehr zu gewéhrleisten.

Der Kreis hat derzeit fast 8.000 Abonnenten bei Facebook, was fur die erfolgreiche Arbeit
der beiden Mitarbeiterinnen, die noch weitere Aufgaben innerhalb der Stabsstelle

Presse- und Offentlichkeit ibernommen haben, spricht. Der Mehrbedarf ergibt sich auch
durch die Uberstundenzahl der Kollegin.

Hinzu kommt noch die Beobachtung von bestehenden Social-Media-Platiformen anderer
Anbieter. Auf Falschmeldungen und Hinweise missen wir schnell reagieren. Um auf
Kommentare reagieren zu kénnen, muss der Facebook-Auftritt auch an Abenden und am
Wochenende, kontrolliert werden. Dieser Aufgabe widmen sich die beiden
Mitarbeiterinnen. Mit Herrn Landrat Kilian und Herrn Bachmann ist der Aufbau und die
Pflege eines Instagram-Accounts abgestimmt, der zwar an Facebook ankniipft, aber eine
vollkommen andere, weil jiingere Zielgruppe und einen anderen Aufbau (starke
Betonung auf Bilder und dazu passenden Texten) hat. Deshalb ist es nicht méglich,
Texte und Beitrédge 1:1 zu Gbernehmen. Es steckt ein anderes Konzept hinter Instagram.

Die Mitarbeiterin war als Lektorin fur das Jahrbuch - im Nebenjob - tatig. Dieser Vertrag
ist erloschen. Da wir kurzfristig niemand gefunden haben, der die umfangreichen
Lektorenarbeiten erledigt, sie aber fir die Qualitat des Buches notwendig sind, macht die
Mitarbeiterin diese Tétigkeiten nun noch zusétzlich wahrend der Arbeitszeit. Auch wegen
dieser Grinde hat die Pressestelle den Antrag auf eine moderate Erhéhung der
Arbeitsstunden flr die Mitarbeiterin gestelit. Sie ist damit einverstanden.

Fur den Stellenplan 2021 ist eine Erhéhung des Stellenanteils der Mitarbeiterin von 0,2
vorgesehen. :

Antwort H1.5:
Durch das Dritte Gesetz zur Anderung des Waffengesetzes und weiterer Vorschriften
(Drittes  Waffendnderungsgesetz) bekommt die Waffenbehérde weitere zusatzliche
Aufgaben. Dies zusétziichen Aufgaben kénnen mit dem vorhanden Personal nicht mehr
abgedeckt werden. Bereits fur den Stellenplan 2019 wurde 0,5 VZA Personalmehrbedarf
angemeldet, welche in den Vorbesprechungen gestrichen wurden.
Neue Aufgaben Waffenrecht:

- Regelabfrage Landesamt fur Verfassungsschutz

- Bedurfnisprifung nach mehreren Jahresstufen

- Prifung, Erfassung, Bescheinigungen und Vernichtung bzgl. Magazinen

- Erfassung von Dekowaffen, je nach Datum in Waffenbesitzkarte / Bescheinigung

- Erfassung von Salutwaffen, je nach Datum in Waffenbesitzkarte / Bescheinigung

- Erfassung von Héandler/Herstellern im Nationalen Waffenregister

- Datenpflege von elektronischen Anzeigen von Handler/Herstellern

-~ Erfassen und trennen von modularen Waffen in Einzelteile

- Datenbereinigung der Kategorie D Waffen

- Kontrolle der Beschréankung der Kapazitdten fiir Sportschiitzen

- Erfassung und Mitteilung von Personen-, Erlaubnis-, Waffen-, und Teile-ID’s
Quantitative Aufgabenerweiterung Waffenrecht: ’

- Erweiterte MaRnahmen der Zuverlassigkeitstberprifung nach § 5 WaffG

- Mehraufwand der Meldungsuberpriifung bei Erwerb und Uberlassung

- Aufteilung von Waffen in mehrere waffenrechtliche relevante Teile

(Bestandswaffen)

- Telefonische Beratung der Handler/Hersteller und Blrgern bzgl. 1D Nummern

- Vernichtung von Waffen, Magazinen und Munition

- GréRerer Austausch mit Sicherheitsbehérden.
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Antwort I} JHP:

Fur den FD II.5 wurden beantragt: 0,5 Stellen neu in die Vorbemerkungen, 1,0 Stellen
neu in den Stellenplan und 0,5 Stellen von den VVorbemerkungen in den Stellenplan
aufzunehmen. Hier die Begriindungen:

Neu in die Vorbemerkungen: 0.5 VZA IT-Administration

Derzeit wird im FD 11.5 die Implementierung einer neuen Fachsoftware vorbereitet. In der
Anfangsphase (Schulungen 02/03 2021, Start 01.04.2021) ist mit einem erhdhten
Aufkommen an Fragen und Nachjustierungen zu rechnen. Dies kann von den
vorhandenen Administratoren nicht neben dem Alltagsgeschaft nebenher mit erledigt
werden. Die Stelle ist fur die Begleitung der Anfangs- und Aufbauphase auf 2 Jahre
befristet.

Neu in den Stellenplan: Kindergéirten — 1.0 VZA BEP Fachberatung

Eine Kindertagesstitte, die nach dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
arbeitet, erhalt gem. § 32 Abs. 3 HKJGB ab dem Jahr 2020 nur noch eine Férderung,
wenn sie u.a. "durch eine entsprechend qualifizierte Fachberatung kontinuierlich zur
padagogischen Arbeit nach den Grundsétzen und Prinzipien des Bildungs- und
Erziehungsplans beraten und begleitet wird."

Der Prozess des Aufbaus und der Etablierung der BEP-Fachberatung hat in Hessen
zum 01.03.2020 begonnen und muss bis zum 01.03.2023 abgeschlossen sein, um den
Forderrichtlinien zu gentgen.

Das Regierungsprasidium geht in seinen Prifkriterien von mind. 4 Beratungsterminen
von 1-2 Tagen Dauer aus, um die Foérdervoraussetzungen zu erfullen.

Das aktuelle Konzept sieht einen jahrlichen Umfang von 6 Arbeitstagen pro KiTa pro
Jahr fir die kontinuierliche BEP-Fachberatung vor. ’

Das Land Hessen férdert den Trager der BEP-Fachberatung mit 550 Euro pro beratener
KiTa pro Jahr. Hierzu fuhrt das Regierungspréasidium aus: "Bei der Fachberatung
handelt es sich um eine origindre Aufgabe der &rtlichen Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe nach § 16 HKJGB. Durch die Landesforderung nach § 32b Abs. 1 HKJGB
sollen diese einen Anreiz erhalten und in die Lage versetzt werden, diese Fachberatung
mit gezielt auf die Arbeit auf der Grundlage nach dem BEP ausgerichteten Elementen zu
erweitern und zu ergénzen. Eine auf bestimmte Teile der Fachberatung beschrankte
Gebuhr wiirde dieser einheitlichen Betrachtung widersprechen."

Gemal aktueller Abfrage haben im RTK 38 KiTas einen Bedarf fur eine BEP-
Fachberatung angemeldet. )

Von den Vorbemerkungen in den Stellenplan: 0,5 VZA Teamleitung

Die dritte Teamleitung im FD I.5 wurde 2018 eingerichtet und in die Vorbemerkungen
aufgenommen, nachdem es im Bereich der Betreuung der unbegleiteten minderjahrigen
Auslénder (umA) zu erheblichem Personalzuwachs gekommen war. Weil damit
gerechnet wurde, dass dieser Personalzuwachs nur temporér sei, wurde die dritte
Teamleitung in die Vorbemerkungen aufgenommen.

Zwar hat das Personal im Bereich umA abgenommen, dafur haben andere Bereiche des
FD I1.5 dauerhaft Personalzuwéchse zu verzeichnen gehabt, weshalb auch die dritte
Teamleitung dauerhaft eingerichtet bleiben muss.

Aufgabe der Teamleitung ist gleichzeitig die Anleitung und die Fiihrung der
Mitarbeitenden, sowie die Kontrollinstanz bei der Einleitung von Hilfen. Hier kommt der
Teamleitung eine zentrale Controlling-Funktion im ausgabenstérksten Segment des
Jugendamtes zu.

Diesen Aufgaben kann die Teamleitung nur nachkommen, wenn die Filhrungspanne
eine bestimmte Anzahl von Mitarbeitenden pro Teamleitung nicht Ubersteigt. Nur bei
einer dauerhaften Einrichtung der dritten Teamleitung kann die Arbeit in der derzeitigen
Qualitét gesichert werden.




Umsetzung des Inwieweit wurde dem CDU HH-
Kreistagsbeschlusses Antrag bzgl. der Ausstattung
zum Haushalt 2020 der gesamten kreiseigenen
Liegenschaften mit
Photovoltaikanlagen bzw.

| Solarthermie Rechnung getragen
und wo stehen die hierfur '
veranschlagten Haushaltsmittel
2021 bzw. wie hoch sind diese?

Antwort 1.7:

Der Beschluss konnte gesamtheitlich bisher nicht umgesetzt werden, da die zeitlichen
und personellen Kapazitdten des Fachdienstes bedingt durch die Corona-Pandemie
mehr als ausgelastet waren bzw. immer noch sind.

In Sachen Photovoltaik wurden in Abstimmung mit der Erneuerbare Energien
Rheingau-Taunus GmbH (e?) einzelne Ma3nahmen angestofien, so an der
Wiedbachschule Bad Schwalbach und am Gymnasium Taunusstein.

Im Zuge des Neubaus bzw. der Sanierung von Sporthallen ist die LED-Beleuchtung
mittlerweile Standard, aktuelles Beispiel ist der Neubau der Sporthalle an der
Wiedbachschule Bad Schwalbach. Fir die anstehenden Sanierungen der Sporthallen
am Gymnasium Bleidenstadt und an der IGS Hahn wird ebenfalls LED-Beleuchtung
vorgesehen. :

Aus dem Sonderinvestitionsprogramm (SIP) stehen noch Ricklagemittel von rd.
600.000 € zur Verfiigung, die fur energetische MaBnahmen an Schulen eingesetzt
werden kdnnen. Kreisverwaltung und e? sind im Austausch bezlglich der Umsetzung
méglicher Malnahmen (Photovoltaik, LED-Beleuchtung, Elektrotankstellen). Aufgrund
der Ricklagemittel erfolgte kein gesonderter Planansatz im Haushalt 2021.

Digitalisierung der Verwaltung Inwieweit ist die beantragte
Konzepterstellung von Mobile-
Working und Home-Office im
Hinblick auf ein Modellprojekt
vorangeschritten? Sind die Mittel
hierfir im Haushalt 2021
eingeplant und wo sind diese im
Haushalt zu finden.

Antwort FBL I

Im Zuge der beantragten Konzepterstellung Mobile-Working und Home-Office wurde
eine Pilotgruppe gebildet, die im Rahmen der Konzepterstellung téatig ist. Mobiles
Arbeiten und Home-Office in Kombination; auf dieser Basis der Erfahrungen wird
sodann eine Gesamtkonzeption erstellt. Die bisherige Dienstvereinbarung iber
alternierende Telearbeit wurde bereits komplett iiberarbeitet in eine DV Home-Office,
die auch schon in Kraft getreten ist. Zusatzliche Mittel werden im HH-Jahr 2021 vorerst
nicht benétigt. Eine ausfiihrlicherer Darlegung in Form eines Zwischenberichts erfolgt im
Bericht des Landrates.

(gez. Kuhn)
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ST-KR
Uber FBL | und
Landrat

im Hause

Beantwortung der Fragen der FWG Kreistagsfraktion zum Haushaltsplan 2021

1. Aligemeine Finanzsituation, BuD/51
Seite 30 Vorbericht

Veranderungen 2021 zu 2020, +575.000 Euro
Wie setzt sich diese Summe zusammen?

Antwort 111.4: Bei der Erhdhung handelt es sich ausschliellich um die Anpassung an das
Rechnungsergebnis der Vorjahre aufgrund der bauwirtschaftlichen Entwicklung.

2. Allgemeine Finanzsituation, PB 03 /
Seite 31 Vorbericht

Mehrbedarf bei den Gastschulbeitrigen
Verédnderungen 2021 zu 2020, + 77.000
Euro Wie setzt sich diese Summe
zusammen?

Antwort |.7: Die Hohe der Gastschulbeitrage wird vom Hessischen Kultusministerium jahrlich neu
’ festgesetzt, in der Regel erhéhen sich die Beitrége (in 2018 durchschnittlich um 1,3 %,
in 2019 und 2020 durchschnittlich um 2,3 %). Dementsprechend sowie aufgrund der
Vorjahresentwickiung werden die Planansétze jeweils angepasst. Veranderung je
Schulform: Grundschulen +12.000 €, Realschulen -20.000 €, Gymnasien -5.000 €,
Berufliche Schulen +90.000 €, Forderschulen -30.000 €, Gesamtschulen +30.000 €.

3. Gleichstellungs- und Frauenangelegenheiten

Seite 150/151

Pos 18 - Mittel flir eine Gleichstellungskonferenz...

Welche Mittel sind in 2020 bisher verausgabt und welche Projekte sind fur 2021
geplant?
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Antwort ST-GF: Verausgabte Mittel 2020

Stand 20.11.2020: 5.189,-€
noch verausgabt werden ca. 2.200,-€
Summe 2020: 7.389,-€

Pandemiebedingt und auf Grund einer Langzeiterkrankung der
Gleichstellungsbeauftragten konnten insbesondere die Gleichstellungskonferenz
nicht tagen und der Beitritt zur EU-Charta nicht umgesetzt werden.

Geplante und vorbereitete Veranstaltungen (wie z.B. Weltfrauentag, girls day,
Fortbildungen) mussten pandemiebedingt leider kurzfristig abgesagt werden.
Uber die durchgefiihrten Projekte wurde und wird regelmaBig in den Berichten an
den Kreistag informiert.

Fiir 2021 geplante Projekte

Pandemie- und krankheitsbedingt mussten viele der Aufgaben/Projekte auf das
néchste und die folgenden Jahr/e verschoben werden; z.B.

Gleichstellungskonferenz

Audit ,Beruf und Familie“; Re-Zertifizierung (Kosten hierfir:12.500,-€)
Veranstaltungen zum Weltfrauentag, girls day,

Projekt mit der Hochschule RheinMain (zur Offentlichkeitsarbeit im Bereich
,2Hausliche Gewalt)

.Starke Madchen® in Kooperation mit dem Fachdienst Migration

e Projekte zur Gleichstellung im landlichen Raum (z.B. Grinderinnen), in
Zusammenarbeit mit der Kreisentwicklung.

4. Organisation und zentrale Dienste

Seite 166 / 167

Pos 15 - Einlasskontrolle Verwaltungsgebaude (Einlasskontrolle)
Welche Malnahmen sollen mit den angesetzten 120.000 Euro
erfolgen?

Antwort .2: Die Mittel werden zur Finanzierung der Beauftragung eines oder mehrerer
Wachunternehmens an 3 Verwaltungsstandorten im Bereich von derzeit insgesamt 6
Gebaudeeingangen bendétigt.

Abhangig vom weiteren Pandemieverlauf und bei einem anhaltenden dringenden Bedarf der
Zutrittskontrolle kénnen unterjahrig Mittelmehrbedarfe entstehen

Pos 18 - Verwaltungsentwicklung
Welches Projekt soll mit den angesetzten 10.000 Euro umgesetzt werden?

Antwort [.2: Zum gegenwartigen Zeitpunkt ist noch keine feste Projektzuordnung méglich. Im Zuge
weiterer Digitalisierungsmaflinahmen (z.B. Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes; aktuell:
Digitaler Flhrerscheinantrag) sind auch begleitende Organisationsentwicklungs-Projekte
unter Hinzuziehung externer Dienstleister denkbar.
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5. Auslanderbehdrde, Personenstandswesen
Seite 195

Die Kennzahlen sind in fast allen Bereichen ricklaufig. Findet sich diese Entwicklung
auch in der Personalplanung wieder?

Antwort I11.1: Auch die Ausianderbehérde hat unter anderem bei der Personalplanung die
Entwicklung verschiedenster Kennzahlen im Blick.

Zunachst kdnnen daher die nun aktualisierten Kennzahlen vorgestellt werden, aus
denen bereits kein nennenswerter weiterer Rickgang fur das Jahr 2020 zu erkennen
ist und das vor dem Hintergrund der sicherlich eingetretenen Verzerrung aufgrund der
Einreisebeschrankungen und der sonstigen Auswirkungen der Corona-Krise.

Produktziel / Kennzahlen
m  Anwendung u. Gewabhrleistung aufenthalts u. passrechtlicher Matnahmen u. Entschei-
dungen nach dem Aufenthaltsgesetz sowie weiterer auslanderrechtlicher Bestimmungen
m Gewadhrleistung des Staatsangehdrigkeits-, des Personenstands- und Namensrechts
m Auslandische Mitbtrgerinnen und Mitbtrger (jeweils zum 31.12. d. J.)

2018: 24.589 2019: 25.156 2020 (30.04.): 25.278 2020 (31.10): 25.581
m Anzahl der Antrage auf elektronischen Aufenthaltstite

2018: 6.240 2019: 4.308 2020 (31.05.): 1.932 2020 (20.11.): 4.473
- davon aus humanitdren Griinden :

2018: 1.873 2019: 1.513 2020 (31.05.): 904 2020 (20.11.): 1.816
m Anzahl der Antrage auf Aufenthaltstitel in Etikettform

2018: 576 2019: 391 2020 (31.05.): 245 2020 (20.11.): 380
m Anzahl der ausgesteliten eReiseausweise

2018: 682 2019: 907 2020 (31.05.): 320 2020 (20.11.): 571
- davon eReiseausweise fir Flichtlinge

2018: 507 2019: 585 2020 (31.05.): 303 2020 (20.11.): 548
m Anzahl der ausgesteliten vorlaufigen Reiseausweise und Kinder-Reiseausweise

2018: 225 2019: 208 2020 (31.05.): 101 2020 (20.11.): 186
m  Anzahl der eingegangenen Visaantrage

2018: 795 2019: 774 2020 (31.05.): 148* 2020 (20.11.): 350*

*} Die Anzahl der Visaantrage in 2020 ist durch die Schlieffung der deutschen Auslandsvertretungen aufgrund der
Corona-Pandemie bedingt und der bestehenden Einreisebeschrankungen.

m Anzahl der entgegengenommenen Einblrgerungsantrage
2018: 68 2019: 66 2020 (31.05.): 19 2020 (20.11.): 61

Es ist jedoch zu berticksichtigen, dass die hier dargesteliten Kennzahlen langst nicht
alle Aufgaben des Fachdienstes abbilden und ein steigender inhaltlicher
Arbeitsaufwand nicht an diesen Zahlen gemessen werden kann.

Letztlich ist zunachst darauf hinzuweisen, dass die auslandische Bevélkerung -als

eindeutigste Kennzahl- insgesamt stets zunimmt und tendenziell auch weiter steigen
wird.

So geht diese Zunahme naturgeman auch mit einer stetigen Zunahme der zu
bewdltigenden Aufgaben einher.

Auch wenn der Zuwachs an Asylbewerbern deutlich abgenommen hat, so ist zu
berlicksichtigen, dass sich die Gesamtzahl von Auslandern im Iaufenden Asylverfahren
jedoch weiterhin auf hohem Niveau befindet.

In Bezug auf abgelehnte Asylbewerber ist zudem zum einen anzumerken, dass mit
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Anderung der Zustandigkeitsverordnung zum 01.07.2018 die értliche
Auslanderbehérde nun firr die Entscheidung tber die Duldung als auch
Arbeitserlaubnissen eigenverantwortlich zustéandig ist und sich hier durch weitere
Gesetzesanderungen zusatzliche Aufgaben gerade hinsichtlich der Entscheidung Uber
verschiedene Duldungsgriinde ergeben haben. '

Zum anderen werden weiterhin nur wenige abgelehnte Asylbewerber zurtickgefuhrt,
weshalb die Gesamtanzahl dieser Personengruppe weiterhin steigt sowie auch
dadurch die Antrage aus sonstigen humanitéren Griinden den Arbeitsaufwand stetig

- erweitern wird.

- Entgegen des Sozialhilferechts findet im Auslénderrecht auch kein Rechtskreiswechsel

statt, d.h. auch nach der Anerkennung eines Schutzstatus bleibt unsere értliche
Auslanderbehérde weiterhin zustandig, sodass lediglich eine Verlagerung
fachdienstinterner Aufgaben vom Asyl- ins allgemeine Auslanderrecht besteht und die
Entscheidung Uber das weitere Aufenthaltsrecht (evtl. inkl. Reiseausweisen) in
regelmafigen Turnussen wiederkehrt.

Ferner ist aber auch zu erwarten, dass weiterhin eine zunehmende allgemeine
Migration (Arbeit, Ausbildung, Familiennachzug) stattfinden wird, die insbesondere
auch spatestens mit Einddmmung des Coronavirus wieder sowie durch das neue
Fachkréafteeinwanderungsgesetz einen weiteren Anstof’ erfahren wird mit erheblichem
Mehraufwand. Die 6rtlichen Ausldnderbehérden sind hierbei nun die nationalen
Kontaktstellen fur die in Hessen anséassigen Unternehmen, um dem Fachkréftemangel
gezielt zu begegnen und eine bedarfsgerechte Zuwanderung von Fachkraften aus
Drittstaaten zu erméglichen.

Zumal auch immer wieder aufgrund aktueller Entwicklungen zusatzliche
arbeitsintensive Aufgaben hinzukommen. So wie in diesem Jahr, neben
einschneidenden organisatorischen Anderungen, insbesondere die Entscheidungen

Uber touristische Aufenthalte in der Coronazeit und aktuell die auslanderrechtliche
Umsetzung des BREXIT.

6. Zulassungsangelegenheiten

Seite 209

Durch die SchlieBung der Zulassungsstellen bzw. deren eingeschrdnkte Offnungszeiten in
den letzten Monaten ist es zu unzumutbaren Zustandeninden einzelnen Stellen gekommen.
Sind diese in der Zwischenzeit behoben, erfolgt hier wieder ein reibungsloser Ablauf? Wie
siehtes mitderonline-Nutzung bei An-und Abmeldungen von Fahrzeugen aus?

Antwort 111.6: Die Abwicklung des Publikumsverkehrs in den Zulassungsstellen des RTK lduft

wieder reibungslos.

In Bad Schwalbach kénnen die Kunden an zwei Tagen in der Woche (Montag und
Mittwoch Vormittags) ohne Termin erscheinen und lhre Anliegen bearbeiten lassen.
An den anderen drei Arbeitstagen erfoigt die Abwicklung Uber Onlinetermine. Die
durchschnittiiche Wartezeit auf einen Termin betragt zwei Wochen.

In Rudesheim am Rhein erfolgt die Abwicklung der Zulassungen ausschlieBlich mit

vorher gebuchtem Onlinetermin. Die durchschnittliche Wartezeit betragt eine
Woche.

In Idstein erfolgt die Bearbeitung der Privatkunden an zwei Vormittagen in der
Woche (Montag und Donnerstag) ohne vorherige Terminvereinbarung. An den
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anderen drei Werktagen erfoigt ausschlieBlich die Bearbeitung von gewerblichen
Kunden wie Autohandlern und Zulassungsdiensten.

Bei der Bearbeitung von Laufkundschaft werden mittlerweile im Regelfall immer
alle wahrend der Sprechzeiten erschienen Antragsteller bedient.

Die Onlinenutzung im Bereich Anmeldungen und Abmeldungen wird seit Beginn
der Pandemie auch verstarkt genutzt. Seit Beginn der Coronakrise im Mérz bis
heute wurden 163 AufRerbetriebsetzungen und 69 Anmeldungen durchgefuhrt.

Wiesiehtdie Stellenbesetzungandeneinzelnen Standortenaus:
Rud Stellen Soll, Stellen Ist (Stand 15.11.2020)

SWA Stellen Soll, Stellen Ist (Stand .11.2020)

Idstein Stellen Soll, Stellen st (Stand 15.11.2020).

Antwort [.3:  aktuell sieht die Stellenbesetzung wie folgt aus:

Rid: Soll: 5,0 Ist: 4,5

Idstein: Soll: 4,0 Ist: 3,81

SWA: Soll: 10,5%) Ist: 9,72

*) Einschl. der 2 Stellenneuschaffungen 2021, die vorab zur Besetzung frei gegeben
wurden.

7. Sonstige Schulische Aufgaben

Seite 239 / 240

Pos 7 - Landeszuweisung fir Hessencampus Rheingau-Taunus
Welche Mittel wurden in 2020 bisher verausgabt?

Antwort 1.7: Gemaf Regionaler Kooperationsvereinbarung vom September 2014 tragt das Land
einen Anteil von 25.000 € (kapitalisierte Mittel fur 0,5 Stellen). Der Landesanteil wird
jahrlich an die VHS weitergeleitet, so auch in 2020. Der Kreis beteiligt sich ebenfalls mit
einem Kostenanteil von 25.000 €.

Welche Projekte sollen in 2021 unterstutzt werden?

Antwort |.7: Bildungsberatung, Fortbildung fir padagogische Fachkréfte, Fortlaufende Koordinierung
der Bildungsangebote fur Erwachsene.

Pos 7 - Landeszuweisung fur inklusionsrelevante Aufgaben
GibteseinKonzept, fir welche Aufgaben die 300.330 Euro genutzt werden sollen?

Antwort 1.7: Gemal Vereinbarung zwischen der Hessischen Landesregierung und den kommunalen
Spitzenverb&nden vom 06.07.2018 erhalten die Schultrager vom Land eine jahrliche
Ausgleichszahlung (Konnexitét) fur Aufwande im Zusammenhang mit der inklusiven
Beschulung von Schulerinnen und Schilern. Die Verteilung erfolgt zu 80 % auf der
Basis der Schilerzahien (Klassen 1-10 und Férderschiler) und zu 20 % auf der Basis
der inklusiv beschulten Schuler*innen. Die Vorlage eines Konzeptes ist damit nicht
verbunden. Der RTK finanziert damit an den Schulen Baumafnahmen wie z. B.
Akustikverbesserungen in Unterrichtsraumen flr hérgeschadigte Kinder, Treppenlifte
und Rampen fur gehbehinderte Kinder sowie Ausstattungsgegensténde wie z. B.
unterstitzende Lampen und Lesegerate fir sehgeschadigte Kinder oder auch
besondere Tische und Stuhle fur die Inklusionskinder.

Seite 5von 12




Pos 7 - Landeszuweisung fur Verwaltungskréfte an Schulen
Liegt eine Planung vor, wie und an welchen Schulen Verwaltungskrafte zusatzlich eingesetzt
werden sollen?

~ Antwort |.7: Das Landesprogramm lauft fanf Jahre, die Zuweisung erhéht sich sukzessive von

anfangs 2,25 Stellen auf 11,5 Stellen. Die Planung sieht vor, dass im ersten Schritt
folgende Schulen partipizieren: Gutenbergschule Eltville, Pfingstbachschule Oestrich-
Winkel, Hildegardisschule Ridesheim, IGS Obere Aar, Berufliche Schulen Untertaunus
und Nikolaus-August-Otto-Schule Bad Schwalbach.

Pos 15 - Begleitung europaweite Ausschreibungen, Honorar Fachplaner, Anteil
Hessencampus

Welche Summe ist flir den Anteil Hessencampus angesetzt?

Antwort .7: Der Anteil Hessencampus betragt 50.000 € (25.000 € Kreisanteil und 25.000 €
Weiterleitung Landesanteil gemaf Kooperationsvereinbarung vom September 2014).

Pos 15- Aufwendungen fiirden Betrieb von Schulmensen
Welcher Betrag wurde in 2020 bisher von den angesetzten 300.00 Euro verausgabt?

Antwort.7:  Mit Stand 25.11.2020 wurden 137.500 € verausgabt (Unterstitzung far ProJob von
monatlich 12.500 €).

Sind die fur 2021 angesetzten 200.000 Euro fir ProJob geplant oder gibtes weitere
Betreiber von Schulmensen aufKreisebene?

Antwort |.7: Die jahrliche Unterstitzung fur die ProJob belduft sich auf 150.000 €. Mit den weiteren
50.000 € sollen bei Bedarf weitere Schulcaterer unterstitzt werden.

Pos 16 - Instandhaltung Elektr. Gebdudeausstattung
Fur welche Schulen/MaRnahmen sind die 340.000 Euro geplant?

Antwort |.7: Der Planansatz beinhaitet Mainahmen an allen Schulen. Schwerpunkte sind die
gesetzlich vorgeschriebenen Sachverstandigenprifungen sowie die Instandsetzung oder
Erneuerung der sicherheitstechnischen Anlagen (Brandmeldeaniagen,
Sicherheitsbeleuchtung, ELA-Anlagen/Sprachalarmierung).

Pos 18 - Konzept fiir ein gesundes, schmackhaftes und bezahlbares Schulessen
Seitwie vielen Haushaltsjahren stehtdiese PositionimHaushaltsplan?Ist das Konzept
erstellt wordenundwennja, erfolgteineregelmafige Fortschreibung?

Antwort |.7: Diese Position ist seit 2016 im Haushaltsplan.
Ein einheitliches Konzept fur alle Schulen ist nicht erstellt worden. Die Schulen
favorisieren in der Regel individuelle Verpflegungskonzepte, die innerhalb der
Schulgemeinde und mit dem Schultréger abgestimmt werden. Aus den Haushaltsmitteln
wurden in der Vergangenheit vereinzelte Verpflegungsprojekte der Schulen unterstitzt.
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Pos 18 - Kosten fUr lehrplanmafligen Schwimmunterricht, ....
Welche Summewurde in 2020 von den angesetzten 290.000 Euro bisher flirden
Schwimmunterricht an welche Bader gezahlt?

Antwort 1.7: Mit Stand 25.11.2020 wurden insgesamt rd. 121.000 € verausgabt, davon
95.000 € fur das Tournesolbad in Idstein, 23.000 € fir das Rheingaubad in
Geisenheim und 3.000 € fur Schwimmbéder in Wiesbaden, Bad Camberg
und Nastatten. Bedingt durch die Corona-Pandemie musste der
Schwimmunterricht erheblich eingeschrankt werden.

8. Grundschulen

Seite 245

Konten 6100X - Fremdieistungen priv. Unternehmen

Ansatz 2021 = 759.500 Euro, Kosten fur Betreuungsangebote und Ferniiberwachung
Schulen Wie verteilt sich der Ansatz auf die beiden Bereiche?

Antwort |.7: Fur die Betreuungsangebote sind 376.000 € und fur die Fernliberwachung 33.500 €
veranschlagt. Im Bereich der Betreuungsangebote kam es versehentlich zu einer
Doppelveranschlagung, die auf der Anderungsliste zum Haushalt 2021 mit einer
GréRenordnung von 350.000 € korrigiert wird.

Welche Mehraufwendungen sind dem Kreis durch die Ubernahme der Gebihrenausfélle
wahrend der Zeit der Schulschlieungen entstanden?

Antwort 1.7: Der Kreis hat flr die Monate April bis Juni 2020 insgesamt rd. 665.000 € fir
ausgefallene Elternbeitrédge an die Trager der Ganztags- und
Betreuungsangebote gezahit.

Konten 6173/6179...... Fremdreinigungskosten/sonstige Auswendungen
Ansatz 2020 = 1,486 Mio Euro

Ansatz2021=1,907 MioEuro

Bitte die Erhéhung erklaren.

Antwort 1.7: Aufgrund der Corona bedingten Mehraufwendungen im Bereich der
Reinigungsleistungen missen die Plananséatze bei der Unterhalts- und Grundreinigung
sowie den Hygienesystemen um rd. 30 % erhéht werden.

9. Forderschulen
Seite 267, Kennzahlen

Gehendie Zahlen der Kinder an Férderschulen weiter zuriick, wie sieht die Prognose fur
2021 aus?

Antwort 1.7 Im Schuljahr 2020/21 gibt es 252 Férderschilerinnen an unseren vier Férderschulen,
somit ist im Vergleich zum Schuljahr 2019/20 kein weiterer Rlickgang zu verzeichnen.
Far das Schuljahr 2021/22 wird die Schiilerzahl ebenfalls auf diesem Niveau erwartet.
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10. Landesprogramme

Seite 322

Pos7- Zuweisung des Landes fUr regionale Arbeitsmarktpolitik
(Ausbildungs- u Qualifizierungsbudgets 2017 - 2021)

Wird es die Zuweisung auch nach 2021 weiter geben?

Antwort I1.2: Das Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget (AQB) ist ein 5-jdhriges Budget, das
jedes Jahr eine Neuauflage erfahrt (erstmals in 2015; zuvor hiel es
Ausbildungsbudget).

Wir gehen dementsprechend sehr sicher davon aus, dass es auch in den Jahren 2022
ff. ein entsprechendes Landesbudget geben wird.

Welche MaRnahmen sollen mit den angesetzten 1,025 Mio Euro bezuschusst/ durchgefuhrt
werden?

Antwort 11.2: Die Férdermittel der jeweils 5-jahrigen Budgets sind gemaR den Férderrichtlinien far
folgende Bereiche zu verwenden:
1.} Ausbildungsvorbereitung
2.) Ausbildung / Ausbildungscoaching
3.) Qualifizierungsprojekte zur Arbeitsmarktintegration und Fachkraftesicherung sowie
4.) Weiterbildungsmafinahmen fiir eigenes Personal in fachlicher Verantwortung fur die
vorgesehenen Zielgruppen.

Mit den in 2021 parallel laufenden Ausbildungs- und Qualifizierungsbudgets 2017,
2018, 2019, 2020 und 2021 werden MaRnahmen aus den o. g. Bereichen flr die
vorgegebenen Zielgruppen finanziert.

Zielgruppen des  Ausbildungs- und Qualifizierungsbudgets® sind:

1.)schulm(ide oder schulverweigernde Schulpflichtige im 10. Pflichtschuljahr
(insbesondere wenn ihre Schulpflicht ruht);

2.)benachteiligte noch nicht ausbildungsreife junge Menschen mit multiplen
' Problemlagen und besonders hohem und langfristigem Férderbedarf;

3.)benachteiligte ausbildungsreife Ausbildungsstellensuchende oder
Ausbildungsabbrecher/innen mit multiplen Problemiagen und besonders hohem
Foérderbedarf,

4 )Menschen mit privater Flrsorgeverantwortung (Mitter/VVater/ Alleinerziehende oder
Pflegende) ohne Berufsausbildung.

5.) Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen fir den allgemeinen Arbeitsmarkt.

6.)Geringqua|ifiziertve im ergdnzenden Leistungsbezug nach den Sozialgesetzbiichern.

7.)Personal der Landkreise und kreisfreien Stadte in der fachlichen Verantwortung fur
oben genannte Zielgruppen.

8.) Asyibewerber und Asylbewerberinnen mit guter Bleibeperspektive.
Mit den im Haushalt veranschiagten Ausgaben bzw. Férdermitteln solien insbesondere

die bereits bewahrten MalRnahmen fortgefuhrt bzw. neu aufgelegt werden. Darlber
hinaus sollen digitale Férderangebote aus Férdermitteln finanziert werden.
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Welche Gelder wurden 2020 bisher fir welche Mafinahmen ausgegeben?

Antwort 11.2:  Folgende MaRnahmen wurden im Rahmen der Ausbildungs- und
Qualifizierungsbudgets durchgefihrt und in 2020 wie foigt finanziert (SAP Stand:

23.11.2020):
Nr. | MaBnahme  Betrag
1) | Koordination Ubergang Schule/Beruf 45.470,54 €
J2Ausbildungslotse”
2.) | Vorfeldphase zur Ausbildung ,BAERENSTARK" 94.000,12 €
(erstmals ab 09/2019)
3.) | (Teilzeit-)Ausbildung (Teilzeit)-Ausbildung
fur Menschen mit privater Flrsorgeverantwortung Gber 26.954,57 €
AQB 2017 (lauft bis 08/2021)
4)) | (Teilzeit)-Ausbildung
far Menschen mit privater Flrsorgeverantwortung tber 29.215,20 €
AQB 2018 (letztmaliger Beginn 09/2019; lauft bis
08/2022)
5.) | Ausbildung far Benachteiligte ,BAERENSTARK" Uber 6.700,08 €
AQB 2019
(erstmals ab 09/2020; 1auft bis 08/2023)
6.) | AKTIV IN DIE ZUKUNFT* (Aktivierung im SGB XII) ca. 31.000,00
. €
7.) | Sozialraumprojekt
(wechselnde Kommunen; zuletzt Taunusstein und 75.995,74 €
Geisenheim, jetzt Ridesheim)
8.) | .Clearingstelie® fur Menschen mit psychischen 131.782,18 €
Beeintrachtigungen
9.) | Perspektive Arbeit”
: (Malinahme fur geflichtete Menschen) 313.156,00 €
Gesamt 723.274,43 €

Weitere Fordermittel werden verwendet fur die Weiterbildung von eigenem Personal im
Bereich des SGB |l (z.B. Dualer Studiengang ,BASS, Benchlearning der
Optionskommunen, Fort- u. Weiterbildungen).

Anzumerken ist, dass im Fall einer Unterdeckung (Fordermittel reichen nicht zur
Deckung der Ausgaben aus) eine volistéandige Kofinanzierung aus Eingliederungsmitteln
des Bundes (SGB ll) erfoigt. '

Im Fall einer Nichtausschopfung der Férdermittel in einem Kalenderjahr besteht auf
Antrag beim RP Kassel bzw. HMSI die Méglichkeit der Ubertragung ins folgende
Haushaltsjahr.

Somit werden die bewilligten Férdermittel regelmaRig vollstédndig ausgeschopft.
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11. Migration

Seite 326/327

Pos 14 - Nebenkosten Gemeinschaftsunterkiinfte
Wieistdererhéhte Ansatz fiir 2021 von 128.000 Euro zu erklaren?

Antwort |1.3: Die Nebenkosten wurden héher veranschlagt, da der seit dem 01.10.2020
gultige Vertrag Uber die Liegenschaft ehm. Taunuskaserne Heidenrod-Kemel
keine Pauschalmiete mehr vorsieht, sondern eine wesentliche geringere
Kaltmiete, die Nebenkosten aber direkt vom Kreis gezahlt werden. Trotzdem
besteht gegenliber den Mietzahlungen aus dem alten Vertrag eine Einsparung
von 93.588,00 €/Jahr.

Pos 22 - Betreuungskosten bei Krénkheit

Wie erklart sichdie Verdoppelung des Ansatzes von2020(410.000 Euro) zu2021
(800.000 Euro)?

Antwort 11.3: Im Laufe des Jahres 2020 zeichnet sich eine Steigerung der Krankenhilfekosten ab,
daher wurde der Ansatz fur 2021 erhéht.

12. Integration undProjektaquise
Seite 332
Pos 18 - Offentlichkeitsarbeit

Wie erklart sich die Erhéhung des Ansatzes von 3.000 Euroin 2020 auf 15.500 Euro fur
20217 -

Antwort ST-IW: Im Ansatz 2021 finden sich in der Position ,Offentlichkeitsarbeit*
Mittelansatze fur die Verleihung des Integrationspreises, fur die Umsetzung
der Interkulturellen Wochen, flr die Webseite www.integration-rtk.de" sowie
fur die neue Fachstelle zur Demokratieférderung und
Extremismuspravention®.

13. Wirtschaftliche Jugendhilfe

Seite 357

Pos 22- Gruppenschlerhilfen

Wie sieht das voraussichtliche Rechenergebnis fur 2020 aus?

Antwort 11.4: Das Rechnungsergebnis 2020 wird voraussichtlich 230.000 € betragen.

Anwelchen Schulenwerdendiese Gruppenvonwelchen Tragernangeboten, wiesehen
die Kinderzahlen hierzu aus und wie hoch fallen die einzelnen Zuschiisse aus?
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Antwort 11.4;

ASB Wiedbachschule Bad Schwalbach
ASB Regenbogenschule Taunusstein-Bleidenstadt
AWO Julius-Alberti-Schule | Ruidesheim
AWO QObere Aar Taunusstein-Hahn
AWO Askulapschule Schlangenbad-Bérstadt
Caritas findet nicht in den Bad Schwalbach
Rdumen einer Schule
statt
DKSB Sonnenblumenschule | Eltville-Erbach
DKSB Pfingstbachschule Qestrich-Winkel
DKSB Emely-Salzig-Schule | Geisenheim
Hlnstetten-
vhs IGS Walirabenstein Wallrabenstein
Férderverein | Taubenbergschule Idstein

Die Gruppengrole liegt geman Vereinbarung bei mindestens 6 und maximal 10 Kindern.
Im Schuljahr 2019/20 gab es 20 Gruppen. Die durchschnittliche Zuschusshéhe pro
Gruppe lag bei 11.000 €.

Pos 22 - sozialpadagogische Einzelschilerhilfe
Anwelchen Schulenwirddieses Angebot vonwelchen Tragern gemacht, wie sehendie
Kinderzahlen hierzu aus und wie hoch fallen die einzelnen Zuschisse aus? ‘

Antwort I1.4: Es handelt sich um Einzelmalnahmen, die entweder im Haushalt des Kindes oder bei
einem Institut durchgefuhrt werden. Die Kosten orientieren sich an den in den
Nebenieistungen festgeschriebenen Satzen fur Nachhilfe. Diese liegen je nach
Qualifikation zwischen 15 € und 20 €.

14. DSL undIVM

Seite 407

Pos 15 - Umsetzung EinzelmaRnahmen Mobilitdtskonzept

Welche Mallnahmen sind geplantbzw. sollen mitdemAnsatzvon250.000Euro umgesetzt
werden?

Antwort ST-KE: Das Mobilitatskonzept hat eine Priorisierung der MaRnahmen fiir die einzelnen
Verkehrstrager vorgenommen. Nach dem Beschiuss des Konzeptes muss an
der Malinahmenliste weitergearbeitet werden und die MaRnahmen mussen in
einzelne Jahresscheiben aufgeteilt werden.

Der Kostenansatz dient der Umsetzung erster Ma3nahmen, die in der
Verantwortung des Kreises liegen. Dazu kann die Errichtung von sicheren und
witterungsgeschitzten Fahrradstandern an Schulen gezahlt werden. Der
Kostenansatz macht es auch méglich, Erweiterungen im Fahrverkehr Uber den
Rhein finanziell zu unterstitzen. Das Mobilitatskonzept zeigt auf, dass fur stark
frequentierte Radwege genauere Untersuchungen zur Linienfihrung notwendig
sind. Auch diese konzeptionellen Uberlegungen kénnen aus dem Ansatz
finanziert werden. '
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15. Kreisentwicklung
Seite 412

Pos 16 - Instandhaltung Aartalbahn
Welchen MaRnahmen sind geplant (Ansatz 40.000 Euro)?

 Antwort ST-KE: Der Ansatz fur die Position ,,Instandhalfung Aartalbahn* mit 40.000 € fur 2021 wurde

auf der Grundlage eines Gutachtens zu eisenbahnrechtlichen Fragen ermittelt.
Darin enthalten sind Kosten fur die Vegetationskontrolle von 32.000 € (1.000 € pro
Kilometer Streckenlénge), 5.000 € fur Briicken- und Tunnelprifungen sowie 3.000 €
fur die Instandsetzung von Bahnlbergangen und erforderliche Versicherungen.

Pos 18 - Umweltbildung an Schulen und Regionale Vermarktung
Welche Projekte sind hier geplant {Ansatz 17.500 Euro)?

Antwort ST-KE: Der Kostenansatz ist fir drei Projekte vorgesehen, die regionale

(gez. Kuhn)

Produkte starker in den Fokus riicken sollen.

Gemeinsam mit dem Bauernverband wurde ein Konzept entwickelt, dass es
Schulklassen erméglicht, die Landwirtschaftsbetriebe im Kreis kennenzulernen.
Die Klassen kénnen einen Vormittag auf einem Hof verbringen und selbst tétig
werden, z.B. durch das Einsden von Bluhstreifen. Der Landwirt erlautert den
Schilern seinen Betrieb. Zudem werden den Kindern die im Betrieb erzeugten
Produkte als imbiss angeboten. Den Landwirten wird dafiir ein kleines Honorar
gezahlt.

Dartber hinaus soll der Ansatz fur die Erarbeitung einer Homepage fur die
Region verwendet werden, auf der die Nutzer erfahren, welche regionalen
Produkte hier bei heimischen Erzeugern erworben werden kénnen.
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Fachdienst .4 Bad Schwalbach, 26.11.2020

Herr Kuhn = 269
& 18269

ST-KR
tiber FBL | und \E_;l
Landrat /M) 7“
im Hause
Beantwortung der Fragen der FDP Kreistagsfraktion zum Haushaltsplan 2021
1. EAW-Verwaltungskostenerstattung

Inu.a. S. 146, Pos. 3 (11.500€), S. 154, Pos. 3 (1.700€) und S. 170 Pos.3 (65.000€)

werden

Verwaltungskostenerstattungen seitens des EAW aufgefiihrt, die neu bzw. deutlich
erhdht sind. Wie begriindet sich das?

Antwort 1.4: Am 14. Juli 2020 wurde zwischen dem Rheingau-Taunus-Kreis und dem
Eigenbetrieb Abfallwirischaft einvernehmlich eine aktualisierte interne
Verwaltungskostenvereinbarung geschlossen. Alle Bestandteile der alten
Verwaltungskostenvereinbarung aus dem Jahr 1999 wurden iberarbeitet und
den aktuellen Begebenheiten angepasst. Zur besseren Transparenz wurden
frOhere zusammengefasste Bestandteile (wie z-B. Biro Kreisorgane) teilweise
aufgeschiusselt und erscheinen somit als neue Positionen im HHPL 2021.

2. S. 134, Pos. 7: Landeszuweisung Fachstelle Demokratieforderung ..., 45.000€
Wie werden die Mittel genutzt? Gibt es daflr eine Konzeption?

Antwort ST-IW: Die Mittel stehen fir Personalkosten im Umfang einer 0,5 VzA-Stelie sowie
Projekte und MaRnahmen zur Verfiigung.

Die Landeszuweisung erfolgt aus dem Landesprogramm ,Hessen — aktiv fur
Demokratie und gegen Extremismus (2020 — 2024)". Eine entsprechende
Antragstellung des Rheingau-Taunus-Kreises ist erfoigt und wurde vom
Hessischen Ministerium des Innern und fir Sport bewilligt.

3. S. 166, Organisation und zentrale Dienste
Wie begriindet sich der Personalmehrbedarf?

Antwort 1.2: Der Organisationsbereich im FD 1.2 nimmt neben klassischen
Crganisationsaufgaben viele weitere Aufgaben wahr: Datenschutz, Arbeitsschuiz,
infrastrukturelles Gebdudemanagement, Arbeitsplatzausstattung,
Fuhrparkverwaltung, haufige Projektbeteiligungen etc.

Aufgrund der gestiegenen Kopfzahi der Beschaftigten in den vergangenen Jahren
und damit verbundenen Aufgabenmehrungen / Arbeitsbelastungen wurde eine
moderate Stellenanpassung notwendig.
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4, S. 166, Pos. 15: Einlasskontrolle Verwaltungsgebaude, 120.000€
Warum wird dies als notwendig erachtet?
Welche Gebaude sollen kontrolliert werden?
Gibt es dafir ein Sicherheitskonzept sowie eine zeitliche Beschrénkung?
Wie begriindet sich die Hohe des angesetzten Betrages?

Antwort 1.2: Das weiter andauernde Corona-infektionsgeschehen und die Méglichkeit
boswilliger Personen, die Ansteckungsgefahren fir Stérungen des
Verwaltungsbetriebs bzw. Gefahrdungen von Personen zu nutzen, machen
vorerst die weitere Beauftragung eines Sicherheitsdienstes erforderlich.

Die Einlasskontroile erstreckt sich auf die Geb&aude Kreishaus Bad
Schwaibach, Geisenheimer Str. 77/79 in Ridesheim am Rhein sowie Black &
Decker-Str. 28 in Idstein (hier nur Kfz-Zulassungsstelle).

Der Corona-Krisenstab des Landrats hat die Einlasskontrolle und weitere
notwendige Beschaffungen, Beauftragungen und Veranlassungen in einem
verschriftlichten Aktionspian gebilligt.

Den Mittelbedarfsmeldungen liegt die Annahme zu Grunde, dass die
Zutrittstiberwachung durch Wachpersonal im ersten Haibjahr 2021
aufrechterhaiten werden muss.

5. S. 166, Pos. 18: Verwaltungsentwicklung, 10.000€
Was ist darunter zu verstehen?

Antwort 1.2:  Gemeint sind Organisationsentwicklungs-Projekte, bei denen ggf. begleitende
externe Dienstleister hinzugezogen werden mussen.

Zum gegenwartigen Zeitpunkt ist noch keine feste Projektzuordnung méglich.
In Betracht kommen z.B. Digitalisierungsmaf3nahmen in Umsetzung des
Onlinezugangsgesetzes; aktueil: Digitaler Fihrerscheinantrag.

6. S. 239, Pos. 7 u. 9: Hessencampus-Zuwendungen v
Welche konkreten Ma3nahmen werden damit mit welchem Ziel umgesetzt/geférdert?

Antwort |.7: Bildungsberatung, Fortbildung fur paddagogische Fachkrafte, Fortlaufende
Koordinierung der Bildungsangebote fur Erwachsene.

7. S. 268 ff. Schultriageraufgaben, jeweilige Pos. 34ff. Entlastungen/Belastungen
Um was handelt es sich da konkret?

Antwort |.4: Die Positionen 34 ff. Entlastungen/Belastungen sind Bestandteil des
Umlagenszenarios im Bereich der Sekundarkostenverrechnung des RTK. Alle
anfallenden Kosten und Erlése werden mit Hilfe von verursachungsgerechten
Umlageschlussein umgelegt. Dieses Verfahren wird unter Punkt 5.5
,Umlagenszenario" auf Seite 473ff ausfuhrlich erfautert.
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8. S. 325, Fliichtlingsdienst Migration
Wie hat sich die Gesamtzahl der zu Betreuenden in den letzten drei Jahren
entwickelt? Wie viele Menschen sind zurzeit in den Gemeinschaftsunterkiinften
untergebracht?

Antwort 11.3: Die Gesamtzah! der Bewohner von Gemeinschaftsunterkiinften ist in den
fetzten 3 Jahren zurlickgegangen. Daher wurden verschiedene Unterkiinfte
sowohl der Stadte/Gemeinden ais auch des Kreises aufgeldst. Die
verbleibenden Bewohner sind in (anderen) Unterkiinfte des Kreises
untergekommen.

In den verbleibenden Unterkiinften ieben zurzeit 1.078 Personen.

9. S. 327, Pos. 14: Nebenkosten Gemeinschaftsunterkiinfte, 884.000€ und Pos. 15:
Betreuung u.a. der Gemeinschaftsunterkiinfte durch Dritte,2.301.000€
Wie erklaren sich hier die jeweiligen Kostensteigerungen?

Antwort [1.3: Die Nebenkosten wurden hdher veranschlagt, da der seit dem 01.10.2020
glitige Vertrag Ober die Liegenschaft ehm. Taunuskaserne Heidenrod-
Kemel keine Pauschalmiete mehr vorsieht, sondern eine wesentliche
geringere Kaltmiete, die Nebenkosten aber direkt vom Kreis gezahlt werden.
Trotzdem besteht gegeniiber den Mietzahlungen aus dem aiten Vertrag eine
Einsparung von 93.588,00 €/Jahr.

Die Kosten der externen Betreuung steigen, da mehrere Vertrdge neu
ausgeschrieben werden mussten und sich nun die zwischenzeitlich
gestiegenen Personaikosten niederschiagen.

10. S. 332, Pos. 7: Zuweisung Stiftung Citoyen, 3.000€
Welchen Hintergrund hat diese Stiftung, welche Ziele/Aufgaben verfolgt sie?

Antwort ST-IW: Die Stiftung CITOYEN ist eine Birgerstiftung. Ihr Ziel ist es, Gemeinsinn und
burgerschaftiiches Engagement im Rhein-Main-Gebiet zu starken. Die Stiftung
CITOYEN fuhrt eigene Projekte durch und unterstitzt Projekte Dritter.

Sie unterstiiizt solche Aktivitdten, die Hilfe zur Selbsthilfe geben.

Die Stiftung CITOYEN hat einen weit gefassten Stiftungszweck: Jugend- und
Altenhilfe, Erziehung und Bildung, Wissenschaft und Forschung, Kunst und
Kultur, Umwelt und Naturschutz sowie die Unterstitzung birgerschaftiichen
Engagements zugunsten gemeinnitziger Zwecke....

Die Stiftung CITOYEN tragt das Gltesiegel fur Birgerstiftungen der initiative
Burgerstiftungen (IBS), die beim Bundesverband Deutscher Stiftungen
angesiedelt ist.

(Quelle: https://www.stiﬁunq-citoven.'de)

Die Stiftung CITOYEN unterstiitzt seit 2017 regeimaRig Projekte, die im
Rahmen der Integrationsstrategie des Rheingau-Taunus-Kreises aufgesetzt
werden. insgesamt sind seit 2017 bis einschlieflich 2020 Férdermittel in Héhe
von 215.000,00 Euro fur entsprechende MalRnahmen im Rheingau-Taunus-
Kreis bereitgestellt worden.
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11. S. 332, Pos. 7.: Zuweisung Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte, 40.000€ (2020)
Warum wurde dieser Betrag gestrichen?

Antwort ST-IW: Das Férderprogramm ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir
Neuzugewanderte” des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung endet
zum 31.12.2020.

12. S. 342, Eingliederungshilfe
Wie begriindet sich der Stellenmehrbedarf von 1,5 Stellen?

Antwort II-EGH:In der neuen Einheit i-EGH wurden alle Falle der Eingliederungshiife nach dem
SGB IX und dem § 35 a SGB Vil zusammengefiihrt.
Aufgrund der derzeitigen Fallzahlen entfailen auf eine VZA Sozialpadagogik 36
Faile SGB VIt und 63 Falle SGB IX. Zur Reduzierung der Failbelastung auf ein
machbares Niveau und ein Auffangen der in 2021 zuséatzlich im Bereich
Fruhférderung hinzukommenden Falie (ca. 200 Neufalle) muss eine personelle
Aufstockung sowohl im Bereich Soz1a§padagog|k als auch im Bereich
Verwaltung erfolgen.

13. S. 412, Pos. 16: Instandhaltung Aartalbahn, 40.000€
Fur welche MalRnahmen soll der Ansatz verwendet werden?

Antwort ST- KE Es wurde ein Ansatz fUr die ,Instandhaltung Aartalbahn” mit 40.000 € fur
2021 gebildet. Er wurde auf der Grundiage eines Gutachtens zu
eisenbahnrechtlichen Fragen ermittelt. Darin enthaiten sind Kosten fur die
Vegetationskontrolle von 32.000 € (1.000 € pro Kilometer Streckenlange),
5.000 € fur Bricken- und Tunnelprufungen sowie 3.000 € fir die
Instandsetzung von Bahnibergéngen und erforderliche Versicherungen.

14, S. 412, Pos. 15: Weltkulturerbe Limes, 11.000€
Warum wurde der Betrag reduziert?

Antwort ST-KE: Der héhere Ansatz im Jahr 2020 war notwendig, um die Rezertifizierung des
Limeseriebnispfades als Qualitatswanderweg durchzufihren. Die
Rezertifizierung war erfolgreich. Das Zertifikat wird noch im Dezember 2020
verliehen.

15, S. 412, Pos. 18: Umsetzung Biirgerbeteiligungsstrategie, 35.000€

Woflr ist dieser Ansatz in 2021 geplant?

Antwort ST-KE Fur das 2. Jahr der Pilotphase wird im Strategiepapier Blrgerbeteiligung,
das vom Kreistag beschiossen wurde, ein Kostenansatz von 35.000 €
empfohlen.

Die Mehrkosten im Vergieich zum Jahr 2021 begrtnden sich vor allem mit
Aufwendungen fiir die Evaluation der bisher durchgefiihrten
Beteiligungsformate.
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16. S. 412, Pos. 18: Umweltbildung an Schulen und regionale Vermarktung, 17.500€
Was ist darunter zu verstehen? Welches Konzept gibt es dafiir?

Antwort ST-KE: Dér Kostenansatz ist flir zwei Projekte vorgesehen, die regionale
Produkte starker in den Fokus riicken sollen.

Gemeinsam mit dem Bauernverband wurde ein Konzept entwickelt, dass es
Schulkiassen ermdéglicht, die Landwirtschafisbetriebe im Kreis
kennenzulernen. Die Kiassen kénnen einen Vormittag auf einem Hof
verbringen und selbst tatig werden, z.B. durch das Einsden von
Bltihstreifen. Der Landwirt erlautert den Schillern seinen Betrieb. Zudem
werden den Kindern die im Betrieb erzeugten Produkte als Imbiss angeboten.
Den Landwirten wird daflr ein kleines Honorar gezahit.

Dartber hinaus soll der Ansatz flr die Erarbeitung einer Homepage fir die
Region verwendet werden, auf der die Nutzer erfahren, weiche regionalen
Produkte hier bei heimischen Erzeugern erworben werden kénnen.

17. S. 412, Pos. 20: Zuschuss Fahrzeiten, 145.000€ (2020)
Warum wird dieser Zuschuss nicht mehr gezahlt?

Antwort ST-KE: Im Produktbereich 09 sind Mitte! fir die Umsetzung von Einzelmafinahmen aus
dem Mobilitatskonzept vorgesehen. Die Verlangerung der Fahrzeiten ist eine
Malnahme, die das Mobilitdtskonzept priorisiert. Die Kosten dafiir kénnen
daher aus diesem Kostenansatz gezahlt werden.

18. S. 412, Pos. 20: Kostenzuschuss Sanierungsarbeiten Aartalstrecke, 15.000€(2020)
Warum wird dieser Zuschuss nicht mehr gezahlt?

Antwort ST-KE: Es wurde siehe Frage 13 ein Ansatz fur die ,Instandhaltung Aartalbahn” mit
' 40.000 € fur 2021 gebildet. Damit kann der Zuschuss fiir Sanierungsarbeiten
entfallen.

19, S. 458, Pos. 20: Zuschuss Aufbau Griinderzentrum Idstein/Zuschuss
Griindungsinitiativenim RTK, 5.000€ '

Gibt es Voraussetzungen fiur die Vergabe des Zuschusses? Wenn ja,
welche Wer erhait auRer ldstein noch in welcher Hdhe Unterstiitzung?

Antwort ST-KE: Das sich im Aufbau befindliche Griinderzentrum war bisher das einzige im
Kreisgebiet, das einen Zuschuss in der Griindungsphase beantragt hat. Der
Zuschuss betrug im Jahr 2019 2.500,- €.

Eine Richtlinie besteht bisher nicht.
Aufter Idstein hat bisher kein weiteres Zentrum um Bezuschussung gebeten.

Die Mittel sind weiterhin vorgesehen um die sich aktuell im Aufbau befindlichen
Initiativen zu vernetzen.

Die Institutionen EXINA und Berufswege fur Frauen sind an anderen Stelien
abgebildet. '
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20. S. 458, Pos. 20: Kostenbeifrag Modeliregion Okolandbau, 20.000€
Um was geht es dabei?

Antwort ST-KE: Das Férderprogramm "Okolandbau Modeliregionen Hessen" wurde 2015 vom
Hessischen Umweltministerium fir den Okoaktionsplan gestartet.
Die hessischen Modeliregionen suchen Wege, um die steigende Nachfrage
nach okologisch erzeugten Lebensmitteln starker aus der heimischen
Landwirtschaft zu decken und das Bewusstsein der Verbraucher fiir regionaie
Kreislaufe und biologisch erzeugte Lebensmittel zu scharfen. Ziel ist im
Wesentlichen eine regionale, mdéglichst 6kologisch orientierte Landwirtschaft
und damit einhergehend, Erzeuger und Verbraucher sowie alie in dieser Kette
Beteliligten in der Region zusammenzubringen.
Zur Okomodellregion Nassauer Land gehéren die Landkreise Limburg-
Weilburg, Rheingau-Taunus und die Landeshauptstadt Wiesbaden. Der
Zusammenschiuss der beiden Landkreise mit der Landeshauptstadt ist insofern
interessant, als dass dort zahlreiche potenzielle Konsumenten mit einer
entsprechenden Kaufkraft leben, die man als Verbraucher gewinnen méchte.
Fir ihre Arbeit erhalten die ausgewahiten Regionen pro Landkreis zur
Umsetzung ihrer Entwicklungskonzepte eine finanzielle Férderung fur einen
Projektmanager mit bis zu 75 Prozent der Personalkosten, bei einem
maximalen Zuschuss von 50 000 Euro pro Jahr sowie eine
Sachkostenpauschale.
Die Federfuhrung fir die Region ,Nassauer Land" liegt beim Amt fiir den
landiichen Raum.
Der Kostenbeitrag ist der Anteil des Rheingau-Taunus-Kreises zu den
Personaikosten.

21, S. 554, KreisstraBRensanierungsprogramm

Es werden die jeweiligen Veranschlagungen fur 2021 u. 2023 aufgezeigt. Was ist mit
20227

Antwort 1.4:In der Erlauterung zu der Pr.-Pos. 12-3320-30 Kreisstrallensanierungsprogramm
wird nur der Planansatz von 2,0 Mio. € fur das HHJ 2021 aufgezeigt. Dieser setzt
sich zusammen aus 1,8 Mio. € voraussichtlich ausgabewirksamer Bauleistungen

.und 0,2 Mio. € fur voraussichtlich ausgabewirksamer Planungsleistungen fir
Projekte, die im Jahr 2023 ausgeflihrt werden solien.

(gez. Kuhn)
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