


BUGA 2029

Das Land Hessen hat Herrn Joachim-Eberhard Maltzahn aus dem Ministerium fir Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz zum BUGA-Beauftragten der Landesre-
gierung far die Bundesgartenschau 2029 ernannt. Ein erstes Treffen mit Herrn Weltkulturer-
bedezernenten Karl Ottes, Herrn Maltzahn und Herrn Eigemann (HMUKLV) sowie den Her-
ren Burgermeistern Zapp und ReRler hat am 26. Mai 2020 stattgefunden. Wir haben regel-
maRige Treffen und eine Zusammenarbeit bei der Entwicklung von Projekten vereinbart.

Ultranet

Die Bundesfachplanungsentscheidung zum Ultranetkorridor verzégert sich nach Angaben
der Bundesnetzagentur. Die urspriinglich zu Ostern angekiindigte Entscheidung wurde noch
nicht getroffen. Ein konkreter Zeitpunkt fur die Entscheidung wurde nicht genannt.

CityBahn (Bericht von Herrn Dezernenten Giinter F. Déring)

In den Medien wurde berichtet, dass sich Mainz aus dem Projekt CityBahn bis nach dem
Blrgerentscheid in Wiesbaden zurtickziehen wolle. Dies hat zu [rritationen gefithrt, sodass

Herr OB Ebeling, MZ, Herrn OB Mende versichert hat, dass Mainz zu dem CityBahn-Projekt
steht.‘Auch der RTK ist mit Wiesbaden solidarisch.

Frau Geschéftsfiihrerin Kreienkamp verlasst die CityBahn-GmbH zum 1. Oktober 2020 und
Ubernimmt die Tétigkeit der Vorstandsvorsitzenden der Berliner Verkehrsgesellschaft.
Sowohl in Wiesbaden als auch auf dem Aartalbahntrassen-Abschnitt gehen die Arbeiten
unvermindert weiter. Zwischenzeitlich liegt die Genehmigung des RP fur die notwendige
Baugrunduntersuchung vor, mit der im Juni begonnen wird.

‘Am 7. Mai 2020 fand die Beiratssitzung der CityBahn-GmbH als Prasenzsitzung unter Be-
achtung strenger Hygiene-Vorschriften statt. Von der zustandigen Dipl. Ing, Frau Strauf,
PTVGroup, wurde sehr ausflihrlich das standardisierte  NKU-Bewertungsverfahren des Bun-
des, Version 2016, erklart, erlautert und alle Fragen dazu beantwortet.

Am 2. Juli 2020 findet die nachste Stadtverordnetenversammlung in Wiesbaden statt, auf der
Uber die Frage und den Termin des Birgerbegehrens entschieden werden kann. Angedacht
ist ein Blrgerbegehren im November 2020.

Der Birgerentscheid nach § 8b HGO ist auRerordentlich problematisch, well er Uber die
kommunale Grenze hinaus Auswirkungen auf unsere Region hat. Mainz-Wiesbaden-
Rheingau-Taunus-Kreis mit rund 700.000 Birgerinnen und Biirgern. Das gilt insbesondere
fur den RTK mit seiner Kreisstadt Bad Schwalbach und der groften Stadt Taunusstein. Bei-
de Kommunen sind ohne Bahnanschluss. Der Gesetzgeber sollte die Regelungen des § 8b
HGO unter diesen Gesichtspunkten Uberdenken, denn auch andere regionale Projekte kén-
nen davon betroffen sein. '
Die Stadt Wiesbaden ist zu unterstitzen, denn ein negatlver Ausgang einer Burgerentschel-
dung zur CityBahn wirde die Entwicklung des RTK, msbesondere seiner Kommunen
Taunusstein und Bad Schwalbach, um Jahre zurtickwerfen.

In einer Besprechung zur Finanzamtsauskunft beim zusténdigen Finanzamt ‘Wiesbaden |
wurde der Sachstand besprochen. Eine férmliche Finanzamtsauskunft ist nicht mehr not-
wendig, die Anfrage soll zurlickgenommen werden. Der steuerliche Querverbund in Wiesba-
den und in Mainz ist nicht gefahrdet. ‘







Da die Féhren im Rheingau erheblich unter den Einschrénkungen von Corona litten, haben
wir unterstlitzend eingegriffen. Die Koordination und Abwicklung der finanziellen Unterstiit-
zung mit Zuschiissen des Landes Hessen zur Aufrechterhaltung des Féhrbetriebes auf dem
Rhein wurde durch die Kreisverwaltung durchgefiihrt. Weiterhin stand die Wirtschaftsforde-
rung beratend und unterstitzend zu Corona bedingten Anliegen bei Unternehmen u. a. zur
Verfugung.

Betriebe und Unternehimen miissen vor allem darin unterstiitzt werden, die Auftragslage zu
stabilisieren und die Ausblldung konsequent weiterzufihren. Hier ist unser Ziel, gemeinsam
mit Kammern, Verbénden und der Kreishandwerkerschaft Wiesbaden- Rhelngau-Taunus in
unserem Bindnis fir den Mittelstand Ausschreibungen bei Handwerksbetrieben und den
Architektur- und Ingenieurburos besser regional bekannt zu machen. :

Um jungen Menschen zu zeigen, welche Méglichkeiten das Handwerk in der Region bietet,
arbeiten wir mit der Kreishandwerkerschaft ebenfalls eng zusammen. Unsere weiterfiihren-
‘den Schulen informieren wir gemeinsam uber die vielfaltigen Ausblldungsangebote und Un-
terstiitzungsangebote in den Handwerksbetrieben.

Breitbandausbéu: Festnetz und Mobilfunk _

Das aktuelie Projekt zum Breitbandausbau im Rheingau-Taunus-Kreis durch die Deutsche
Telekom befindet sich in der Umsetzung. Versorgt werden forderfahige Teilnehmeranschliis-
_ se mit weniger als 30 MBit/s mit den Techniken FtC und FttB. Weiterhin werden forderfahlge
Anschlisse der Blldungselnnchtungen ebenfalls mit Ft{B ausgebaut.

" Die Telekom investiert rd: 20 Mio.. Euro und erhalt zur Deckung der Wirtschaftlichkeitsliicke
ca. 8 Mio. Euro Férdermittel des Bundes, des Landes Hessen, der siebzehn Stadte und Ge-
meinden des Kreises sowie vom Landkreis selbst. Der Ausbau soll im Dezember 2021 be-
endet ‘sein. Finale Projektdokumentationen, Controlling, Funktionalitatstiberpriifungen,
Rechnungsprifungen und die letzten Abrufe der Fordermitteltranchen sowie die Erstellung
der Endverwendungsnachweise finden 2022 statt. Fiir den Zeitraum Juni 2020 bis ca. Juni
2022 wurde die Firma K. Greentech GmbH aus Miinchen mit der Begleitung der Projekt- und
Umsetzungsphase des Breitbandausbauprojektes im Rheingau-Taunus-Kreis im Rahmen
des Bundesférderprogramms Breitbandausbau beauftragt. Der Auftragswert fur den gesam-
ten Zeitraum betragt rund 150.000 Euro netto. o

Zukinftige Zielstellung ist der Ausbau zu einem flichendeckenden glasfaserba5|erten Breit-
band-Hochgeschwindigkeitsnetz (FitB/FttH) und Mobilfunknetz (4G/5G) im Rheingau- -
Taunus-Kreis. Dies bildet die infrastrukturelle Voraussetzung fur die schrittweise Entwicklung
- zur Smart Region Rheingau-Taunus-Kreis. Dahingehend lassen wir uns in den nachsten
Monaten beraten. ,

Nachdem die Mobilfunkmessungen im Kreisgebiet (mit Millifahrzeugen) abgeschlossen smd
-wurde die Firma IQMTEL beauftragt, detaillierte Auswertungen fir unsere siebzehn Stadte
" und Gemeinden vorzunehmen. Diese Auswertungen bilden eine wichtige Grundlage fiir wei-
tere Gespréche u. a. mit den Mobilfunkanbietern. Die Auftragssumme betrégt hier rund
11.500 Euro. '

Demograf' e

Der Wettbewerb ,Zukunft Dorfmitte — Orte der Begegnungen® wurde flr Orte bis 2.000 Ein-
wohner am 4. Mai 2020 ausgeschrieben, die Bewerbungsfrist endet am 5. Juli 2020.






mit FBL |l Ferienwohnungen fir Notfélle akquiriert. Da in den jeweiligen Féllen andere Lé-
sungen gefunden wurden, mussten diese Wohnungen nicht genutzt werden und sind inzwi-
schen wieder touristisch belegt. :

Der Caritasverband Wiesbaden Rheingau-Taunus-Kreis baut das mit kommunalisierten Lan-

desmitteln von April 2020 bis Dezember 2024 geférderte Projekt ,Online-Beratung des Hau-.

ses fiir Frauen in Not* auf. Dies ist ein wichtiger Baustein in der Verbesserung der Beratung,
Information und Unterstiitzung der betroffenen Frauen. Neben diesem Opferschutz ist auch
die Taterarbeit ein relevantes Aufgabenfeld Zurzeit wird eruiert, ob das bestehende Bera-
tungsangebot diese Zielgruppe erreicht.

Bei allen MafRnahmen und Entscheidungen zur Bewéltigung der Corona-Krise muss auch die
Frage nach den geschlechterspezifischen Auswirkungen mit betrachtet werden. Fachleute
weisen darauf hin, dass Erfolge der Gleichstellungsarbeit verloren gehen und Riickschritte
stattfinden. Wie dem auch auf kommunaler Ebene begegnet werden kann, ist eine der Fra-
gen, mit der sich das Biiro GF befasst und deren Beantwortung sich als Querschnittaufgabe
allen Beteiligten stellt. Vorgesehen ist die Durchfihrung einer &ffentlichen Videokonferenz
zum Thema ,Arbeit, Familie und Corona“.

Controlling

Nach Ziffer 3 der aktuellen Betelllgungsnchthnle des RTK haben die unter Ziffer 1 genannten

" Beteiligungen verbindlich, jeweils zum 15. Marz, ein vorldufiges Jahresergebnis per Sum-

men- und Saldenliste zum 31. Dezember vorzulegen. Wesentliche Abweichungen zum Plan-
ergebnis sind zu erldutern. Es obliegt der jeweiligen Geschéftsfihrung, die Gesellschaftsor-
gane Uber das vorlaufige Jahresergebnis zu informieren. Die vorldufigen Jahresergebnisse

. sind den Kreisgremien in der April-/Maisitzung schriftlich oder mindlich im Bericht des Land-

rats, der als Anlage dem Protokoll beizufiigen ist, zur. Kenntnis zu geben.

Aufgrund der Coronakrise und einer langerfristigen Erkrankung des zustindigen Sachbear-.
~ beiters konnte der o. g. Bericht seitens CO noch nicht erstellt werden. Die entsprechenden

Informationen werden den Kreisgremien mit der Berichterstattung zum 30. Juni 2020, die im
September/Oktober erfolgt, zur Verfigung gestellt. Folgende Betelllgungen sind von dieser

- Regelung erfasst:

Exina GmbH, Erneuerbare Energien Rhelngau-Taunus GmbH, RTK Holding GmbH, Volks-
hochschule Rheingau-Taunus, Zweckverband Naturpark Rhein-Taunus, Rheingau-Taunus
Verkehrs GmbH, Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH, Energie-Dienstleistungs-
Zentrum GmbH, Kommunale Wohnungsbau GmbH, ProJob Rheingau-Taunus GmbH.

Die Vorlage des Beteiligungsberichtes 2018 |st far die AugustS|tzung 2020 des Kreistags
angedacht.

Integration: Bildungsangebote und Sprac'hkursé

Corona-bedingt wurden sa@mtliche Sprachkurse im Rheingau-Taunus-Kreis abgesagt. Die
Personen, die bereits zuvor einen Kurs besucht hatten, konnten tiber ihren Sprachkurstréager
an verschledenen Formaten teilnehmen, sofern sie technisch dazu in der Lage waren (Webi-
nare, Online-Lernen auf einer Plattform, Podcasts). Derzeit finden Absprachen mit allen Tra-
gern bzgl. passender-Hygiene-Konzepte statt, um Unterricht unter Einhaltung der gebotenen
Abstands- und Hygieneregeln méglichst zeitnah wieder aufnehmen zu kénnen.

Ideen zu grundsétzlich hilfreichen Blldungsangeboten in Form von Webinaren werden entwi-
ckelt und umgesetzt.
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Mlttlerwelle wurde mit der Riickholung der R|S|kogruppenangehor|gen auf freiwilliger Basis
begonnen Die Emzelfallbeurtellungen der Arbeitspladtze der Risikogruppenangehérigen
durch den betriebsarztlichen Dienst stehen an. .

- Homeoffice im Zusammenhang mit Kinderbetreuuhg wird weiterhin dort genutzt, wo es fur .

die betreffenden Mitarbeitenden keine alternativen Méglichkeiten gibit.
Das wird sich ggf. wahrend der anstehenden Sommerfenen nochmals verscharfen, da so gut

. wie keine Ferienbetreuungen angeboten werden.

Finanzwesen

In Anbetracht der aktuellen Corona-Pandemie wurde ein Vergleich der Jahre 2019 und 2020
jeweils fur die Monate Januar bis Mai vorgenommen, um eventuelle Abweichungen im lau-
fenden Jahr gegeniiber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum zu erkennen.

- Insgesamt bewegen sich die Haushaltszahlen auf dem Niveau des Vorjahres.

Vorlaufige Ertragseinbullen sind bei ‘den o&ffentlich-rechtlichen Leistungsentgelten von rd. -
280 TEuro zu verzeichnen; dabei handelt es sich jedoch nur um einen Zwischenstand. ’
Bei den Aufwendungen kommt es im Fachdienst Schule zu Steigerungen im Betreuungsbe-
reich durch die Erstattung der Elternbeitrdge mit aktuell ca. 2560 TEuro. Weitere Aufwands-
steigerungen von ca. 20 TEuro sind im-Hygienebereich zu verzeichnen.

Signifikante Veranderungen im Sozialbersich sind nicht seriés zu benerinen, da hier in eini-
gen Bereichen nur halbjahrliche Abrechnungen stattfinden.

~ Weitére haushaltsméaRige Auswirkungen und Detailanalysen werden mit dem Halbjahresbe-

richt 2020, der im nachsten Kreistag am 31. August 2020 vorgelegt wird, berichtet.

Ubergiénge an weiterﬁihrende Schulen -

In diesem Jahr waren keine Verteilkonferenzen und auch keine Mehrklassenbildung im gym-

- nasialen Bereich im Raum ldstein notwendig (letztes Jahr wurde ausnahmsweise eine Klas-

se mehr an der PS! gebildet).
Insgesamt eine zufriedenstellende Bilanz in Bezug auf die Schulwahl: 95% im Rheingau und
96% im Untertaunus kénnen die Schule ihres Erstwunsches besuchen.

Situation Rheingau:

495 Schulplatze vorhanden, 418 werden belegt.

Die Rheingauschule Geisenheim und das Gymnasium Eltville bilden jeweils 4 Kiassen (Eltvil-
le knapp mit 94 Schilerinnen und Schuler). ‘

Die Gutenbergschule Eltville bildet 5 Klassen.

Die IGS Hildegardisschule Ridesheim bildet 4 Klassen (knapp mit 86 Schiilerinnen und
Schillern, der Teiler liegt bei 81)

Situation Untertaunus: _

1.330 Schulplatze vorhanden, 942 werden belegt.

Die Aartalschule Aarbergen hat erneut eine ricklaufige Belegung: insgesamt 72 Schalerin-
nen und Schler fur alle drei Schulzweige. Ein stetlger Rickgang, der sich seit Jahren fort-
setzt.

Die TheiRtalschule Niedernhausen hat lnsgesamt 80 Schiilerinnen und Schiller fur alle dre|

. Schulzweige.

Die beiden Integrierten Gesamtschulen in Taunusstein-Hahn und Hunstetten-Wallrabenstein
haben eine reduzierte Anwahl (jeweils nur drei Kiassen mit 63 bzw. 76 Schillerinnen und
Schilern).
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Kultur im Kreishaus _ _

Die beiden bereits terminierten Konzerte firr Marz und September mussten absagt werden.
Eine neue Terminierung fur 2021 war fur die Kinstler verstandlicherweise wichtig und hat
somit Folgekosten der abgesagten Veranstaltungen verhindert. '

Bibliotheken und Rheingau-Taunus-Onleihe '

Die Bibliotheken waren bis Ende April geschlossen und sind nach wie vor sehr eingeschrankt
nutzbar, da die einschlagigen Hygieneverordnungen noch bestehen. Durch die intensive
Zusammenarbeit mit dem OnLeiheVerbundHessen und die erst Ende 2019 geschaffenen
technischen Voraussetzungen des Pilotprojekts Rheingau-Taunus-Onleihe wurde ein zeitlich
begrenzter ,Corona-Zugang* zur Onleihe fir alle Hessinnen und Hessen wahrend der
Schliefdzeit der Bibliotheken méglich. Schon in den ersten drei Tagen haben mehr als 12.000
Burgerinnen und Burger diesen Service dankbar genutzt.

Die Bibliotheken haben zurzeit sehr eingeschrankte Méglichkeiten und es steht zu befiirch-
ten, dass in Zukunft Budgets gekiirzt werden kénnten — ein MaRnahmenpaket zur besseren
Wahrnehmung von Blbllotheken im Kreis ist daher im Rahmen des kommenden Lesefestes
in Planung.

Lesefest des Rhuau—Taunus -Kreises 2020 / 2021

Autorenlesungen vor ganzen Jahrgangsstufen in den Schulen, Grof3veranstaltungen wie
- KulturKids Kloster Eberbach, aber auch kleinere Formate wie Schreibworkshops, Vorlese-
stunden, theraturbegegnungen und Fortbildungen sind in Bibliotheken, Schulen, Kitas und
an historischen oder besonderen Orten derzeit nicht oder nur eingeschrénkt méglich.
Das 18. Lesefest, das von September bis Januar in allen Stadten und Gemeinden des Krei-
ses mit Uber 100 Veranstaltungen geplant war, kann nicht wie gewohnt stattfinden. Lesefor-
derung wird allerdings wegen der Schul,- Kita- und Blbllotheksschhersungen oder dem einge-
schrankten Betrieb mehr denn je gebraucht.
Derzeit arbeitet die Kulturbeauftragte des Kreises intensiv an dlgltalen hybriden, analogen
und anderen Formaten, um dennoch méglichst viel fir die Leseférderung im Rheingau-
Taunus-Kreis zu tun. Das 18. Lesefest im Kreis wird stattfinden.

Fachbereich - Leistungsvewvaltung

' Verhutungsmlttelfonds

Erstmalig fur 2020 hat der Rheingau-Taunus-Kreis Mlttel in Héhe von 5.000 Euro zur Einrich-
tung eines Verhitungsmittelfonds im Haushalt zur Verfugung gestelit. Mit dem Gesetz zur
Modernisierung der gesetzlichen Krankenversicherung miissen seit 2004 die Kosten fir ver-
ordnete Verhiitungsmittel von Sozialleistungsbeziehern -aus den Rechtskreisen SGB i,
SGB XII sowie dem Asylbewerberleistungsgesetz tber den Regelbedarf gedeckt, d. h. die
Kosten missen aus dem Regelbedarf angespart werden. Ein planmaRiges Ansparen auf
Grund des eng bemessenen Regelsatzes ist oft nicht méglich.

Mit der Schaffung des Verhitungsmittelfonds soll betroffenen Frauen und Familien Hilfe an-
geboten werden. In Absprache mit den fiir den RTK bereits tatigen Schwangerschaftskon-
fliktberatungsstellen (Pro Familia, Donum vitae und Diakonisches Werk) werden diese die
Information Gber den Fonds sowie die Abwicklung der notwendigen Formalitdten Uberneh-
men. Eine entsprechende Kooperationsvereinbarung befindet sich derzeit in Vorbereitung.
Die Rechnungslegung sowie die Budgetverwaltung liegt beim RTK.

10






bestimmte Integrationsangebote von Prasenzangeboten in Oriline-Angebote umgewandelt;
dies insbesondere im Bereich der Beratungs- und Coaching-Mafnahmen.

Seit 11. Mai 2020 kénnen wieder PrasenzmafBnahmen unter Einhaltung der entsprechenden
Schutz- und Hygienemalnahmen durchgefiihrt werden. Gegenwartig werden die Angebote
der ProJob in Abstimmung mit dem Kommunalen JobCenter entsprechend umstrukturiert.
Auch hier wird seitens des Kommunalen JobCenters Wert daraufgelegt, dass Integrations-
‘maBnahmen ganz oder in Teilen online angeboten werden (kénnen), damit im Falle eines
erneuten Lockdowns nicht wieder ein zeitweiser vollstandiger Stillstand im Berelch der In-
tegration in den Arbeitsmarkt erfolgen muss.

Curalit 21

Zwischenzeitlich wurde das gesamte JobCenter mit dem Postversandsystem Curalit 21 aus-
gestattet. Somit missen die Mitarbeitenden des Kommunalen JobCenters den normalen
Schriftverkehr nicht mehr vor Ort ausdrucken und versandfertig machen, sondern dieser wird
online nach Kassel geschickt, dort postfertig aufbereitet und am gleichen Tag versandt. Dies
stellt einen weiteren kleinen Schritt im Rahmen der Digitalisierung dar. |

Fliichtlingsdienst / Migration

Seit 2015 betreute der Rheingau-Taunus-Kreis zwischenzeitlich bis zu 21 Liegenschaften
gleichzeitig als Gemeinschaftsunterkinfte.

Stand Mai 2020 betreibt der Rhelngau-Taunus-Krels noch zwolf Gemelnschaftsunterkunfte in
unterschiedlichen GroRen (von 21 bis zu 300 Platzen). Die Mietvertrage von zwei Unterkinf-
ten liefen bzw. laufen zum 31. Mai 2020 bzw. zum 31. Juli 2020 aus. Eine Verlangerung der
Vertrage war nicht angezeigt. Aus diesem Grunde wird der Rheingau-Taunus-Kreis zum
1. August 2020 noch insgesamt zehn Gemeinschaftsunterkiinfte unterhaiten.

Zurzeit wohnen 928 geflichtete Menschen in den Unterkiinften des Landkreises. Davon sind
178 Personen anerkannt und somit nicht mehr verpflichtet in Gemeinschaftsunterkinften zu
wohnen. :

Dem Rheingau-Taunus-Kreis sind im Jahr 2019 fur den Betrieb der Unterkunfte Aufwendun-
gen in Héhe von ca. 7,2 Mio. Euro (Miete, Nebenkosten, Reparaturen etc.) entstanden.

Neun Stadte und Gemeinden des Rheingau-Taunus-Kreises betreuen, neben den Einrich-
" tungen des Rheingau-Taunus-Kreises, noch insgesamt 27 Gemeinschaftsunterkiinfte. Dabei
handelt es sich gréftenteils um einzelne Wohnungen, in denen entweder Familien oder
Wohngemeinschaften von Alleinstehenden leben. Die Stadte und Gemeinden schlieRen ihre
Unterkiinfte, sobald die Mietvertrage auslaufen. Beispielsweise schlielt Taunusstein bis En-
de Marz 2021 alle stadtischen Unterkiinfte. Damit fallen weitere acht Gemeinschaftsunter-
kiinfte weg. Diese Personen werden, soweit erforderlich, in die Unterkiinfte des Landkreises
aufgehommen. Anerkannte Bewohner dieser Unterkinfte werden vom Fachdienst Flucht-
lingsdienst, Migration unterstiitzt in privaten Wohnraum umzuziehen.

Im Jahr 2019 hat der Rheingau-Taunus-Kreis an die Stddte und Gemeinden fur die Unter-
bringung der gefluchteten Menschen rund 1,3 Mio. Euro erstattet.

Jugendférderung: Auswirkungen der Coronavirus- Krlse '

Im Bereich der Jugendhilfe wurden die freien Trager der Jugendhllfe bereits im April auf die
Méglichkeiten eines Antrags nach dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) hingewie-
sen. Das Gesetz soll den Bestand der sozialen Dienstleister gewahrleisten, soweit diese
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Stille Helden

Die Vorbefeitungsgruppe der Stillen Helden hat beschlossen: ,Stille Helden findet auch in
diesem Jahr statt.“ Geplant ist eine Online-Gala am 12. November 2020.

Hebarhmenversorgung im RTK

In einem Gesprach mit der Vorsitzenden des Kreishebammenverbandes im Jahr 2019 wurde
deutlich, dass keine belastbaren Zahlen und Fakten tber die tatsachliche Hebammenversor-
gung im Kreisgebiet vorliegen. Es wurde vereinbart, dass zur weiteren Planung eine Be-
darfsermittiung unabdingbar ist.

Die Koordinierungsstelle Frithe Hilfen entwickelte gemeinsam mit den Hebammen und der

Jugendhilfeplanung einen Fragebogen, der an alle im Kreisgebiet tatlgen Hebammen (soweit

bekannt) versandt wurde.

Das Ergebnis: Etwa 50 Prozent der Hebammen betelhgten sich an der Umfrage. Diese de-

cken etwa 50 Prozent der notwendigen Vor- und Nachbetreuung der Schwangeren bzw.

Mutter ab und zwar in allen drei Regionen etwa zu einem &hnlichen Anteil. Das Ergebnis der

Umfrage brachte allerdings keine Klarheit Uber die Gesamtsituation der Hebammenversor-

gung im Kreisgebiet. _

~ In einem weiteren Gesprach wurden die Ergebnisse vorgestelit. Seitens der Hebammen

wurde darum gebeten, eine zweite Umfrage durchzufithren. Diese sollte Uber den Verband

verteilt werden, mit dem Ziel einer starkeren Beteiligung der tatigen Hebammen. Die Riick-
laufe waren trotz Verlangerung der Riickmeldefrist und zusatzlicher Erinnerung durch den

Verband noch geringer. Es meldeten sich lediglich 21 Hebammen zuriick. Auf eine weitere

Auswertung dieser Bégen durch den Kreis wurde daher verzichtet.

Der Kreis hat als Unterstitzungsmaglichkeit fur die Hebammen und die Familien folgende

ldeen und Mallnahmen angeboten und zum Teil auch schon umgesetzt:

~ o Die Hebammen erhalten die Méglichkeit, sich auf dem neuen Internetauftritt der Fruhen
Hilfen im Rheingau-Taunus-Kreis eine eigene Rubrik zu erstellen.

e Um jungen Eitern in der Region die Mdglichkeit zu bieten, méglichst wohnortnah Unter-
stiitzung zu erhalten, haben wir. begonnen, die Angebote der Frilhen Hilfen (offene
Sprechstunde der Familienhebamme, offene Treffs mit Familienhebamme, Elterncafés
sowie die Méglichkeit einer niedrigschwelligen Begleitung durch Gesundheltsfachkrafte)
im Krelsgeblet auszubauen.

Erziehungsberatung

Seit Mitte Marz fanden in den beiden Familienberatungsstellen die Beratungen und Hilfe-
plangesprache per Telefon statt, nur in Krisensituationen kam es zu persénlichen Gespra-
chen ~ natrlich unter Einhaltung der Hygieneregeln. In beiden Beratungsstellen ist es még-
lich, dass der Abstand wahrend der Beratungen eingehalten werden kann.
In der EB Riidesheim werden die grof3ziigigen Raumlichkeiten inklusive des Werkraums und
~ der Turnhalie auch von den Kollegen des FD 11.5 von nebenan genutzt. Aufgrund der unter-
schiedlichen Erfahrungsberichté der Familien wurde’ein Fragebogen (im Homeoffice) entwi-
ckelt, um die Auswirkungen der Krise auf die familidre Situation besser einschétzen und
nach der Krise auswerten zu k&nnen. Die Teilnahme ist freiwillig und anonym. Da einige Kol-
leginnen sich aufgrund der Risikogruppenzugehérigkeit im Homeoffice befinden, ist es eine
Herausforderung gewesen, hier die technischen und die strukturellenllnhalthchen Méglichkei-
ten auszuloten und bereitzustellen.
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Auswirkungen der Corpna-K_rise auf den Fachdienst Brand- und KatS Rettungsdienste

Seit Beginn der Corona-Krise arbeitet-ein Krisen- und Verwaltungsstab des Rheingau--
Taunus-Kreises wie dies in den Katastrophenschutzkonzeptionen zur Bewaltigung von be-
sonderen Schadensereignissen und Katastrophen (DV 100) vorgesehen ist.

Die Einsetzung des operativ-taktischen Stabes (KatS-Stab) war zur Aufgabenerfiillung bisher
nicht notwendig (siehe hierzu gesonderten Bericht). :

Im Fachdienst 1I.3 wurden temporar gednderte Arbeitszeiten / Arbeltsbedlngungen einge-
fuhrt. :

“Als Rettungsdiensttrager hat der Rhemgau-Taunus -Kreis (FD 111.3), zusammen mit unseren
beauftragten Leistungserbringern besondere Arbeltsanwelsungen und Schutzvorkehrungen
erarbeitet und umgesetzt.

Weiter wurden Corona-bedingt ab Anfang Méarz 2020 alle Veranstaltungen des Katastro-
phenschutzes und der Feuerwehren (Mitgliederversammiungen, Ehrungsveranstaltungen,
Jubilaumsfeste) auf Bundes-, Landes-, Kreis- und kommunaler Ebene abgesagt.

Ebenfalls ist der gesamte Ausblldungsbetrleb in den Feuerwehren auf allen Ebenen zum
Erliegen gekommen.

Der Einsatzdienst ist als prioritar festgelegt und wird, unter Einhaltung von besonderen
SchutzmalRnahmen, aufrechterhalten.

Die Kommunen bzw. deren Feuerweheren arbeiten derzeit an der Wlederaufnahme der
Standortausbildung (Gefahrenbeurteilung / Hygieneplan / nicht Obersturzt). Ein Start der
Ausbildungsveranstaltungen auf Kreis- und Landesebene ist — stark reduziert! — jedoch fri-
hestens fir den 15. August 2020 vorgesehen.

~ Alle hier handelnden Personen auf kommunaler, Kreis-, Landes- und Bundesebene sind sich
inrer besonderen Verantwortung fir die weitere,. daue_rhaftev Erhaltung der Funktions- und
Einsatzféhigkeit der kritischen Infrastrukturen Katastrophenschutz, Feuerwehr und Rettungs-
dienst bewusst.

Organisation der Bauaufsicht in der Corona-Krise

Aufgrund der Corona-Krise wurde die Denkmalschutzbeiratssitzung vom 3. Juni 2020 abge-
- sagt. Eine neue Terminierung ist noch nicht erfoigt.

Trotz Einschrankungen im Dienstbetrieb hat der Fachdienst 1I1.4 es geschafft gesetzeskon-
form, insbesondere innerhalb der vorgeschriebenen Fristen, zu arbeiten. Leider mussten die
persdnlichen Beratungen reduziert werden. Unsere Kunden hatten aber meistens Verstand-
nis fur die Einschrankungen. Insofern muss hier die Flexibilitat und das Engagement der Mit-
arbeiter des Fachdienstes hervorgehoben werden, die vor Ort oder im Homeoffice fur einen
ordnungsgemélen Betrieb gesorgt haben. Der FD wird am Ende der Krise sicher noch eini-
ges aufzuarbeiten, aber keine wesentlichen Verwerfungen zu beseitigen haben.

Hier muss auch die gute Zusammenarbeit mit den Entwurfsverfassern und Bauherrschaften
erwahnt werden. Ausnahmen gibt es natrlich immer.

Organisation des Fachdienstes Ill.5 der Corona-Krise

Um den reibungslosen Ablauf der Kreishauséffnung zu gewahrleisten, fanden kurzfristig ei-
nige Umziige im Fachdienst statt.

Es ist geplant Fischereiprifungen sowie Waffensachkundeprufungen unter Einhaltung
strenger Hygienevorgaben, ab Mitte / Ende Juni 2020 in kleinen Gruppen stattfinden zu las-
sen. :
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und daraus abzuleitende Optimierungsméglichkeiten darzulegen. Insbesondere das Online-
Buchungs-System wird laufend angepasst. So wurden z.B. die Bearbeitungsfenster auf eine
minimale Taktung herabgesetzt, die Vorausbuchungen auf zwei Monate erweitert oder die
Zulassungszeiten am langen Dienstag bis 18:00 Uhr erweitert. Die Mitarbeitenden bearbei-
ten an dén Nachmittagen vorwiegend Zulassungen aus dem gewerblichen Bereich. Weitere
in dieser Zeit Ublicherweise zu erledigende Arbeiten wurden weitgehend zuriickgestellt. -
Derzeit wird zudem weiteres Personal, das in der Vergangenheit schon in der Zulassungs-
behorde gearbeitet hat und daher mit dem Umgang der EDV—Programme geschult ist, in die
Zulassungsbehérde abgeordnet.

Das Personalmanagement hat eine Abfrage unter allen Beschéftigten gestartet, eine kurzfris-
tige Aktivierung weiteren Personals fur die Zulassungsbehérde zu erreichen. Eine Wiederer-
offnung der Zulassungsstelle im Kreishaus wurde im Krisenstab Corona erértert. Aufgrund
der raumlichen Gegebenheiten wurde vonseiten des Gesundheltsamtes dringend abgeraten,
wieder die ,Vor-Corona“-Verfahrensweise einzufiihren. :

Das System der ,Online-Zulassung"” ist bereits fUr ein breites Publikum verfugbar. Persénli-
che Voraussetzungen fir Kunden und Kundinnen sind der Besitz eines neuen Personalaus-
weises (nPA) oder elektronischen Aufenthaltstitels (eAT) mit Aktivierung der Online-
Ausweisfunktion, die Verfugbarkeit eines Lesegerats und der AusWeis-App, sowie die Be-
zahiméglichkeit mittels PayPal. Des Weiteren milssen noch bestimmte Voraussetzungen an
die Fahrzeugpaplere (z.B. Zulassungsbeschelnlgung Teil | bzw. I mit aufgebrachtem Sicher-
: heltscode) erflllt sein.

Leider ist das Programm fir d|e ,,Onhne-Zulassung bundeseinheitlich organisiert, sodass
hier Optlmlerungsmoghchkelten durch den Rheingau-Taunus-Kreis nur schwer umzusetzen
sind; die jeweilige Zulassungsbehérde hat keinen Einfluss auf Inhalt und Ausgestaltung.

Die Verwaltung des Rheingau-Taunus-Kreises steht zudem mit der Geschéftsfihrung der
innung fur das Kfz-Gewerbe Wiesbaden-Rheingau-Taunus in engem Kontakt. Am 3. Ju-
ni 2020 hat bereits ein Runder Tisch zur Verbesserung der Zulassungsvorgange im Rhein-
gau-Taunus-Kreis stattgefunden

Auch die Fahrerlaubnisbehérde arbeitet selt der Offnung des Krelshauses welterhln aus-
schhef&llch nach vorheriger Termlnverelnbarung

- Organisation des_Fachdienstes Verbraucherschutz und Veterinirwesen in der Corona-
Krise

Sowohl im Bereich der Lebensmitteliiberwachung, als auch im Bereich des Tierschutzes und -
der Tiergesundheit wurden Auflendiensttatigkeiten wahrgenommen. Kontrollen konnten al-
lerdings lediglich anlassbezogen durchgefilhrt werden und nicht im Rahmen eines Plankon-
trollverfahrens.

Im Rahmen der Uberwachung der Lebensmlttelbetnebe wurde in Amtshilfe die Elnhaltung
der Auflagen des Infektionsschutzgesetzes kontrolliert.

B thwalbach, 9. Juni 2020

Lo

Frank Kilian
Landrat .
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tags bis donnerstags von 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr und freitags von 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr
-besetzt. Die Blrger wenden sich sowohl mit ihren Sorgen als auch m|t inhaltlichen Fragen
zur Pandemie ans Blirgertelefon. '

Das Birgertelefon fungiert auch als Eingangstelefon zum Gesundheitsamt. Wichtige medizi-
nische Vorféalle kénnen so schnell erkannt und an die fachlich kompetenten Mitarbeiter im
Gesundheitsamt der . Kreisverwaltung weitergegeben werden. Bis zum 5. Juni 2020,
12:00 Uhr, wurden 3.108 Anrufe von den Mitarbéitenden bearbeitet.

 Offentlichkeitsarbeit

Im Krisenstab wird auch die Pressearbeit zum Thema Corona koordiniert und die Bevolke-
rung Ober die aktuellen Geschehnisse informiert. Auch Berichte Uber Corona bedingte Arbei-
ten unserer Fachdienste, iber das Gesundheitsamt oder die Arbeit im Krisenstab wurden
bereits mehrfach verdffentlicht. Die Pressestelle ist zudem in stetigem Austausch mit den
Pressestellen der Stadte und Gemeinden sowie den Pressevertretern der regionalen Medi-
en.

Die Infektionszahlen werden einmal wochentlich in einerListe nach Stadten und Gemeinden
aufgeteilt auf der Webseite und auf Facebook veréffentlicht, die 7-Tages-Inzidenz verdffent-
licht die Pressestelle montags bis freitags. Auf der Webseite wurde zudem ein gesamter Be-
reich zum Thema Corona angelegt, in dem die Birger viele nitzliche Informationen finden. In
den Social Media wird ebenfalls transparent Uber die aktuellen Ereignisse zum Thema
Corona berichtet. Aus dem daraus entstehenden Dialog mit den Birgern konnte eine direkte
Schnittstelle zum Krisenstab aufgebaut werden. '

Absonde_l‘ung von erkrankten Personen und Ermittlung von Kontaktpersonen

Im Krisenstab wird das Infektionsgeschehen intensiv beobachtet. In einer pandemischen
Lage setzen die kommunalen Gesundheitsamter die Absonderung von erkrankten Personen
und die unter Quaranténestellung der Kontaktpersonen um. Insofern kommt ihnen eine we-
sentliche Rolle bei der Pandemiebekampfung zu. Zu den Aufgaben gehdren zudem die Kon-
‘taktpersonennachverfolgung und das Kontaktpersonenmanagement.

Aufgrund des hohen Arbeitsaufkommens durch die anfangs schnell ansteigenden Fallzahlen
wurde das Gesundheitsamt des Rheingau-Taunus-Kreises neu organisiert und umstruktu-
riert, um diesen neuen Aufgaben gerecht werden zu kénnen. Zudem wird der Fachdienst von
Mitarbeitenden aus verschiedenen Fachbereichen und Fachdiensten der Kreisverwaltung
sowie weiterem externen Personal unterstiitzt.

Umsetzung der Verordnungen der Landesregierung zur Bekidmpfung des Corona-
Virus* '

Ein wichtiger Schwerpunkt der Arbeit in den Stdben ist die inhaltliche Umsetzung der Ver-
ordnungen zur Bekdmpfung des Corona-Virus', welche das Land Hessen auf Basis des
Bundesinfektionsschutzgesetztes als Rechtsverordnung erlassen hat. Zum Zeitpunkt dieses
Berichts hat das Land Hessen die Regelungsmaterie in finf, ehemals sechs, Verordnungen
gebundelt. Zudem wurden die-vorgenannten Verordnungen in Uber einem Dutzend Ande-
rungsverordnungen, teilweise taglich, an die sich standig veréndernden auBeren Rahmen-
bedingungen angepasst. - :
Hierbei wurden zunachst die SchlieRungen der Kindertageseinrichtungen, der.Schulen, der
offentlichen Einrichtungen, der Geschafte und Gastronomie inhaltlich begleitet. Es fanden
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e Unterstitzung der Koordinierenden Krankenh&user insbesondere durch die Uber-
' nahme von Logistikaufgaben (Verteilung von Schutzausristung an die Kliniken im
zugewiesenen Versorgungsgebiet) 4
e Lagerung der von Bund und Land gelieferten Schutzausriistung sowie Medizinpro-
dukten (Persénliche Schutzausstattung und z.B. Desinfektionsmittel) im KatS-Lager
und Weiterverteilung an die festgelegten Bedarfstrager
¢ Planung bei Aufbau und Unterstiitzung der Herrichtung von Behelfskrankenhausern
(erweiterte Covid-Versorgungseinrichtungen in Hotels oder Reha-Kliniken)
» Unterstutzung beim Betrieb der Behelfskrankenhéuser durch KatS-Einheiten
o Bei Bedarf: Verstarkung des Regelrettungsdienstes durch Transportkomponenten der
Sanitatsziige
~ Teile dieser Planungen wurden und werden derzelt umgesetzt

Beschaffung und Vertellung von Schutzausrustung und Materialien

. Eine wichtige Aufgabe des Krlsenstabes ist bis heute die Beschaffung von Schutzmaterialien
und Schutzausriistung. und die Verteilung nach Vorgabe des Landes. Um insbesondere Pfle-
geheime vor einem Ausbruch des Corona-Virus‘ zu schiitzen, wurden aus Bestanden des
Katastrophenschutzes im Rheingau-Taunus-Kreises Mund-Nasen-Schutz-Masken an die
stationaren Pflegeheime und die ambulanten Pflegedienste sowie dem Zentrum fiir ambulan-
te Palliativversorgung verteilt. Auch ein privates Krankentransportunternehmen wurde belie-
- fert.

Der Rheingau-Taunus-Kreis hat zudem eine Spende von 2.000 | Handedesinfektionsmittel
erhalten. Diese Spende wurde an Kliniken, Schulen, Rettungsdienste; Flichtlingsunterkiinfte,
einzelne Fachdienste im Kreishaus und ambulante Pflegedienste im Rheingau-Taunus Kreis
verteilt. Eine Zuteilung des Landes Hessen ber 4.000 | Handedesinfektionsmittel wurde
ebenfalls an die ambulanten Pflegedlenste die stationare Pflege sowie die Jugend-, Behin-
"derten- und Drogenhilfeeinrichtungen verteilt. Das Geburtshaus in Idstein erhielt zudem ein
kieines Kontingent an Schutzausriistung. Logistiktransporte wurden von den Feuerwehren
des Rheingau-Taunus-Kreises und die Vertellung Uber die Hilfsorganisationen des Rhein-
gau-Taunus-Kreises gewahrleistet.

Derzeit wird die Verteilung von durch das Land beschafte Tablets an die Altenheime organi-
siert. ‘

Unterstiitzung bei der Umsetzung der MaBnahmen in Schulen

Mit der SchlieBung und Wiedereréffnung der Schulen waren Vorkehrungen zu treffen, um
sowohl! die Notbetreuung als auch den Schulbetrieb unter eingeschrénkten Voraussetzungen
und Einhaltung der Hygienepléne an den Schulen umsetzen zu kénnen. Seitens des Krisen-
stabes und dem Fachdienst Schule wurden Hygienepldne erarbeitet, Schutzmaterialien an-
geschafft und verteilt und Beratung und Unterstiitzung angeboten.

Die RTV organisierte parallel zu diesen MaRnahmen die Schulerbeforderung in enger Ab-
stimmung mit dem Fachdienst 1.7.

SchutzSchinn fiir soziale Einrichtungen

Die Umsetzung des Sozialdienstleister’-Eihsatzgesetzes wurde eingeleitet. Das Gesetz soll
den Bestand der sozialen Dienstleister gewahrleisten, soweit diese aufgrund der Coronavi-

rus-Pandemie in ihrer Leistung eingeschrankt sind bzw. diese nicht ausiiben kénnen.
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