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Schule, Sport, Hochbau und Liegenschaften

Beratungsfolge Sitzungstermin TOP Offentlich
Kreisausschuss 14.10.2019 nein
Ausschuss fur Jugend, Bildung und 17.10.2019 ja
Soziales

Kreistag 28.10.2019 ia
Titel

Fortbildung Schulkinderbetreuung an Grundschulen - Erarbeiten eines Konzeptes /
Programms; hier: Antrag Nr.43/18 der FWG - Fraktion vom 25.09.2018; hier:
Stellungnahme der Verwaltung

l. Sachverhalt:

Die Betreuungan unseren Schulen gewinntimmer mehran Bedeutung, geradeauch im Hinblick auf
dengeplanten Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir Grundschulkinderab demJahr2025. Laut
Bertelsmann Stiftung fehlen bis 2025 im Grundschulbereich 26.300 Lehrer.

Der Bedarf an qualifiziertem Betreuungspersonal ist ebenso dringlich, daesimmer mehremotional
und sozial auffallige Schiilerinnen und Schiiler gibt. Die Aufgaben und Herausforderungen, die an das
Betreuungspersonalgestellt werden, werden immer umfangreicher und erfordern ein hohes MalR an
Fachkenntnissen.

Die auf dem liblichen Stellenmarkt vorhandene ,Ressource”an qualifiziertem Personal fiirdie
Schulkinderbetreuung, wie Sozialpddagogen oder Erzieher kdnnen den Bedarf langst nicht mehr
decken, so dass die Kooperationspartnerimmer haufiger auf ,Quer- bzw. Seiteneinsteiger”
zurlickgreifen missen.

Ausdiesem Grundistes umso wichtiger, das bereits vorhandene und langjdhrig tatige Personal in
den Betreuungseinrichtungen unserer Schulen entsprechend zu qualifizieren und weiterzubilden,
damitsie den wachsenden Anforderungen entsprechen.

Um das Interesse an Weiterbildung und Qualifizierung des Betreuungspersonals zu ermitteln, hat Uz.
eine Umfrage beiallen Kooperationspartnern, wie AWO, ASB, vhs, Fordervereine usw. gestartet. Das
Ergebnis wardurchweg positiv, alle haben Bedarf signalisiert.

Unter Zugrundelegung des Fortbildungsprogramms der Landeshauptstadt Wiesbaden, den
Qualifizierungsvorschlagen von verschiedenen Kooperationspartnern hat Uz. einen Qualifizierungs -
und Weiterbildungsrahmen erstellt, den die Betreuer/innen erhalten sollen. Die Qualifizierung sollte
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miteiner Priifungund einer Anerkennungals ,qualifizierte Fachkraftin der Kinderbetreuung”
abschlielRen.

Die Qualifizierung bzw. Weiterbildung kénnte zusammen mitder AWO, vhs-RTK und geeigneten
Referentenim Kreishausin der Cafeteriaals Inhouse-Veranstaltung angeboten werden. Dies hatte
denVorteil, dass man miteinem Referenten moglichst viele Interessenten gleichzeitig fortbilden
kdnnte.

Die Finanzierung dieser Qualifizierung bzw. Fortbildung konnte aus einer Mischfinanzierung
bestehend aus: 1/3Schultrager, 1/3 Kommunen und 1/3 der Kooperationspartnererfolgen.

Qualifizierungsrahmen

Lfd. Nr.: | FortbildungsmaRnahme: Dauer Kosten

1. Erste Hilfe bei Kindernotfallen 1Tg. 34,00 €

2. Hygieneschulung % Tg. 24,00 €

3. Aufsichtspflichtin der % 8. 25,00 €
Grundschulbetreuung

4, Padagogische Grundlagen 3 Tg. 90,00 €

5. Umgang mitgewichtigen 1Tg 40,00 €

Anhaltspunkten bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

6. Kinder beobachten HBEP Modul 5 2Tg+ 45,00 €
1 Reflektionstag
7. Elterngesprache |6sungsorientiert u. 1Tg. 45,00 €

erfolgreich fihren

Gesamt: | 7 FortbildungsmaBnahmen 10 Tage rd. 300 €/p. P.

Derzeit befinden sich 21 Grundschulen im Ganztagsprogramm des Landes Hessen mit
unterschiedlichen Tragern.

Finanzierung:
Wenn wirpro Schule mitje 3 Betreuer/innen starten, kimen wir auf Gesamtkosten in Hohe von: 21

x 3 x 300,00 € = 19.800,00 €.

6.600,00 € RTK
6.600,00 € Kommunen
6.600,00 € verteiltauf: AWO, ASB, vhs, ProJob, Fordervereine usw.

Die sich verandernde Schullandschaft und der Bedarf an qualifizierter Ganztagsschulbetreuung stellt
die Schultragervorneue Aufgaben und Herausforderungen. Im Hinblick auf den zu erwartenden
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fiir Kinderim Grundschulalter, sollten wir mitden
Kommunen und den Kooperationspartnern nach einer fiir alle Beteiligten zufriedenstellende Losung
suchen und entsprechende Mittel im Haushaltsplan fiir QualifizierungsmalRnahmen anmelden bzw.
bereitstellen.

Il. Auswirkungen auf die demografische Entwicklung:

Durch steigende Schiilerzahlen mit Migrationshintergrund und sozial-emotional auffalligen Kindern
und die damitverbundene Nachfrage an ganztagiger Betreuungin den Schulen des Rheingau-Taunus-
Kreisesist eine Fortbildung und Qualifizierung des Betreuungspersonals unbedingt erforderlich.
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lll. Personelle Auswirkungen:

keine

IV. Finanzierungsubersicht

. Finanzielle Auswirkungen: ja
Geschaftsjahr 2020
Kostenart
Kostenstelle
oder
Projekt rd. 20.000,00 € oder 6.600,00 €

je nach Beteiligung
Gesamtansatz 0,00
verbraucht / gebunden 0,00
noch verflgbar 0,00
Bedarf 0,00
Rest, bzw. Upl./ apl. Bedarf 0,00
Ertrage 0,00
einmalige Zusatzkosten 0,00
jahrliche Folgekosten 0,00

i, TR

L

(Scholl)
Schuldezernent und
Kreisbeigeordneter
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