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_ Bericht des Landrats zur Kreistagssitzung
am Dienstag, den 18. Juni 2018

Stabsbereich Landrat

Kompensation der Hallenbenutzungsgebiihren

Das Hessische Ministerium der Finanzen hat im Einvernehmen mit dem Hessischen Ministe-
rium des Innern und fur Sport mit E-Mail vom 5. Juni 2019 von einer weiteren Genehmigung
des Malnahmentauschs ,Kostenbeitrag zur Nutzung kreiseigener Sporthallen® gegen die
,Reduzierung des pauschalen Zuschusses an die Rheingau-Taunus-Verkehrsgesellschafts
mbH* fir den Haushalt 2020 in Héhe von 400.000 EUR abgesehen. Grund hierflr sind die
positiven Haushalte 2017 bis 2019 und die positiven Jahresabschlisse des RTK 2016 bis
2018 mit deutlichen Uberschissen. Damit konnte Uber die vertraglich vereinbarte vierjahrige
Laufzeit ein Gesamtbetrag von 3,65 Mio. EUR kompensiert werden. Der Kreistagsbeschluss
vom 10. Dezember 2012 zur Kompensation der Hallenbenutzungsgebihren wurde umge-
setzt.

Sollte im Laufe des Jahres 2020 ein ausgeglichener Haushalt im Rahmen der gesetzlichen
Regelungen gefahrdet sein, ist der RTK angehalten, geeignete Konsolidierungsmalnahmen
einzuleiten.

Einfiihrung Fachsoftware fiir das Beteiligungsmanagement

Der Hessische Rechnungshof hat im Rahmen seiner 193. Vergleichenden Prufung die An-
schaffung einer Fachsoftware fur die Aufgaben des Beteiligungsmanagements empfohlen.
Die Mittel in H6he von 30.000 EUR wurden im Haushalt 2018 bereitgestellt. Anfang 2019
wurde die Beteiligungsmanagementsoftware eingefihrt. Die Software dient der Datenverar-
beitung und der Analyse von Stamm- und Wirtschaftsdaten der Beteiligungsgesellschaften
des RTK sowie der Erstellung des jahrlichen Beteiligungsberichtes.

Biiro fiir Gleichstellungsfragen und Frauenangelegenheiten

Am 28. Marz 2019 wurde der diesjahrige ,Girls Day" erfolgreich durchgefthrt. Nach der Be-
gruRung durch den Landrat konnten die Schulerinnen interessante Informationen und Erfah-
rungen aus dem Bereich der Leitstelle, des Personalrates, der EDV sowie einer Fachbe-
reichsleiterin sammeln.

Am 3. April 2019 fand im Kreishaus eine Fortbildung fir die Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftragten der Kommunen des RTK statt Die Teilnehmerinnen waren mit Inhalt und Durch-
fUhrung auerordentlich zufrieden.

Am 21. Mai 2019 hat die Gleichstellungskonferenz getagt und Vereinbarungen fur die kinfti-
ge Zusammenarbeit getroffen. Die nachste Sitzung findet am 26. August 2019 statt.

- Das Lokale Bundnis fur Familien Rheingau-Taunus-Kreis und Wiesbaden bereitet unter Be-
teiligung der Gleichstellungsbeauftragten und der Wirtschaftsforderung des Rheingau-
Taunus-Kreises einen Wettbewerb ,Familienfreundliche Unternehmen® vor.



Aktionstag Ehrensache 2019

Am 14. Juni 2019 wurden im Rahmen des Aktionstages Ehrensache zehn Projekte in acht
Stadten und Gemeinden im Kreisgebiet umgesetzt. 24 Unternehmen mit tber 100 Beschaf-
tigten (auch Leitungskrafte und Inhaber) waren in Einrichtungen fur pflegebedurftige, behin-
derte oder seelisch erkrankte Menschen, in Kindertagesstatten, in Schulen und in der Kinder-
und Jugendarbeit im Einsatz.

Windenergie

Auf das Schreiben der Landrate Matiaske (Odenwald), Stolz (MKK) und Kilian vom 7. Febru-
ar 2019 an Herrn Ministerprasident Volker Bouffier und Herrn Staatsminister Al-Wagzir hat der
Ministerprasident mit Schreiben vom 4. April 2019 geantwortet.

Das Schreiben ist als Anlage 1 diesem Bericht beigefigt.

Klasse Klima / Fridays for Future im RTK

Der diesjahrige Klimaschutzpreis fir Schilerinnen und Schiler im Rheingau-Taunus-Kreis
wurde unter das Motto ,Fridays for Future im RTK® gestellt. Schulklassen oder kleinere
Schilergruppen konnten bis zum 14. Juni 2019 ihre Beitrdge einreichen. Am 27. Juni 2019
findet die Abschlussveranstaltung statt, in der die Schulerinnen und Schiler selbst die bes-
ten Wettbewerbsbeitrage wahlen werden. Die drei Wettbewerbsgewinner erhalten Preisgel-
der fur ein Klimaschutzprojekt ihrer Wah!.

Mobilititskonzept

In drei Werkstattgesprachen im Marz und April 2019:

e mit einer internen Lenkungsgruppe, die sich aus Mitarbeiterinnen und Mitarbeiternn der
Kreisverwaltung zusammensetzt,

e mit Vertreterinnen und Vertretern der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden,

¢ in einem Dialogforum mit Vertreterinnen und Vertretern verschiedener fachlicher Akteure
von Hessen Mobil bis zu den Féhrbetreibern

wurden die Inhalte der Aufgabenstellung fur das Mobilitdtskonzept sowie der Prozess der
Erstellung des Konzeptes erértert und erganzt. Der erste Schritt des Vergabeverfahrens, der
Teilnahmewettbewerb, wurde daraufhin veranlasst.

Zum Themenkomplex gehért auch die direkte Abstimmung mit der Landeshauptstadt Wies-
baden:

e Mobilitatsleitbild Wiesbaden: Im Oktober 2018 wurde von der Stadtverordnetenver-
sammlung Wiesbadens ebenfalls beschlossen, ein Mobilitatsleitbild fur die gesamte
Stadt zu erstellen. Das Mobilitatsleitbild soll in Kirze den Gremien der LH Wiesbaden
vorgelegt werden. Es soll die Klammer zwischen den einzelnen Verkehrsprojekten bilden
und VerkehrsgroRprojekte wie die CityBahn in einen Gesamtkontext stellen. Bei der
Entwicklung des Mobilitatsleitbilds sollen innovative Ansétze verfolgt werden. Die einzel-
nen Verkehrstréger sollen keiner pauschalen Priorisierung unterliegen, sondern best-
méglich miteinander kombiniert werden.

e Green City Plan-Masterplan ,WI- Connect": Beim Masterplan Green City handelt es sich
um ein Sofortprogramm, das im Oktober 2018 von der Stadtverordnetenversammlung-in
Wiesbaden beschlossen wurde. Er enthalt eine Vielzahl von MaBnahmen, um die Luft-
qualitat in Wiesbaden zu verbessern und Fahrverbote zu verhindern. Dazu gehéren un-
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ter anderem die Starkung des Radverkehrs, die Anschaffung von E-Bussen und die Digi-
talisierung des Verkehrs (u.a. optimierte Ampelanlagen). Erste Ma3nahmen wie die An-
schaffung von E-Bussen oder die Einrichtung von Radwegen wurden bereits umgesetzt.
Einige der geplanten MalRnahmen haben Auswirkungen auf den RTK. Zu diesen Maf}-
nahmen muss im Rahmen der Erstellung des Mobilitdtskonzeptes fur den RTK der in-
tensive Dialog mit Wiesbaden weitergefiihrt werden.

Ultranet

Die betroffenen Kommunen im Rheingau-Taunus-Kreis, Hinstetten, Idstein und Niedernhau-
sen sowie alle Trager offentlicher Belange wurden von der Bundesnetzagentur und von
Amprion zu einem Planungsgespréach am 15. Mai 2019 in Bad Schwalbach eingeladen. Hier
sollten die von den Kommunen und Birgerinitiativen vorgeschlagenen kleinrdumigen Tras-
senalternativen diskutiert werden. Den Anwesenden wurde von Amprion erlautert, dass alle
funfzehn Alternativirassen im Kreisgebiet Nachteile im Vergleich zur Bestandstrasse haben.
Im Nachgang zu dieser Sitzung hat die kreistibergreifende Arbeitsgruppe Ultranet, die aus
dem Main-Taunus-Kreis, dem Rheingau-Taunus-Kreis und sechs Stadten und Gemeinden
besteht, mit Herrn Staatssekretar Deutschendorf aus dem Hessischen Wirtschaftsministeri-
um am 6. Juni 2019 ein Gesprach gefuhrt. Das Land Hessen wurde um Unterstitzung der
kommunalen Interessen gebeten. Herr Staatssekretadr Deutschendorf hat den Kommunen
eine umfassende Unterstitzung des Landes Hessen bei der Durchsetzung der Alternativ-
trassen zugesagt. Ein Schreiben mit der Aufforderung, die Alternativtrassen ausreichend zu
prufen, wurde von Herrn Staatsminister Al-Wazir an die Bundesnetzagentur Ubersandt. Wei-
tere Gesprache mit Amprion sind in den Sommermonaten vorgesehen.

CityBahn; Bericht des Verkehrsdezernenten Giinther F. Déring

Am 25. Mai 2019 wurde bei der zustdndigen Aufsichtsbehdrde, dem Regierungsprasidium
Darmstadt (RP), die Thematik CityBahn auf dem Aartalbahnabschnitt' Simeonhaus bis Bad
Schwalbach Schmidtbergplatz besprochen. Es wurde Gber den Sachstand informiert, auch
Uber die Machbarkeitsstudie zur Reaktivierung der Aartalbahntrasse zwischen Diez und Bad
Schwalbach.

Seitens des RP wurde mitgeteilt, dass wegen der Anderungen an der Trasse ein Planfest-
stellungsverfahren durchgefUhrt werden muss. Aulerdem wurde mitgeteilt, dass die Strecke
im Bereich des Taunuskammes grundsétzlich eingleisig bleiben muss. Mit dem RP werden
die Gesprache fortgesetzt. Die Planungen gem. HOAI Lph 1 + 2 werden mit Nachdruck um-
gesetzt und sollen zum 31. Dezember 2019 abgeschlossen sein, sodass fir 2020 die HOAI
Lph 3+4 beauftragt werden kénnen.

Gegenwartig wird die Baugrunduntersuchung der Trasse vorbereitet. Alle Planungskosten
werden nach der Gebietskérperschaftsgrenze zwischen der RTV und der ESWE-Verkehr
aufgeteilt.

Die Stadtverordnetenversammlungen von Taunusstein und Bad Schwalbach haben die vom
Kreistag beschlossenen Kostenbeteiligungsvertrdge an den Planungskosten HOAI Lph 1+2
ratifiziert; sie sollen am 24. Juni 2019 unterzeichnet werden.

Zur Beratung in der Stadtverordnetenversammiung der LH Wiesbaden tber den Blrgerent-
scheid lagen drei Rechtsgutachten vor, die alle den von den Burgerinitiativen begehrten Bur-
gerentscheid fur rechtswidrig einstuften. Umso bemerkenswerter und verwunderlicher war



die Stellungnahme des Rechtsamtes der LH Wiesbaden, auf die Kommentierungen in der
Presse wird verwiesen.

Die Stadtverordnetenversammlung hat entschieden, die Antrdge auf Burgerentscheid zurlick
zu weisen und hat mittels Vertreterbegehren nach § 8 b, Absatz 1, Satz 2 HGO einen Br-
gerentscheid beschlossen, tUber den vor der Sommerpause 2020 abgestimmt werden soll.

In diesem Zusammenhang muss darauf hingewiesen werden, dass ein Bulrgerentscheid
nach § 8 b HGO auflerordentlich problematisch ist, wenn er Uber die kommunalen Grenzen
hinaus Auswirkungen auf eine ganze Region hat, hier die Region Mainz-Wiesbaden, Rhein-
gau-Taunus-Kreis mit rund 700.000 Burgerinnen und Burgern. In anderen Bundeslandern
sind vom Birgerentscheid Themen ausgeklammert, die Planfeststellungsverfahren unterwor-
fen sind. Denn in einem Planfeststellungsverfahren kénnen sich alle einbringen und alle An-
regungen und Bedenken missen abgewogen werden. Derzeit wird geprift, welche zeitlichen
und finanziellen Auswirkungen ein Vertreterbegehren in Wiesbaden auf die Planung und
Bauvausfiihrung im RTK hat.

Die Verhandlungen mit den Kommunen zum Ankauf der Trasse sind noch nicht abgeschlos-
sen. _
Der vom RTK entworfene Vertrag zur Grindung einer Rheingau-Taunus-
Eisenbahninfrastruktur-geselischaft mbH (RTE) mit den Kommunen Heidenrod, Hohenstein,
Bad Schwalbach und Taunusstein ist noch in der Prifung bei den Kommunen unter Feder-
flhrung der Stadt Taunusstein.

Ein gemeinsames Schreiben der LH Wiesbaden und des Rhelngau -Taunus-Kreises an die
Deutsche Bahn zur Aufnahme von Kaufverhandlungen der gesamten Aartalbahntrasse ist
abgeschickt worden. Verhandlungsfthrer sind Stadtrat Kowol und Verkehrsdezernent D6-
ring.

OPNV - Nachbarschaftstarif

In einem Gipfelgespréach am 16. Mai 2019 mit den RMV-Geschéftsflhrern Prof. Ringat, Dr.
Kavai, Herrn Stadtrat Kowol und Verkehrsdezernent Déring wurde der ,verkehrliche* Knoten
durchschlagen und nach einem Jahr intensiver Verhandlungen vereinbart, dass der Nach-
barschaftstarif fir die Kommunen Niedernhausen, Taunusstein, Schlangenbad, Eltville und
Kiedrich (Wabe 6455) ohne Aufteilungen fur das gesamte Stadtgebiet Wiesbaden gelten soil.
Der neue Tarif 30 ist etwa 20 Prozent preisglinstiger als der bisherige Tarif. Der Aufsichtsrat
des RMV hat am 27. Mai 2019 diese Vereinbarung beschlossen, der Nachbarschaftstarif
wird eingefuhrt zum Fahrplanwechsel 2019/2020. Es wird erwartet, dass mehr Menschen ihr
Auto stehen lassen und mit dem OPNV nach Wiesbaden fahren. Aufgrund der niedrigeren
Fahrpreise missen entstehende Mindereinnahmen von den Beteiligten ausgeglichen wer-
den: Der RMV rechnet mit ca. 70.000 EUR pro Jahr.

Zu danken ist den beiden Geschéftsfuhrern Prof. Ringat und Dr. Kavai, dem Stadtrat Kowol
und dem Burgermeister Zehner, Taunusstein, der hier initiativ wurde.

OPNV - Seniorenticket

Ebenfalls wurde vom Aufsichtsrat des RMV ein 365 EUR-Seniorenticket beschlossen, das
unter bestimmten Bedingungen z.B. Fahrten ab 9:00 Uhr fur ganz Hessen gilt. Das Land
Hessen hat zugesagt, mégliche Mindereinnahmen auszugleichen, so dass der RMV und die
lokalen Nahverkehrsorganisationen wie der RTV nicht ,darauf legen* missen. Das war die
Voraussetzung fur die Zustimmung.



Bahnlarm

Das Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur hat auf das Schreiben des
Rheingau-Taunus-Kreises vom Februar 2019 zur jetzt schon unertraglichen Larmsituation im
Mittelrheintal geantwortet. Im Schreiben des Bundesministeriums wird ausgefiihrt, dass fur
LarmschutzmaRnahmen im Weltkulturerbe ,Oberes Mittelrheintal* seit 1999 insgesamt
65 Mio. Euro investiert wurden und zusétzliche Larmsanierungsmaflnahmen mit Kosten von
112 Mio. Euro vorgesehen sind. Das Verkehrsministerium bleibt bei seiner Aussage, dass
der Nutzen einer Neubaustrecke ihre hohen Investitionskosten aktuell noch nicht rechtfertigt.
Um als ,Vordringlicher Bedarf* eingestuft zu werden, musste bei gleichbleibenden Kosten
eine Verzehnfachung des volkswirtschaftlichen und verkehrlichen Nutzens gegeben sein.
Dieser wirde bei einer Verdoppelung der vom LKW auf die Schiene verlegten Verkehrsmen-
gen gegeben sein. Eine vertiefende Machbarkeitsstudie wurde seitens des Bundesministeri-
ums in Auftrag gegeben, die auch den Prognosezeitraum bis 2050 bertcksichtigt. Derzeit ist
noch nicht absehbar, wieviel Zeit diese Studie in Anspruch nehmen wird. Die Larmschutz-
maBnahmen sollen von der Studie unabhangig weiter betrieben werden.

Integration

Sprachférderung und Bildung stellen wesentliche Aspekte im Integrationsgeschehen dar. Die
Umsetzung von Sprachlernangeboten fur unterschiedliche Zielgruppen wird konzentriert ver-
folgt und von unterschiedlichen Sprachkurstragern gewahrleistet. Sprachkurse finden auch
direkt in Gemeinschaftsunterkinften des Kreises statt. In den Gemeinschaftsunterklnften
wird in Kooperation mit den betreuenden Tragern die Kinderbetreuung ausgebaut, damit
ebenso vermehrt Frauen daran teilnehmen kénnen. Férdermittel von Bund und Land werden
eingebunden. Ein Uberblick zum Sprachlernangebot im Rheingau-Taunus-Kreis wird regel-
maRig aktualisiert und bereitgestellt.

Das Angebotsspektrum fur geflichtete Frauen wird weiter ausgebaut. Niedrigschwellige
MaRnahmen und Projekte in Zusammenarbeit mit den Fachdiensten Migration und Kommu-
nales JobCenter, dem Hessischen Ministerium fiur Soziales und Integration, diversen Bil-
dungstragern sowie einer Stiftung wurden im Rahmen der Integrationsstrategie angestof3en
und befinden sich in der Fortentwicklung bzw. weiteren Umsetzung.

Die Realisierung von Informations- und Aufklarungsveranstaltungen fir geflichtete Men-
schen zu unterschiedlichen Themenstellungen konnte durch die Férderung von Vernetzung
und die Bundelung von Ressourcen in Kooperation mit kommunalen Flichtlingshilfen, sozia-
len Einrichtungen und kreisinternen Fachdiensten erméglicht werden. Neu initiiert wurden
dabei Kooperationen zur Gesundheitsaufklarung, u. a. mit dem Bereich ,Erzieherausbildung*
der Beruflichen Schulen Rheingau. Die Themen ,Kompetenzférderung” und ,Interkulturelle
Begegnung“ waren Inhalt von neuen Kreativangeboten fur Jugendliche, Mitter und Kinder
aus unterschiedlichen Lebenskontexten. In Kooperation mit der Verbraucherzentrale Hessen
wurden Informationsveranstaitungen zu wichtigen Fragestellungen hinsichtlich z. B. Ver-
tragswesen, Mobilfunk, Energie im Haushalt, Kreditaufnahme u. a. in Integrationskursen und
Gemeinschaftsunterkinften durchgefuhrt, die groRen Anklang gefunden haben.

Zum zweiten Mal beteiligt sich der RTK in diesem Jahr an der bundesweit stattfindenden
Jnterkulturellen Woche" unter dem Motto ,Zusammen leben - Zusammen wachsen®. In der
Zeit vom 9. September bis voraussichtlich 3. Oktober finden zahlreiche Veranstaltungen im
gesamten Kreisgebiet statt. Beteiligt sind eine Vielzahl von Institutionen und Kooperations-
partnern aus dem Arbeitsfeld ,Integration”. Die offizielle Eréffnung findet statt am 19. Sep-
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tember 2019 im Foyer des Kreishauses. Die Veranstaltungsbroschure erscheint direkt nach
den Sommerferien.

Seit 2015 bietet die Kreisverwaltung ein Weiterbildungsseminar zur ,Interkulturellen Kommu-
nikation“ fur die Mitarbeitenden der Kreisverwaltung an. Das Angebot umfasst ein Basisse-
minar und in Folge ein Praxisseminar zur Reflektion der eigenen Praxis anhand von Fallbei-
spielen. Bisher haben 171 Mitarbeitende aus unterschiedlichsten Fachdiensten an den Se-
minaren teilgenommen. Die Fortsetzung ist in Planung.

Am &. Juni 2019 fand unter dem Titel ,Integration gestalten — Strukturen erarbeiten die Re-
gionalkonferenz des Landes Hessen zum WIR-Programm statt. Im Rahmen des dortigen
,Marktes der Méglichkeiten” prasentierte sich der Rheingau-Taunus-Kreis mit drei Projekten,
die aus der Integrationsstrategie hervorgegangen sind.

Fachbereich | — Zentrale Steuerung

Aufhebung der Stellenwiederbesetzungssperren

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 13. Mai 2019 die generelle Aufhebung der Stel-
lenwiederbesetzungssperre bei freiwerdenden Stellen beschlossen. Diese Stellenwiederbe-
setzungssperre wurde 2003 durch Beschluss des Kreisausschusses eingefiihrt.

Im Laufe des Bestehens der Stellenbesetzungssperre haben sich die Sperrfristen und auch
der innerbehérdliche Geltungsbereich immer wieder geandert. Gleichgeblieben sind aller-
dings der damit verbundene interne administrative und kommunikative Aufwand und die Tat-
sache, dass den verwaltungsseitigen Antragen auf Aufhebung der Besetzungssperre immer
gefolgt und die Sperre aufgehoben wurde, sowohl seitens des KA als auch seitens des je-
weiligen Landrates.

Dariiber hinaus stellt sich die Frage der Sinnhaftigkeit. Beispielsweise sind mit der Stellen-
planung 2019 mehr als 40 Vakanzen entstanden, die personell disponiert und besetzt wer-
den sollen, weil es die gestiegene Fulle an zu erbringenden Dienstleistungen erfordert. Fir
diese Vakanzen gilt keine Stellenbesetzungssperre. Wenn allerdings eine bisher besetzte
Stelle durch welchen Umstand auch immer frei wird, soll sie formell fir einen Zeitraum von
18 Monaten frei bleiben. Das allein ist schon ein Widerspruch in sich.

Gleichzeitig ist schon seit geraumer Zeit eine verstérkte Fluktuation festzustellen. Allein im
letzten Jahr hatte das Personalmanagement rund 80 Besetzungsverfahren zu verzeichnen.
Das bedeutet, dass sich die Félle, in denen jeweils ein personeller Ausgleich stattfinden
muss, haufen und sich der formelle Aufwand, der intern zur Aufhebung der Sperre schon
allein zu Dokumentationszwecken betrieben wird, in einem kaum noch zu vertretbaren Um-
fang bewegt. Die Stellenbesetzungssperre hindert auch daran, schon friihzeitig Malnahmen
zur Personalwerbung einzuleiten und Bewerbungspotential zu erschlieen. Dies ist in Zeiten
des Fachkraftemangels aber dringend geboten. Die verlassliche, frihzeitige Disposition ei-
nes absehbaren Einstellungsdatums ist oftmals auch ein Wettbewerbsvorteil bei der Anwer-
bung interessierter Bewerberinnen und Bewerber sowie geeigneter Fachkrafte.

Um den Anforderungen an eine gleichzeitig zielfihrende, aber auch sparsame Personalwirt-
schaft gerecht zu werden, ist verwaltungsseitig sicherzustellen, dass bei entstehenden Va-
kanzen konsequent und systematisch geprift wird, ob eine freiwerdende Stelle Gberhaupt, in
vollem Umfang, mit welcher Wertigkeit, zu welchem Zeitpunkt und fir welchen Zeitraum wie-
derbesetzt werden muss.




Haushaltssatzung 2019, hier: Genehmigung

Das Regierungsprasidium Darmstadt hat mit Schreiben vom 8. Mai 2019 die Haushaltssat-
zung des Rheingau-Taunus-Kreises genehmigt. GemalR § 29 Absatz 3 HKO ist das Geneh-
migungsschreiben als Anlage 2 beigefugt. '

Anmeldezahlen und Ubergédnge Schuljahr 2019/20

Da es im kommenden Schuljahr aufgrund der erhéhten Anmeldezahlen Jahrgang 5 insge-
samt nicht méglich ist, allen Schulerinnen und Schuler aus dem l|dsteiner Land gemaR den
bestehenden Aufnahmebegrenzungen ein Schulangebot zu unterbreiten, wird es aus-
nahmsweise im Schuljahr 2019/20 zu einer Klassenmehrbildung an der Pestalozzischule
Idstein kommen. Im Einvernehmen zwischen dem Staatlichen Schulamt und dem RTK wird
diese Losung gemeinsam getragen. Gleichzeitig wurde besprochen, dass eine evil. nétige
Klassenmehrbildung im ndchsten oder einem der folgenden Jahre sodann an der Limes-
schule ldstein erfolgen kann — sofern die rdumlichen und séachlichen Voraussetzungen hier-
fur gegeben sind (also wechselseitig sofern erforderlich).

Erwahnenswert sind die Zahlen der Ubergéange Gymnasialer Oberstufen. Durch den Ruck-
gang zu G9 gibt es im Schuljahr 2019/20 den sogenannten ,Nuller-Jahrgang®, den die NAO
Schule Bad Schwalbach und die Limesschule Idstein mit einem Oberstufenangebot durch-
fuhren. Derzeit werden es 24 Schuilerinnen und Schuler in der E-Phase der NAO Schule und
31 Schiulerinnen und Schiiler in der E-Phase der Limesschule sein. Die Zahl der Gymnasial-
Wiederholer stehen erst Ende Juni 2019 fest.

Erfreulich in diesem Zusammenhang sind die Zahlen zum Ubergang an Oberstufen im RTK
und an die der LH Wiesbaden: 228 Schilerinnen und Schiler werden ein Angebot im RTK
besuchen und nur 3 die Oberstufe eines Gymnasiums in Wiesbaden.

Die beiden reinen Oberstufengymnasien (CvO und Martin-Nieméller-Schule) sind mit 23
Schulerinnen und Schiilern aus dem RTK angewéhlt, das Berufliche Gymnasium an der
Friedrich-List-Schule mit 85 Schilerinnen und Schulern (davon 30 aus der Gutenbergschule
Eltville). Aus der Gutenbergschule wechseln weitere 3 Schulerinnen und Schiler an die
Rheingauschule und keine/r an das Gymnasium Eltville. Von der Hildegardisschule Rudes-
heim gehen nur 7 Schilerinnen und Schiler an das Berufliche Gymnasium nach Wiesbaden
und 11 an die Oberstufe der Rheingauschule in Geisenheim.

Digitalpakt Schulen

Zum Thema Digitalpakt Schulen wurden dem Schultrager noch keine konkreten Informatio-
nen Ubermittelt. Das Staatliche Schulamt hat mitgeteilt, dass am 24. Juni 2019 eine ,Kick-
Off-Veranstaltung” des Hess. Kultusministeriums flr die Staatlichen Schulamter stattfinden
soll. Danach sollen wohl auch die Schultrager Informationen erhalten.

Fachbereich Il — Leistungsverwaltung

Bundesteilhabegesetz

Die Verwaltung hat einen aktuellen Sachstandsbericht zu den Vorbereitungen und Auswir-
kungen zum Inkrafttreten des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) zum 1. Januar 2020 erstellt,
der vom Kreisausschuss am 17. Juni 2019 zur Kenntnis genommen wurde. Die entspre-
chende KA-Vorlage ist diesem Bericht als Anlage 3 beigefugt.
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Kommunales JobCenter

Seit Marz 2019 bietet das Kommunale Job Center mit der Integrationsmal3nahme ,startAktiv*
Neukunden ein Sofortangebot an. Bereits unmittelbar nach Beantragung von SGB II-
Leistungen wird der Neukunde in startAktiv‘ zugewiesen. Die Integrationsmalnahme soll als
sogenanntes Sofortangebot Neukunden zeitnah bei der Integration in Arbeit unterstltzen.
Die Integrationsmallnahme ist auf eine Dauer von max. 8 Wochen ausgelegt und beinhaltet
9 Module. Mit dem Sofortangebot soll die gesetzliche Vorgabe des Férderns und Forderns
zeitnah aktiv umgesetzt werden.

Ebenfalls im Méarz 2019 wurden gemeinsam mit der ProJob Rheingau-Taunus GmbH die
Integrationsmalinahmen im Zusténdigkeitsbereich des Job Centers Ridesheim durch Eréff-
nung des Aktivierungs- und Férderzentrums in Geisenheim neu ausgerichtet. Beide Partner
versuchen hierbei, neue Wege bei der Arbeitsmarktintegration zu gehen. Bisherige MaR-
nahmen der Arbeitsférderung gingen wenig flexibel auf die individuellen Bedarfe des Teil-
nehmenden ein, sondern bearbeiteten umfanglich einen eng vorgegebenen Inhalt mit den
Teilnehmenden. Im Aktivierungs- und Férderzentrum soll nun durch ein breites Angebot ver-
schiedener Férderelemente zeitnah auf sich zeigende Bedurfnisse und Bedarfe des Teil-
nehmenden eingegangen werden, um ihn zielgerichteter auf eine Integration in Arbeit vorbe-
reiten zu kdnnen.

Am 1. Juli 2019 wird das Aktivierungs- und Férderzentrum Untertaunus in Taunusstein far
die Jobcenterstandorte Bad Schwalbach und Idstein eréffnet.

Fliichtlingsdienst: Auslastung Unterkiinfte

Zum Stichtag 11. Juni 2019 wohnten insgesamt 1.533 Personen in Gemeinschaftsunterkinf-
ten, davon 356 Personen in den Unterklnften der Stadte/Gemeinden und 1.177 in denen
des Kreises. Die Unterkinfte des Kreises sind damit zu 78 Prozent ausgelastet. Diese im
landesweiten Vergleich ohnehin gute Quote steigert sich spatestens ab September noch
weiter, da zum 31. August 2019 eine Unterkunft in Heidenrod aufgelést wird.

Fliichtlingsdienst: Tagesmiitter gesucht

AulRer dem niederschwelligen Sprachkurs ,Mama lernt Deutsch® werden aktuell keine
Sprachkurse mit Kinderbetreuung angeboten. Um auch Mittern den Besuch von weiterfih-
renden Sprachkursen zu ermdglichen, haben die Bildungskoordinatorin fur Neuzugewander-
te und die Fachdienste Jugendhilfe sowie Migration gemeinsam eine Lésung entwickelt und
nach Tagesmittern gesucht, die die Kinderbetreuung in den Unterkinften Ubernehmen.
Nach den Tagesmuttern wurde mittels Presseartikeln sowie Uber Facebook gesucht, auer-
dem wurden entsprechende Hochschulen direkt kontaktiert. Zwei Tagesmutter konnten bis
jetzt gefunden werden. Damit ist es zundchst an einem Standort méglich, parallel zu den
Sprachkursen die Kinderbetreuung zu gewahrleisten und den Muttern eine entspannte Teil-
nahme an den Kursen zu ermdéglichen. '

Gesundheitsverwaltung / Rettungsdienst

Die Einbindung der Klinik in Nastatten in die Informationsplattform IVENA befindet sich der-
zeit in Umsetzung. Uber die Plattform kann der Rettungsdienst des RTK zukinftig auch Uber
die Landesgrenze nach Rheinland-Pfalz hinweg freie Betten in der Klinik Nastatten unmittel-




bar digital einsehen und somit lange Kommunikationswege verkirzen, um die Patientenver-
sorgung in unserem Kreis weiter zu optimieren.

Intensivstation in der Helios-Klinik in Idstein

Am 6. Dezember 2018 hatten wir an das Hessische Ministerium fur Soziales und Integration
eine Stellungnahme und Einschétzung zur fraglichen Aufristung der Helios-Klinik Idstein
zum Notfallkrankenhaus mit einer Intensivstation gerichtet.

Auf unsere Erinnerung daran teilte uns das HMdSI mit elektronischer Post vom 13. Juni 2019
mit, dass sich erst im Rahmen der Budgetverhandlungen und ggf. nach Prifung durch den
Medizinischen Dienst der Krankversicherung Hessen ergibt, ob die jeweiligen Voraussetzun-
gen tatsachlich vorliegen. Erst dann kann auch eine endgultige verbindliche krankenhaus-
planerische Feststellung durch Bescheid erfolgen.

Fachbereich lll - Ordnungsverwaltung

PSNV (Psycho-Soziale-Notfall-Versorgung / Notfallseelsorge)

Entgegen der urspringlichen Absicht die Psycho-Soziale-Notfall-Versorgung / Notfallseel-
sorge Uber den Katastrophenschutz als Regie-Einheit in die Nichtpolizeiliche Gefahrenab-
wehr des Rheingau-Taunus-Kreises einzubinden, wird der Verein ,Notfallseelsorge Rhein-
gau-Taunus-Kreis e.V.“ zukunftig nach § 13 DVO HRDG (Durchfuhrungsverordnung zum
Hessisches Rettungsdienstgesetz) im Rahmen der ,vorbereitenden Malinahmen fir ein
GrofRschadensereignis oder Einsatzen mit besonders starken psychosozialen Belastungen
fur Betroffenen und /oder Einsatzkraften®, in den Bereichsplan des RTK aufgenommen und
damit fest eingebunden. Hierdurch werden alle Ziele des Vereins und des Kreises erreicht
(Feste Einbindung in die Strukturen allg. sowie in die AAO (Alarm- und Ausrickeordnung)
des Kreises).

Die finanzielle Abwicklung der grundsétzlich ehrenamtlichen, unentgeltlichen Tétigkeit und
die Bereitstellung der spezifischen Ausstattung erfolgt zukinftig im Rahmen der Rettungs-
dienstgeblhr kostenneutral fir den Kreis.

KatWarn - Warnung der Bevélkerung

Die Beschaffung des erganzenden KatWarn-Systems ist abgeschlossen. Der Vertrag ist un-
terschrieben. Derzeit wird eine Presseveréffentlichung vorbereitet. Danach wird das System
,,scharfgesc_:haltet“.

Digitale Alarmierung

Die Umstellung des Einsatzleitrechners der Zentralen Leitstelle iduft planmafiig und damit
auch die Schaffung der Grundlage fur die ,Digitale Alarmierung®. Wir werden wie geplant ab
der zweiten Jahreshalfte mit dem Rollout in den einzelnen Kommunen beginnen.

Denkmalschutzbeirat: Sachstand zum Kalmenhof in Idstein

Der Antragsteller beantragte den Abbruch von drei Geb&duden. Die Stadt ldstein hat den
Denkmalschutzbeirat um eine Stellungnahme und eventuell eine Ortsbesichtigung gebeten.
Das Landesamt fur Denkmalpflege fUhrte als zustdndige Fachbehdrde fur die Unterschutz-
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stellung von Gebduden aus, dass der Sachverhalt mehrfach geprift wurde und eine unter
Schutzstellung nicht erfolgen soll. Insbesondere seien die Gebaude bereits sehr stark verén-
dert worden und die Kernanlage durch friihere Abbriche nicht mehr in der urspringlichen
Form vorhanden sei. Derzeit finden noch Prifungen statt, ob der Bereich des ehemaligen
Krankenhauses, der Liege- und Leichenhalle, vor allem wegen ihrer geschichtlichen Bedeu-
tung, unter Schutz gestellt werden sollen. Eine Ausweisung des Gesamtareals des Kalmen-
hofes als Gesamtdenkmal soll ebenfalls nicht erfolgen. Der Denkmalschutzberat hat als be-
ratendes Gremium lediglich die Méglichkeit die Fachbehérde in threr Arbeit zu unterstitzen.
Der Denkmalschutzbeirat beschloss mehrheitlich, dass man der Entscheidung des Landes-
amtes fur Denkmalpflege folgt. Es wurde darauf hingewiesen, dass die Neubebauung von
den Denkmalschutzbehérden begleitet werden sollen.

Bad Sc ach, 18. Juni 2019

AT

Frank Kilian
Landrat

Anlage 1: Schreiben des Hessischen Ministerprasidenten zum TPEE vom 4. April 2019

Anlage 2: -Haushaltsgenehmigung durch das Regierungsprasidium Darmstadt vom
8. Mai 2019

Anlage 3: Sachstandsbericht zum BTHG; KA-Vorlage vom 23. Mai 2019
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Der Hessische Ministerprasident

ANCAGE 1
. HESSEN

w
Iy
A

Hessische Staatskanzlet - Postfach 31 47 - 45021 Wiesbaden

Herrn Landrat
Frank Matiaske
Odenwaldkreis
Postfach 13 51
64703 Erbach

"Herrn Landrat

Thorsten Stolz
Main-Kinzig-Kreis
Rarbarcssastralle 168-24
63571 Gelnhausen

Herrn Landrat

Frank Kilian
Rheingau-Taunus-Kreis
Heimbacher Stralle 7
65307 Bad Schwalbach

Wiesbaden, den . April 2019

Sehr geehrte Herren Landrate,

far hren offenen Brief vom 7. Februalr 2019 danke ich Ihnen sehr. Dieses Schreiben hat-
ten Sie auch an Herrn Minister Al-Wazir gerichtet, der mich gebeten hat, thnen auch in
seinem Namen zu antworten. In Ihrvem Schreiben kritisieren Sie die aus lhrer Sicht tber-
méBige Ausweisung von Windenergie-Vorranggebieten in den Landkreisen Rheingau-
Taunus-Kreis, Main-Kinzig-Kreis und Odenwaldkreis im Entwurf des Sachlichen Teilplans

Erneuerbare Energien Studhessen.

Insgesamt erfahrt die Energiewende in der Bevolkerung nach wie vor eine breite Zustim-
mung. Ich kann jedoch verstehen, dass es auch kritische Stimmen gibt, die es als Belas-
tung empfinden, wenn in der ndheren Umgebung Windenergieanlagen errichtet werden.
Ich gebe hierzu allerdings zu bedenken, dass der Ausbau der Windenergie aus guten
und nachvollziehbaren Griinden erfolgt und méchte Ihnen gerne die Haltung der von mir

gefuhrten Landesregierung erlautern.

65183 Wiesbaden Telefon (06 11} 320 E-Mail: poststelie@stk.hessen.de
Georg-August-Zinn-Strafle 1 Telefax (06 11) 3237 08  De-Mail: poststelle@stk-hessen.de-mail.de
internet: www . hessen.de



Hessen hat seine Lehren aus den Ereignissen in Fukushima gezogen und sich auf den
Weg zu einer sicheren, umweltfreundlichen, gesellschaftlich akzeptierten und bezahlba-
ren Energieversorgung gemacht. Damit kommt das Land Hessen auch seiner Verpflich-
tung zu einer verantwortungsvollen Klimapolitik nach und leistet einen Beitrag, dem glo-
balen Klimawandel zu begegnen.

Dies sind auch die Grinde, warum sich die Hessische Landesregierung, nach dem Hes-
sischen Energiegipfel von 2011, dessen Ergebnisse in grolem gesellschaftlichen und
parteitibergreifenden Konsens erarbeitet wurden, das Ziel gesetzt hat, bis 2050 den En-
denergieverbrauch in Hessen moglichst zu 100 % aus régenerativen Energien zu tecken.

Der Windenergienutzung kommt hierbei eine entscheidende Rolle zu.

In diesem Zusammenhang hat der Hessische Energiegipfel seinerzeit ebenfalls be-
schlossen, 98 % der Landesflache regionalplanerisbh von der Nutzung fur Windenergie-
anlagen freizuhalten und 2 % der Landesflache fur die Windenergienutzung zur Verfu-
gung zu stellen. Aus meiner Sicht ist dies eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass der
Bau von Windenergieanlagen in Hessen koordiniert und mafivoll auf einem kleinen Teil
der hessischén Landesflache stattfindet.

Nach den Vorgaben des Landesentwicklungsplans Hessen 2000 (LEP), zuletzt bekraftigt
mit der 3. Anderung von 2018, sind in den drei hessischen Regionalplanen fur Nord-,
Mittel- und Stidhessen ,Vorranggebiete zur Nutzung der Windenergie* mit Ausschiuss
des Ubrigen Planungsraumes fur die Errichtung von Windenergieanlagen festzulegen.
Dem Beschluss des Hessischen Energiegipfels entsprechend sollen dabei Windenergie-
Vorranggebiete in einer GréRenordnung von 2 % der jeweiligen Regionsflache ausgewie-
sen werden. Die entsprechenden Festlegungen werden auf der Ebene der Regionalpla-

nung durch die Teilregionalplane Energie umgesetzt.

Nach den hohen Anforderungen der Rechtsprechung kann die Festlegung von Windener-
gie-Vorranggébieten, mit Ausschluss des Ubrigen Planungsraumes, nur gelingen, wenn
dem Plan ein schlussiges gesamtraumliches Planungskonzept zugrunde liegt und er in

substantieller Weise Raum fur die Windenergienutzung schafft. Dieses gesamtraumliche
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Planungskonzept hat sich an fachlichen Kriterien zu orientieren, die in gleicher Weise fiir

den gesamten Planungsraum Anwendung finden.

Der LEP gibt zahlreiche Kriterien fur das gesamtraumliche Planungskonzept vor. So legt
der LEP u.a. fest, dass die Flachen eine ausreichende Windhéffigkeit aufweisen mussen.
Auch werden unter dem Gesichtspunkt der Vorsorge fur die Bevélkerung z.B. Mindest-
abstandsvorgaben zur Wohnbebauung festgelegt sowie fur Natur und Tierwelt hochwer-
tige Flachen, wie beispielsweise Naturschutzgebiete und Bannwald, fur die Windenergie-
nutzung ausgeschlossen. Zudem sieht der LEP den Ausschluss der Windenergienutzung
in Nationalparks, Kern- und Pflegezonen von Biosphérénreservaten sowie in den Kern-
zonen der Weiterbestatten vor. Ferner weist Hessen auf tiber 20 % seiner Landesfiache
Natura 2000-Gebiete auf. Hier ist im Hinblick auf die Regelungen des Bundesnatur-
schutzgesetzes zum Natura 2000-Gebietsschutz keine Nutzung zulassig, die nicht mit
den jeweiligen Erhaltungszielen vertraglich ist. Die Regionalversammiung hat die landes-

planerischen Kriterien noch um zahireiche weitere Kriterien erganzt.

Der gesamtraumliche Planungsansatz und die einheitliche Anwendung der Kriterien zie-
len darauf ab, Teilrdume nicht einseitig und unverhaltnismaRig zu belasten. Dennoch sind
aufgrund unterschiedlicher Windhéffigkeiten, Siedlungsstrukturen und naturrdumlicher
Ausstattung nicht alle Teilrdume in gleicher Weise fir den Ausbau der Windenergie ge-
eignet. In der Planungsregion Stidhessen kommt ein Grofteil der Flachen u.a. aufgrund
der zu den Wohnsiedlungsgebieten einzuhaltenden landesplanerischen Abstandsvorga-
ben und aufgrund des Artenschutzes planerisch nicht fur den Ausbau der Windenergie in
Frage. Auch die besondere Schutzwirdigkeit des UNESCO-Welterbegebietes ,Oberes
Mitteirheintal“ hat dazu gefuhrt, dass einzeine windhéffige Gebiete nicht Gegenstand der
Flachenkulisse sind. |

In der Konsequenz kann es vorkommen, dass in einzelnen Landkreisen ein héherer An-
teil an Windenergie-Vorranggebieten ausgewiesen wird. Im Bereich der Planungsregion
Sudhessen stellen Ihre drei Landkreise die windhéffigsten Gebiete dar. Daher kommt es

hier auch zur verstarkten Ausweisung von Windvorranggebieten. Auch in Nord- und Mit-

telhessen gibt es solche Schwerpunktraume.
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Ilch gehe davon aus, dass Ihnen die Beschlusslage der Regionalversammlung Sidhes-
sen im Rahmen der Aufstellung des Teilplans Erneuerbare Energien Siidhessen bekannt
ist. In der Folge hat das Regierungsprasidium Sidhessen vorgeschlagen, entweder die
seit dem Entwurf 2016 unveréndert dargestellten Flachen vorab zu beschlieRen und die
ubrigen Flachen als ,Weilfldchen* darzustellen, die zu einem spéteren Zeitpunkt ifn
Wege eines Plandnderungsverfahrens beplant werden sollen, oder aber die seit dem
Entwurf 2016 veranderten Flachen in einer ,3. Teil-Offenlage” erneut offenzulegen. Wie
eine Entscheidung der Regionalversammlung aussehen wird, lasst sich zum gegenwar-
tigen Zeitpunkt nicht absehen. Aus meiner Sicht wére es jedenfalls erstrebenswert, den
Teilplan sobald wie méglich zu beschlieRen und die damit verbundene Ausschlusswir-

kung fur den gréfdten Teil der Regionalflache herzustelien.

Ich hoffe, ich konnte lhre vBedenken mit meinen Ausfiihrungen etwas abmildern. Seien
Sie versichert, dass die Hessische Landesregierung ein besonderes Augenmerk darauf
hat, dass beim Ausbau der erneuerbaren Energien die Belastungen fur Bevélkerung und

Natur so gering wie moglich gehalten werden.

Mit freundlichen GrUBen

Volker Bouffier
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Haushaltssatzung und Haushaltsplan fiir das Haushaitsjahr 2019

Die Haushaltssatzung mit dem Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2019 wurde am
22. Februar 2019 beschlossen und mit Bericht vom 11. Marz 2019 zur Genehmigung vorgelegt.
Der Festsetzungsbeschiuss zu dem Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes ,Abfallwirtschaft
Rheingau-Taunus-Kreis* fir das Wirtschaftsjahr 2018 wurde am 22. Februar 2019 gefasst und
gleichzeitig mit o. a Bericht eingereicht. Der Wirtschaftsplan enthélt keine genehmigungspflich-
tigen Bestandteile.

|. Genehmigung
Hiermit genehmige ich

1. den in § 2 der Haushaltssatzung des Rheingau-Taunus-Kreises fur das Haushaltsjahr
2019 vorgesehenen Gesamtbetrag der Kredite in Hohe von 10.509.450,00 € - abzlglich
der vorgesehenen Kreditaufnahmen im Rahmen des Kommunalinvestitionsprogramm-
gesetzes (KIPG) von 4.122.350,00 €, die gemaR § 11 Abs. 2 KIPG als genehmigt gelten
—in Héhe von

6.387.100,00 €
(i. W.: "Sechs Millionen dreihundertsiebenundachtzigtausendeinhundert Euro")

gemal § 52 Absatz 1 HKO in Verbindung mit § 87a Nr. 4 HGO und
§ 103 Absatz 2 HGO;

Regierungsprasidium Darmstadt Servicezeiten: A Fristenbriefkasten:
Luisenplatz 2. Kollegiengebaude Mo. - Do. 8:00 bis 16:30 Uhr Luisenplatz 2
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Intemet: Telefon: 08151 12 0 {Zentrale) Offentliche Verkehrsmittel:

www.rp-darmstadt.hessen.de Telefax: 06151 12 6347 (allgemein) Haltestelle Luisenplatz
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2. diein § 3 der vorgenannten Haushaltssatzung vorgesehenen Verpflichtungs-
erméchtigungen in Héhe von

10.200.000.00 €
(i. W.: “Zehn Millionen zweihunderttausend Euro”)

gemaR § 52 Absatz 1 HKO in Verbindung mit § 97a Nr. 3 HGO und
§ 102 Absatz 4 HGO;

3. den in § 4 der vorgenannten Haushaltssatzung festgesetzten Héchstbetrag der Liquidi-
tatskredite in Hohe von

10.000.000.00 €
(i. W.: "Zehn Millionen Euro")

gemaéR § 52 Absatz 1 HKO in Verbindung mit § 97a Nr. 5 HGO und
§ 105 Absatz 2 HGO.

Il. Feststellungen zum Haushaltsplan 2019

Der Rheingau-Taunus-Kreis hat am 18. Dezember 2012 mit dem Land Hessen eine Konsolidie-
rungsvereinbarung abgeschlossen, in deren Rahmen er sich dazu verpflichtet. einen nachhaiti-
gen Haushaltsausgleich spéatestens bis zum Ablauf des Haushaltsjahres 2020 zu erreichen.

Nach der Analyse des vorliegenden Haushaltsplans fir das Haushaitsjahr 2019 muss die finan-
zielle Leistungsféhigkeit des Kreises weiterhin als angespannt angesehen werden.

Laut § 1 der Haushaltssatzung schiief3t der Ergebnishaushalt 2019 im ordentlichen Ergebnis bei
Ertrdgen von rd. 321,8 Mio. € und Aufwendungen von rd. 317,1 Mio. € mit einem Uberschuss in
Hohe von rd. 4,7 Mio. € ab. Abgestellt auf den gepriften Jahresabschluss 2018 und die vorlau-
figen Jahresabschiusszahlen fur die Jahre 2017 und 2018 erreicht der Kreis somit seit 2016 den
Ausgleich im ordentlichen Ergebnis. Der Haushaltsausgleich ware dadurch nachhaltig gesi-
chert. Bei einer Bestatigung in Form gepriifter Jahresrechnungen scheint die Schutzschirment-
lassung dadurch perspektivisch méglich. Die Jahresrechnungen sind bis zum Jahr 2016 durch
das Rechnungsprifungsamt geprift. Die Jahresrechnung fur das Jahr 2017 ist nachweislich
aufgestellt und wurde dem Rechnungspriifungsamt zur Prifung vorgelegt.

In den Finanzplanungsjahren werden im Finanzhaushalt die Auszahlungen zur ordentlichen Til-
gung von Krediten sowie die jahrlichen Auszahlungen an das Sondervermégen HESSEN-
KASSE durch den Saldo des Zahlungsmittelflusses aus laufender Verwaltungstatigkeit gedeckt,
so dass die Vorgaben des § 92 Absatz 5 Nr. 2 HGO und des § 3 Absatz 3 GemHVO eingehal-
ten werden.

Zu Beginn des Haushaltsjahres 2019 verfugt der Rheingau-Taunus-Kreis Gber liquide Mittel in
Hoéhe von rd. 6,2 Mio. €. Hiervon sind 4,5 Mio. € zweckgebundene Mittel und 1,7 Mio. € frei ver-
figbare liquide Mittel. Der geforderte Liquiditatspuffer gemaR § 106 Absatz 1 HGO, mit einem
Volumen von rechnerisch rd. 5,7 Mio. € kann somit nur unter Beriicksichtigung der zweckge-
bundenen liquiden Mittel bereits zu Beginn des Haushaltsjahres 2019 aufgebaut werden. Eine
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Inanspruchnahme der zweckgebundenen Mittel ist hierbei im Jahresabschiuss entsprechend zu
vermerken. Bis zum Ende des mittelfristigen Finanzplanungszeitraums werden im Finanzhaus-
halt zudem Zahlungsmitteliberschusse in einer GréRenordnung von rd. 9,1 Mio. € prognosti-
ziert, wodurch der Bestand der frei verfligbaren liquiden Mittel weiter erhéht werden kann und
der vorzuhaltende Liquiditatspuffer auch bei einer Inanspruchnahme der zweckgebundenen Mit-
tel sichergestellt ist.

Durch die Teilnahme am Entschuldungsprogramm der HESSENKASSE wurde dem Rheingau-
Taunus-Kreis eine Kassen- bzw. Liquiditdtskreditentschuldung bis zu einem Ablésehdchstbe-
trag von rd. 328,56 Mio. € gewshrt. Die Verbindlichkeiten aus Liquiditatskrediten des Kreises
konnten somit erheblich reduziert werden. Die Uber diesen Ablésehéchstbetrag der HESSEN-
KASSE hinaus bestehenden Verbindlichkeiten aus Liquiditdtskrediten konnten bis zum Jahres-
ende des Haushaltsjahres 2018 komplett abgebaut werden. Die Verbindlichkeiten an das Son-
dervermogen HESSENKASSE belaufen sich zu Beginn des Haushaltsjahres 2019 auf rd.
138,1 Mio. €. Der jahrliche Beitrag an das Sondervermégen HESSENKASSE betragt rd.
4,6 Mio. €. Die letzte Auszahlung ist im Jahr 2048 fallig. Der Rheingau-Taunus-Kreis muss so-
mit Uber den Zeitraum der maximalen Beitragsdauer von 30 Jahren gemaR § 2 Abs. 5 Hessen-
kassegesetz Auszahlungen an die HESSENKASSE leisten.

Die Darlehensschulden im Kreishaushalt belaufen sich zu Beginn des Haushaltsjahres auf rd.
77,4 Mio. € Bei den vom Kreis veranschiagten Kreditaufnahmen von rd. 10,5 Mio. € sowie den
vorgesehenen Tilgungsleistungen von rd. 6,4 -Mio. € ergibt sich planerisch bis zum Jahresende
2019 eine Nettoneuverschuldung in der Gréienordnung von rd. 4,1 Mio. €. Aus dem vorliegen-
den Investitionsprogramm ergibt sich, dass die vorgesehenen investitionen vornehmlich auf ge-
setzlichen Verpflichtungen beruhen. Die voraussichtlichen Neuverschuidungen sowie die dar-
aus resultierenden Belastungen stehen im Einklang mit der finanziellen Leistungsfahigkeit des
Kreises und kénnen somit genehmigt werden. Die Verbindlichkeiten gegenuber dem Sonder-
vermoégen HESSENKASSE reduzieren sich bis Ende des Jahres 2019 um rd. 4,6 Mio. €.

Die Gesamtverbindlichkeiten des Rheingau-Taunus-Kreises wirden sich nach dieser Feststel-
lung bis zum Ende des Haushaltsjahres 2019 voraussichtlich um 0,5 Mio. € reduzieren.

Die finanzielle Leistungsfahigkeit des Kreises ist vor dem Hintergrund der aktuell noch hohen
pro Kopf Verschuldung von rd. 1.155 € pro Einwohner sowie des nur sehr geringen Zahlungs-
mitteliberschusses im Finanzhaushalt bei einer kompletten Fremdfinanzierung der Investitionen
und aufgrund des nicht vorhandenen Eigenkapitals zunéchst allerdings noch als angespannt
einzustufen. Die Prognosen bis zum Ende des Finanzplanungszeitraums sind jedoch positiv zu
bewerten, so dass zumindest perspektivisch eine gesicherte Leistungsfahigkeit zu unterstellen
sein durfte. '

Durch die Novelle des Gemeindewirtschaftsrechts zum Jahresbeginn 2019 wurde die Bedeu-
tung des Haushaltssicherungskonzepts deutlich ausgeweitet. Sollte ein soiches Konsolidie-
rungskonzept geman § 92a Abs. 1 HGO aufzustellen sein, ist es jahrlich im Rahmen der Haus-
haitssatzung zu beschlieBen und bedarf fur jedes Haushaltsjahr der Genehmigung der
Aufsichtsbehdrde.



Der Rheingau-Taunus-Kreis hat im Haushaltsverfahren fur das Haushaltsjahr 2019 — bei einem
geplanten Uberschuss im ordentlichen Ergebnis und der volistandigen Eigenfinanzierung der
Auszahlungen fur die ordentliche Tilgung und den jahrlichen Beitrag zur HESSENKASSE —
noch vorgetragene Jahresfehibetrage im ordentlichen Ergebnis aus Vorjahren im Sinne des
§ 92 Absatz 5 Nr. 1 HGO identifiziert. Daher wurde fir das Jahr 2019 ein Haushaltssicherungs-
konzept aufgestellt und im Rahmen der Haushaitssatzung beschlossen.

Das Hessische Ministerium des Innern und fur Sport (HMdIS) hat unter Ziffer 10 des Finanzpla-
nungserlasses vom 13. September 2018 spezielle Buchungsvorgaben zur Hessenkassenent-
schuldung bekanntgegeben. Entsprechend konnte der Rheingau-Taunus-Kreis die Fehlbetrage
aus Vorjahren fur das Jahr 2018 vollstandig ausbuchen. Die Ausgleichsvorgaben zum Ergeb-
nis- und Finanzhaushaits gemaR § 92 Abs. 5 HGO werden somit fur 2019 eingehalten. Fir das
unter § 6 der Haushaitssatzung des Rheingau-Taunus-Kreises fur das Haushaltsjahr 2019 be-
schlossene Haushaltssicherungskonzept besteht keine rechtliche Notwendigkeit mehr und be-
darf daher keiner Genehmigung der Aufsichtsbehdrde gemaR § 52 Absatz 1 HKO in Verbin-
dung mit § 97a Nr. 2 HGO und § 92a Abs. 3 HGO.

Die Erhéhung der Kreisumlage (0,05 v. H.) bedarf gemaR § 50 Absatz 6 des Finanzausgleichs-
gesetzes (FAG) keiner Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde.

Der Wirtschaftsplan 2019 des Eigenbetriebes ,Abfallwirtschaft Rheingau-Taunus-Kreis* enthalt
keine genehmigungspflichtigen Bestandteile.

lil. Empfehlungen zum Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2019

Um den Haushaltsausgleich, die Finanzierung der Tilgungsleistungen sowie des HESSEN-
KASSE-Beitrages aus eigenen Mittein dauerhaft sicherzustellen, empfehle ich weiterhin eine
eigenverantwortliche kritische Uberpriffung der vorgehaltenen Leistungen und Standards vor-
zunehmen. Dies ist unabdingbar, um die dauernde Leistungsfahigkeit nicht zu geféhrden. Die
Grundsétze der Erzielung von Ertragen und Einzahlungen nach § 93 HGO auch in Verbindung
mit §§ 8 ff. KAG sind nach wie vor in gebotenem MaRe zu beachten.

Diese Verfugung ist dem Kreistag geméaR § 29 Absatz 3 HKO in geeigneter Weise zur Kenntnis
zu geben. Um weitere Veranlassung gemaR § 52 Absatz 1 HKO in Verbindung mit § 97 HGO
wird gebeten.




IV. Rechtsbehelfsbelehrung
Gegen diese Verfigung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Klage beim
Verwaltungsgericht Wiesbaden
Mainzer StraBe 124
65189 Wiesbaden

erhoben werden.

Lindscheid
Regierungsprasidentin
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Mittellungsvorlage
Rheingau-Taunus-Kreis
Drucksachen-hr. X/1008 Bad Schwalbach, den 23.05.2019

Alkienzeichen: I /UK
Ersteiler/in: Daniela Lefd

Lelstungsvenvaltung

Beratungsiolge Sizungstermin TOP ~ Offentlich
' Kreisausschuss 17.08.2019 nein

Titel

Sachstandsbericht zu den Yorbereitungen und Auswirkungen zum Inkrafttreten des
Bundesteilhabegessizes (BTHG) am 01.01.2020

Sachverhalt:

D B nde%tmﬂr:a@eg setz (BTHG) hat zum Ziel, die Lebenssituation von Menschen
m indsrungen im Sinne von mehr Teilhabe und mehr Selostbestimmung zu

el
\f:}[rb@ sern und die Eingliederungshilfe zu sinem modernen Teithaberecht
weiterzueniwickeln.

Dabei greifi das Geseiz die Empfenlungen aus den ,AbschlieBenden Bemerkungen
Ober den ersten ’Sxaanenber cht Deutschlands” auf und entwickelt die
Behinderienpolitik in Deutschiand im Einkiang mit der UN-
Behindertenrechiskonvention weiter.

Das Gesetz flhrt zu erheblichen Veranderungen fiir die Landkreise.

Miﬁt Inkraftireten der néchsten Siufe des B“"HG ab dem 01.01.2020 werden

“eilhabelei 'sﬁungen des Srtlichen Tragers (Rheingau-Taunus-Kreis) nicht mehr

gemai?: SGB X, sondern gemal SGB 1% (BTHG) erbrachi. Deshalb sind die
gesamien L@gagungs und Steuerungsprozesse der bisherigen Eingliederungshilfe

neu zu struldurieren, um den komplexen gesetzlichen Anforderungen ab dem

G 1.01.2020 zu entsprechen. Mit Wirkung ab Januar 2020 sind die existenzsichernden

eistungen fiir Menschen in besonderen Wohnformen (bisher: stationére
%Eina'ichtungen/,,Heéme“) separat von den Teilhabeleisiungen auf der Grundlage des
SGB Xil zu erbringen. ‘

gine Pm}ek‘zgmpm@ gebii] dat, die sich mit den neuen geseizlichen Anforderungen
Hierzu wird nun berichtet.

Im Rheingau-Taunus-iKrels wurde im zusidndi gm FB Leistungsverwaltung frinzeitig
gass

‘1)

berasst und die kinftigen Strukiuren entwi ‘Kc,[;; hat.

Entwickiung ab 2020:
Auf Grundiage des Das.ensf?awdes Januar 2019 ist davon auszugehen, dass 460
Personen Leisiungen zum Lebensunierhali sowie Grundsicherungsleistungen und 41
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inten, Gber deren Einkommeans-
lionen vorliegen. Die

ch dem Hessischen

isvarband (LWVY) auf den drilicher
amisn haben fUr eine gelingende
adurch »J@u"g sorgt, dass in
eligestellt wi @;—m Dva

Personen Hilfe zur Pllege staiiongr
und Vermdgensverhélinisse bisher > nds
Falizustindigkeit fir diesen | Perse %mﬁ re]
Ausfihrungsgesetz SGB Xl vom Land
Trager Rheingau-Taunus-Kreis Uber. Die |
Umsetzung dieser zusétzlichen Aufgabe b
Siellenpian 2019 zusaizliche Stelien im: Fa

i

notwendigen Stelienbes c—:—tzumgwa fahren _ . ?a ist sehr wi s hier
rechizeitlg Personal zur Verfligung sieht, dz e sberschiig
(1.01.2020 die ihnen zustehenden Leistungen auch tatsdchlich erhaiian

Von den genannian 460 Personen sind 284 bereils dausrna® erwerbsgemindert. Fir

wgs;en Personenkreis werden existenzsichernde Laisiungsn im Rahmen der
Bundesaufiragsverwaliung erbracht, die der Bund zu 100 % ersiatiet.

Von den verbleibenden 177 Personen sin un’

Lasten des Rheingau-Taunus-Kreises im Rs ! SGB X, 3. Kapite!, zu

gewahran. HierfOr ki qem nach Prognosen der Kr mnsvemaiiﬁcf Aufwendungen im

Umfang von bis zu ca. 2,17 Mio. é’jamﬂ ich entstehen. Minzu kormmt, dass der LY

riessen bisher nicht ve ’bnrﬂdi ch mitteilen konnte, wie viele der kinfligen

Leistungsberechtigien sinen Krankenversicherungsschutz haben; es kénnten weilers
ca. 291.000,-€ an Krankenhilfeleistungen noch ninzukommen,

ﬁie Rommunalen Spitzenverbande sind im Dislog mit derm Land Hassen, um die .
drangenden Fragen der Konnexitét zu kidren.

In Folge des Hessischen Ausfiihrungsgeseizes zum SGB DX die
Zustmc‘]n gkeit der Srilichen und Oberdrilichen T ff JaT ey ges ge sind
zuséizlich zum derzeitigen Falibastar 258 n 53 vo nenmen
Hinzu kommen noch die Falle der Fr r g, die der Lan sellbst
steuern michte. Zur V:ffag@ des beireuisn W 0 im 3. Lei iegen
vom LWV nach keine Zahlen vor. Als &rilicher Trager der Lel SGB IX
wird der Landireis ab 2020 fir neue Anirggs von Mensche der

Regelaltersgrenze zusténdig. Es ist richt einzuschaizen, von wievielen Anirégen hier
kiinflig auszugehen sein wird.

=5 gibt del za i:s%‘;f s Yertrdge 7w cha
Trégern von Einrichtungen der Eingli '-sder i
vorgesehen, dass die bestehanden V:
zwei Jahren im Rahmen der Rechisnas
und Stédte) Ubergehen. Nach dieser
neu zu v'ﬁm@n’wﬂw Dies badcuieg, la
perspektivisch sine pe
dann auch, dass déu
einzubinden sind.

3

1301 1: mgar vLaﬂdmeisc
gigener Veraniwortung
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U beachian sein wird

m& Behinds T‘dﬂg'—'ﬂu

Fir den Rhei ﬂ%w Taunus-Kreis ist beabsichtigt, 2
Hand anzubieten. Daher werden die entsprachas
des SGB VIl (Hiffan gemal § 35 a) kinfig e

Verwaliungseinheit im FB Il erbracht. ©
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=GH befassten Mitarbeitenden aus u}c
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@@“‘asa wie die zustdndigen Mi Laﬂbf* i ;%%een@e ratungssieilen, FLU
Hinzu kommen die zuséizlichen Kolie lfegen, dis die Ul lfz?““mﬂ‘“aﬂ

L‘ﬁ\!im bearbeilen werden.
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Personen Hilfe zur Pflege stationsr beantragen kénnien, Gber deren Einkommens-
und Vermd&gensverhilinisse bisher keine Informationen vorliegen. Die
Fallzustandigkeit fir diesen Personenkreis geht nach dem Hessischen
Ausfihrungsgesetz SGB Xil vom Landeswohifahrisverband (LWV) auf den drilichen
Trager Rheingau-Taunus-Kreis Uber. Die Kreisgremien haben fur eine gelingende
Umsetzung dieser zusétzlichen Aufgabe bereits dadurch vorgesorgt, dass im
Stellenplan 2019 zusizliche Stellen im Fachdienst II.1 bereitgestelit wurden. Die
notwendigen Stelienbesetzungsverfahren laufen akiuell. Es ist sehr wichiig, dass hier
rechtzeitig Personal zur Verfligung steht, damit die Leistungsberechtigien zum
01.01.2020 die ihnen zustehenden Leistungen auch tatséchlich erhalten.

Von den genannten 460 Personen sind 284 bereits dauerhaft erwerbsgemindert. Fir
diesen Personenkreis werden existenzsichernde Leistungen im Rahmen der
Bundesaufiragsvernwaliung erbracht, die der Bund zu 100 % ersiattet.

Von den verbleibenden 177 Personen sind Leistungen zum Lebensunterhali zu
Lasten des Rheingau-Taunus-Kreises im Rahmen des SGB Xli, 3. Kapitel, zu
gewahren. Hierfir kdénnen nach Prognosen der Kreisverwaltung Aufwendungen im
Umfang von bis zu ca. 2,17 Mio. € jahrlich entstehen. Hinzu kommt, dass der LWV
Hessen bisher nicht verbindlich mitteilen konnte, wie viele der kinftigen
Leistungsberechtigten einen Krankenversicherungsschutz haben; es kénnten weitere
ca. 291.000,-€ an Krankenhilfeleistungen noch hinzukommen.

Die Kommunaien Spitzenverbande sind im Dialog mit dem Land Hessen, um die -
drangenden Fragen der Konnexitét zu kidren.

In Folge des Hessischen Ausfuhrungsgesetzes zum SGB IX wird weiterhin die
Zustandigkeit der értlichen und Uberdrilichen Trager neu gefasst. In der Folge sind
zuséizlich zum derzeitigen Fallbestand von 289 Fallen 53 vom LWV zu Gbernehmen.
Hinzu kommen noch die Falle der Frithfrderung, die der Landkreis kiinftig selbst
steuern mochte. Zur Frage des betreuten Wohnens im 3. Lebensabschnitt liegen
vom LWV noch keine Zahlen vor. Als érilicher Trager der Leistungen nach SGB IX
wird der Landkreis ab 2020 fir neue Antrége von Menschen nach Erreichen der
Regelaltersgrenze zuscandlg Esist mchi. einzuschatzen, von wievielen Antragen hier
kiinftig auszugehen sein wird.

Es gibt derzeit guitige Vertrage zwischen dem LYWV und den unterschiedlichen
Tragern von Einrichtungen der Eingliederungshilfe. Nach aktuellern Stand ist
vorgesehen, dass die bestehenden Vertrage zunachst fur eine Ubergangszeit von
zwei Jahren im Rahmen der Rechtsnachfolge auf die érilichen Tréger (Landkreise
und Stadte) Ubergehen. Nach dieser Zeit sind die Vertrage in eigener Verantwortung
neu zu verhandeln. Dies bedeutet, dass im Bereich Entgeliverhandiungen
perspektivisch eine personelle Verstarkung erfolgen muss. Zu beachten sein wird
dann auch, dass die Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen
einzubinden sind.

For den Rheingau-Taunus-Kreis ist beabsichiigt, alie Eingliederungshilfen aus einer
Hand anzubieten. Daher werden die entsprechenden Leistungen des SGB X und
des SGB VIl (Hilfen gemaR § 35 a) kiinfiig einheitlich in einer gesonderten
Venwaltungseinheit im FB |l erbracht. Dies bedeutst, dass die bisher schon mit der
EGH befassten Mitarbeitenden aus dem FD 1.1 in die neue Einheit Gberwechsein
ebenso wie die zustandigen Mitarbeitenden der Familienberatungsstelien, FD {1.6.
Hinzu kommen die zusatzlichen Kolleginnen und Kollegen, die die ibergehenden
Falle bearbeiten werden.
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Der Kreistag hat auf die geschilderten Anforderungen auf Vorschlag der Verwaltung
bereits durch die Stellenneuschaffungen fiir 2019 reagiert. Die Verwaltung halt sich
aktuell fur thematisch sehr gut und - bei Gelingen der aktuellen
Stellenbesetzungsverfahren - auch personell fur gut aufgestellt. Wie tblich wird die
Verwaltung auch in der Zukunft weiterhin die Prozesse und Bedarfe kritisch
Uberprifen und ggf. weitere Personalbedarfe anmelden.

Die finanziellen Bedarfe fir die neuen Aufgaben werden aktuell konkret ermittelt und
den Gremien im Zuge des Haushaltsverfahrens 2020 bekannt gegeben werden. Zur
Jahresmitte hin sollen uns aktualisierte Fallzahlen vom LWV {ibermitteit werden.

Dr. Koch
(Kreisbeigeordneter)
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