
BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN. Bahnhofstr.12. 65307 Bad Schwalbach 

Herrn Kreistagsvorsitzenden 
Klaus-Peter Willsch 
Heimbacher Str. 7 
65307 Bad Schwalbach 

Antrag Hessischer Lohnatlas 

Sehr geehrter Herr Kreistagsvorsitzender Willsch, 

BÜNDNIS 90 
DIE GRÜNEN 
1;1:/W@11.c,,,11w1; 

Kreistagsfraktion 
Bahnhofstr. 12 
65307 Bad Schwalbach 
(l) 06124.12638 
t5i 06124.720062 
gruene-rtk-fr@online.de 

Bad Schwalbach, den 06.11.2017 

bitte nehmen Sie den folgende8 uf die Tagesordnung der Kreistagssitzung am 06.12.2017. 

Der Kreistag möge beschließen-: 

In einer der nächsten Sitzungen des Sozialausschusses sowie der Gleichstellungskommission werden 
die Ergebnisse des „Hessischen Lohnatlas" vorgestellt. Dazu wird eine der Autorinnen der Studie vom 
Institut für Wirtschaft, Arbeit und Kultur - Zentrum der Goethe-Universität Frankfurt am Main (IWAK 
Frankfurt) eingeladen. 

Begründung: 

Am 16. August 2017 wurde der „Hessische Lohnatlas" vorgestellt. Dabei handelt es sich um eine 
Zusammenführung von verschiedenen frei zugänglichen und öffentlichen Datenbeständen des Jahres 
2015 zur Beschreibung der Lohnsituation in Hessen. Die Daten sind für das Land Hessen nach 
Frauen und Männern, Qualifikation, Unternehmens- und Wirtschaftsstruktur sowie Regionen getrennt 
erhoben worden und zeigen die Entwicklung der Lohnlücke zwischen Frauen und Männern bis zum 
Jahr 2015 auf. 

Auf dem Weg zu mehr Lohngerechtigkeit zwischen Männern und Frauen ist der Lohnatlas ein 
Instrument, das Transparenz schafft und dessen Datengrundlage eine wichtige Basis für künftige 
Schritte auf jeder politischen Ebene ist. Erstellt wurde der Lohnatlas durch das IWAK Frankfurt im 
Auftrag des Hessischen Ministeriums für Soziales und Integration. Um aus den Ergebnissen 
möglicherweise resultierende Handlungsfelder für den Rheingau-Taunus-Kreis zu erkennen, ist eine 
Vorstellung und Erläuterung der Ergebnisse in einem Ausschuss des Kreistags sinnvoll. 

Mit freundlichen Grüßen 

Ingrid Reichbauer 
Fraktionsvorsitzende 




