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A. Priifungsauftrag

1. Mit Schreiben vom 14, Dezember 2016 -erteilte uns Herr Landrat Burkhard Albers, der
Aufsichtsratsvorsitzende der

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein,
(im Folgenden ,Gesellschaft* oder .ProJob®)

den Auftrag, den Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember
2016 unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2016
gemaR §§ 316 ff. HGB zu priifen.

2. Die ProJob ist eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 und 4 HGB.

3. Die gesetzlich nicht vorgeschriebene Prifung erfolgte auf der Grundlage von § 9 Abs. 2 des
Gesellschaftsvertrags nach den Vorschriften der §§ 316 ff. HGB. Da es sich um eine freiwillige
Jahresabschlusspriifung handelt, richtet sich der Prifungsbericht und der Bestatigungsvermerk an
das gepriifte Unternehmen.

4. Die Gesellschaft hat den Jahresabschluss gemal § 9 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrags freiwillig
nach den fiir grofie Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften aufgestelit,

5. Die Verpflichtung zur Aufstellung eines Lageberichts (nach § 289 HGB) ergibt sich ebenfalls aus
&9 Abs. 1 des Gesellschaftsvertrags.

6. Bei unserer Prifung haben wir auftragsgeman auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG beachtet.

7. Fir die Durchfilhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die diesem Bericht beigefugten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer
und Wirtschaftspriifungsgesellschaften vom 01. Januar 2017 vereinbart.

8. Uber Art und Umfang sowie {iber das Ergebnis unserer Prifung erstatten wir in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsméRiger Berichterstattung bei
Abschlussprifungen (IDW PS 450) diesen Bericht, dem der von uns geprifte Jahresabschluss
sowie der gepriifte Lagebericht als Anlagen 1 bis 4 beigefiigt sind.

9. Wir bestitigen gem4B § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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B. Grundsitzliche Feststellungen

I

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Geschéftsfilhrung

10. Nachfolgend stellen wir Zusammengefasst die Beurteilung der Lage der Gesellschaft durch die Ge-
schaftsfihrung (siehe Anlage 4) dar:

11.

Die Geschaftsfiihrung erutert eingangs ausfihrlich die Grundlagen des Unternehmens und
den Geschéftsverlauf im Geschaftsjahr 2016,

Der Rheingau-Taunus-Kreis (RTK) hat auf Basis des Optionsmodels der SGB-Il-Gesetze seit
dem 01. Januar 2005 die Betreuung von Beziehern von Arbeitslosengeld Il ibernommen.

Die Gesellschaft vereinnahmte im Laufe des Geschafisjahres Zuschiisse und Kosten-
erstattungen in Héhe von insgesamt T€ 3.711. Das Geschaftsjahr schlieBt mit einem Jahres-
fehlbetrag in Hohe von T€ 468.

Des Weiteren fuhrt die Geschaftsfuhrung die Verénderung in den einzelnen Angebotsportfolien
aus und erldutert die eingeleiteten und umgesetzten Mallnahmen.

Die Geschéftsfiilhrung hebt hervor, dass die Gesellschaft aufgrund einer bis August 2017 be-
fristeten Kreditlinie jederzeit in der Lage war, ihren falligen Zahlu ngsverpflichtungen fristgerecht
und in voller Héhe nachzukommen. Die finanzielle Situation bezeichnet die Geschéftsfuhrung
als angespannt, weshalb die festgelegten Vergitungsbestandteile der «Leistungsorientierten
Bezahlung® fur das Jahr 2016 erst im Frihjahr 2017 erfolgt. Hierfir hat die Geschéftsleitung
eine entsprechende Rickstellung gebildet. Die Geschaftsfuhrung macht anhand der Mittel-
abflisse des Berichtsjahres und des Vorjahres deutlich, dass die Gesellschaft auf die finan-
zielle Unterstiitzung ihres Gesellschafters angewiesen ist. In diesem Zusammenhang fihrt die
Geschaftsfihrung weiterhin aus, dass die Gesellschaﬂswarsammrung eine Kapitalerhthung in
Héhe von T€ 500 bis Juni 2017 geplant hat.

In ihrer Prognose fiir das Geschéftsjahr 2017 geht die Geschaftsfiihrung von einem leichten
Jahrestberschuss aus, Als wesentlichstes Risiko benennt die Geschaftsfilhrung hierbei das
mogliche Scheitern bei der Verlangerung von MaBnahmen und Projekten, die ansonsten im
Sommer 2017 beendet wilrden.

Die Beurteilung der Lage der Gesellschaft, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes sowie
der Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung des Unternehmens, sind plausibel und
folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Priifung und den dabei gewonnenen Erkennt-
nissen ist die Lagebeurteilung des gesetzlichen Vertreters dem Umfahg nach angemessen und in-
haltlich zutreffend. Bezlglich der entwicklungsbeeintrachtigenden Tatsachen verweisen wir auf
unsere Ausfiihrungen im nachfolgenden Abschnitt B. |1
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II. Entwickiungshaeintrﬁchtigande Tatsachen

Das Eigenkapital der ProJob betrégt zum 31. Dezember 2016 T€ 52. Die finanzielle Situation der
Gesellschaft ist aufgrund der anhaltenden Verluste und der damit einhergehenden Finanzmittel-
abflisse angespannt. Die Aufrechterhaltung der Zahlungsfahigkeit war der Gesellschaft im
Geschaftsjahr 2016 nur durch die bis August 2017 befristete Erhéhung einer Kreditlinie auf T€ 300
maglich. Zum Bilanzstichtag ist die Kreditlinie mit T€ 137 in Anspruch genommen. Zur Vermeidung
einer maglichen Zahlungsunféhigkeit sowie einer maglichen bilanziellen Uherschuldung ist die
ProJob auf die Unterstitzung ihres Gesellschafters angewiesen. Der Alleingesellschafter plant die
Durchfiithrung einer Kapitalerh&hung von T€ 500. Bis zum Abschluss unserer Prifung war diese
Kapitalerhdhung noch nicht durchgefilhrt. Wir haben daher unseren uneingeschrankten Bestti-
gungsvermerk unter der aufschiebenden Bedingung erteilt, dass diese Kapitalerhdhung auch tat-
sdchlich durchgefiihrt wird. Auf die Verpflichtungen die sich unter anderem aus §49 Abs, 3
GmbHG ergeben haben wir die Geschéftsfihrung hingewiesen. Ergénzend verweisen wir auf die
Ausflhrungen der Geschaftsfiilhrung im Lagebericht (Anlage 4) unter den Abschnitten 2 c) und 3.

C. Rechtliche und wirtschaftlic he Verhiltnisse
. Rechtliche Verhiltnisse

Die rechtlichen Grundlagen sind in der Anlage 6 zum Priifungsbericht aufgefithrt. Wesentliche Vor-
gange und Verdnderungen seit Beginn des Berichtsjahres, die sich auf die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage ausgewirkt haben, ergaben sich im Geschéftsjahr 2016 nicht.

D. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Prfung waren die Buchfiihrung, der nach deutschen Rechnungslegungsvor-
schriften (HGB, GmbHG) aufgestelite Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis
zum 31. Dezember 2016 und der Lagebericht fiir dieses Geschéftsjahr. Die Verantwortung fir die
OrdnungsméRigkeit von Buchfiihrung, Jahresabschiuss und Lagebericht trégt der gesetzliche Ver-
treter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe war es, diese Unterlagen einer Prifung dahingehend zu
unterziehen, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und die sie ergénzenden Be-
stimmungen des Gesellschaftsvertrags beachtet worden sind. Den Lagebericht haben wir darauf-
hin gepruft, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Prifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft ver-
mittelt. Dabei haben wir auch gepriift, ob die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dargestelit sind.
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Bei unserer Priifung haben wir auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen ver&ffent-
lichten Prufungsstandard (IDW PS 720) beachtet.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes der Gesellschaft war nicht
Gegenstand der Jahresabschlusspriifung.

Unsere Prifung haben wir im April 2017 in den Geschéftsraumen der RTK Holding GmbH,
Taunusstein, durchgefthrt. Die Schlussbearbeitung des Auftrages erfolgte in unseren Geschéfts-
raumen,

Ausgangspunkt war der von der Willitzer, Bauman, Schwed Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Wiesbaden, gepriifte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene Jahres-
abschluss fiir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2015.

In der Gesellschaﬂewersammrung vom 05. September 2016 wurde der Jahresabschluss 2015
festgestellt und dem Aufsichtsrat und der Geschaftsfiihrung Entlastung erteilt. Der Jahres-
abschluss fir das Geschaftsjahr 2015 wurde am 25, November 2016 im elektronischen Bundes-
anzeiger verdffentlicht,

Bei Durchfiihrung der Prufung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und die in den
Prifungsstandards des IDW niedergelegten Grundsatze ordnungsméRiger Abschlusspriifung be-
achtet. Danach haben wir unsere Prifung so angelegt, dass wir Unrichtigkeiten und Verstége
gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatschlichen Verhait-
nissen entsprechenden Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
erkennen konnten. Gegenstand unseres Auftrags waren nicht die Aufdeckung und Aufkldrung
strafrechtlicher Tatbestande, wie zum Beispiel Unterschlagungen oder sonstige Untreuehand-
lungen, oder auBerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten. Prifungs-
planung und Prufungsdurchfiihrung haben wir jedoch so angelegt, dass diejenigen UnregelméBig-
keiten, die fir die Rechnungslegung wesentlich sind, mit hinreichender Sicherheit aufgedeckt
werden. Die Verantwortung fiir die Vermeidung und die Aufdeckung von UnregelmaRigkeiten liegt
bei dem gesetzlichen Vertreter und dem Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir uns zunschst einen aktuellen
Uberblick tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft verschafft Darauf auf-
bauend haben wir uns ausgehend von der Organisation der Gesellschaft mit den Unternehmens-
zielen und Strategien beschaftigt, um die Geschéftsrisiken zu bestimmen, die zu wesentlichen
Fehlern in der Rechnungslegung fiihren kénnen. Durch Gesprache mit der Unternehmensleitung
und durch Einsichtnahme in Organisationsunterlagen der Gesellschaft haben wir anschliefend
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untersucht, welche MaBnahmen die Gesellschaft ergriffen hat, um diese Geschaftsrisiken zu be-
waltigen. In diesem Zusammenhang haben wir eine Priifung der Angemessenheit des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsystems der Gesellschaft durchgefiihrt. Die Prifung des
internen Kontrollsystems erstreckte sich vor allem auf folgende Bereiche:

= Kontrollumfeld der Gesellschaft,

- Prozess der Analyse der Geschaftsrisiken durch die Unternehmensleitung,

— Einrichtung von organisatorischen MaBnahmen durch die Unternehmensleitung als Reaktion
auf die festgesteliten Geschaftsrisiken,

= Buchfahrungssystem und Management-Informationssystem,

- Uberwachung des internen Kontrollsystems durch die Unternehmensleitung.

Die Prifungshandlungen zum internen Kontrollsystem haben wir schwerpunktmaBig in den
Geschaftsbereichen durchgefuhrt, die einen engen Bezug zur Rechnungslegung haben. Im
Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir uns Zunachst einen aktuellen
Uberblick iber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft verschafft und uns durch
Gesprache mit der Unternehmensleitung mit den Geschaftsrisiken befasst, die zu wesentlichen
Fehlen in der Rechnungslegung filhren kénnen. Zudem haben wir untersucht, welche MaR-
nahmen die Gesellschaft ergriffen hat, um diese Geschaftsrisiken zu bewdltigen. In diesem Zu-
sammenhang haben wir eine Prifung der Angemessenheit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems der Gesellschaft durchgefiihrt,

Das Ziel der vorstehend beschriebenen Prifungshandlungen bestand insbesondere darin, die
Geschaftsrisiken festzustellen, die eine besondere Gefahrenquelle fir wesentliche Fehler in der
Rechnungslegung darstellen. Diese Kenntnisse haben wir bei der Bestimmung unseres weiteren
Prufungsvorgehens berlicksichtigt. In den Bereichen, in denen die Unternehmensleitung an-
gemessene organisatorische Malnahmen zur Begrenzung dieser Risiken eingerichtet hat, haben
wir F.l.lnktiunsprﬁfungen durchgefahrt, um uns von der kontinuierlichen Wirksamkeit dieser MaR-
nahmen zu Gberzeugen. Der Grad der Wirksamkeit dieser MaBnahmen bestimmte anschliefend
Art und Umfang unserer Prufung einzelner Geschaftsvorfalle und Bestdnde sowie der von uns
durchgefilhrten analytischen Prifungshandiungen. Soweit wir aufgrund der Wirksamkeit der beij
der Gesellschaft eingerichteten organisatorischen MaRnahmen von der Richtigkeit des zu (ber-
prifenden Zahlenmaterials ausgehen konnten, haben wir die Untersuchung von Einzelvorg&ngen
weitgehend eingeschrankt. Insbesondere bei Geschéftsvorfallen, die nach ihrer Art in groferer
Zahl nach identischen Verfahren erfasst und - nach unseren bisherigen Feststellungen - im
Rahmen eines wirksamen internen Kontrollsystems abgewickelt wurden, trat die Prifung der
stetigen Anwendung der maRgeblichen organisatorischen MaRnahmen der Gesellschaft in den
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Vordergrund. In den tbrigen Bereichen haben wir im Wesentlichen Einzelfallprifungen auf der
Basis von Stichproben mit bewusster Auswahl und analytische Frﬂfungshandlungen durchgefiihrt.

Prifungsschwerpunkte im Berichtsjahr waren die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und die periodengerechte Erfassung der
Umsatzerltise sowie die Prognoseherichterstattung im Lagebericht.

Zur Prifung der Posten des Jahresabschlusses der Gesellschaft haben wir u. a. Handelsregister-
auszlige sowie sonstige Geschﬂﬁsunteﬁagen eingesehen, Zur Prifung der Forderungen und Ver-
bindlichkeiten Saldenbestatigungen eingeholt. Ferner haben wir uns eine Bankbestatigung und
eine Steuerberaterbestﬁtigung zukommen lassen.

Nach Ricksprache mit der Geschaftsfiihrung und Durchsicht der Unterlagen ergaben sich keine
Hinweise auf bestehende Prozessrisiken. Auf die Einholung von Rechtsanwaftsbestatfgungen
wurde deshalb verzichtet.

An der Inventur der kérperlichen Vorrate haben wir nicht teilgenommen. Wir haben durch alter-
native Prifungshandlungen ausreichende Priifungssicherheit erlangen kénnen.

Die Eréffnungsbilanzwerte haben wir daraufhin gepriift, ob sie ordnungsgemaR aus dem
Vorjahresabschluss Ubernommen wurden. Wir haben zusatzliche Prifungshandlungen durch-
gefihrt, um eine hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, dass die nicht von uns gepriften
Eréffnungsbilanzwerte keine wesentlichen Fehler enthalten.

Von der Geschéftsfihrung und den von ihr beauftragten Mitarbeitern sind uns alle verlangten
Aufklarungen und Nachweise erbracht worden.

Die Geschaftsfiihrung hat uns in der berufsiiblichen vollstandigkaitserkrarung schriftlich bestatigt,
dass in der Buchfilhrung und im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 alle bilanzierungs-
pflichtigen Vermégenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen beriicksichtigt, samt-
liche Aufwendungen und Ertrage enthalten und alle erforderlichen Angaben gemacht sind. Die
Geschéftsflihrung hat hierin ferner erklant, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Ent-
wicklungen alle fir die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte sowie
die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt.
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E. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
l.  OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung
1. Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfiihrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen ordnungsgemanR und ent-
sprechen den gesetzlichen Vorschriften.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unseren Feststellungen grund-
satzlich dazu geeignet, die volisténdige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und
Sicherung des Buchungsstoffs zu gewahrleisten.

2. Jahresabschluss

Im Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis Zum 31. Dezember 2016 der
Gesellschaft wurden die gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der rechtsformspezifischen
Vorschriften, die Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung sowie die erganzenden Be-
stimmungen des Gesellschaftsvertrags beachtet

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgemaR aus der Buchfiihrung
und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die handelsrechtlichen Ansatz-,
Ausweis- und Bewertungsvorschriften eingehalten. Der Grundsatz der Bewertungsstetigkeit (§ 252
Abs. 1 Nr. 6 HGB) wurde beachtet. Die im Anhang gemachten Angaben entsprechen den gesetz-
lichen Vorschriften.

Der Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2016 wurde durch die Gesellschaft erstmalig unter
Anwendung aller durch das Eilanzrichlrinie—Umsalzungsgesatz (BilRUG) ge#nderten Vorschriften
des HGB aufgestellt (Artikel 75 EGHGB). Die Vorjahreszahlen brauchen dabei nach Artikel 75
Abs. 2 EGHGB nicht an die gednderten Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften angepasst
werden. Die Gesellschaft hat von diesem Wahlrecht Gebrauch gemacht und im Anhang darauf
hingewiesen.

Bei der Berichterstattung im Anhang wurde von der Schutzklausel des § 286 Abs.4 HGB
Gebrauch gemacht und Angaben zu den Gesamtbeziigen der Geschaftsfihrer unterlassen, da nur
ein Geschéftsfihrer bestellt ist. Die Inanspruchnahme der Schutzklausel ist nach dem Ergebnis
unserer Prifung nicht zu beanstanden.
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3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften (§ 289 HGB) und den erg&nzenden Be-
stimmungen des Geselischaﬁsvartrags. Er steht mit dem Jahresabschluss und den bei unserer
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang. Der Lagebericht vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. Nach unserer Auffassung sind im Lagebericht die
wesentlichen Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dargestelit.

Il Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Ja hresabschlusses

Der Jahresabschiuss insgesamt vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft.

2, Wesentliche Bewartungﬁgrundlagen

Zum besseren Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses gehen wir nachfelgend
pflichtgeman auf die wesentlichen Bewertungsgrundlagen ein (§ 321 Abs. 2 Satz 4 HGB).

Immaterielle Vermégensgegenstande und Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten, ver-
mindert um planmaRige Abschreibungen angesetzt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde sowie die Kassenbestande und die
Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nominalwert bilanziert.

Die sonstigen Rickstellungen sind in Héhe des nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erfiillungsbetrags angesetzt.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfiillungsbetrag bilanziert.

Die weiteren Bewertungsgrundlagen sind dem Anhang (Anlage 3) zu entnehmen. Anderungen
gegeniber dem Vorjahr haben sich nicht ergeben.
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3. Sachverhaltsgestaltende MaBnahmen

45. Aufgrund der angespannten Liquiditatssituation, wurde die Auszahlung der leistungsorientierten
Bezahlung in Ubereinstimmung mit den tarifrechtlichen Bestimmungen in das Frahjahr 2017 ver-

schoben. Fir die diese Verpflichtungen wurden entsprechende Ruckstellungen im Geschaftsjahr
gebildet,

F. Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
. Vermégenslage

46. In der folgenden Darstellung wurden die Zahlen der Bilanz zum 31. Dezember 2016 nach betriebs-
wirtschaftiichen Gesichtspunkten gegliedert und den Vorjahreszahlen gegeniibergestelit.

31.12.2016 31.12.2015 +/-

TE % T€ % TE
Aktiva
[Anlagevermégen 195] 355 159] 146 +36
Vorrate 46| B84 491 45 -3
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 222 404 276] 254 -54
Sonstige Vermogensgegenstande 82| 14,9 179 16,5 97
Liquide Mittel 3 06 424 39,0 -421
Umlaufvermégen 353] 64,3 928| 854 -575
Ranhnungsabg_renzu ngsposten 1 0,2 0 0,0 +1
Summe Aktiva 549| 100,0 1.087] 100,0 -538
Passiva
Gezeichnetes Kapital 26| 4,7 26| 24 +0
Gewinnriicklagen 713| 129,89 713| 658 +0
Verlustvortrag (-) / Gewinnvortrag (+) -219| 39,9 +133] 122 -352
Jahresfehibetrag 468| 852 352| 324 -116
[Eigenkapital 52| 95 520| 4738 -468
Rickstellungen 200| 364 2311 213 -31
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 137] 25,0 0 0,0 +137
Erhaltene Anzahlungen 11 2.0 21 1.9 -10
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 79] 143 165 15,2 -86
Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 201 53 301 28 -1
Sonstige Verbindlichkeiten 41 7.5 119] 10,9 -78
kurzfristiges Fremdkapital 497 90,5 566] 52,1 -69
Rechnungsabgrenzungsposten 0 00 101 -1
Summe Passiva 549] 100,0]  1.087| 100.0 -538
0618002523/216018803/31052017 -B-
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

24,

55.

56.

57.

58.

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

Die Bilanzsumme hat sich gegeniber dem Vorjahr um T€ 538 vermindert. Der Riickgang beruht
auf der Aktivseite im Wesentlichen auf dem deutlich geringeren Bestand liquider Mittel und auf der
Passivseite auf dem durch das Jahresergebnis geringeren Eigenkapital,

Das Anlagevermégen erhsht sich bei Zugangen in Héhe von T€ 1 10, Abgéngen in Héhe von TE 6
und Abschreibungen in Héhe von T€ 68 um T€ 36. Die Zug&nge entfallen vornehmiich auf Mieter-
einbauten.

Unter den Vorraten werden unter anderem die Vorrite des Mbbellagers (T€ 15) und der Ver-
waltung (T€ 11) ausgewiesen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind durch eine Saldenliste belegt. Die Redu-
Zierung ist stichtagsbedingt. ;

Die sonstigen Vermégensgegenstinde enthalten im Wesentlichen Steuererstattungsanspriiche
und im Geschéaftsjahr 2017 abzugsfahige Vorsteuer, Die Reduzierung gegeniiber dem Vorjahr liegt
in der Geltendmachung von Steuererstattungsanspriichen aus Vorjahren begriindet.

Zu den Ursachen der Abnahme der liquiden Mittel wird auf die nachfolgende Kapitalflussrechnung
verwiesen,

Das Eigenkapital hat in Hshe des Jahresfehlbetrages 2016 abgenommen. Die Eigenkapitalquote
sank aufgrund des Jahresergebnisses um 38,3 %-Punkte auf nunmehr 9,5 %.

Die Ruckstellungen betreffen insbesondere den Urlaubsriickstand (T€ 104; Vorjahr: T€ 159) und
Verpflichtungen betreffend der leistungsorientierten Bezahlung (T€ 87: Vorjahr: T€ 0).

Unter den Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten wird der negative Saldo des Geschsfts-
kontos bei der Nassauischen Sparkasse ausgewiesen. Zu den Ursachen der Zunahme dieser
Position wird auf die nachfolgende Kapitalflussrechnung verwiesen.

Die erhaltenen Anzahlungen enthalten vollumfénglich Vorauszahlungen auf noch zu erbringende
Leistungen im Rahmen der Schﬁlarganztagsbetreuung. Die Reduzierung geht mit der Ver-
ringerung der Umsatzerlése einher.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch eine Saldenliste belegt. Der
Rickgang ist stichtagsbedingt.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Uberwiegend Verbindlichkeiten aus Lohn- und Kirchen-
steuer.

uﬁwuuzszamammnmmszuw -10 -
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99. Die nachfolgende Kapitalflussrechnung

60.

61.

ProJob Rheingau-Taunus GmbH.
Taunusstein

Im

Il. Finanzlage

Standard Nr, 21 erstellt:

haben wir nach dem Deutschen Rechnungslegungs-

2016 2015
TE TE
Jahresergebnis -468 -352
Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)
auf Gegenstande des Anlagevermégens +68 +121
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Rickstellungen -31 -178
Verlust (+) / Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegenstanden
des Anlagevermégens +6 +3
Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind +151 -11
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -174 +131
Zinsaufwendungen (+) / Zin sertrage (-) -1 10
= Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit -449 -286
Auszahlungen (-) fir Investitionen in das Sachanlagevermogen -110 -183
Einzahlungen (+) aus Abgéangen von Sachanlagevermégen +0 +8
erhaltene Zinsen (+) +4 0
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -106 -175
|__gezahite Zinsen (-) -1 $0
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -3 +0
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -558 -461
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode +424 +885
= _Finanzmittelfonds am Ende der Periode -134 +424
Der Finanzmittelfonds setzt sich wie folgt zusammen:
31.12.2016 | 31.12.2015 +/-
T€ TE T€
Liguide Mittel 3 424 421
Kontokorrentkredit -137 0 -137
-134 424 -558

Der Mittelabfluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit (T€ 449), aus

zierung des Finanzmittelfonds um T€ 558.

0618002523/216018803/31052017
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ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

62. Ergénzend verweisen wir auf unsere Ausflihrungen unter B. II. »Entwicklungsbeeintrachtigende

63.

65.

66.

Tatsachen®,

ll. Ertragslage

In folgender Ubersicht haben wir die Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten zusammengefasst und den Vorjahreswerten gegenlibergestellt. Durch die erst-
malige Anwendung des § 277 Abs. 1 HGB in der Fassung des BilRUG in 2016 wurde die Definition
der Umsatzerlése ausgeweitet, Zur Herstellung der Vergleichbarkeit wurden insoweit die Vor-
jahreswerte der Umsatzerlése, der sonstigen betrieblichen Ertrage, der bezogenen Leistungen und
der sonstigen betrieblichen Aufwendungen angepasst.

2016 2015 +/ -
TE % T€ % T€
Umsatzeridse 5.078 98,1 7.597 99.8|] -2.519
Aktivierte Eigenleistungen 78 15 +0 0,0 +78
Sonstige betriebliche Ertrage 19 0.4 13 0,2 +6
Betriebsertrag 5175 100,0 7.610 100,0f -2.435
Materialaufwand 833 18,0 1.408 18,5 -475
Personalaufwand 3.660 70,7 5.440 71,5| -1.780
Abschreibungen 68 1.3 121 1,6 -53
Ubrige betriebliche Aufwendungen 1.065 206 1.236 16,2 -171
Betriebsaufwand 5.726] 1106] 8.205 107,8] -2.479
Betriebsergebnis -551 10,6 -505 7,8 +44
Finanzergebnis +1 0,0 0 0.0 +1
Neutrales Ergebnis +82 1.6 +243 3,2 -161
Jahresergebnis -468 9,0 -352 4.6 -116

Das Jahresergebnis ist gegeniber dem Vorjahr um T€ 116 auf - T€ 468 gesunken. Dies resultiert
insbesondere aus einem gegeniiber dem Vorjahr geringeren neutralen Ergebnisses.

Der Rickgang der Umsatzerlsse gegenlber dem Vorjahr liegt vornehmlich in der Beendigung der
Tétigkeit des Cafeteriabetriebs (- TE 404), den geringeren Ertirégen aus Projektarbeiten und
Kostenerstattungen (- T€ 1.505) und geringeren Personalkostenerstattungen (- TE 547) begrindet.

Die sonstigen betrieblichen Ertrége betreffen im Wesentlichen verrechnete Sachbezlige (T€ 10,
Vorjahr: T€ 9) sowie Versicherungsentschadigungen (T€ 6; Vorjahr: T€ 4).

Die Reduzierung des Materialaufwands steht unmittelbar in Zusammenhang mit der Reduzierung
der Umsatzerltse. Der Wareneinsatz (- T€ 552) reduziert sich aufgrund der SchlieBung der Cafe-
teriabetriebe.

0618002523/216018803/31052017 -12-
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67.

68.

69.

70.

i

72,

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

Die Reduzierung des Personalaufwands liegt im Geschaftsjahr 2016 ausgesprochenen Kindi-
gungen begriindet. Zehn Mitarbeitern wurde die Kindigung ausgesprochen, wohingegen vier
Neueinstellungen zu verzeichnen sind. Ebenfalls aufwandsmindernd wirkten sich langerfristige
Krankheitsausfalle dreier Mitarbeiter aus.

Die Abschreibungen reduzierten sich gegeniber dem Vorjahr aufgrund des Auslaufens von
Nutzungsdauern. Die Investitionen des Geschaftsjahres wirken sich hierbei noch nicht vollumféng-
lich aus.

Die dbrigen betrieblichen Aufwendungen enthalten vor allem Reisekosten und Fahrtkosten der
Projektteilnehmer (T€ 105: Vorjahr: T€ 120), Mietaufwendungen (T€ 310: Vorjahr: T€ 315) und
Mietnebenkosten (T€ 66; Vorjahr: T€ 69), Leasingaufwendungen (T€ 45: Vorjahr: T€ 48) sowie
Buchfiihrungskosten (T€ 99: Vorjahr: T€ 97).

Das neutrale Ergebnis verschlechtert sich gegeniiber dem Vorjahr um T€ 161. Die Verringerung
liegt in sich nicht wiederholten Projektkostenerstattungen fiir Vorjahre begriindet.

G. Feststellungen aus Erweiterungen des Prifungsauftrags
Feststellungen gemiR § 53 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGIG
sowie IDW PS 720 (Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53
HGrG) beachtet. Dementsprechend haben wir auch gepriift, ob die Geschéfte ordnungsgeman,
das heil8t mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschldgigen handels-
rechtlichen Vorschriften und den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungan haben wir in diesem Bericht und in Anlage 7 (Berichterstattung
Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber diese Fest-
stellungen hinaus hat unsere Prifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung
fur die Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfilhrung von Bedeutung sind. Wir ver-
weisen auf unsere Ausfihrungen unter B. II.

DB18002523/216018803/31052017 -13-
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ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

H. Wiedergabe des Bestétigungsvermerks und Schlussbemerkung
. Wiedergabe des Bestétigungsvermerks

73. .Unter der Bedingung, dass die durch die Geselrschaﬁerversammlung beabsichtigte Stammkapital-
erhhung Uber T€ 500 vollzogen und im Handelsregister eingetragen wird, erteilen wir den nach-
stehenden Bestatigungsvermerk:

Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers
An die ProJob Rheingau-Taunus GmbH, Taunusstein:

Wir haben den Jahresabschiuss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfi hrung und den Lagebericht der

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein,

fur das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2016 gepriift. Die Buchfilhrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Ver-
antwortung der Geschaftsfiihrer der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfiithrung und tber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschafisprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung
vergenommen. Danach ist die Prafung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschafts-
tatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwar-
tungen liber mégliche Fehler berilicksichtigt. Im Rahmen deft Priufung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in
Buchfuhrung, Jahresabschluss und Lagebericht berwiegend auf der Basis von Stichproben be-
urteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der

0618002523/216018803/31052017 -14 -
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ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

wesentlichen Einschatzungen der Geschaftsfiihrer der Gesellschaft sowie die Wiordigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschiusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein
den ftatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar."

Il. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht tber die Prifung des Jahresabschlusses der ProJob Rheingau-
Taunus GmbH, Taunusstein, fir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2016
und des Lageberichts fir dieses Geschéftsjahr erstatten wir in {]berainstfmmung mit den gesetz-
lichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei Abschluss-
prifungen (IDW PS 450),

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulerhalb dieses Priifungs-
berichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Vertffentlichungen oder Weitergabe des
Jahresabschlusses und / oder Lageberichts in einer von der bestatigten Fassung abweichenden
Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk
zZitiert oder auf unsere Prifung hingewiesen wird: auf § 328 HGB wird verwiesen.

Frankfurt am Main, 31. Mai 2017
Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgeselischaft

Brocker Dr. Breitenbach
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

i

Anlagen

Bilanz zum 31. Dezember 2016

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01. Januar bis 31. Dezember 2016
Anhang zum Jahresabschluss fur das Geschéftsjahr 2016

Lagebericht 2016

Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Rechtliche Grundlagen

Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG

Allgemeine Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
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ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom

10.
18 2

12.

13.

01. Januar bis 31. Dezember 2016

20186 2015
€ €
. Umsatzeritse 1.366.920,97 2.588.073,53
- aktivierte Eigenleistungen 78.663,53 0,00
. Zuschusse und Kostenerstattungen zur
Aufwandsdeckung 3.710.588,62 4.633.781,70
. sonstige betriebliche Ertrage 119.771,20 763.349,87
. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fir bezogene Waren 360.326,99 912.769,85
b) Aufwendungen far bezogene Leistungen 573.334,09 142.302,12
. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 2.850.291,90 4.248.737,75
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Alters-
versorgung und fur Unterstitzung 810.191,56 1.191.250,62
- davon flr Altersversogung: € 208.947 37
(Vorjahr: € 292.876,77)
- Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-
stande des Anlagevermégens und Sachanlagen 68.386,23 121.143,39
. Ssonstige betriebliche Aufwendungen 1.073.591,15 1.712.893,81
. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 4.255,39 42,30
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 3.336,36 127,77
Ergebnis nach Steuern -459.258 57 -343.977 91
sonstige Steuern 9.147,79 8.067,79
Jahresfehlbetrag 468.406,36 352.045,70




ProJob Rheingau-Taunus GmbH, Taunusstein

ANHANG

zum Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2016

Sitz der Gesellschaft: 65232 Taunusstein

Anschrift: Konrad-Adenauer-Strale 15

Registergericht: Handelsregister beim Amtsgericht Wiesbaden
Registernummer : HR B Nr. 16461

1. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der ProJob Rheingau-Taunus GmbH, Taunusstein, zum
31. Dezember 2016 wurde auf der Grundlage der Bilanzierungs- und
Bewertungsvorsechriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt. Erganzend wurden
die Vorschriften des GmbH-Gesetzes sowie die steuerlichen Vorschriften beachtet

Die Gesellschaft ist nach § 267 HGB eine kleine Kapitalgesellschaft. Geman
Gesellschaftsvertrag und unter BerUcksichtigung von § 122 Abs. 1 Nr_ 4 HGO ist der
Jahresabschluss entsprechend fur groBe Kapitalgesellschaften geltenden
Vorschriften des HGB aufzustellen und Zu prifen.

Demnach hat die Geschéftsfuhrung auch einen Lagebericht zu erstellen.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte erstmals nach den Vorschriften des
HGB in der Fassung des Elilanzrichtlinien—Umsetzungsgesetz (BIIRUG). Die
Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde an den § 275 Abs. 2 HGB n.F.
angepasst. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist daher nicht mit dem Vorjahr
vergleichbar. Durch die Neudefinition gemal § 277 Abs. 1 HGB n.F. wurden die
Umsatzeridse erheblich ausgeweitet. Bei Anwendung des § 277 Abs. 1 HGB in der
Fassung des BIilRUG bereits im Jahr 2015 hétte sich ein als Umsatzeriése
auszuweisender Vorjahresbetrag in Hohe von T€ 7.598 und sonstige betriebliche
Ertrage von T€ 387 ergeben. In der Folge wurden die Aufwendungen fir Honorare
fir freiberufliche Mitarbeiter (2016: T€ 457: 2015: T€ 353) statt unter den sonstigen
betrieblichen Aufwendungen unter den bezogenen Leistungen ausgewiesen. Daher
hatten sich fur das Jahr 2015 bezogene Leistungen von T€ 495 und sonstige
betriebliche Aufwendungen von T€ 1.360 ergeben.

Soweit Berichtspflichten wahlweise im Anhang oder in der Bilanz bzw. GuV erfallt
werden kénnen, wurde die Anhangangabe gewahit.

Die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde um die Position +LZuschisse
und Kostenerstattungen zur Aufwandsdecku ng" erweitert.

Anlage 3
Seite 1



2, Erlduterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bewertung der immateriellen Vermégensgegenstande erfolgte zu den
Anschaffungskosten.

Die Abschreibungen werden entsprechend der betriebsgewshnlichen Nutzungsdauer
vorgenommen,

Das gesamte Sachanlagenvermégen wurde zu fortgefihrten Anschaffungs- oder
Herstellungskosten bewertet. Die Herstellungskosten umfassen die nach § 255
Abs. 2 Satz 2 HGB erforderlichen Pflichtbestandteile.

Die  planmaRigen Abschreibungen auf abnutzbare Gegenstédnde des
Anlagevermégens wurden wie folgt vorgenommen:

Betriebs-  und Geschaftsausstattungsgegenstidnde  nach der linearen
Abschreibungsmethode unter Zugrundelegung von Nutzungsdauern von 3 bis
10 Jahren.

Anschaffungskosten fiir .Geringwertige Wirtschaftsgiter zwischen 150,- und 1.000,-
Euro" werden aus Vereinfachungsgriinden entsprechend der steuerlichen
Regelungen auf funf Jahre verteilt

Die Bewertung der Vorrite erfolgte nach den Anschaffungskosten bzw. den
niedrigeren Marktpreisen am Stichtag.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstinde wurden zu Nennwerten
angesetzt. Es wurde allen erkennbaren Risiken durch Einzelwertberichtigung und
Pausnhahvertberichﬂgung Rechnung getragen.

Die liquiden Mittel werden zu ihrem Nennwert ausgewiesen.

Die sonstigen Rlckstellungen wurden in Héhe des nach vernunftiger kaufmé&nnischer
Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages angesetzt.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfullungsbetrag bewertet.

3. Einzelangaben zur Bilanz
ANLAGEVERMOGEN

Die Entwicklung des Anlagevermégens ist gesondert im Anlagenspiegel dargestellt.
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UMLAUFVERMOGEN

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr bestehen fur geleistete Kautionen im Zusammenhang mit
Mietverhaltnissen (50,-- €) Vorjahr Tsd. € 15 3,

RUCKSTELLUNGEN

\l’sa :::r In:r;;pmr::h Aufldsung Zufiihrung sf:hnl:
Bezeichnung € € € € €
Ruckst Abfindung+Gehalt 62.486,02 62.486,02 0,00 0,00 0,00
Versifentl Bundesanzeiger 215,00 211,00 4,00 215,00 215,00
Urlaubsriickstand 158.508,34  158.598,34 0,00 104.243.95 104.243,95
Steuerberatung 800,00 800,00 0,00 800,00 800,00
Prufungskosten 6.300,00 6.300,00 0,00 6.300,00 6.300,00
Rechtsanwaltskosten 3.000,00 2.436,00 564,00 0,00 0,00
Betriebsprofung 2016 0,00 0,00 0,00 630,00 630,00
Leistungsorientiarte
Bezahlung 0,00 0,00 000 _ 87.496.15 87.496.15
Insgesamt: 231.399,36  230.831,36 568,00  199.685,10 199.685,10

VERBINDLICHKEITEN

Die Verbindlichkeiten haben alle eine Restlaufzeit von bis ZU einem Jahr,
Sicherheiten wurden nicht bestellt,

4. Einzelangaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahit.

Die Umsatzerlse wurden aufgrund des Tatigkeitsbereiches und der geographischen
Lage des Untemehmens im Inland erzielt.

Aufgrund der bestehenden Gemeinnitzigkeit des Unternehmens wurden keine
Steuerbetrage fur Kérperschaftssteuer und Gewerbesteuer berticksichtigt.

Periodenfremde Ertrage (Tsd€ 101,0) sind im Wesentlichen nachtragliche
Zahlungen der Wi-Bank (Tsd.€ 67,2). Unter den periodenfremden Aufwendungen
(Tsd.€ 14) werden Uberwiegend Betriebsknsten-Abrechnungen (Tsd.€ 6,2) fur
Geschaftsrdume aus Vorjahren gezeigt und vorgelegte Ausgaben 2015 der VHS
(Tsd.€ 4,8).

Anlage 3
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Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen fallen jahrlich durch den Mietvertrag (inki.
Mietnebenkosten) tber die bestehenden Buroflschen und Cafeterien in Héhe von
Tsd.€ 470,6 Kiz-Leasing in Héhe von Tsd.€ 448 und Geschaftsbesorgung fur
Buchhaltungsleistungen gegentber der Gesellschafterin in Héhe von Tsd.€ 99,3 an.

Weitere sonstige finanzielle Verpflichtungen i. S. des § 285 Nr. 3 HGB bestanden am
Abschlussstichtag nicht,

Gesamthonorar Abschlusspriifer

Das vom Abschlussprifer berechnete Gesamthonorar fir Abschlussprifleistungen
gemal § 285 Nr. 17 HGB betrug EUR 6.300,00. Andere Bestétigungsleistungen,
Steuerberatungsleistungen sowie sonstige Leistungen wurden vom Abschlussprifer
nicht erbracht.

Ergehnisvarwendungsvnrschlag

Die  Geschaftsfiuhrung schldgt der Geserlschaftawersammfung vor, den
Jahresfehlbetrag des Geschéftsjahres 2016 in Héhe von EUR 468.406,36 auf neue
Rechnung vorzutragen.

5. Sonstige Angaben

Im Geschéftsjahr waren durchschnittiich beschaftigt:

Personenzahl davon weiblich
{Durchschnitt) {Durchschnitt)
Angestellte {ined, 78,75 37
Geschiftstihrung )
davon

geringflgig 18,25 6,25
Azubis nur informativ 43 17
Umschiler nur informativ 8,5 7.5
KPH nur informativ 9,00 8,25

Die Geschaftsfuhrung wurde von Herrn Winfried Kihnl, Industriemeister, Hohenstein,
und Herrn Christoph Burgdorf, Dipl. Sozialwissenschaftler, Hunstetten (bis
31.12.2016) wahrgenommen.

Die Angabe der Gesamtbezlige der Geschaftsfuhrung nach § 285 Nr. 9a HGB
unterbleibt unter Hinweis auf § 286 Abs.4 HGB.
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Der Aufsichtsrat besteht aus folgenden Personen:

Albers, Burkhard Landrat des Rheingau-Taunus-Kreises (Vorsitzender)
Becker,Helga (Rentnerin/Lehrerin fir Pflegeberufe), Hohenstein
Cornelius, Alexander (selbsténdiger Unternehmer), Taunusstein
Déring, Ginter F. (Burgermeister a.D.), Niedernhausen

Merkert, Monika (Referentin), Schlangenbad

Dr. Médden, Clemens (Dipl. Biologe), Eltville

Nabrotzky, Dorothee [AngesteIItefFraktionsassistantin), Niedernhausen
Dr. Orth-Krollmann, Heidrun (Dipl. Biologin), Walluf

Ottes, Karl {Rentnerfﬂankkaufmannj, Ridesheim

Scholl, Rainer (Dipl. ‘u’erwaItungsfachwiﬂfAbteirungsleiter}, Eltville

Zoz, Andreas (Angestellter), Wiesbaden

Die Aufwandsentschadigungen fir den Aufsichtsrat wurden mit € 1.600,00
ausgewiesen.
6. Vorgénge von besonderer Bedeutung nach dem

Schluss des Geschiftsjahres
Far die ProJob Rheingau-Taunus GmbH sind eine Kapitalerhéhung und die
Gewéhrung einer Liquiditatshilfe durch die RTK Holding GmbH geplant. Die hierzu
notwendigen Entscheidungen sollen bis Juni 2017 getroffen werden. Daher erfolgt
die Bilanzierung unter der Annahme der Unternehmensfortfihrung.

Daruber hinausgehende Vorgénge von besonderer Bedeutung, die nach dem
Schluss des Geschaftsjahres eingetreten sind, haben sich nicht ereignet.

Taunusstein, 30. Mai 2017

ProJob Rheingau-Taunus GmbH

Winfried Kihnl

Geschéaftsfuhrer
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1) Grundlagen des Unternehmens

Im Geschaftsjahr 2016 standen vor allem die in 2015 begonnen Konsolidierung
und Sanierung und die weitere Zusammenfihrung der aus der GBW und Teilen
der vhs umfirmierten ProJob GmbH im Mittelpunkt.

Wie im Jahr 2015 gliedert sich die Geschaftstatigkeit der ProJob Rheingau-
Taunus GmbH in mehrere Aufgabengebiete. Einerseits gilt es langzeitarbeitslose
Menschen und Personen ohne Ausbildung und Arbeitserfahrung auf dem Weg in
den beruflichen Alltag zu begleiten, andererseits ein Angebot sozialer Dienstleis-
tungen aufrecht zu erhalten, wie das soziale Mobelkaufhaus oder das kreisweite
Angebot der Schuldnerberatung. Die Integration erfolgt teilweise im Rahmen ei-
ner gewerblich orientierten Tatigkeit, insbesondere im Bereich der Hauswirt-
schaft, um den Personen ein arbeitsmarktnahes Umfeld zu bieten.

Der Betrieb von Mensen und Kantinen erfolgte jedoch in deutlich geringerem
Umfang wie im Vorjahr. Im Berichtsjahr wurde zusatzlich mit der Betreuung und
Qualifizierung von Flichtlingen ein neues Geschaftsfeld erschlossen.

Im Geschéftsbereich der Betreuung von langzeitarbeitslosen Personen qualifi-
ziert die ProJob Personen fur Tatigkeiten in verschiedenen Gewerken und
Dienstleistungsbereichen und beschaftigt sie selbst in verschiedenen MaRnah-
men und Projekten sowohl im Untertaunus, wie auch im Rheingau bis zum er-
folgreichen Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt oder Vermittiung in andere
weiterflhrende MaRnahmen oder Perspektiven.

Praxisnahes und erfahrungsgeleitetes Lernen sowie theoretischer Unterricht im
Wechsel fuhren Erwachsene und Jugendliche dabei wieder an das Geschehen
auf dem Arbeitsmarkt heran. Die kontinuierliche und individuelle Betreuung sowie
schlieBlich die Hilfe bei anstehenden Bewerbungen sind dabei wesentliche Bau-
steine der jeweiligen QualifizierungsmaRnahmen. Paralle| dazu wird ebenso ana-
lysiert und ermittelt, inwieweit eine Aussteuerung aus dem SGB Il-Bezug in ande-
re Rechtskreise in Betracht kidme, so z. B. in die Rechtskreise der Rentenversi-
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cherung (SGB VI) oder der sozialen Grundsicherung (SGB XII), mit dem Ziel der
Entlastung des Rheingau-Taunus-Kreis (RTK) bei den Kosten fur die SGB |I-
Bezieher, so bei der Reduzierung der Kosten fiir die Unterkunft (KdU).

Fur den RTK als Optionskommune ist die ProJob GmbH somit ein wichtiger
Partner bei der Bekampfung von Langzeitarbeitslosigkeit. Dies betrifft nicht nur
die Umsetzung der bestehenden rechtlichen Mdglichkeiten der Sozialgesetze
(SGB) nach dem SGB II, sondern auch des SGB Il (Agentur fur Arbeit) und des
SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfe).

Der Rheingau-Taunus-Kreis profitiert durch seine Lage im Peripheriegirtel des
Rhein-Main-Gebietes von der guten Beschaftigungssituation in der Region. Deut-
lich wird dies an der geringen Arbeitslosenquote im Vergleich zum Bundesdurch-
schnitt. Bezogen zum 31.12 2016 bundesweit durchschnittlich 6,1% Arbeitslo-
sengeld nach dem SGB IIl, so waren es in Hessen lediglich 1,5 % und im RTK
1,6%. In gleicher Weise spiegelten sich auch die Verhaltnisse im SGB ll-Bezug
(Hartz IV) wider, Lag hier zum 31.12.2016 der prozentuale Anteil bei bundesweit
durchschnittlich bei 7,7% und in Hessen bei 3,5% so lag die Quote im RTK bei
2,9%. Trotz der seit Jahren positiven Tendenz beim Rlckgang der Arbeitslosen-
quoten, hat sich bundesweit der Anteil der Langzeitarbeitslosen seit 2009 konti-
nuierlich erhoht und liegt im Jahr 2016 bei aber 37 %, Unterscheidet man bei den
Arbeitslosen nach ihrer Zuordnung zu den Rechtskreisen SGB | und SGB I,
zeigt sich, dass die Arbeitslosenversicherung (SGB Il) an Bedeutung verloren
hat. Denn im Jahr 2016 sind mehr als zwei Drittel (69,5 %) aller Arbeitslosen dem
Bereich des SGB Il zugeordnet. 2005 waren es hingegen ,nur* 57 %.Die Absi-
cherung durch die Versicherungsleistung Arbeitslosengeld ist damit eher zur
Ausnahme, der Verweis auf das fursorgeférmige, bedurftigkeitsgeprifte Arbeits-
losengeld Il und die Betreuung durch die Job-Center zum Regelfall geworden ',
Diese Entwicklung trifft auch auf den RTK zu und verlangt bei der Betreuung von
SGB lI-Beziehenden - Uberwiegend Langzeitarbeitslose — eine erhéhte pddago-
gische Betreuung des Klientels in den arbeitsmarktpolitischen Betreuungs-, Be-
schaftigungs- und QualifizierungsmaRnahmen.

. W'M.WM.MJHW_WWW-MWW
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Parallel zur Betreuung und Integration von Langzeitarbeitslosen wird zunehmend
die Qualifizierung von anerkannten Asylberberfihnen eine weitere besondere
Herausforderung darstellen Die Aufnahme von annahernd 3.000 Flichtlingen im
RTK in den Jahren 2015 und 2016 fuhrte bereits in Geschéftsjahr 2016 durch die
Anerkennung von Asylbewerbern zu einer Steigerung von SGB |I-Beziehenden.
Befanden sich im Februar 2016 insgesamt 127 anerkannte Flichtlinge in Be-
darfsgemeinschaften, bzw. 271 Personen im SGB Il-Bezug, so steigerte sich die
Anzahl im Dezember 2016 auf 503 Bedarfsgemeinschaften, bzw. 893 Einzelper-
sonen® Die Tendenz wird sich auch im Jahr 2017 fortsetzen. Nach Aussagen
von Mitarbeiter/innen des kommunalen Job-Centers wird sich die Zahl der aner-
kannten Asylbewerber auf etwa 1.400 Personen erhdhen und die Personen sich
damit nach den gesetzlichen Bestimmungen automatisch im SGB II-Bezug befin-
den.

Unabhangig von der besonderen Herausforderung der Integration von anerkann-
ten Fluchtlingen erfolgten aufgrund der allgemeinen sich bundesweit entwickelten
Beschaftigungssituation im Rahmen von Reformen und Gesetzesanderungen
Einsparungen im Sozialbudget auf Bundes-, Landes- und auch regionaler Ebene.
Diese Entwicklung hat bereits die SchlieBung vieler Beschéftigungs- und Qualifi-
zierungsgesellschaften bundesweit verursacht.

Die Einsparungen betrafen aber auch den RTK. Die Kirzung der Mittelzuweisun-
gen im Eingliederungstitel (EGT) des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales
(BMAS) - den Zuweisungen des Bundes fiir die Finanzierung von MaRnahmen
des kommunalen Job-Centers nach dem SGB || — fahrten zu der sich bereits im
Vorjahr abzeichnenden Tendenz der weiteren Reduzierung von MaRnahmen. So
wurden vor allem bei den MaRnahmen fur den Personenkreis der unter 25-
Jjahrigen Mafnahmen nicht weiter gefordert oder liefen, bzw. laufen noch sukzes-
sive aus.

¥ 558 1 Monatsbarichts sy 2018 = Kommunales Job-Canter FTH
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Nach dem erklarten Willen und der politischen Aussage aller seit den Kommu-
nalwahlen im Frohjahr 2016 im Kreistag des RTK vertretenen Parteien, soll, um
die vermeintlich gute Ausgangslage zu halten und die Situation der Bedarfsge-
meinschaften im Kreisgebiet zu verbessern, auf die Existenz einer Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsgeselischaft, bzw. der ProJob GmbH im Rheingau-
Taunus-Kreis nicht verzichtet werden.

Die bereits im Lagebericht 2015 benannten und begonnenen Workshops zur
Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden des Kommunalen
Job-Centers des RTK und der ProJob GmbH wurden bis Mai 2016 fortgefiihrt.
Die unter der Moderation und Federfiihrung einer Berliner Beratungsfirma ge-
meinsame entwickelten Ziele und Zielkategorien zur Optimierung von MaRnah-
men, sollen einer besseren Abstimmung und Kommunikation zwischen den han-
delnden Akteuren, dem Koemmunalen Job-Center und der ProJob GmbH dienen.
Gleichzeitig soll damit eine effektivere Zusteuerung von potenziellen Teilneh-
mer/innen die sich im SGB l-Bezug in vom Kommunalen Job-Center des RTK
beauftragten MaBnahmen und Projekten erreicht werden. Das dazy von der Be-
ratungsuntemehmen mit entwickelte fa:z- Modell® soll, so die Aussage des kom-
munalen Job-Centers, ab Juli 2017 zur Anwendung kommen.

= Duh:ﬂmfﬂwﬁmmm&ww van Jobooach und Kunda im wwmwﬂmkbmum*nw Es varkndpf neun gansheit-

iche Ressourcenbarsichs mi Fm-wbmmm konsaquent am SG8 | susgedichiel sind: mmmmﬁﬂmm-wm
M.mmcwmﬂw
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2) Wirtschaftsbericht
Allgemeine Situation und Projekte

Wie eingangs dargestellt, stand bei der Arbeit der ProJob im Berichtsjahr die wei-
tere Konsolidierung und Sanierung der der ProJob GmbH im Mittelpunkt. Dazu
zahlten die Abwicklung der zum 31.12.2015 aufgegebenen Mensen im Rheingau
und im Untertaunus, die schrittweise Beendigung der in 2016 durch permanent
abnehmende Teilnehmerzahlen nicht mehr kostendeckenden auRerbetrieblichen
AusbildungsmaRnahmen, die ErschlieBung neuer Geschaftsfelder, die Bemii-
hungen um die kostendeckende Fortfihrung auslaufender MaBnahmen, die wei-
tere Reduzierung der Raumkosten und die bereits in den Vorjahren begonnene
konsequente Umsetzung einer betriebswirtschaftlich ausgewogenen Personalpo-
litik unter Nutzung aller zur Verfagung stehenden Ressourcen und Synergien, die
sich durch die Fusion von GBW und Teilen der vhs ergaben.

Mit der Zusammenflhrung der Auftrags- und Geschaftsfelder der GBW und der
arbeitsmartkpolitischen MaRnahmen der vhs Rheingau-Taunus im Juli 2014 er-
folgte gleichzeitig eine Konzentration aller finanziellen und wirtschaftlichen Risi-
ken aus beiden Einrichtungen in die umfirmierte ProJob Rheingau-Taunus
GmbH. Dies betraf zum einen die Ubemahme von MaRnahmen und Projekten
die nicht kostendeckend waren, zum anderen die Ubernahme der in den Projek-
ten beschaftigten Mitarbeitenden. Diese Personen hatten in beiden Einrichtungen
langjahrige Beschaftigungsverhaltnisse und waren auf Grund des Bestands-
schutzes aus dem BAT West in den TvéD Ubergeleitet waren, bzw. in der Ver-
gangenheit Obergeleitet werden mussten.

Erschwerend kam hinzu, dass durch die Instrumentenreform des SGB Il im Jahr
2012 eine Beschéftigung von SGB ll-Beziehenden und der damit verbundenen
Férderung fiur den Projekttrager rechtlich ausgeschlossen wurde, so dass ein
kostendeckender Einsatz der SGB l-Beziehenden in der von der ProJob GmbH
(fruher GBW) betriebenen Mensen und Kantinen nicht mehr méglich war, Andere
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Férdermittel als Ausgleich z.B. aus Kreismitteln standen nicht zur Verfligung. Ein
weiteres Hindernis war, dass die Zusammenfihrung beider Einrichtungen und
der in einigen Bereichen unterschiedlichen Unternehmenskulturen im Vorfeld
nicht stattfand und die Zusammenfilhrung auf allen Ebenen — wirtschaftlich, per-
sonell, verwaltungsmaRig, qualititssichernd etc. — im laufenden Betrieb umge-
setzt werden musste. Das verhinderte eine sofortige Konsolidierung in 2014, da
zuerst der laufende Betrieb von zwei teilweise unterschiedlich ausgerichteten Un-
ternehmen fir die alltagliche betriebliche Arbeit organisiert werden musste. Die
beschriebene Ausgangssituation verlangte von der Geschaftsfihrung sowoh fir
die tagliche Arbeit, aber auch fur die Uberlebensnotwendige Konsolidierung und
Sanierung ein hohes MaR an Organisations-, Konflikt-, Sanierungs- und Konsoli-
dierungsbereitschaft und -fahigkeit sowie die Bereitschaft auch gegen innere und
aulere Bedenken und teilweise Widerstande neue, alternative und mitunter auch
unbequeme und unpopuldre Wege zu gehen.

Hinzu kamen Einsparungen des Rheingau-Taunus-Kreises im Geschaftsjahr
2019, so dass ,planerische Anpassungen vorgenommen werden (mussten). Die-
se Anpassungen.... (betrafen) sowohl neue MaRinahmen als auch bestehende
MaRnahmen.“ *. Damit konnte das vom Aufsichtsrat far 2015 vorgegebene Be-
triebsergebnis nur unter grofiten Anstrengungen annshernd erreicht werden.

Die fur das Jahr 2016 geplanten und beabsichtigten weiteren Konsolidierungs-
malnahmen durch die Wahmehmung von neuen Auftragen konnten nicht im vol-
len Umfang umgesetzt werden. Das betraf unter anderem die Umsetzung des
geplanten Scan-Projektes mit dem RTK zur Digitalisierung von Akten. Des Weite-
ren konnte die bis Juni 2016 geplante Essenversorgung der zentralen Gemein-
schaftsunterkunft fiir ankommende Fluchtlinge im RTK in Eltville zeitlich nicht
umgesetzt werden, da die Landesregierung Ende Januar die Unterbringung von
Flachtlingen in zentralen Gemeinschaftsunterkinften per Beschluss aufhob.

Parallel zu den nicht kalkulierbaren Risiken, auf die die Geschaftsfuhrung keinen
Einfluss hatte. (s. o), kamen personelle Mehrkosten durch krankheitsbedingte

. Fommunaies JobCanter Rheingau-Taunus-Krois. Mitteslung via E-Madl vom 28,05 3018
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Ausfalle etc. auf die ProJob zu, die ebenso nicht vorhersehbar waren. Trotz ein-
geleiteter GegenmaBnahmen, wie:

die Abwicklung der zum 31.12.2015 aufgegebenen Mensen im Rheingau und im
Untertaunus,

die schrittweise Beendigung der in 2016 durch permanent abnehmende Teil-
nehmerzahlen nicht mehr kostendeckenden auBerbetrieblichen Ausbildungs-
malnahmen,

die Bemuhungen um die kostendeckende Fortfhrung auslaufender MaRnah-
men,

die weitere Reduzierung der Raumkosten und ebenso

die weitere konsequente Umsetzung einer betriebswirtschaftlich ausgewogenen
Personalpolitik sowie

die ErschlieBung neuer Geschaftsfelder,

konnte das angestrebte Planergebnis von -224.000 € nicht erreicht werden.

Die Sanierungs- und KonsolidierungsmaRnahmen wurden auf Grund der be-
schriebenen Ausgangslage mit Nachdruck fortgefiihrt.

Ein Aspekt dabei war die Erweiterung der Geschaftstatigkeit um den Bereich der
Flachtlingsbetreuung und —quallifizierung. Dazu bedurfte es eines Beschluss des
Aufsichtsrates der ProJob GmbH der am 21 .03.2016 mehrheitlich gefasst wurde.

Der bereits seit einigen Jahren bundesweite Trend unterschiedlicher Auftragge-
ber und Zuwendungsgeber fiir bisher erfolgreich durchgefithrte Manahmen kei-
ne erneuten Ausschreibungen vorzunehmen, setzte sich auch im Jahr 2016 fort,
mit der Folge, dass langjahrige konstante Auftragsfelder — wie die auRerbetriebli-
che Ausbildung (BaE) - stets rickldufig sind und in naher Zukunft nicht mehr
existent sein werden. Damit erhdhte sich zusatzlich der Handlungsdruck zur Sa-
nierung und Konsolidierung der ProJob GmbH.

Wie bereits dargestellt, steuerte die Geschaftsfuhrung mit entsprechenden Mag-
nahmen gegen. So schieden insgesamt zehn Mitarbeiterfinnen aus, ebenso wur-
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den frei gewordene Mitarbeiterstellen in neu akquirierte MaBnahmen sowie im
neuen Geschéftsfeld fur Fluchtlinge ein- und umgesetzt. Der in 2015 begonnene
Umzug und die Zusammenlegung von MaBnahmen im Rheingau in die ehemali-
ge Rabanus-Maurus-Schule in Oestrich-Winkel wurden fortgesetzt und erfolg-
reich abgeschlossen.

Des Weiteren recherchierte die ProJob GmbH wie im Geschaftsjahr 2015 Aus-
schreibungen und Férderprogramme unterschiedlicher Auftraggeber auf EU-,
Bundes- und Landesebene. Es wurden Férderantrage, so z. B. zwei Férderan-
trage beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales sowie zwei weitere Projek-
tantrage beim Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration (HSMI) ge-
stellt. Leider konnte nur ein Projekt erfolgreich beworben werden. Ausschlagge-
bend war vor allem der enorme Preiswettbewerb bei den ausgeschriebenen
MaBnahmen und Projekten. Erfreulich in dem Zusammenhang war dagegen,
dass die Verhandlungen und Gesprache zur Fortfihrung der MaRnahmen die
zum Ende 2016 im Auftrag des kommunalen Job-Centers vertraglich ausliefen al-
le in 2017 fortgefuhrt werden konnten. Nach der bisherigen und im Rahmen der
Konsolidierung und Zusammenflhrung GOberarbeiteten Wirtschaftsplanung fir
das Jahr 2017 weist das Geschaftsergebnis fiir 2017 ein Plus von 4.500 € aus.

Die Anzahl der Langzeitarbeitslosen ist in den letzten Jahren kontinuierlich ge-
stiegen. Die von den Auftraggebern der ProJob in die jeweiligen MaRnahmen
und Projekte vermittelten Teilnehmer/innen wiesen in den meisten Fallen multiple
Vermittlungshemmnisse auf. Wie in der einschldgigen Literatur hinlanglich und
ausfuhrlich beschrieben, bedarf es fiir den Personenkreis der Langzeitarbeitslo-
sen bezogen auf die Integration in den Arbeitsmarkt einer unterstltzenden pro-
fessionellen, p4dagogischen und empathischer Betreuungs-, Bildungs- und Qua-
lifzierungsarbeit, erst recht vor dem Hintergrund der Nachhaltigkeit. Eine alleinige
Ausrichtung auf betriebswirtschaftliche und rechtliche Aspekte der Integrations-
arbeit mit dem alleinigen Ziel, der Aussteuerung aus dem SGB ll-Bezug wére
kontraproduktiv. Deshalb geht es in den durchgeflhrten MaRnahmen darum, die
bei den Menschen bestehenden, meistens multiplen Vermittiungshemmnisse
abzubauen, ihnen einen Weg in den ersten Arbeitsmarkt aufzuzeigen und sie in
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reguldre Arbeitsverhéltnisse zu vermitteln. Dabei nahm die Geschaftsfuhrung ihre
Aufgabe primar stets unter dem Aspekt des nachhaltigen Handelns innerhalb des
Spannungsfelds aus padagogischer Notwendigkeit, betriebswirtschaftlichem
Rahmen und der Beachtung der Vorgaben rechtlicher Grundlagen wahr.

Da die bestehenden Schwierigkeiten genauso individuell sind wie die Menschen
selbst, wird in der Regel vom Fallmanagement im kommunalen Job-Center auf
der Basis von Gesprachen mit dem Leistungsbeziehenden und auf Grund der
Aktenlage zunichst beraten, welche Person eine Teilnahme an einer ProJob-
MafRnahme angeboten bekommt. Entscheidet sich die Person fur eine Teilnah-
me, wird zwischen Fallmanagement und Hilfe-Empfanger eine schriftliche Ein-
gliederungsvereinbarung geschlossen, die die Basis fir die Tétigkeit der ProJob
und dem Teilnehmenden bildet. Diese Steuerung soll ab Juli 2017 durch die An-
wendung des fa:z-Modell im kommunalen Job-Center optimiert werden.

Bis zum Einsatz des fa:z-Modells nutzt das Kommunale Job-Center unter ande-
rem die ABC-Analyse als ein unterstitzendes Instrumentarium fir die Vermittiung
in die passgenaue MaRnahme. Sie ist eine Form des Profiling und wird dem
Fallmanagement des kommunalen Job Center genutzt und von der ProJob
GmbH im Auftrag des kommunalen Job-Centers angeboten.

Entsprechend der abgeschlossenen Eingfiedemngsverejnbarung haben die Hilfe-
Empfénger die Méglichkeit an einer der nachfolgend aufgezeigten MaRnahmen
bzw. Projekten teilzunehmen

Bereich MaBnahme / Projekt Auftraggeber Standort
Qualifizie- Anzahl
rung, Aus- Teilneh-
und Wei- mer/finnen
terbildung
Abteilung lob-Academy Kommunales Taunus-
Berufliche Zielgruppe sind qualifizierte Leis- Job-Center stein —
Qualifizie- tungsempfanger/innen nach dem Rheingau- 60 Teil-
rung Er- SGB II. Die Job-Academy ist ein Taunus-Kreis nehmende
wachsener Sofortangebot. Sie verfolgt den

Ansatz des ,Fédrderns und For-

derns” mit dem priméren Ziel ej-

ner nachhaltigen Vermittiu ngin

den ersten Arbeitsmarkt.
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(b)Werberaktiv Kommunales Oestrich-
bWerberAktiv ist ein analoges Job-Center Winkel
Angebot wie die Job-Academy fiir Rheingau- 30 Teil-
das Gebiet des Rheingaus (s. 0.) Taunus-Kreis nehmende
Kost-Bar / vorTRFFlich Kommunales kostbaR
Zielgruppe sind erwerbsfahige Job-Center Idstein
Leistungsbezieher/-innen aus Rheingau-
dem Regelfallmanagement aus Taunus-Kreis varTREFF-
KIC Idstein im Alter zwischen 25 - lich
49 Jahren, mit vorhandener Mo- Oestrich-
tivation und multiplen Vermitt- Winkel,
lungshemmnissen,
Ziele der MaRnahme sind der Ab- jeweils 24
bau von Vermittlungshemmnis- Teilneh-
sen, Heranflhrung an den ersten mende
Arbeitsmarkt, Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten,
Ressourcenorientierte Férderung,
(Wieder)Erlernen bzw. Festigung
von Alltagsstrukturen, (Wie-
der)Herstellung von Sozialkompe-
tenzen.
Sozialraumprojekt aus Mitteln des Aarbergen
Ziel ist die Integration von lang- Arbeitsmarkt- / Hohen-
zeitarbeitslosen und erwerbsfihi- budget des stein
gen Leistungsberechtigte sowie HSMI in Zu- Insgesamt
Fliichtlinge im SGB I1-Bez Ug aus sammenarbeit 15 Teil-
dem Sozialraum Aarbergen und mit dem kom- nehmende
Hohenstein in Arbeit und Be- munalen Job-
schaftigung auf dem loka- Center des
len/regionalen Arbeitsmarkt. Rheingau-
Taunus-Kreis
und den Ge-
meinden
Aarbergen und
Hohenstein
Abteilung Aktiv in die Arbeitswelt {AidA) Bundesministe- Taunus-
Berufsvor- Ziel des Programms ist die rechts- rium fir Arbeit stein
bereitung kreisunabhingige Vermittlung und Soziales —
Junger Menschen zwischen 18 ESF Integrati-
und 35 Jahren in Arbeit oder Aus- onsrichtlinie Oestrich-
bildung. Bund, Hand- Winkel
lungsschwer-
punkt ,Integra- 20 Teile-
tion statt Aus- nehmende
grenzung (IsA), je Standort
(AZ: ZMVII3-
E019-HE-001) -
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Kofinanzierung
Rheingau-
Taunus-Kreis

Qualifizierung und Beschiftigung HSMI / ESF und Taunus-
junger Menschen Kofinanzierung stein
Zielgruppe sind junge Menschen des RTK (SGB Il

mit multiplen Vermittlungs- und SGB VIIl) Oestrich-
hemmnissen zwischen 16 und 25 Winkel
Jahren. Ziele sind die psychoso-

ziale Stabilisierung, die arbeits- Je Standort
marktorientierte Qualifizierung 10 Teil-
und Vorbereitung auf die Auf- nehmende
nahme eines Ausbildungs- bzw.

Arbeitsverhaltnisses oder die

Vermittlung in passende weiter-

fihrende Angebote der berufli-

chen Integration.

Berufsstarter Rheingau- Taunus-
Hauptziele sind die Hera nfihrung Taunus-Kreis stein und
von Jugendlichen und jungen Er- Forderung aus dezentrale
wachsenen am Ubergang Schule- Richtlinie Beratungs-
Beruf an bestehende und weiter- JUGEND STAR- arbeit in
fuhrende Schul-, Ausbildungs- KEN (BMFSFJ) den Ge-
und Arbeitsméglichkeiten sowie meinden
die nachhaltige Vermittlu ng und und Stid-
Integration in Arbeit oder Ausbil- ten im RTK
dung.

Clearingstelle aus Mitteln des Taunus-
Ziele sind Angebote zur Forde- Aushildungs- stein und
rung der seelischen Gesundheit budgets des Destrich-
sowie die Integration in das Ge- H5MI und der Winkel -
sundheitssystem fiir SGB Il Bezie- Kofinanzierung Maxim. 25
her/innen mit psychischen Beein- des Rheingau- Teileneh-
trachtigungen, Taunus-Kreis mende
Ausbildungsiotse aus Mitteln des Taunus-
Ziel ist die Beratung und Unter- Ausbildungs- stein und
stitzung von Ratsuchenden und und Qualifizie- dezentrale
benachteiligten Jugendlichen und rungsbudgets Beratungs-
jungen Menschen aus den Berei- des HSMI und arbeit in
chen SGB Il und SGB XIl im (ber- der Kofinanzie- den Ge-
Bang Schule-Beruf im RTK, die rung des Rhein- meinden
vorrangige Hilfsangebote van gau-Taunus- und Stad-
staatlichen Stellen nicht/oder Krels ten im RTK

wenig nutzen.
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Jugendgerichtshilfeprojekt ,Neu- aus Mitteln des Taunus-
start” Ausbildungs- stein
Ziel des Projektes ist die Stabili- und Qualifizie-
sierung und Integration von straf- rungsbudgets 6 Teilneh-
fillig gewordenen Jugendlichen des HSMI und mende
und Heranwachsenden zwischen der Kofinanzie-
16 und 22Jahren aus dem Unter- rung des Rhein-
taunus. gau-Taunus-
Kreis
Abteilung Berufsausbildung in auRerbe- Optionskom- Taunusstei
Ausbildung trieblichen Einrichtungen (BaE) mune Rheingau- n
Jugendli- Ziel ist die Ausbildung nach § 74 Taunus-Kreis kaufmann,
cher und SGB Ill (BaE, integrativ) von be- (SGB 1) Ausbildung,
junger Er- nachteiligten jungen Erwachse- Maleraush.
wachsener nen im SGB ll-Bezug in den Beru- Aush.
fen Holzmechaniker/in / Kauf- zumzur
mann/frau fiir Birokommunikati- Hauswirt-
on, Maler/in / Lackierer/in Haus- sch.)
wirtschafter/in Geisen-
Ausbildung
zum Holz-
mechaniker
7 Teilneh-
mende
Ziel ist die Ausbildung nach § 74 Optionskom- Taunus-
SGB Il {BaE, kooperativ) von be- mune Rheingau- stein
nachteiligten jungen Erwachse- Taunus-Kreis Oestrich-
nen im SGB ll-Bezug in Zusam- (SGB I1) Winkel
menarbeit mit regionalen Firmen 28 Teil-
und Betrieben nehmende
Ausbildung Alleinerziehender aus Mitteln des Taunus-
Zielsetzung der MaRnahme ist die Ausbildungs- stein
Integration von alleinerziehenden und Qualifizie- Destrich-
Mittern und Vitern in den Aus- rungsbudgets Winkel
bildungs- und Beschéftigungs- des HSM| und
markt im Rahmen der (Teil- der Kofinanzie- 13 Teil-
zeit)Berufsausbildung durch indi- rung des RTK nehmende
viduelle Beratung und Standort-
bestimmung, Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen und
Qualifizierung.
Bereich
Dienstleis-
tung
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Abteilung Umschulung zum / zur Hauswirt- Kommunales Taunus-
Projekte schafter/in Job-Center stein
Arbeits- Ziel ist die Umschulung von SGB || Rheingau-
markt Bezieher/innen zum / zur Haus- Taunus-Kreis 15 Teil-
wirtschaftler/in (RTK) - Bil- nehmende
dungsgutschei-
ne nach § 81
SGB 1
Bedarfsgemeinschaftscoaching aus Mitteln des Taunus-
Zielgruppe sind SGB II- Ausbildungs- stein
Bezieher/innen, vorwiegend mit und Qualifizie- 15 Teil-
aufstockenden Leistungen. Ziel ist rungsbudgets nehmende
die Eruierung von Méglichkeiten des HSM| und Oestrich-
der Inanspruchnahme aufsto- des Kommuna- Winkel
ckender Leistungen. les Job-Center 15 Teil-
Rheingau- nehmende
Taunus-Kreis
(RTK)
Integrationscoaching aus Mitteln des Taunus-
tinzelfallgesprache mit SGB II- Aushildungs- stein und
Bezieher/innen zur Analyse der und Qualifizie- Oestrich-
Vermittlungshemmnisse und zur rungsbud-gets Winkel
Erarbeitung von Lésungsstrate- des HSMI und
gien fiir die Eingliederung in den des Kommuna- 15 Teil-
1. Arbeitsmarkt. les Job-Center nehmende
Rheingau-
Taunus-Kreis
(RTK
ABC-Messung Kommunales Taunus-
Profiling als unterstiitzendes In- Job-Center stein, Id-
strumentarium fiir die passge- Rheingau- stein und
naue Vermittlung in MaBnahmen Taunus-Kreis Oestrich-
(RTK) Winkel
Abteilung Betreibung von Kantinen und Rheingau- Idstein (Li-
Hauswirt- Mensen Taunus-Kreis messchu-
schaft Gemeinde le}, Kinder-
Hiinstetten tagesstat-
Hessisches Im- tenin
mobilienma- Hiinstet-
nagement ten,
Wiesbaden
Abteilung Facility (Hausmeisterdienste) Rheingau-
Sonstige Taunus-Kreis
Dienstleis- (RTK)
tung
Second-Hand-Kaufhaus Kommunales Taunus-
inklusive Beschaftigung von fiinf Job-Center stein

13
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Fliichtlingen als Arbeitsgelegen-
heiten nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz

Rheingau-
Taunus-Kreis
(RTK)

Schuldnerberatung Kommunales Taunus-
Ziel ist die umfassende Schulden- Job-Center stein, Id-
regulierung Rheingau- stein und
Taunus-Kreis Ridesheim
(RTK)
Bereich
Fliicht-
lingspra-
jekte
Abteilung Welcome-Center Kommunales Taunus-
Fliicht- Ziel der MaRnahme ist, Asylbe- Job-Center stein und
lingsmaR- werber/innen auf ein dauerhaftes Rheingau- Oestrich-
nahmen / Leben in Deutschland vorzuberei- Taunus-Kreis Winkel
Projekte ten. Zielgruppen sind Asylberech- (RTK)
tigte und anerkannte Fliichtlinge, (gefordert aus
bei denen die Voraussetzungen Mitteln des
des § 7 SGB Il erfiillt sind. HSMI)
Vermittelt wird Alltagswissen so-
wie die Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen in Deutschland in Ver-
bindung mit der Vermittlung von
Deutschkenntnissen
Erstcheck und Kompetenzfeststel- Kommunales Taunus-
lung Fliichtlinge lob-Center stein und
Erfassen der persanliche Daten Rheingau- Oestrich-
der Fliichtlinge, im SGB Il-Bezug Taunus-Kreis Winkel
und Kompetenzfeststellung (RTK)
Abteilung Fliichtlingsbetreuung Rheingau- Standort;
Fliicht- Sozialpddagogische Betreuung Taunus-Kreis, Niedern-
lingsbe- von @ 365 Fliichtlingen und Asyl- Amt fiir Migra- hausen -
treuung suchenden tion und Fliicht- 365 Fliicht-
linge linge

Ergénzend zur Darstellung der MaRnahmen in der Qualifizierung, Aus- und Wei-

terbildung sowie den Angeboten im Bereich sozialer Dienstleistungen und ge-
werblich-technischen Projekten, sind im Berichtsjahr grundlegende Verande-

rungsprozesse deutlich geworden.
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Dies betrifft zum einen die auRerbetriebliche Ausbildung. Aufgrund von Reduzie-
rungen im Eingliederungsbudget des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales
(BMAS) fur das kommunale Job-Center des RTK (s. 0.) konnten zu Beginn des
Ausbildungsjahres 2016 (September 2016) keine neuen Ausbildungsplatze an-
geboten werden, in denen die ProJob GmbH selber ausbildet, so dass zum Ende
des Berichtsjahres nur noch acht Auszubildende im 3. Ausbildungsjahr zum
Berufsabschluss bei der IHK bzw. Handwerkskammer gefiihrt werden missen.

Die gleiche Entwicklung ist ebenso bei der kooperativen Ausbildung zu verzeich-
nen. Auch hier wurden durch die Rechtstrdger des SGB Il (kommunales Job-
Center) und SGB IIl (Agentur fir Arbeit) keine weiteren neuen Ausbildungsplatze
zu Beginn des Ausbildungsjahres 2016 gefordert. Damit setzte sich die Entwick-
lung der stetig zuriickgehenden Anzahl gefdrderter Ausbildungsplatze in den letz-
ten Jahren fort.

Da die Agentur fiir Arbeit in 2016 keine BildungsmaRnahmen nach dem SGB I
fur den Rheingau-Taunus-Kreis ausschrieb an denen sich die ProJob GmbH mit
der Abgabe eines Angebots hatte beteiligen kénnen, endete damit vorlaufig die
Forderung von MaRnahmen durch die Agentur fur Arbeit. Dies betraf nicht nur
BildungsmaRnahmen fir den Personenkreis der U 25, sondern auch des Klien-
tels der Gber 25-J4hrigen.

Nach Aussage des kommunalen Job-Centers des RTK sind die finanziellen Auf-
wendungen im Rahmen der Férderung fur eine drei- bis dreieinhalbjahrige Aus-
bildung zu kostenintensiv. Damit endete eine fast 30-jahrige Tradition in der Aus-
bildung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Rheingau-Taunus-Kreis.

Generell ist festzuhalten, dass von friher j&hrlich bis zu 130 Auszubildenden, al-
lein bei der vhs, die ProJob mit Stand Dezember 2016 nur noch 31 Auszubilden-
de ausbildet. Die Zahl wird sich ab Mitte 2017 auf insgesamt 8 Auszubildende bei
der integrativen Ausbildung in der die ProJob selber ausbildet reduzieren. In der
kooperativen Ausbildung bildet die ProJob mit Stand 31.12.2016 noch 23 Auszu-
bildende aus, ab Sommer 2017 wird sich die Anzahl auf 10 Auszubildenden ver-

15



ProJob Rheingau-Taunus-Kreis GmbH - Taunusstein ”'Eiq.h-
Lagebericht 2016

ringern. Im Folgejahr, ab Sommer 2018, wird die ProJob GmbH keine Jugendli-
chen mehr im Rahmen der BaE ausbilden.

Die hier skizzierte Entwicklung hat auch Auswirkungen auf die Personal- und
Raumplanung der ProJob. In den BaE-MafRnahmen sind nach den rechtlichen
Rahmenbedingungen Personalschiussel fur die Trager der auBerbetrieblichen
AusbildungsmaRnahmen definiert (1/12 Ausbilder, 1/18 Sozialpadagoge, 1/24
Stutzlehrer). Bei einer Reduzierung der der Ausbildungsplétze in den BaE-
MaBnahmen auf eine Ist-GréRe unterhalb des vorgegebenen Personalschiiis-
sels, muss die ProJob GmbH trotz allem als verantwortlicher Ausbildender die
Ausbildung zu Ende fuhren. Das dadurch entstehende wirtschaftliche und finan-
zielle Risiko wird somit vom Auftraggeber auf den Auftragnehmer verlagert und
fuhrt maRgeblich zu MaRnahmen die nicht kostendeckend sind. Die personellen,
wirtschaftlichen und finanziellen Risiken und Probleme die sich daraus ergeben
sind erheblich.

Im Berichtszeitraum lag die Integrationsquote der BildungsmaRnahmen und
-Projekte bei den berufsvorbereitenden MaRnahmen bei 65%, bei den Ausbil-
dungsmaBnahmen bestanden 64% ihre Abschlussprifungen bei den Kammenrn.
In Arbeit vermittelt wurden 55%. die Integrationsquote bei den MaRnahmen und
Projekten der beruflichen Erwachsenenbildung betrug 52% und in den Projekten
zum Thema Arbeitsmarkt betrug die Vemittiungsquote 84,5%.

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH leistet mit den von ihr durchgeftihrten Bil-
dungsmalnahmen einen wesentlichen Beitrag zur Verringerung der Bezie-
her/innen von Leistungen des SGRB |I. Sie tragt dadurch auch zur Reduzierung
der von Rheingau-Taunus-Kreis aus kommunalen Mitteln aufzubringenden Kos-
ten der Unterkunft fir SGB Il-Bezieher/innen bei.

Die von der ProJob Rheingau-Taunus GmbH durchgefiihrten arbeitsmarktqualifi-
zierenden Bildungs-, Beschaftigungs- und Beratungsprojekte und -maRnahmen
werden durchgefhrt im Auftrag des kommunalen Job-Center des Rheingau-
Taunus-Kreises, der Agentur far Arbeit, dem hessischen Ministeriums fur Sozia-

16



ProJob Rheingau-Taunus-Kreis GmbH - Taunusstein P EJ,@”
Lagebericht 2016

les und Integration (HSMI) in Zusammenarbeit mit der Wirtschafts- und Industrie-
bank Hessen, dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) sowie
dem Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).
Die MaBnahmen und Projekte auf der Ebene der Bundes- und Landesmitte| ent-
halten in der Regel auch Férdermittel aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF).
Des Weiteren engagiert sich der Rheingau-Taunus-Kreis im Rahmen der zur
Verflgung stehenden Haushaltsmittel bei der Kofinanzierung von MaRnahmen
und Projekten, insbesondere bei Projekten, die aus Mitteln des ESF, des BMAS
und BMFSFJ sowie des HSMI geférdert werden,

Mit der Umfirmierung zur ProJob wurde unter anderem auch das Ziel einer In-
housevergabe von MaRnahmen und Projekten durch das Kommunale Job-
Center an die ProJob GmbH verfolgt. Daflir muss gewahrleistet sein, dass min-
destens 80% der Auftrage des Gesamtumsatzes durch das Kommunale Job-
Center und andere Amter des RTK erfolgt. Nach transparent dargelegten Be-
rechnungen der ProJob belief sich die Umsatz der durch den RTK an die ProJob
vergebenden Auftrage auf 81%. Die an die ProJob GmbH vom RTK erteilten Auf-
trdge waren Uberwiegend Férdermittel anderer Institutionen und Einrichtungen
(EU-Férderungen, Férdermittel von Bundesministerien, Mitteln aus dem EGT des
BMAS, des Landes Hessens etc.) und wurden im Zuge der Inhousevergabe an
die ProJob GmbH weitergeleitet.

Alle in 2016 auslaufenden MaRnahmen - mit Ausnahme der AusbildungsmaR-
nahmen - konnten in 2016 verlangert, bzw. werden in 2017 fortgefahrt.

Einen wesentlichen Beitrag zum Erfolg der Arbeit in den MaBnahmen und Projek-
ten tragen auch die durchschnittlich 500 einheimischen und regionalen Firmen
und Betriebe als chperatfcnseinrjchtungen bei, mit denen die Mitarbeiterfinnen
der ProJob Rheingau-Taunus GmbH konstruktiv zusammenarbeiten.

Als neues Geschaftsfeld entwickelte sich im Berichtsjahr die Betreuung und Qua-
lifizierung von Fluchtiingen (s. 0.). Im Mai starte im Taunusstein das Welcome-
Center. Teilnehmende sind bereits anerkannte Fluchtlinge im SGB l-Bezug so-
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wie Flichtlinge, die sich noch im Anerkennungsstatus befinden. In einem Zeit-
raum von jeweils vier Wochen werden jeweils 20 Fluchtlinge aus dem gesamten
RTK auf das dauerhafte Leben in Deutschland vorbereitet. Dazu zahlen die Ver-
mittlung von Alltagswissen sowie der Lebens- und Arbeitsbedingungen in
Deutschland. Auf Grund des Erfolgs der Manahme soll in 2017 die MaBnahme
auch im Rheingau angeboten werden.

Im Juli wurde der ProJob die Betreuung von bis zu 185 Flichtlingen in der
Flachtlingsunterkunft ,Lucas-Cranach-Strale” in Niedernhausen (ibertragen. Die
Erweiterung der Fllchtlingsbetreuung erfolgte ab November 2016 mit der Be-
treuung von weiteren zusatzlichen 200 Flachtlingen in der neu geschaffenen
Gemeinschaftsunterkunft fur Flichtlinge in der ,Lochmuhle* in Niedernhausen.

Im November beantragte die ProJob auf Eigeninitiative die Férderung fur die Be-
schaftigung von 25 Fluchtlingen im Rahmen des von der Bundesregierung im
Sommer 2016 beschlossenen Integrationsgesetzes Die Flachtlingsintegrations-
maBnahmen (FIM) beinhaltet die 30-stindige wéchentliche Beschaftigung von
Flichtlingen, die sich im Anerkennungsverfahren befinden. Sie erhalten pro ge-
leisteter Stunde 0,80 €. Die ProJob erhalt fir die Betreuung der Fluchtlinge eine
Aufwandsentschadigung. Die Fliichtlinge sollen im Mébelkaufhaus und in den
Mensen eingesetzt werden. Auf Grund der Kompliziertheit des Antragsverfah-
rens, der Beteiligung der Agentur fur Arbeit und des Fachdienstes Flachtlings-
dienst, Migration des RTK sowie der bisher nicht vorliegenden Erfahrungen mit
dem Antragsverfahren auf allen Seiten, wird der Antrag auf FIM erst in 2017 be-
schieden und bewilligt werden.

Durch die Erweiterung des Geschaftsfeldes steigerte sich der Umsatz insgesamt
um 75,7 Tsd.-Euro. Gleichzeitig wurde es einerseits moglich nicht refinanzierte
Mitarbeiter/innen in den MaBnahmen und Projekten einzusetzen, andererseits
mussten weitere zusétzliche Mitarbeiterstellen geschaffen werden. Dazu zahlen
auch zwei bereits anerkannte F lichtlinge, die arabisch und tigrinya als Sprachen
beherrschen.
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Um eine Mindestqualitat bei den Anbietern von ArbeitsmarktmaGnahmen zu ge-
wahrleisten, hat die Agentur fur Arbeit seit mehreren Jahren vorgeschrieben, nur
noch MaBnahmen an Trager zu vergeben, die eine Zertifizierung nach AZAV Ak-
kreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) vorweisen
kénnen.

Die damalige GBW mbH hatte sich der Herausforderung gestellt und konnte zum
Ende des Jahres 2012 die Urkunden fr die zertifizierten MaBnahmen in Emp-
fang nehmen. Im Zuge der Fusion und der Umbenennung in ProJob GmbH wur-
de die Zertifizierung auf die neuen Unternehmensstrukturen und MaRnahmen
angepasst und im Herbst 2014 im Rahmen der jahrlich stattfindenden Nachzerti-
fizierung erfolgreich bestétigt. Im Jahr 2016 fand turnusmagig keine Nachzertifi-
zierung statt. Im Uberprifungsaudit Ende 2016 wurde dem Unternehmen aller-
dings erneut eine gute Leistung ohne Beanstandungen bescheinigt, so dass das
Zertifikat weiterhin vollumfanglich Gultigkeit besitzt. In dem Auditbericht wurde
besonders positiv hervorgehoben, dass im Qualititsmanagement der Prozess
der Zusammenfihrung aus der GBW und Teilen der vhs deutlich erkennbar und
fortgeschritten ist. '

Da die Zertifizierung bis Dezember 2017 befristet ist, erfolgt spatestens im Okto-
ber 2017 die Re-Zertifizierung.

Zum 31.12.2015 beendete die ProJob GmbH den Betrieb der Kantinen im Kreis-
haus Bad Schwalbach und der im Kreisgebiet betriebenen Schulkantinen. Die
von der ProJob bisher bewirtschaftete Kantine im Verwaltungsgebiude des Hes-
sischen Immobilienmanagement in Wiesbaden sowie die von der ProJob bisher
geflhrten Standorte im Idsteiner Land blieben erhalten. Die im Rahmen von
Ausbildungs- oder UmschulungsmaBnahmen an den Standorten tatigen Perso-
nen werden seitdem in den verbliebenen Betrieben qualifiziert und angeleitet,

Im Herbst 2015 ibernahm die ProJob GmbH innerhalb kirzester Zeit die Versor-
gung von Flichtlingen in einer Unterkunft in Eltville mit Speisen und Getranken.
Die Beschaftigten in den zu schlieBenden Cafeteria-Standorten konnten hierbei
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vorlbergehend weiter eingesetzt werden, soweit sie die Ubemahmeangebute der
neuen Betreiber nicht annehmen wollten. Einige Mitarbeitende aus dem Bereich
Hauswirtschaft konnten auch an den noch verbliebenen Standorten eingesetzt
werden oder mussten betriebsbedingt das Unternehmen verlassen.

Die ProJob GmbH war bei ihrer Wirtschaftsplanung fur 2016 davon ausgegan-
gen, dass die Essenversorgung der Flichtlinge bis Mitte 2016 weiter erfolgen
wlrde. Durch den Beschluss der Landesregierung die zentrale Unterkunft ven
Flachtlingen in Sammelunterkunften der einzelne Landkreise zu Ende Januar
2016 aufzuheben, waren geplante Ertrage nicht mehr realisierbar, Zusatzlich
entstanden der ProJob erhebliche personelle Mehraufwendungen fur die Abwick-
lung bereits eingegangener arbeitsvertraglicher Verpflichtungen.

Ertragslage

Die Veranderungen im Angebotsportfolio fihrten in einigen Unternehmensteilen
zu Verbesserungen und in anderen zu Verschlechterungen der Ertragslage.

Entgegen der Erwartungen bei Erstellung des Wirtschaftsplanes schlieRt das
Geschaftsjahr mit einem Fehlbetrag in Hohe von 468.406,36 Euro. Die Gesell-
schaft erhielt im Laufe des Geschéftsjahres Zuschisse und Kostenerstattungen
in H6he von insgesamt 3.7 Mio.-Euro (Vorjahr: 4,6 Mio.-Euro). Der Einsatz von
Bediensteten der ProJob GmbH in den Job-Centern des Rheingau-Taunus-
Kreises ging im Jahresverlauf deutlich zurlick, so dass der Rheingau-Taunus-
Kreis Mittel in H6he von 188,4 Tsd -Euro (Vorjahr: 544,68 Tsd.-Euro) far die Tatig-
keit bereitstellte.

Aus den moglichst marktnahen Ausbildungssituationen werden in einzelnen Aus.-
bildungs- und QualifizierungsmaRnahmen entsprechende Dienstleistungen und
Produkte angeboten und verkauft. Die Erlése bilden eine Zusatzfinanzierung der
einzelnen Projekte. Nach der SchlieBung der Kantinenbetriebe gingen die im Be-
richtsjahr erzielten Umsatze der ProJob GmbH auf 1,37 Mio.-Euro (Vorjahr:
2,59 Mio.-Euro) zuriick. GréRter Umsatzbereich bleibt dennoch der Bereich
Hauswirtschaft an den verbliebenen Standorten.
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Der Bereich Hauswirtschaft hat allerdings auch den gréRten Wareneinsatz auf-
grund der zu verarbeitenden Lebensmittel.

Entsprechend der ricklaufigen Umsatzsituation reduzierten sich der Einsatz von
Waren von 912,8 Tsd.-Euro im Vorjahr auf 360,3 Tsd.-Euro. Die Kosten fir be-
Zogene Leistungen stiegen von 495,5 Tsd.-Euro (inklusive der Ausweisdnderung
betreffend der Honorare fur freiberufliche Mitarbeiter) auf 573,3 Tsd.-Euro.
Hauptursachlich hierfiir waren die 103,7 Tsd.-Euro héheren Kosten fir freiberufli-
che Mitarbeiter.

Aufgrund des Geschéftszweckes ist die ProJob GmbH ein sehr personalintensi-
ves Unternehmen. Im zurlickliegenden Geschaftsjahr beschaftigte die Gesell-
schaft durchschnittlich 78 Personen im Angestelltenverhaitnis (Vorjahr 91) sowie
15 geringfiigig Beschaéftigte (Vorjahr 10). Insbesondere die SchlieBung der Kanti-
nenbetriebe zog einen deutlichen Personalabbau nach sich. Auch der Rickgang
der Ausbildungsplatze fihrt zu geringeren Personalaufwendungen. Parallel zu
den eingeleiteten PersonalanpassungsmaRnahmen wurden bestehende Ur-
laubsanspriiche innerhalb des Kalenderjahres gewshrt, so dass niedrigere Ur-
laubsrtckstellungen ergebnisverbessernd wirkten. Zusatzlich waren mehrere
Personen I&ngerfristig erkrankt, so dass je nach tarifvertraglicher Regelung, nach
der Entgeltfortzahlung keine Gehaltszahlungen mehr aufzubringen waren. Um
jedoch die vertraglich vereinbarten Leistungen gegeniiber den Finanzierungs-
partnern der Projekte zu erfilllen mussten freiberuflich tdtige Personen oder Ho-
norarkréfte eingesetzt werden,

Der Personalaufwand inklusiv Sozialabgaben lag mit 3.660.5 Tsd.-Euro entspre-
chend deutlich unter dem Vorjahreswert (5.440,0 Tsd.-Euro).

Die ubrigen Unternehmenskosten konnten im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls

reduziert werden. Insgesamt reichten die Anpassungen jedoch nicht aus, um den
geplanten Fehlbetrag in 2016 von rund 224 Tsd.-Euro Zu erreichen.
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c) Finanzlage

Der in 2015 begonnene Umzug aus verschiedenen Standorten im Rheingau
zentral in die ehemalige Grundschule Rabanus-Maurus in Oestrich-Winkel konn-
te bis April 2016 erfolgreich abgeschlossen werden. Die noch bestehenden Miet-
vertrage mit Vermietern aus den bisherigen Standorten endeten — teilweise vor-
zeitig — zum Mai 2016. Die fiir den Einzug notwendigen Umbau- und Renovie-
rungskosten beliefen sich auf mehr als 100.000 € Der Uberwiegende Teil der
Kosten wurde als Mietereinbauten dem Anlagevermégen zugefihrt und wird ent-
sprechend der Nutzungsdauer abgeschrieben,

Der fir den Betriebsablauf notwendige Fuhrpark wird seit einigen Jahren nicht
mehr gekauft sondern im Rahmen von Leasingvertragen vorgehalten und ent-
sprechend der Laufzeiten regelmdRig ersetzt. Die noch vorhandenen Bestands-
fahrzeuge werden nach und nach ebenfalls durch Leasingfahrzeuge ersetzt,
Durch die SchlieBung der Kantinen wurden auch einzelne Vertrage fiir Essenslie-
ferungen beendet. Leasingvertrage fir nicht mehr zur Auslieferung benétigten
Fahrzeuge wurden beendet und die Kosten fur den Fuhrpark insgesamt um
20 Tsd.-Euro im Vergleich zum Vo rjahr reduziert.

Die ProJob GmbH ist von den Grindungsgeselischaftern mit urspriinglich
50.000,- DM Stammkapital gegrindet worden. Die Gesellschaft verflgt aufgrund
der Jahresergebnisse der vorangegangenen Jahre und des vorliegenden Be-
richtsjahres inklusive des aktuellen Stammkapitals von 26.000,- Euro uber ein
Eigenkapital in Héhe von 51.9 Tsd.-Euro.
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Die Liquiditat war im Jahresverlauf durch Projektvergitungen des Rheingau-
Taunus-Kreises sowie der anderen Zuschussgeber gewshrleistet. Die von der
Hausbank auf dem Geschaftskonto eingeraumte Kreditlinie wurde befristet bis
August 2017 auf 300 Tsd.-Euro (bisher 200 Tsd.-Euro) ausgeweitet. Durch die
Inanspruchnahme der Kreditlinie konnte die Zahlungsfahigkeit der Gesellschaft
im zuriickliegenden Jahr stets gewdbhrleistet werden.

Die Auszahlung des tariflich festgelegten Vergiitungsbestandteils der .Leistungs-
orientierten Bezahlung® fir das Jahr 2016 erfolgt wegen der angespannten Liqui-
ditatssituation entsprechend den tarifrechtlichen Bestimmungen im Frahjahr
2017. Dem gleichlautenden Personalaufwand wurde im Jahr 2016 bereits durch
eine Rickstellung Rechnung getragen.

Allerdings hat sich der Mittelabfluss aus der laufenden Geschaftstatigkeit deutlich
van 286 Tsd.-Euro auf 449 Tsd.-Euro verschlechtert Unter Berlicksichtigung der
vorstehend erlauterten Auszahlungen fir Investitionen hat sich der Finanzmittel-
bestand nochmals deutlich um 558 Tsd.-Euro verringert. Die Gesellschaft ist da-
her auf die Unterstlitzung ihres Gesellschafters angewiesen.

Eine im Jahr 2015 von der Geschaftsfuhrung vorgeschlagene und vom Aufsichts-
rat beflrwortete Kapitalerhéhung oder Gewdhrung eines Gesellschafterdarlehens
konnte aufgrund EU-Beihilferechtlicher Bedenken nicht umgesetzt werden. Zur
Klarung des Sachverhaltes wurden im Jahr 2016 Gutachten und Stellungnahmen
von Wirtschaftspriifern und Rechtsanwilten eingeholt. Zusatzlich wurde ein An-
trag auf Erteilung einer verbindlichen Auskunft beim fur die ProJob GmbH zu-
standigen Finanzamt gestellit.

Der Kreistag des Rheingau-Taunus-Kreises hat in seiner Sitzung im Dezember
2016 eine Betrauung der ProJob GmbH vorgenommen. Die Beschlilsse stehen
unter dem Vorbehalt der positiven verbindlichen Auskunft der Finanzverwaltung
sowie der Umsetzung der Beschitisse durch die Gremien der Gesellschafterin
RTK Holding GmbH. Beide Voraussetzungen werden nach derzeitigem Kennt-
nisstand bis Juni 2017 vorliegen.

Gleichzeitig werden dann Aufsichtsrat und Gesellschafterversammiung der Pro-
Job GmbH uber die geplante Kapitalerh6hung und eine Liquiditatshilfe durch die
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Muttergesellschaft beraten. Aufgrund der bis zur Berichterstellung vorliegenden
Informationen ist mit einer positiven Beschlussfassung zwecks Starkung der Ka-
pitalbasis um 500 Tsd.-Euro und Gewahrung von kurzfristigen Ausleihungen bis
zu 300 Tsd.-Euro jeweils durch die RTK Holding GmbH zu rechnen.

Personalsituation

Die mit der Fusion notwendige Konsolidierung der Personalsituation und die dar-
aus resultierende Senkung der Personalkosten konnte Gberwiegend im Berichts-
jahr abgeschlossen werden. Zum 31. 12.2016 beschaftigte die ProJob insgesamt
81 Personen, 44 mannliche und 37 weibliche Mitarbeitende. Davon waren 57
(70%) Mitarbeitende im padagogischen und beratenden Bereich, 16 (20%) im
gewerblich-technischen Bereich und weitere 8 (10%) im verwaltenden und admi-
nistrativen Bereichen (inklusive Geschaftsflihrung) tatig. Da von den 81 Mitarbei-
tenden 40 Beschéftigte in Teilzeit tatig sind — davon 10 allein geringfugig be-
schaftigt -, entspricht dies einer Anzahl von Vollzeitaquivalenten (VzA) von 62,4
Personen. Zum 31.12.2016 betrug das Durchschnittsalter aller Mitarbeitenden,
inklusive der geringfigig Beschaftigten 51,66 im Alter von 22 bis 71 Jahre, die
durchschnittliche Beschaftigungsdauer betrug 9,26 Jahre von zwei Monaten bis
33 Jahren Beschaftigungsdauer.

Im Berichtsjahr trennte sich die ProJob GmbH von insgesamt 10 Mitarbeitenden,
einerseits bedingt durch Kindigungen, im Zusammenhang mit der Aufgabe der
Kantinen und Mensen, andererseits durch auslaufende befristete Arbeitsvertrage
auf Grund endender Manahmen,

Parallel dazu wurden insgesamt sechs Mitarbeiter/innen (4,0 VzA) neu einge-
stellt, vor allem bedingt durch die neu hinzugekommenen Projekte und Mafnah-
men im Bereich Fluchtlinge.

Erschwerend fir die ProJob kam die Dauerkrankheit einiger Mitarbeitenden hin-
zu. Im Jahresverlauf waren insgesamt drei Mitarbeitende dauerkrank. Eine Per-
SOon war von mehreren verschiedenen, jeweils arztiich attestierten Krankheiten
betroffen, so dass tber einige Monate hinweg trotzdem Lohnfortzahlung geleistet
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werden musste. Zusétzlich belastet wurde die Kostensituation der ProJob GmbH
durch den Einsatz von Honorarkraften zur Kompensation der ausgefallenen Mit-
arbeitenden.

Die in den vergangenen Jahren erbrachten Leistungen von Beschaftigten der
ProJob GmbH im kommunalen Job Center des Rheingau-Taunus-Kreises ende-
ten zum 31.12.2016. Die zum Jahresende verbliebenen vier bisher an den RTK
abgeordneten Mitarbeitenden wechselten in ein Anstellungsverhaltnis beim
Rheingau-Taunus-Kreis,

GemaR Beschluss des Aufsichtsrates wurde Herr Christoph Burgdorf aus wirt-
schaftlichen Griinden mit Wirkung zum 31.12.2016 als Geschaftsfuhrer der Pro-
Job GmbH abberufen. Seither fuhrt Herr Winfried Kuhnl als Alleingeschaftsfiihrer
das Unternehmen. Herr Kihnl hat zu Beginn des Jahres eine Aufhebungsverein-
barung mit der Gesellschaft abgeschlossen und scheidet freiwillig aus altersbe-
dingten Griinden im Herbst 2017 als Geschaftsfuhrer aus. Die Suche nach einer
geeigneten Nachfolge hat begonnen.
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3) Prognosebericht sowie Chancen und Risiken

Die Geschaftsfuhrung hat dem Aufsichtsrat im Dezember 2016 den Wirtschafts-
plan 2017 zur Beschlussfassung vorgelegt. Der Aufsichtsrat hat den Wirtschafts-
plan mit einem geplanten Jahresliberschuss von 4.459,65 Euro genehmigt und
die dem Plan zu Grunde gelegten Annahmen zur Kenntnis genommen.

Voraussetzung fiir die Erreichung eines nach mehreren Verlustjahren mal wieder
positiven Jahresergebnisses ist die der tatsachliche Eintritt der getroffenen An-
nahmen. Hierzu zahlen die Verldngerung von MaBnahmen und Projekten, die
ansonsten aufgrund Zeitablauf im Sommer des Jahres beendet wiirden. Ebenso
ist ein erfolgreicher Start der neuen Fluchtlingsprojekte notwendig. Hierbei gibt es
bereits gute Erfolge beim Start der Projekte Welcome-Center und Kompetenz-
check. Hingegen konnten die FlichtlingsintegrationsmaRnahme FIM noch nicht
das gesteckte Ziel erreichen und werden nicht im gewinschten Umfang zum De-
ckungsbeitrag im Jahr 2017 beitragen.

Als schwierig stellt sich auch eine Neuauflage eines Ausbildungsjahrgangs in der
Krankenpflegehilfeschule dar. Aufgrund von Fachkraftemangel beim Ausbil-
dungspersonal konnte der Start des neuen Jahrgangs noch nicht erfolgen. Starke
Bemuhungen zur Besetzung der Position einer Ausbildungsleitung laufen, sind
jedoch bisher ohne Erfolg. Sollte im Jahresverlauf kein geeignetes Personal ge-
funden werden, muss der Beginn eines Ausbildungsjahrgangs im Jahr 2017 er-
satzlos entfallen.

In Verhandlungen iber die Héhe der Kostenerstattungen in einzelnen laufenden
Projekten und durch eine noch detailliertere Kalkulation kinftiger MaRnahmen
zeichnen sich aber in der bestehenden Projektsituation héhere Ertrége ab, als
bei der Planerstellung angenommen,

Problematisch kénnte die Situation far die ProJob GmbH ab 2018 im Bereich des
Rheingaus werden. Das Grundstiick und das Gebaude der derzeit von der Pro-
Job GmbH und der vhs Volkshochschule Rheingau-Taunus e.V. genutzten ehe-
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maligen Rabanus-Maurus-Schule in Oestrich-Winkel soll an einen Investor ver-
kauft werden. Nachdem die ProJob erst vor kurzem alle Aktivitaten im Rheingau
von ursprunglich mehreren Standorten auf einen Betrieb Zentralisiert hat, ist sie
bereits zum gegenwartigen Zeitpunkt gezwungen neue Raumlichkeiten in ausrei-
chender GréRe und mit einer zweckmagigen Anbindung an den OPNV im Rhein-
gau zu suchen.

Mit der geplanten Kapitalerhthung und der Gewahrung einer flexibel in Anspruch
zu nehmenden und jederzeit riickzahlbaren Liquiditatshilfe wird sich die Finanzsi-
tuation des Unternehmens entspannen und die Kapitalsituation stérken. Unab-
hangig davon gilt es, die wirtschaftlichen Folgen bestehender und neuer Projekte
laufend zu untersuchen und den Projektverlauf durch gezielten Personal- und
Materialeinsatz zu steuern.

Zuséatzlich muss die Liquiditatssituation Jedoch weiter beobachtet werden. Bei
einzelnen Projektfinanzierungen muss die ProJob GmbH mehrere Monate in Vor-
leistung treten, bevor die Zugesagten Mittel ausgezahlt werden kénnen. Im zu-
rickliegenden Geschaftsjahr wurden nach Vorliegen der Auszahlungsvorausset-
zungen Betrage zwischen 100 und 200 Tsd.-Euro nicht selten erst mit einer Ver-
spatung von bis zu 12 Wochen dem Firmenkonto gutgeschrieben. In Zukunft
mlssen die Regelungen fur die Projektfinanzierung kirzere Intervalle fur den
Ausgleich von Teilzahlungen vorsehen um den Liquiditatsbedarf des Unterneh-
mens moglichst klein zu halten.

Taunusstein, 30. Mai 2017
ProJob Rheingau-Taunus GmbH

Winfried Kthnl
Geschéftsfiihrer
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Unter der Bedingung, dass die durch die Geselischafterversammlung beabsichtigte Stammkapital-
erhéhung Ober T€ 500 vollzogen und im Handelsregister eingetragen wird, erteilen wir den nach-
stehenden Bestatigungsvermerk:

Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers
An die ProJob Rheingau-Taunus GmbH, Taunusstein:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfithrung und den Lagebericht der

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein,

fir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2016 geprift. Die Buchfiihrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Ver-
antwortung der Geschaftsfiihrer der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung (iber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und iber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufilhren, dass Unrichtigkeiten und
Verstole, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Geschafts-
tatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwar-
tungen tiber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrolisystems sowie Nachweise fir die Angaben in
Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht berwiegend auf der Basis von Stichproben be-
urteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der
wesentlichen Einschitzungen der Geschéftsfihrer der Gesellschaft sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage filr unsere Beurteilung bildet.

0618002523/216018803/31052017 nl
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Unsere Pritfung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein
den tatsachlichen Verhsltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Frankfurt am Main, 31. Mai 2017
Mittelrheinische Treuhand GmbH
Winschaﬂsprﬁfungsgesellschaﬂ
Steuerberatungsgesellschaft

Brocker Dr. Breitenbach
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Rechtliche Grundlagen

A. Gesellschaftsrechtliche Verhiltnisse

Gesellschaftsvertrag: Es gilt der Gesellschaftsvertrag vom 16. Mai 1997 in der Fassung vom

Firma:

Rechtsform:

Sitz;

Handelsregister

Anschrift:

Gegenstand des
Unternehmens:

Geschaftsjahr:

Stammkapital:

Gesellschafter:

18. Dezember 2015.

ProJob Rheingau-Taunus GmbH
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
65232 Taunusstein

Die Gesellschaft ist unter der Nr. HR B 16461 im Handelsregister des
Amtsgerichtes Wiesbaden eingetragen.

Konrad-Adenauer-Stralie 15, 65232 Taunusstein

Unterstitzung des Rheingau-Taunus-Kreises bei der Erfillung der gesetz-
lichen Aufgabe, Leistungsempfangern nach SGB || und SGBIIl die
(Wieder-) Eingliederung in das Arbeitsleben zu erméglichen oder diese
hierbei zu unterstitzen. Weiterhin wird das Unternehmen im Bereich der
Qualifizierung, Aus- und Fortbildung fur alle Erwachsenen und jungen
Menschen tatig und arbeitet mit andern Tréagern zusammen.

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
Das Stammkapital betragt € 26.000,00; es ist voll eingezahit.

RTK Holding GmbH zu 100 %,

Organe: Die Geschaftsfihrung,
der Aufsichtsrat und
die Gesellschafterversammiung.
0618002523/216018803/31052017 An
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Taunusstein

Geschaéftsfiihrer:

Jahresabschluss:

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfihrer. Die Anzahl der
Geschaftsfuhrer wird von der Gesallschaﬁerversammlung bestimmt.

Die zustimmungsbedirftigen Handlungen und Rechtsgeschafte sind im
Gesellschaftsvertrag (§ 8) geregeilt.

Bei mehreren Geschaftsfihrern wird die Gesellschaft gemeinschaftlich
durch zwei Geschaftsfilhrer oder durch einen Geschaftsfihrer und einen
Prokuristen vertreten,

Solange nur ein Geschaftsflhrer bestellt ist, vertritt er die Gesellschaft
allein.

Im Geschéftsjahr 2016 waren Geschéftsfihrer der Gesellschaft:
Herr Winfried Kihnl
Herr Christoph Burgdorf (bis 31. Dezember 2016)

Jahresabschluss und Lagebericht mussen nach den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir grole Kapitalgesellschaften
aufgestellt und geprift werden (§ 9 des GeseJrschaftsuertrages}.

B. Steuerrechtliche Verhéltnisse

Steuerpflicht: Die Gesellschaft dient ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzigen
Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AO und ist daher gem. §5 Abs. 1 Nr. 9
KStG von der Kérperschaftsteuer und gem. § 3 Nr. 6 GewStG von der
Gewerbesteuer befrait.
Die Steuerbefreiung erstreckt sich nicht auf wirtschaftliche Geschafts-
betriebe der Gesellschatft.
Als Kérperschaft im Sinne des § 44 a Abs. 4 ESIG ist die Gesellschaft fir
Kapitalertrage steuerbefreit.

Finanzamt: Finanzamt Wiesbaden |.
Steuernummer: 40 250 629 85
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ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

Berichterstattung iiber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uhamachungsurganen und Geschiftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige
a) Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die
Geschiftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des [}hemachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie gof. fir
die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirf-
nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

- Es gibt eine Geschaftsordnung fur die Geschéftsleitung. Sie regelt die Aufgaben- und
Entscheidungsbefugnisse der Geschaftsfihrung. In der Aufsichtratssitzung und Gesellschafter-
versammiung vom 02. Juni 2006 wurde die Geschaftsordnung zuletzt den Verhaitnissen der Ge-
sellschaft angepasst.

. Die Regelungen entsprechen nach unserer Auffassung den Bedirfnissen des Unternehmens.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt?

. Im Berichtsjahr fanden zwei Geselrschaﬁewersammlungen statt, der Aufsichtsrat trat zu drei
ordentlichen Sitzungen zusammen. Protokolle wurden erstellt und haben uns zur Einsichtnahme
vorgelegen.

c) In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontrollgremien i. S. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschiéftsleitung tatig?

. Die Geschaftsfuhrer sind nach eigenen Angaben in keinem Aufsichtsrat oder Kontroligremien
i. 8. d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AKIG tétig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreiz-
wirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

- Die Gesellschaft macht zulassigerweise von der Schutzvorschrift des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch.
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10.

1.

12.

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustdndigkeiten JWeisungshafug-
nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelm&Bige Uberpriifung?

Ein schriftlicher Organisationsplan existiert nicht. Aufgrund der Gréfle und des Geschaftsumfangs
der Gesellschaft ist dies gem&R unserer Auffassung nicht zu beanstanden.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Entfalit.

c) Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und
dokumentiert?

Nein, bislang wurden keine gesonderten Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen.

Wir empfehlen die Erstellung einer Anti-Korruptionsrichtiinie, welche die Mitarbeiter einmal jahrlich
zur Kenntnis nehmen soliten und diese Kenntnisnahme durch Unterschrift bestatigen sollten.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht
eingehalten werden?

Gemal §8 Nr. 3 des Gesellschaftsvertrages und gemal §6 der Geschéftsordnung bedirfen
wesentliche Entscheidungen der Zustimmung des Aufsichtsrates.

Weitere Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse existieren
nicht. Aufgrund der GréBe und des Geschéftsumfangs der Gesellschaft ist dies nicht zu bean-
standen.

e) Besteht eine ordnungsméBige Dokumentation von Vertrigen (z. B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Eine Aufstellung der abgeschlossenen Vertrage liegt vor.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-
trolling
a) Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den
Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht unserer Einsch&tzung nach den Bedurfnissen des Unternehmens.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Eine laufende Planiiberwachung erfoigt durch die Geschaftsfuhrung im Rahmen der Monats-
abschlisse der Gesellschaft. Hierbei werden die Planabweichungen auf ihre betrieblichen und
auBerbetrieblichen Ursachen untersucht Durch Hochrechnung auf ein Jahresergebnis sollen
zudem frilhzeitig Informationen zur Uberschreitung der Ansétze und Zu gegebenenfalls erforder-
lichen Nachtragswirtschaftsplanen bereitgestelit werden.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieRlich der Kostenrechnung der Gréfie und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach unserer Einschatzung entspricht das Rechnungswesen der Gréfe und den Anforderungen
des Unternehmens und ist in seiner Ausgestaltung als Instrument zur wirtschaftlichen Flhrung der
Gesellschaft geeignet.

Die Gesellschaft verfugt zudem tber eine Kostenstellenrechnung. Die Kostenstellenrechnung wird
insbesondere zur Beurteilung der einzelnen Projekte verwendet und wurde im vierten Quartal des
Geschaftsjahrs berarbeitet.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzma nagement, welches u. a. eine laufende Liquiditits-
kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewihrleistet?

Eine Liquiditatskontrolle wird aufgrund des Geschéftsbesorgungsvertrages von der RTK Holding
GmbH durchgefiihrt.

Die Gesellschaft verflgt {iber eine bis August 2017 befristete Kreditlinie von T€ 300, diese ist zum
Bilanzstichtag mit T€ 137 in An spruch genommen.
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18.

20.

21.

22,

23.

24

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

e) Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management gehért nicht zum Finanzmanagement der Gesellschaft.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte volistindig und zeitnah in Rech nung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewdhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-
nah und effektiv eingezogen werden?

Nach unseren Feststellungen werden Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und
umfasst es alle wesentlichen Unternehm ens-/ Konzernbereiche?

Aufgaben des Controllings wurden durch die Geschaftsfihrung wahrgenommen. Es umfasst alle
wesentlichen Unternehmensbereiche.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Die Gesellschaft hatte im Berichtsjahr keine Tochterunternehmen und hielt keine wesentlichen
Beteiligungen.

Fragenkreis 4: Risikofriherkennun gssystem

a) Hat die Geschifts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Die Risikofrliherkennung erfolgt Gber die monatliche Erstellung befriebswirtschaftlicher Aus-
wertungen und ist nach unserer Einschatzung geeignet, bestandsgefihrdende Risiken friihzeitig
Zu erkennen und geeignete MaRnahmen einzuleiten.

Ein schriftlich festgehaltenes Frihwarnsystem besteht nicht, ein monatlicher Vergleich von Ist-
Zahlen mit den durch den Wirtschaftsplan vorgegebenen Planzahlen wird jedoch als Frithwarn-
system betrachtet.
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235.

26.

27.

28.

29.

30.

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

b) Reichen diese MaRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfilllen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MaRnahmen sind nach unserer Einschatzung geeignet, ihren Zweck zu erfiillen.

¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

vgl. unsere Ausflihrungen unter Punkt a).

d) Werden die Frihwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abge-
stimmt und angepasst?

vgl. unsere Ausfiihrungen unter Punkt a).

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Derivate

Derartige Finanzinstrumente werden nicht eingesetzt, so dass dieser Fragenkreis entfallen kann.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne
Revision /| Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese Funk-
tion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine interne Revision als eigensténdige Stelle existiert aufgrund der Gréie der Gesellschaft nicht.
Aus diesem Grund entfallt die Beantwortung der weiteren Fragen dieses Fragenkreises.

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBfnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Be-
schliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-

organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaRnahmen nicht eingeholt
worden ist?

Der Katalog der zustimmungspflichtigen Rechtsgeschafte und MaBnahmen ist im Gesellschafts-
vertrag und in der Geschéftsordnung niedergelegt. Fir diese holt die Geschéaftsfiihrung grundsatz-
lich die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats ein.
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31.

32.

33,

34.

35.

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungaorgans eingeholt?

Es wurden solche Kredite von der Gesellschaft nach unseren Erkenntnissen nicht gewshrt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaRnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmafnahmen)?

Im Rahmen unserer Prifung ergaben sich keine Hinweise auf eine derartige Vorgehensweise.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschifte und MaBnahmen nicht mit Ge-
setz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschiftsanweisung und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans ibereinstimmen?

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass
Geschafte und MaBnahmen nicht in Einklang mit Gesetz, Gesellschaftsvertrag und bindenden Be-
schliissen des Uberwachungsorgans stehen.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imma-
terielle Anlagewerte und Vorrite) angemessen geplant und vor Realisierung auf Renta-
bilitét / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Die getatigten Investitionen im Berichtsjahr wurden nach unseren Feststellungen angemessen
geplant,

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu er-
mdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass die zu Grunde gelegten Unterlagen nicht aussagefahig
waren um die Angemessenheit des Preises beurteilen zu kénnen.
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36.

37.

38.

39.

40.

41,

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend iiber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Die Abwicklung der Investitionen und die Einhaltung der dafir vorgesehenen Mittel werden laufend
lberwacht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uherschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Es lagen keine Anhaltspunkte fur Uberschreitungen vor.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrige nach
Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Es haben sich keine Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage
nach Ausschépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden. Allerdings wurden aufgrund der
anspannten Liquiditatslage zunehmend Leasingvertrage (u. a. zur Finanzierung des Fuhrparks)
abgeschlossen. Diese Vorgehensweise ist nach den uns erteilten Ausklnften dem Aufsichtsrat
bekannt. Wir verweisen insoweit auch auf die Berichterstattung im Lagebericht (Anlage 4) unter
Abschnitt 2 c).

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstdRe gegen Vergaberegelungen (z. B, VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Eindeutige VerstéRie haben wir im Rahmen der Jahresabschlussprﬂfung nicht festgestellt.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Nach den uns erteilten Auskiinften und nach der von uns vorgenommenen stichprobenhaften
Prifung der Geschaftsvorfille werden Konkurrenzangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmdBig Bericht erstattet?

Ausweislich der Protokolle der Aufsichtsratssitzungen im Geschiftsjahr 2016 war die Bericht-
erstattung Uber die laufende Geschaftstatigkeit Gegenstand der Sitzungen.
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42.

43.

44,

45.

48.

47,

48,

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

b} Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln nach unserer Auffassung ausweislich der Sitzungsprotokolle und Vorlagen
einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh mens.,

c) Wurde das Uhemachungsurgan liber wesentliche Vorgédnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemdR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder
wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Der Aufsichtsrat wurde nach unseren Feststellungen Uber die wesentlichen Vorgange zeitnah
unterrichtet,

Im Rahmen unserer Prifung haben wir keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder nicht ordnungs-
gemal abgewickelten Geschéftsvorfille oder erkennbare Fehldispositionen und Unterlassungen
festgestellt.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts- / Konzernleitung dem ﬂhemachungsurgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Ausweislich der Protokolle wurde davon in den Aufsichtsratssitzungen kein Gebrauch gemacht.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Ausweislich der Protokolle gibt es keine Anhaltspunkte fiir eine nicht ausreichende Bericht-
erstattung durch die Geschéftsfuhrung.

f) Gibt es eine D&O0-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&0-Versicherung mit dem Uberwachungsﬂrgan er-
ortert?

Eine D&O-Versicherung ist von der RTK Holding GmbH als Muttergesellschaft abgeschlossen. In
der Police ist explizit die Mitversicherung der namentlich genannten Beteiligungsgesellschaften
vereinbart. Es existiert Zusdtzlich eine Eigenschadenversichewng. Bei der Vertrauensschaden-
versicherung besteht eine Selbstbeteiligung in Héhe von T€ 5.

Ein Selbstbehalt wurde nicht vereinbart,
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49,

50.

91.

52.

93,

55.

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

Inhalt und Konditionen der D&D—Uersicherung wurden mit dem Ubennfachungsorgan der RTK
Holding GmbH nicht erortert.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschﬁﬁalaitung oder des I'.'lbenvachungs-

organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem ﬂhamachungsurgan offengelegt
worden?

Derartige Interessenkonflikte sind auskunftsgemai nicht gemeldet worden und uns im Rahmen
unserer Priifung auch nicht bekannt geworden.

Fragenkreis 11: Ungewshnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Im Rahmen der AbScthssprufung ergaben sich dafiir keine Hinweise.

b) Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

Die Best4nde sind weder auffallend hoch noch auffallend niedrig.

gegensténde wesentlich beeinflusst wird?

Solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

verpflichtungen finanziert werden?

Die Eigenkapitalquote der Gesellschaft betragt aufgrund der Verlustsituation zum Bilanzstichtag
lediglich 9,5 %.

Zum Abschlussstichtag bestehen keine wesentlichen rnvestitinnsuerpﬂichfungan. Wir verweisen
auf dies Ausfilhrungen der Geschéftsfilhrung im Lagebericht (Anlage 4) unter Abschnitten 2 c)
und 3.

0618002523/216018803/31052017 &q_lggg 7
Druckdatum 01.06.2017 Seite g




56.

57.

58.

59.

60.

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Finanzlage des Konzerns (RTK Holding GmbH) ist geordnet, die Kreditaufnahmen der
Tochterunternehmen liegen innerhalb der vorhandenen Kreditlinien.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Férdermittel einschlieflich Garantien
der dffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtun gen und Auflagen des Mittelgebers nicht beac htet wurden?

Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr Zuschiisse von insgesamt T€ 3,711 vereinnahmt. Anhalts-
punkte daflr, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen der Mittelgeber nicht
beachtet wurden, haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

Fragenkreis 13: Eigenhpitalausstattung und Gewinnvemendung
a) Bestehen Finanzlerungsprobleme aufgrund einer evtl, zy niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Die Eigenkapitarausstattung ist aufgrund der Jahresergebnisse geringer geworden. Wir verweisen
auf die Ausfilhrungen im Prifbericht unter B. |1 Enhuickiungsbe&intréchtige nde Tatsachen®,

b) Ist der Gewinnvemandungsmrschlag {Aussnhﬁttungspuiitik, Runkraganbild‘ung] mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Aufgrund der gemeinnitzigen Tatigkeit der Gesellschaft erfolgen geman § 10 des Gesellschafts-
vertrages keine Ausschiittungen an die Gesellschafter. Das Jahresergebnis des Geschaftsjahres
soll auf neue Rechnung vorgetragen werden. Dies ist mit der wirtschaftlichen Lage des Unter-
nehmens vereinbar.

Fragenkreis 14: Rentabilitst / Wirtschaftlichkeit
a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten /
Konzernunternehmen Zusammen?

Eine Aufteilung des Betriebsergebnisses nach Segmenten erfolgt nicht und ist nach unserer
Einschatzung auch nicht erforderlich.
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B61.

62.

63.

64.

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéingen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgéngen geprégt. Durch die ent-
sprechenden UmstrukturierungsmaBnahmen sind wie im Vorjahr nicht unerhebliche Auf-
wendungen angefallen, welche die Finanz- und Ertragslage entsprechend belastet haben

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu
unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Die Geselischaft ist nicht konzessiansabgabapﬂichtfg,

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen
a) Gab es verlustbringende Geschiifte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Gesellschaft unterstitzt den Rheingau-Taunus-Kreis bei der Erfillung von gesetzlichen
Aufgaben. Ohne die laufenden Zuschiisse ist die Gesellschaft ein Dauerverlustbetrieb. Wir ver-
weisen auf die Erlduterungen im Lagebericht (Anlage 4).

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

65. In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter des Rheingau-Taunus-Kreises wurden die Arbeitsmarkt-

politischen Manahmen optimiert und teilweise neu strukturiert. Defizitdre Projekte wurden be-
endet. Unwirtschaftliche Mensabetriebe an Schulen des Rheingau-Taunus-Kreises wurden zum
31. Dezember 2016 geschlossen. Wir verweisen auf weitere Ausfiihrungen im Lagebericht
(Anlage 4).
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66.

67,

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,
Taunusstein

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung
der Ertragslage
a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Die Ursache des Jahresfehlbetrags liegt in den hohen Personalaufwendungen begriindet. Die
Erhéhung des Jahresfehlbetrages liegt in den sich gegenliber dem Vorjahr nicht wiederholten
Nachzahlungen fir Projektmanahmen in Vorjahren der Zuschussgeber begriindet.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Neben dem Abbau von Personalkapazititen und Kiindigung von Mietrdumen wurden neue
Geschaftsfelder im besonderen Fluchtlingsuerscrgung und -betreuung akquiriert. Wir verweisen
auf weitere Ausfiihrungen im Lagebericht (Anlage 4).
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Allgemeine Auftragsbedingungen

filir
Wirtschaftspriifer und Wirtse haftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

DokiD
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ter wmmmmmﬂmww rechligher Unzurmutbariosit Unméglichkelt dar Nachesiol-
madiger Berufssusiibung ausgefihr. Obernimmt km  lung kann er die mindern oder vam Verrag zuriickineten: ist der

Aufgalben der Geschaftsiih- Mluﬂldﬂmumwmmmumﬂwn
fung. Dar 152 fr dig Nutzung oder Umsetzung der Ergebinis- mdmmmmmvmmm.mmm
se seiner Leistungen nichi Wirtschaftsprifer ist barechiigl, e Leistung wegen F oder
mmruummnmmﬂwmmm Nacherfiliung fir ihn ohna Interesse isl Sowedt darober

2) Die Bernoksichtigung susindischen Rechis bedarf — auer bel beriabs. okl

mhmmwﬂbddummmwnmm
Daben dis mﬂmuﬂnﬂpﬂmﬂmﬁwﬂmmm

:\'_):

T mm-wmmw mmmmw“ﬂwﬂmmm
_'"E mmﬂgﬂmrnhem'mpﬂummwdm.hmptﬂdumchhi.
5@ (3) Andert sich die Sach- oder Rechisiage nach Abgabe der abschlisSenden Gia nichi auf einer vorstzichen Handlung beruhen, verjhren rach Abtaut
- mmmmumummmnmwmm gines Jahres ab dom gesetziichen Varahrungsbeginn,

v e Aufiraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgenngen

"5 hinzuweisen, (3) Offenbare Unrichiigkedten, wie 28 Schrelblatier. Rechenfehler und
g formalle Mingel, die in einer berufichen (Berichl, Gutachten und
o= w}mwnmw.mmmmm
1_: 3. Mitwirkungspflichien des Auftrpggebers mmmwmmmm die
U B mm.inwmlumﬂumw
5 = ﬂnuAummwnuuufwmmmmmmwu*fw Ergetnisse infrage zu stellen, barechiigen dissen, Auerung Dritten
5 g Erhhummmmmmmumummwmmm- Mwmrﬂﬂwm.hmmmmmmumw
) Bonen rechizeitig Obermitle werden und thm von allen Vorgangen ung ber vom Wirtschafisprifer tnlichs! verher zu hitran

s 8 umwwm.mmmmmmm

= 8 mqmmmgnmmrnhwmm

:E'i m.mww die unmmﬂmm 8. Schweigepllichl gegeniiber Dritten, Datenschutz

gz mmmmmnmi Elf" he immmﬁwmmmm THEI_I;.
il - WPO, § 203 verpflichiet, Ober Tatsachen und Umstande, die
53 WMMMMWMWW mﬂ bei seiner : oder bekannt werden, Stilschweigen zu
f-; - m”"'E"W’" n "'“"m" formationen sowhe MMMHW.MWWMMMM
o lerten schrifichen Erklirung zu bestatigen

m
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4, Big hensng der Unabh dngigkeit

;0
B i (1) Der Aufaggeber hat alles zu unteriassen, was die Unabhangighedt der
§ & Miarbelter des Wirtschahsprifers gefshdet. Dies gilt fr die Daver des 9 HaMung
- NWWWMWNMMWMM
r Mhmvnﬂﬂmmmmmwmmumm mFu-memmmmmim
x fung zu Obarmahman mmm.w*mmmw-
= ungen, insbesonders die Halungabeschrankung des
% (2) Solte die des Auftrags die Unathangighoit des Wirtschats- a3 sy L R Lo
i} m:wwmn&wwmmdwmt » ;
5 nehmen Bolcher hm assozierden Untemehmen, & die Unal {2) Sofern weder ne gesetriche Hatungsbaschriniu Anmwandung findet
g mmmnhmwwmmmmm mmmmmmmmﬁm
] ww.hmwmmwmmmu mmummwmmmmthmm
£ WNMMWKWHWAMW mm%uhmmuhﬂ'mwm
= von

Alle Rechié vorbehallen Ohna Genehmigung des Ver

nachzudrucken bew auf folomechanischem o

g 5. Berichterstattung und mindliche Auskinis denafall gamad § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € baschriinkt.
5 {3) Einveden und Einwendungen aus dem Veriragsverhalinis mit dem Aul-
o ‘Sowsll der Wirtschaftsprifer Ergetnisse im Rahmen der Bearbailung des Wirtschaftapeifer
g Ammm:mdm mmumhmmw NE Al da Such gagendber Dritien zu.
&  malgebend. Entwire schrifticher rsieliungen sind unverbindlich, Sofemn ]mmgqmgm.mmﬂmmm
E’_ MMWMMWMWAMEH mwmmm“mmmm.
= me%mkm&m oes Wirtschaftsprifers her, git der in Abs, 2 genannte Hochstbetrag
= Eul'h- wmmm auflerhalb des eneliten for dhe betreMenden Anspriche
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10, ErgAnzande Bestimmungan Hir Prifungsauftrage

lichet Einwiligung und mét dem von Ihm genehmigien
zuldssig,
(2) Widerutt der den 80 darf der

Der Aufiraggeber hal Anspruch auf finf Barichisausferigungen. Weitere
ﬁ’mmmmuhmmm

11 Erginzends Ew;lnml-.rl--J i1 flir H-:!r.n-il,,u.r-g I Steversachemn

(1) Der Wirtschaftspridar ist barachtigt,
chen Einzelfragen als auch im Falle der wiim Auftraggeber
genannien Tatsachan, insbesonders Zahlenangaben, als richtig und vollstan-

b) Nachprifung van Steuerbeschaiden zu den unter &) genannien Steusm

c} Verhandlungen mit den Finanzbehorden Im Zusarmmenhang mil den
um;}mn}mmmmwhm

Mitwirkung Hﬂmwmmm
memmqmm %

-jmmhmmmwmwmmww
unier a) genanmen Stauam,

mmwmmmmmummnmmuh
Verwaltungsauffassung,

wesentiiche verbffentichis Rechtsprachung
(ummnmmm*mmwmm
schalnonorar, 8¢ sind mangals Verginbansngen dia

andenweitiger schiftichar
mm.amwwn}mrmmwm
ren.

mwmm.rm' mmﬂ mmmmmm
envarglitungsverondnung dié Bemassung anzuwendan
MHmMmmumwmmmthm
virsinban warden

Die Bearbaitung m&wwﬂrﬁmm. Kirper-
%W. Emmwm

Fragen I.Il'l'lw. Lohnstever, sons Steuemn Abgaben
enfolgt auf Grund eines besonderan .muw.mm

nmwmm. B. auf
;anwzmm.ww.mm.

die Mitwirkung nd Vertretung in Vadahren den Gerichien der Fi-
s}mmmwuma-Tmmmmmm
wandlungen, Kapitalerhahung nd -herabsetzung, Sanierung, Eintitt Lnd
Ammw:mm: Liquidation wnd

u}mummmmwmmwmwmmm
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zusatziiche hmmmwmdmmmﬂm

12 Elektronische Kommunikation

Dia mmmmmmmmm
MMWE-MHW.MWAWMMWMn
WE&IMHWWWW - dl:nal.hh
ehwa dia Verschilsaslung von B, wird Auftraggoeber Wirt-
mmmwm.

13. Vergilitung

(2) Ist dar knh\fubrmu:wmm.l.ufrmungm
memmmmhm aul Verglitung und Auslagenersatz nur
nmmmwwm.

14 S:m-li;c.:-lrlﬂz.r.gcn

mmmmmmmm ainer
?ﬂmmmmmmm”mvwﬂm‘h
fungsgesetzes milzunehmen.

Fir den Auftrag, seine Durchig und die sich hieraus ergabenden An-
mmmrmmm
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