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1]

Abkiirzungsverzeichnis

AG Aktiengesellschaft

AktG Aktiengesetz

BIRUG Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz

DRS Deutscher Rechnungslegungsstandard

EU Européische Union

GmbH Geselischaft mit beschrankter Haftung

GmbHG Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschrankter Haftung
Guv Gewinn- und Verlustrechnung

HGB Handelsgesetzbuch

HGrG Haushaltsgrundsatzegesetz

HR A bzw. B Handelsregister Abteilung A bzw. B

1DW Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V., Disseldorf
NASPA Massauische Sparkasse

PS Prifungsstandard des IDW

VOB Vergabe- und Vertragsordnung fir Bauleistungen

VOF Vergabeordnung fir freiberufliche Leistungen

VOL Vergabe- und Vertragsordnung flr Leistungen
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

A. Priifungsauftrag

. In der Aufsichtsratssitzung der

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel,
(im Folgenden ,Gesellschaft” oder ,RTKT")

vom 08. Dezember 2016 wurden wir zum Abschlusspriifer fir das Geschéftsjahr vom 01. Januar
bis zum 31. Dezember 2016 gewahit. Daraufhin erteilte uns der Aufsichtsratsvorsitzende Herr
Landrat Burkhard Albers den Auftrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 unter Ein-
beziehung der Buchfohrung und den Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2016 geman §§ 316 ff.
HGB zu prifen.

_ Die RTKT ist eine Kleinstkapitalgesellschaft im Sinne des § 267 a Abs. 1 HGB. Da es sich um eine
freiwillige Jahresabschlussprifung handelt, richtet sich der Bestatigungsvermerk an das geprifte
Unternehmen.

. Die gesetzlich nicht vorgeschriebene Priifung erfolgte auf der Grundlage von § 12 Nr. 3 des
Gesellschaftsvertrags nach den Vorschriften der §§ 316 ff. HGB.

_ Die Gesellschaft hat den Jahresabschluss gemaR § 12 Nr. 3 des Gesellschaftsvertrags freiwillig
nach den fir groBe Kapitalgeselischaften geltenden Vorschriften aufgestellt.

. Die Verpflichtung zur Aufstellung eines Lageberichts (nach § 289 HGB) ergibt sich ebenfalls aus
§ 12 Nr. 3 des Gesellschaftsvertrags.

. Bei unserer Prifung haben wir auftragsgeméa auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr.1und 2
HGrG beachtet.

. Fur die Durchfohrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu
Dritten, die diesem Bericht beigefigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftspriffungsgesellschaften vom 01. Januar 2017 vereinbart.

Uber Art und Umfang sowie iiber das Ergebnis unserer Prifung erstatten wir in Ubereinstimmung
mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsdtzen ordnungsmaRiger Berichterstattung bei
Abschlussprifungen (IDW PS 450) diesen Bericht, dem der von uns geprifte Jahresabschluss
sowie der gepriifte Lagebericht als Anlagen 1 bis 4 beigefigt sind.
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Wir bestatigen gemé&R § 321 Abs. 4 a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die anwend-
baren Vorschriften zur Unabh&ngigkeit beachtet haben.

B. Grundsitzliche Feststellungen

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der Geschéftsflihrung

Nachfolgend stellen wir zusammengefasst die Beurteilung der Lage der Gesellschaft durch die
Geschaftsfihrung (siehe Anlage 4) dar:

Auch im Jahr 2016 bildeten die Blndelung der touristischen Aktivitaten auf regionaler Ebene
sowie das zentrale Tourismusmarketing fur die Rheingau-Taunus-Region die Hauptaufgaben
der Gesellschaft.

Die Geschaftsfilhrung fiihrt weiterhin aus, dass durch den im Geschéfisjahr 2016 erfolgten
Umzug der Geschaftsrdume in den ,Probeck'schen Hof* in Oestrich-Winkel eine Biindelung
von Kompetenzen mit dem Rheingauer Weinbauverband e. V. als Chance gesehen wird.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Gesellschaft die Ziele des Geschiftsjahres 2016 erfolg-
reich, durch Reduzierung der Messeaufiritte und gleichzeitiger Verstdrkung der Verdffent-
lichung in verschiedenen Medien, erreicht hat.

Die Geschéftsflihrung filhrt aus, dass die in 2016 geringeren Einnahmen durch eine gezielte
Mittgliederakquise im Marketingverein in 2017 ausgeglichen werden. Als Einmal-Effekt in 2016
werden die Erldse aus dem Verkauf von Betriebs- und Geschaftsausstattungen, vormals in den
Raumlichkeiten im Kloster Eberbach genutzter Mébel, hervergehoben.

Weiterhin weist die Geschaftsfihrung auf den Austritt der ehemaligen Geschaftsfihrerin, Frau
Diana Nagler, zum 30. September 2016 hin.

Das Geschaftsjahr 2016 schloss wie im Vorjahr mit einem positiven Jahresergebnis ab. Das
Ergebnis lag tiber der Planung.

Die RTKT hat im Geschéftsjahr 2016 keine Kredite bei Kreditinstituten in Anspruch genommen
und konnte auf Liquiditatsreserven zuriickgreifen. Die Gesellschaft war im Berichtsjahr jeder-
zeit in der Lage, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

Als Risiko zur Umsetzung der notwendigen MaBnahmen zur Erreichung der gesetzten kurz-
und mittelfristigen Ziele sieht die Geschéftsfilhrung die geringe Eigenkapitalausstattung der
Gesellschaft und den im Vergleich zu anderen Organisationen vergleichbar strukturierter
Regionen geringen Budgetansatz.
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Destrich-Winkel

11. Die Beurteilung der Lage der Gesellschaft, insbesondere die Beurteilung des Fortbestandes sowie
der Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung des Unternehmens, sind plausibel und
folgerichtig abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkennt-
nissen ist die Lagebeurteilung des gesetzlichen Vertreters dem Umfang nach angemessen und
inhaltlich zutreffend.

C. Rechtliche und wirtschaftliche Verhéltnisse

I. Rechtliche Verhiltnisse

12. Die rechtlichen Grundlagen sind in der Anlage 7 zum Prifungsbericht aufgefhrt. Hierauf wird ver-
wiesen.

13. Mit Gesellschafterbeschluss vom 06. Juli 2016 wurde

— der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 in der von der Willitzer, Bauman, Schwed Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Wiesbaden, gepriften und mit Datum vom 18. Marz 2016 mit dem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehenen Form festgestellt und

— beschlossen, den Jahresiiberschuss 2015 auf neue Rechnung vorzutragen sowie

_  der Geschéftsfuhrerin Frau Diana Nagler, dem Geschéftsfihrer Herrn Thorsten Reineck und
dem Aufsichtsrat fir das Geschéftsjahr 2015 Entlastung erteilt.

14. Der Aufsichtsrat trat im Berichtsjahr zu zwei ordentlichen Sitzungen und einer aulerordentlichen
Sitzung zusammen. Wesentliche Inhalte waren:

— die Beschlussfassung, der Gesellschafterversammiung die Feststellung des Jahres-
abschlusses fiir das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2016 und den \or-
trag des Jahresiiberschusses zu empfehlen,

_ die Beschlussfassung (iber die Empfehlung zur Entlastung der Geschaftsfuhrung fur ihre Tatig-
keit in dem Geschéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2015.

15. Der Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr 2015 wurde im elektronischen Bundesanzeiger am
23. August 2016 bekannt gemacht.
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

D. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand unserer Priifung waren die Buchfuhrung, der nach deutschen Rechnungslegungsvor-
schriften (HGB, GmbHG) aufgestelite Jahresabschluss far das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis
zum 31. Dezember 2016 und der Lagebericht fiir dieses Geschéftsjahr. Die Verantwortung far die
OrdnungsméRigkeit von Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tragt der gesetzliche
Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe war es, diese Unterlagen einer Prufung dahingehend
zu unterziehen, ob die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und die sie ergénzenden
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags beachtet worden sind. Den Lagebericht haben wir
daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Prisfung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht und insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt. Dabei haben wir auch gepriift, ob die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung
zutreffend dargestellt sind.

Bei unserer Prifung haben wir auftragsgemaB die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der Finanzen verdffent-
lichten Prifungsstandard ,Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach
§ 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet.

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes der Gesellschaft war nicht
Gegenstand der Jahresabschlussprifung.

Unsere Prifung haben wir im Marz 2017 in den Geschéftsrdumen der RTK Holding GmbH in
Taunusstein durchgefiihrt. Die Schlussbearbeitung des Auftrages erfolgle in unseren Ge-
schaftsraumen.

Ausgangspunkt war der von der Willitzer, Bauman, Schwed Wirtschaftspriffungsgesellschaft,
Wiesbaden, gepriifte und mit einem uneingeschrankten Bestétigungsvermerk versehene Jahres-
abschluss fiir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2015.

Bei Durchfihrung der Prifung haben wir die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB und die in den
Prifungsstandards des IDW niedergelegten Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung be-
achtet. Danach haben wir unsere Prifung so angelegt, dass wir Unrichtigkeiten und VerstéBe
gegen die gesetzlichen Vorschriften, die sich auf die Darstellung des den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechenden Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
erkennen konnten. Gegenstand unseres Auftrags waren nicht die Aufdeckung und Aufklarung
strafrechtlicher Tatbestiande, wie zum Beispiel Unterschlagungen oder sonstige Untreuehand-
lungen, oder aufterhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten. Prifungs-
planung und Prifungsdurchfithrung haben wir jedoch so angelegt, dass diejenigen Unregelmalig-
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

keiten, die fir die Rechnungslegung wesentlich sind, mit hinreichender Sicherheit aufgedeckt
werden. Die Verantwortung fiir die Vermeidung und die Aufdeckung von UnregelméaBigkeiten liegt
bei dem gesetzlichen Vertreter und dem Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Im Rahmen unseres risikoorientierten Prifungsansatzes haben wir uns zunachst einen aktuellen
Uberblick Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft verschafft und uns durch
Gesprache mit der Untemehmensteitung mit den Geschéftsrisiken befasst, die zu wesentlichen
Fehlern in der Rechnungslegung fihren kéinnen. Zudem haben wir untersucht, welche Mai-
nahmen die Gesellschaft ergriffien hat, um diese Geschéftsrisiken zu bewéltigen. In diesem
Zusammenhang haben wir eine Priiffung der Angemessenheit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems der Gesellschaft durchgefihrt.

Das Ziel der vorstehend beschriebenen Prifungshandlungen bestand insbesondere darin, die
Geschaftsrisiken festzustellen, die eine besondere Gefahrenquelle flir wesentliche Fehler in der
Rechnungslegung darstellen. Diese Kenntnisse haben wir bei der Bestimmung unseres weiteren
Prifungsvorgehens berlicksichtigt. Unter Beachtung des Grundsatzes der Wesentlichkeit und der
Wirtschaftlichkeit haben wir daher aussagebezogene Priffungshandlungen zur Erlangung von
Prifungssicherheit durchgefiihrt.

Prifungsschwerpunkte im Berichtsjahr waren das Sachanlagevermégen, die sonstigen Ver-
mégensgegenstande, die sonstigen Verbindlichkeiten, die Umsatzerldse und die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen.

Zur Prifung der Posten des Jahresabschlusses der Gesellschaft haben wir u. a. Handelsregister-
ausziige sowie sonstige Geschaftsunterlagen eingesehen. Zur Priifung der Forderungen und Ver-
bindlichkeiten haben wir Saldenbestitigungen eingeholt. Ferner haben wir uns Bankbestatigungen
zukommen lassen.

Mach Ricksprache mit der Geschaftsfilhrung und Durchsicht der Unterlagen ergaben sich keine
Hinweise auf bestehende Prozessrisiken. Auf die Einholung von Rechtsanwaltsbestatigungen
wurde deshalb verzichtet.

Im Hinblick auf die Erfassung méglicher Risiken aus bestehenden steuerlicher Sachverhalte haben
wir Steuerberaterbestatigungen eingeholt.

Die Eréiffnungsbilanzwerte haben wir daraufhin geprift, ob sie ordnungsgemal aus dem
Vorjahresabschluss (bernommen wurden. Wir haben zusétzliche Priifungshandlungen durch-
gefihrt, um eine hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, dass die nicht von uns gepriiften
Erdffnungsbilanzwerte keine wesentlichen Fehler enthalten.
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Von der Geschéftsfihrung und den von ihr beauftragten Mitarbeitern sind uns alle verlangten
Aufkldrungen und Nachweise erbracht worden.

Die Geschéftsfilhrung hat uns in der berufstblichen Volistandigkeitserkldrung schriftlich bestétigt,
dass in der Buchfilhrung und im Jahresabschluss zum 31, Dezember 2016 alle bilanzierungs-
pllichtigen Vermégenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen beriicksichtigt, samt-
liche Aufwendungen und Ertrage enthalten und alle erforderlichen Angaben gemacht sind. Die
Geschéftsflhrung hat hierin ferner erklart, dass der Lagebericht auch hinsichtlich erwarteter Ent-
wicklungen alle fir die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentlichen Gesichtspunkte sowie
die nach § 289 HGB erforderlichen Angaben enthalt.

E. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung
I OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung
1. Buchfilhrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfihrung und das Belegwesen sind nach unseren Feststellungen ordnungsgeman und ent-
sprechen den gesetzlichen Vorschriften.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach unseren Feststellungen grund-
satzlich dazu geeignet, die vollstandige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Dokumentation und
Sicherung des Buchungsstoffs zu gewshrieisten.

2. Jahresabschluss

Im Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2016 der RTKT
wurden die gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der rechtsformspezifischen Vorschriften, die
Grundsétze ordnungsmagiger Buchfuhrung sowie die erginzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrags beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung wurden ordnungsgemé&R aus der Buchfilhrung
und den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Dabei wurden die handelsrechtlichen Ansatz-,
Ausweis- und Bewertungsvorschriften eingehalten. Der Grundsatz der Bewertungsstetigkeit (§ 252
Abs. 1 Nr. 6 HGB) wurde beachtet. Die im Anhang gemachten Angaben entsprechen den gesetz-
lichen Vorschriften.

0516002335/216018804/20042017 -6-
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 wurde durch die Gesellschaft erstmalig unter
Anwendung aller durch das Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetz (BilRUG) geanderten Vorschriften
des HGB aufgestellt (Artikel 75 EGHGB). Die Vorjahreszahlen brauchen dabei nach Artikel 75
Abs. 2 EGHGB nicht an die geanderten Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften angepasst
werden. Die Gesellschaft hat von diesem Wahlrecht Gebrauch gemacht und im Anhang darauf
hingewiesen. Uber die Auswirkungen der erstmaligen Anwendung berichten wir im Ab-
schnitt E. Il. 2 Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen.

Bei der Berichterstattung im Anhang wurde von der Schutzklausel des § 286 Abs.4 HGB
Gebrauch gemacht und Angaben zu den Gesamtbeziigen des Geschéftsfihrers unterlassen, da
nur ein Geschaftsfilhrer bestellt ist. Die Inanspruchnahme der Schutzklausel ist nach dem
Ergebnis unserer Priifung nicht zu beanstanden.

3. Lagebericht

Der Lagebericht entspricht den gesetzlichen Vorschriften (§ 289 HGB) und den erganzenden Be-
stimmungen des Gesellschaftsvertrags. Er steht mit dem Jahresabschluss und den bei unserer
Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang. Der Lagebericht vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. Nach unserer Auffassung sind im Lagebericht die
wesentlichen Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dargestelit.

Il. Gesamtaussage des Jahresabschlusses
1. Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss insgesamt vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfiihrung ein den tats&chlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft.

2. Wesentliche Bewertungsgrundiagen

Zum besseren Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses gehen wir nachfolgend
pflichtgemaB auf die wesentlichen Bewertungsgrundlagen ein (§ 321 Abs. 2 Satz 4 HGB).

Immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten, ver-
mindert um planmaRige Abschreibungen angesetzt.
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Destrich-Winkel

41. Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstiande sowie die Kassenbestinde und die
Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nominalwert bilanziert.

42. Die Rickstellungen sind in Héhe des nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erfullungsbetrags angesetzt.

43. Die Verbindlichkeiten sind zum Erfiillungsbetrag bilanziert.

44. Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten mit T€ 102 eine stille Beteiligung der NASPA an der
Gesellschaft. Die Qualifikation als Fremdkapital erfolgte, weil die NASPA mit der stillen Einlage
nicht an einer Verlustzuweisung teilnimmt.

45. Die weiteren Bewertungsgrundlagen sind dem Anhang (Anlage 3) zu entnehmen. Anderungen
gegenlber dem Vorjahr haben sich nicht ergeben.

46. Im vorliegenden Jahresabschluss ergeben sich aus der Umstellung auf die neuen Vorschriften des
BilRUG zum 01. Januar 2016 keine Bewertungsanderungen.

3. Sachverhaltsgestaltende Manahmen

47. Sachverhaltsgestaltende Mafinahmen mit einem wesentlichen Einfluss auf die Gesamtaussage
des Jahresabschlusses lagen im Berichtsjahr nicht vor.

F. Analyse der Vermbgens-, Finanz- und Ertragslage
l.  Vermégenslage

48. In der folgenden Darstellung wurden die Zahlen der Bilanz zum 31. Dezember 2016 nach betriebs-
wirtschaftlichen Gesichtspunkten gegliedert und den Vorjahreszahlen gegeniibergestellt. Dabei
wurden Vermégens- und Schuldposten mit einer Restlaufzeit von (iber einem Jahr als langfristig
eingestuft.
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Cestrich-Winkel

31.12.2016 31.12.2015 +/-

TE % T€ % TE
Aktiva
Anlagevermdgen 25 9,6 13 5,0 +12
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 0 0,0 10 3.9 -10
Sonstige Vermbgensgegenstande 13 50 5 1,9 +8
Liguide Mittel 222] 854 232| 89,2 -10
Umlaufvermégen 235 904 247 950 -12
Summe Aktiva 26801 100,0 280] 100,0 +0
Passiva
Gezeichnetes Kapital 178 68,5 178 68,5 10|
Verlustvortrag 53 20,4 55 21,2 -2
Jahresiberschuss 9 3,5 2 0,8 +7
Eigenkapital 134 516 125| 48,1 +9
Stille Beteiligung 102 39,2 102 39,2 10
Langfristiges Fremdkapital 102] 392 102) 392 10
Rickstellungen 13 5,1 18 6,9 -5
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen B 3,1 13 5,0 -5
Ubrige Verbindlichkeiten 3 1,2 2 0.8 +1
Kurzfristiges Fremdkapital 24 9.4 R | DI -9
Summe Passiva 2601 100,0 2601 100,0 +0

Das Anlagevermtigen erhihte sich bei Abschreibungen in Héhe von TE€ 6, Zugangen in Héhe von
TE€ 25 und Anlagenabgangen von T€ 7 um T€ 12.

Die Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist stichtagsbedingt.

Die sonstigen Vermbgensgegensténde betreffen insbesondere Forderungen gegen das Finanzamt
(T€ 5) und eine Mietkaution (T€ 8).

Zu den Ursachen der Zunahme der liquiden Mittel wird auf die nachfolgende Kapitalflussrechnung
verwiesen.

Der Anstieg des Eigenkapitals entspricht dem Jahresiiberschuss.
Das langfristige Fremdkapital betrifft ausschlie@lich die stille Beteiligung der NASPA.

Die Rickstellungen betreffen insbesondere Jahresabschlusskosten (T€ 7) sowie Urlaub und Uber-
stunden (T€ 2).

Die Gbrigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen kreditorische Debitoren.

0618002335/216010804/20042017 -9-
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Il. Finanzlage

57. Die nachfolgende Kapitalflussrechnung haben wir nach dem Deutschen Rechnungslegungs-
Standard Nr. 21 erstellt:

2016 2015
TE TE
Jahresdberschuss +9 +2
Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-)
auf Gegenstande des Anlagevermdgens +6 +8
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Rickstellungen -5 +8

Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind +2 +2
Zunahme (+) / Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der

Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -4 +8

Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgang von Gegenstédnden

des Anlagevermdgens -2 +3
= Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit +6 +31

Einzahlungen (+) aus Abgangen von Vermdgensgegenstinden

des Anlagevermégens +9 +0

Auszahlungen (-) fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen -25 -3
= Cashflow aus der Investitionstétigkeit -16 -3
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0 $0

Zahlungswirksame Verénderungen des Finanzmittelfonds -10 +28

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode +232 +204
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode +222 +232

58. Der Finanzmittelfonds besteht ausschlieftlich aus Bankguthaben.

0618002335/216018804/20042017 =-10-
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59.

60.

61.

62.

63.

B65.

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

lll. Ertragslage

In folgender Ubersicht haben wir die Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten zusammengefasst und den Vorjahreswerten gegenibergestelit:

2016 2015 +/-
T€ % TE % T€
Umsatzerlise 358 86,5 359 87,3 -1
sonstige betriebliche Ertrage 13 3.5 10 2,7 +3
Betriebsertrag 371 100,0 369 100,0 +2
Materialaufwand 7 1.9 6 1.6 +1
Personalaufwand 155 41,8 166 450 -11
Abschreibungen B 1,6 9 25 -3
Ubrige betriebliche Aufwendungen 194 52,3 186 50,4 +8
Betriebsaufwand 362 897 6 367 99,5 -5
Jahresiberschuss 9 2,4 2 0,5 +7

Das Jahresergebnis hat sich gegeniber dem Vorjahr um T€ 7 auf + T€ 9 verbessert. Dies ist ins-
besondere auf gesunkene Personalkosten zuriickzufiihren,

Die Umsatzerlése betreffen insbesondere Projekte und Werbemafnahmen, Marketingvergiitungen
sowie Sponsoring.

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Ertrage liegt im Wesentlichen in Gewinnen aus dem
Verkauf von Vermégensgegenstanden des Anlagevermdgens begriindet.

Die Gesellschaft beschaftigte im Jahresdurchschnitt unverandert sieben Mitarbeiter (einschlieBlich
Geschéftsfilhrer). Die Reduzierung des Personalaufwands liegt in dem Austritt einer Mitarbeiterin
begriindet. Diesem Austritt steht die Neueinstellung einer geringfiigig Beschaftigten gegeniiber.

Die Qbrigen betrieblichen Aufwendungen enthalten insbesondere Werbekosten (TE61), Raum-
kosten (T€ 18), Verwaltungskosten (T€ 14), EDV-Kosten (T€ 15) und Beitrage (T€ 10).

G. Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrags
l.  Feststellungen geméR § 53 HGrG

Bei unserer Priifung haben wir auftragsgemag die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG
sowie IDW PS 720 (,Berichterstattung (ber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach
§ 53 HGrG") beachtet. Dementsprechend haben wir auch geprift, ob die Geschafte ordnungs-
gemal, das heiBt mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen
handelsrechtlichen Vorschriften und den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags gefiihrt worden
sind.

0618002335/216016604/20042017 -11-
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

66. Die erforderlichen Feststellungen haben wir in diesem Bericht und in der Anlage 6 (Bericht-
erstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG) dargestellt. Uber diese
Feststellungen hinaus hat unsere Priifung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auf-
fassung fir die Beurteilung der OrdnungsmaéBigkeit der Geschaftsfiihrung von Bedeutung sind.

-

0G18002335/216010004/ 20042017 -12-
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Destrich-Winkel

H. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks und Schlussbemerkung
.  Wiedergabe des Bestitigungsvermerks

67. Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Priifung haben wir mit Datum vom 20. April 2017 den
nachfolgend wiedergegebenen uneingeschrinkten Bestatigungsvermerk erteilt:

»Bestdtigungsvermerk des Abschlusspriifers
An die Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH, Oestrich-Winkel:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel,

flr das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2016 geprift. Die Buchfiihrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den ergfinzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der Ver-
antwortung des Geschéftsfiihrers der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung (iber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfithrung und Giber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstolle, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfilhrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse (iber die Geschéfts-
tatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwar-
tungen Uber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfilhrung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend auf der Basis von Stichproben be-
urteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der
wesentlichen Einschatzungen des Geschaéftsfihrers sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

0618002335/216010004/20042017 -13-
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundséatze ordnungsméfiger Buchfiihrung ein
den tatséchlichen Verh&ltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Il. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Bericht {iber die Priifung des Jahresabschlusses der Rheingau-Taunus Kultur
und Tourismus GmbH, Oestrich-Winkel, fir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum
31. Dezember 2016 und des Lageberichts fiir dieses Geschéftsjahr erstatten wir in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsitzen ordnungsmaniger Bericht-
erstattung bei Abschlusspriifungen (IDW PS 450).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aulierhalb dieses Priifungs-
berichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Verdffentlichungen oder Weitergabe des
Jahresabschlusses und / oder Lageberichts in einer von der bestétigten Fassung abweichenden
Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk
zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Frankfurt am Main, 20. April 2017
Mittelrheinische Treuhand GmbH

s bk o Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Brocker Dr. Breitenbach
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Anlagen Anlage
Bilanz zum 31. Dezember 2016 1
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Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG
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Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom
1. Januar bis 31. Dezember 2016

2016 2015
€ €
1. Umsatzerlase 357.908,71 358.871,76
2. Verminderung des Bestands an fertigen und un-
fertigen Erzeignissen 0,00 398,29
2. sonstige betricbliche Ertrige 12.558 48 10.022,26
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betrichsstoffe
und fitr bezogene Waren 6.382,76 4. 839,69
b} Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.116,88 1.060,78
7.499 64 5.900,47
4. Personalaufivand
a) Lohne und Gehilter 126.729.65 135.038,31
b) soziale Abgaben und Aufwendungen firr Alters-
versorgung und filr Unterstitzung 28.416,73 27.063,13
155.146,38 166.101,44
3. Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen 5.565,14 843999
6. sonstige betricbliche Aufwendungen 192.863,52 186.167,92
7. sonstige Zinsen und ghnliche Ertriige 47,86 161,47
8. Stevern vom Einkommen und vom Enrag 4,51 0,00
9. Ergebnis nach Steuemn 9.435.86 2.047,38

10. Jahrestiberschuss 9,435,586 204738




Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH, Oestrich-Winkel

Anhang zum Jahresabschluss zum

31. Dezember 2016
Sitz der Gesellschaft: 65375 Oestrich-Winkel
Anschrift: Rheinweg 30 (Probeck scher Hof)
Registergericht: Handelsregister beim Amtsgericht Wiesbaden
Registernummer : HR B Nr. 20108

Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 der Rheingau-Taunus Kultur und
Tourismus GmbH, Oestrich-Winkel, eingetragen unter Nr. 20108 beim
Handelsregister Wiesbaden, wurde auf der Grundlage der Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellt. Ergiinzend wurden die
Vorschriften des GmbH-Gesetzes sowie die steuerlichen Vorschriften beachtet.

Die Gesellschaft ist nach § 267a Abs. 1 HGB eine Kleinst-Kapitalgesellschaft,
GemilB Gesellschaftsvertrag, in der Fassung vom 06. Juli 2016, ist der
Jahresabschluss entsprechend den fiir groBe Kapitalgesellschaften geltenden
Vorschriften des HGB aufzustellen und zu priifen. Demnach hat die
Geschiftsfithrung auch einen Lagebericht zu erstellen.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte erstmals nach den Vorschriften des
HGB in der Fassung des Bilanzrichtlinien-Umsetzungsgesetz (BilRUG). Die
Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde an den § 275 Abs. 2 HGB n.F.
angepasst. Die Umsatzerlose sind nicht mit dem Vorjahr vergleichbar, da diese
durch die Neudefinition gemédB § 277 Abs. 1 HGB n.F. erheblich ausgeweitet
wurden. Bei Anwendung des § 277 Abs. 1 HGB in der Fassung des BilRUG bereits
im Jahr 2015 hitte sich ein als Umsatzerlose auszuweisender Vorjahresbetrag in

Héhe von € 358.872,23 ergeben. Weitere Anderungen haben sich nicht ergeben.



Erliuterungen der Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

Immaterielle  Vermdgensgegenstiinde des Anlagevermdgens werden zu
Anschaffungskosten bewertet und planmiBig linear entsprechend  ihrer
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer abgeschrieben.

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten, vermindert um planmiBige
Abschreibungen angesetzt. Die Abschreibungen der Sachanlagen erfolgt linear pro
rata temporis tber die jeweilige Nutzungsdaver. Geringwertige Wirtschaftsgiiter
werden im Rahmen der Regelung des § 6 Abs. 2 EStG voll abgeschrieben. Fiir
geringwertige Wirtschaftsgiter mit Anschaffungskosten iiber € 150,00 bis
€ 1.000,00 wird ein Jahressammelposten gebildet, mit einer linearen Auflésung liber
fiinf Jahre.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstiinde sowie die fliissigen Mittel
sind zum Nominalwert an-gese:tzt. Notwendige Einzelwertberichtigungen von
Forderungen erfolgten zum Nominalwert.

Rickstellungen wurden fiir alle ungewissen Verbindlichkeiten nach verniinftiger
kaufminnischer Beurteilung gebildet. Thre Bilanzierung erfolgt zum notwendigen

Erfiillungsbetrag.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfiillungsbetrag bilanziert.

Erlduterungen zur Bilanz
. Anlagevermdgen
Die Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschiftsjahr 2016

ist in dem als Anlage beigefiigten Anlagespiegel dargestellt.

Seite 2



b. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Unter den Forderungen und sonstigen Vermigensgegenstinden € 13.441,99
(Vj. € 14.819,14) sind keine Forderungen gegen Gesellschafter (Vj. € 5.055,62) und
Forderungen  gegen  Finanzbehérden in  Hohe wvon  €5.073,96
(Vj. €2.408,14) enthalten.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (€ 647.96) sind alle innerhalb
eines Jahres fillig. Von den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstinden
haben 3.510,00 Euro eine Laufzeit zwischen | und 5 Jahren. Alle weiteren besitzen

eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr,

¢. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Von den Guthaben bei Kreditinstituten handelt es sich in Héhe von € 231.580,53
(Vj. € 222.267,10) um Guthaben bei Gesellschaftem.

d. Riickstellungen

Unter den sonstigen Riickstellungen sind Riickstellungen fiir in 2016 empfangene
aber noch nicht berechnete Leistungen (€ 3.905,38), Jahresabschlusskosten
(€ 6.713,00), und fiir nicht genommene Urlaubstage und bestehende Uberstunden
(€ 2.471,21) erfasst.

e. Verbindlichkeiten

Die stille Beteiligung der Nassauischen Sparkasse in Hohe von € 102.258,38 wurde
auf unbestimmte Dauer abgeschlossen. Sie hat voraussichtlich eine Restlaufzeit von
mehr als funf Jahren.

Alle iibrigen Verpflichtungen haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

Von den Verbindlichkeiten entfallen € 105.396,92 (Vj. € 105.971,18) auf
Verpflichtungen gegeniiber Gesellschaftem.

Seite 3



Sonstige Angaben

Als Mitglieder des Geschiftsfilhrungsorgans war bestellt:
Frau Diana Nigler, Hotelfachfrau, Oestrich-Winkel (bis 30.09.2016)
Herr Thorsten Reineck, Diplom-Betriebswirt (FH), Taunusstein

. Das Gesamthonorar der Priifungsgesellschaft belief sich im Geschiftsjahr 2016 auf
€ 2.500,00 und entfdllt ausschlieBlich auf die Abschlusspriifungsleistungen.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Burkhard Albers, Landrat, Bad Schwalbach (Vorsitzender)

Peter Seyffardt, Prisident des Rheingauer Weinbauverbandes, Oestrich-Winkel
(Stellvertretender Vorsitzender)

Jochen Becker-Kohn, kaufménnischer Angestellter, Kiedrich

Michael Hermann, Geschiftsfiihrer, Oestrich-Winkel

Patrik Kunkel, Biirgermeister, Eltville am Rhein

Mathias Marschollek, Geschiftsfiihrer, Eltville am Rhein

Ralf Nagler, Hotelier, Riidesheim am Rhein (bis 05.07.2016)

Karl Ottes, Kreisbeigeordneter, Riidesheim am Rhein

Frank Schénleber, Winzer und Dipl. Onologe, Oestrich-Winkel

Friedhelm Seekatz, Zentralbereichsleiter Gesamtbanksteuerung und
Verhinderungsvertreter des Vorstandsvorsitzenden der
Nassauischen Sparkasse, Wiesbaden (ab 06.07.2016)
Ingrid Steiner, Geschiftsfiihrerin, Oestrich-Winkel

Winfried Steinmacher, Biirgermeister, Kiedrich
Klaus-Peter Willsch, Mitglied des Bundestages, Hohenstein

Seite 4



c.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen betragen € 27.605,52 p.a. und resultieren
aus Miet- bzw, Leasingzahlungen (€ 18.005,52) sowie Buchhaltungsdienstleistungen
gegeniiber der Gesellschafterin RTK Holding GmbH (€ 9.600,00) fiir das Jahr 2017.

Zahl der im Jahresdurchschnitt beschiftigten Mitarbeiter

Im Geschiftsjahr beschiiftigte die Gesellschaft ohne Geschifisfilhrung im
Jahresdurchschnitt sechs Mitarbeitende (V). sechs). Alle Beschiiftigte sind wie im
Vorjahr weiblich.

Alle fiir die RTKT GmbH titigen Personen sind Teilzeitkrifte.

Angaben der Gesamtbeziige

Auf die Angabe der Gesamtbeziige der Geschifisfilhrung wurde gemil
§ 286 Abs.4 HGB verzichtet.

Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Geschiftsfiithrung schliigt der Gesellschafterversammlung vor,
den Jahresiiberschuss in Héhe von € 9.435,86 auf neue Rechnung vorzutragen.



E. Vorginge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschiftsjahres

Der Zweckverband Rheingau hat zum 01.03.2017 eigene Réume im Probeckschen
Hof angemietet. Durch Umbauarbeiten ist ein Anschluss der Biiros an die von der
RTKT GmbH und der Rheingauer Weinwerbung GmbH genutzten Biiroflichen
geschaffen worden. Die Anbindung der Arbeitsplitze an die vorhandene IT-
Ausstattung ermoglicht eine bessere Zusammenarbeit der Beschiftigten der
beteiligten Unternehmen.

Die Gespriche zur Besetzung einer einheitlichen Geschifisfilhrung fir die im
Rheingau agierenden touristischen Organisationen befinden sich vor dem Abschluss.
Derzeit werden Beschlussvorlagen fir die bevorstehenden  jeweiligen

Gremiensitzungen erarbeitet.

Oestrich-Winkel, 31.03.2017

/71{" fp&m'z { {

Thorsten Reineck
Geschiiftsfilhrer
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH

Lagebericht 2016

1. Geschéfts- und Rahmenbedingungen

Die Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH (RTKT) wurde durch notarielle
Beurkundung am 26.01.1996 gegriindet um das touristisch-kulturelle Regionalmarke-
ting fur den Rheingau-Taunus-Kreis sowie die Vermittlung von Tagungs- und Grup-
penreisen in die Region zu libernehmen.

In den vergangenen Jahren haben sich die Anforderungen an touristisches Marketing
deutlich gewandelt. Nicht nur das aktuelle Reiseverhalten der in- und ausldndischen
Gaste und die Aktivititen anderer Destinationen stellen die Gesellschaft vor neue
Herausforderungen. Auch die Entwicklungen der sozialen Medien bendtigen standige
Aufmerksamkeit. Dennoch kénnen die klassischen Bereiche Printwerbung, Messe-
auftritte usw. nicht vernachlassigt werden.

Immerhin wurden im Rheingau (einschlieflich Hochheim und Flérsheim, ohne Wies-
baden) im abgelaufenen Jahr insgesamt 379.945 ankommende Giste gezahlt. Dies
entspricht einem Zuwachs von 2,4 % im Vergleich zum Vorjahr. Eine dhnliche Ent-
wicklung ist bei den Ubernachtungszahlen zu sehen. Hier kam es zu einer Steige-
rung von 731.285 Ubernachtungen in 2015 auf 745.913 Ubernachtungen in 2016,
einem Anstieg um 2,0 %. Die durchschnittliche Verweildauer liegt somit bei knapp
zwei Tagen.

Voraussetzung fiir die Erfillung der vielfiltigen Aufgaben, die sich aus dem Gesell-
schaftszweck ergeben, sind eine geordnete finanzielle Ausstattung des Unterneh-
mens sowie ein motiviertes sach- und fachkundiges Team.

Im Jahr 2013 war die RTKT GmbH in Geschaftsraume im Kloster Eberbach umgezo-
gen. In 2016 ergab sich die Maglichkeit gemeinsame Biirordume mit der Rheingauer
Weinwerbung GmbH, dem Rheingauer Weinbauverband e.V. und dem Regionalma-
nagement des Zweckverband Rheingau in Oestrich-Winkel zu beziehen. Das histori-
sche Anwesen des ,Probeck’schen Hof* dient seit 01.05.2016 als gemeinsames
Domizil. Die Biindelung der Kompetenzen im seither als ,Haus der Regionen® be-
zeichneten Verwaltungssitz wird als Chance betrachtet, Vermarktungsmaglichkeiten
gemeinsam besser aufeinander abgestimmt nutzen zu kénnen.



2. Geschaftsverlauf

Entsprechend der in 2015 von der Stakeholder-Gruppe, zusammengesetzt aus dem
Vorsitzenden des Aufsichisrates, dem Vorsitzenden des Rheingauer Weinbauver-
bandes und gleichzeitiy Rheingauer Weinbauprisident, dem Vorsitzenden des
Zweckverbandes Rheingau sowie dem Vorsitzenden des Vereins zur Wirtschafts-
und Tourismusférderung in Riidesheim, gemeinsam mit der Geschéftsfiihrung erar-
beiteten operativen und strategischen Ausrichtung der Unternehmung, wurden die
Ziele des Jahres 2016 erfolgreich umgesetzt. Dabei wurden die Messeauftritte stark
eingeschrankt und die Veroffentlichungen in verschiedenen Medien verstérkt. Durch
die Erarbeitung von Kontakten zu Pressevertretern und die Einladung von Redakteu-
ren zu Pressereisen, konnten vielféltige Publikationen in zielgruppenspezifischen
Magazinen ermdglicht werden. Ebenfalls gelangen mehrere Berichterstattungen und
Interviews in Radio und TV, ohne die dafiir iiblichen Werbeeinheiten kostenpflichtig
erwerben zu missen. Das Instrument der Pressereisen wurde auch genutzt um in-
und auslandischen Bloggern die Mdglichkeit zu geben, die Region kennen zu lemen.
Die daraus erfolgten Social-Media Berichte brachten eine Aufmerksamkeitssteige-
rung auch uber bundesdeutsche Grenzen hinaus.

Aber auch das Innenmarketing wurde weiter ausgebaut. Die begonnene Zusammen-
arbeit mit den Kultur- und Weinbotschaftern und intensivere Betreuung des Rhein-
gau-Taunus Marketingverein setzten sich fort. Neben der Durchfiihrung von Semina-
ren und Workshops fiir die Vereinsmitglieder erfolgte auch eine Vernetzung mit den
Mitgliedern des Vereins flir Wirtschafts- und Tourismusférderung (WTF) in Rides-
heim am Rhein.

Beibehalten wurde die Planung und Durchfiihrung von langjéhrig eingefiihrten
Events. Hervorzuheben sind an dieser Stelle die in Zusammenarbeit von RTKT
GmbH und Rheingauer Weinwerbung GmbH veranstalteten ,Rheingauer Schlem-
merwochen®, die im Jahr 2016 ihr 30 jahriges Jubildum feierten.

Ergénzt wurden diese Maltnahmen durch weitere Aktualisierung der vorhandenen
Datenbanken.

In der zweiten Jahreshalfte wurden die entwickelten touristischen Tagesprogramme
vorgestellt und auf der Homepage verdffentlicht. Dabei stehen den Besuchemn der
Region verschiedene Ausflugsbeschreibungen zur Verfligung, die je nach verfigba-
rem Zeitkontingent, Tipps fir den zwei- oder vierstliindigen oder ganztégigen Ausflug
bieten. Gleichzeitig startete ein neues Release der ,Rheingau-App*, die den neuen
technischen Méglichkeiten sowie den steigenden Anspriichen der Giste gerecht
wird.

Zusatzlich wurde eine interaktive mediale Erlebniswelt geschaffen, die dem interes-
sierten Gast Uber Intermet, App oder einem eigens dafiir eingerichteten Touchscreen
die Méglichkeit gibt, die Region in bewegten Bildern und mit weiteren Inhalten zu
entdecken.



Alle diese Mafinahmen erfolgen in Abstimmung mit den touristischen Partnern und
weiteren Leistungstragern der Region. MaRgeblich erfolgt diese Zusammenarbeit mit
Blick auf die Fortflihrung des aus LEADER-Mitteln geférderten Dachmarken-
Prozesses, bei dem die Identitatsfindung und die Erarbeitung von Markeninhalten
und Markenversprechen fiir die Marke .Kulturland Rheingau® die Region voranbrin-
gen wird.

Nach wie vor ist die Gesellschaft Mitglied im Verein zur Férderung der Regionalent-
wicklung (REK) Rheingau sowie im Verein Regionalentwicklung (REK) Untertaunus.
Die Geschéftsfiihrung der RTKT GmbH nimmt an den Sitzungen des Vorstandes des
Vereins Regionalentwicklung Untertaunus sowie an den Sitzungen des Regionalbei-
rates des Zweckverbandes Rheingau teil.

Ebenso wirkt die RTKT GmbH bei einzelnen Projekten die im touristischen Kontext
stehen mit. Neben Wanderméglichkeiten im Rheingau wie z.B. dem Rheinsteig und
dem Klostersteig, ist sie bei Entwicklungen von weiteren Wanderwegen im Unter-
taunus beteiligt und wird bei Gesprachsrunden zur in Bad Schwalbach geplanten
Landesgartenschau 2018 und zur Reaktivierung der Aartalbahn von Wiesbaden in
den Untertaunus beteiligt.

Die Mitwirkung in weiteren Arbeitskreisen auf regionaler und auf Landesebene, zum
Beispiel mit Wiesbaden Marketing, der Hessen Agentur, der Region Frankfurt Rhein-
Main, dem Taunus Touristik Service e. V. (TTS e. V.), dem Hessischen Tourismus
Verband, usw., sowie die Kooperation mit Wirtschaftsverbinden, zum Beispiel der
Industrie und Handelskammer, und vielen anderen Organisationen erméglicht die
Erweiterung des touristischen Netzwerkes im Sinne der touristischen Vermarktung
der Region.

=, & Wirtschaftsbericht

Das fur die Durchfiihrung von Projekten benétigte Budget sowie die Finanzierung der
laufenden Geschéftstatigkeit wird aus jahrlichen Zahlungen der Gesellschafter finan-
Ziert. Zusatzlich stehen Verglitungen fiirim Rahmen von der RTKT GmbH organisier-
ten Veranstaltungen zur Verfligung.

Im Jahr 2016 sind leicht geringere Einnahmen als im Vorjahr aus den Zahlungen der
Gesellschafter erzielt worden, da weitere Kommunen ihre Gesellschafterstellung auf-
gegeben haben. Diese Entwicklung war bereits in der Jahresplanung 2016 bertick-
sichtigt. Trotz stabiler Mitgliederzahl im Marketingverein konnte dieser weniger Leis-
tungen bei der RTKT GmbH einkaufen. Durch gezielte Mitgliederakquise wird die
Mitgliederstruktur im Verein sich im Jahr 2017 verbessern, so dass wieder mit stei-
genden Einnahmen in der GmbH zu rechnen ist. Gleichzeitig werden die zu Gunsten
der Mitglieder angebotenen Seminarveranstaltungen durch den Marketingverein
selbst finanziert, so dass der Aufwand fir die Veranstaltungen nicht mehr das Budget
der RTKT GmbH belastet.

Unveréndert konnte der Sponsoring-Verirag mit der Mineralwassermarke
SELTERS fortgesetzt werden.

Anlage 4
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Als Einmal-Effekt wurden im abgelaufenen Geschéftsjahr Erlibse aus dem Verkauf
von Betriebs- und Geschaftsausstattung erzielt, da nicht alle Mébel beim Umzug in
die neuen Geschaftsrdume mitgenommen wurden.

Nach dem Wechsel der Geschéftsfiihrung im Frithjahr 2014 konnte sich die Gesell-
schaft im Jahr 2015 stabilisieren.

Die Geschaftsflihrung wurde seitdem von einer langjahrigen Mitarbeiterin sowie dem
Geschaftsfiihrer der Mehrheitsgesellschafterin jeweils in Teilzeit als Zusatzaufgabe
zum eigentlichen Aufgabengebiet wahrgenommen.

Die Mitarbeiterin beendete ihre Tatigkeit bei der RTKT GmbH zum 30.09.2016 auf
eigenen Wunsch um ein eigenes Hotelprojekt im Rheingau zu starten. Die eingespar-
ten Personalaufwendungen wurden nicht vollstéandig fiir die Ausweitung von Projekt-
budgets genutzt, zumal auch die Personalkapazitat fiir den Ausbau der Projekte
durch den Weggang der Mitarbeiterin nicht mehr gegeben war.

Eine zeitnahe Nachbesetzung der Geschaftsfilhrungsposition erfolgte nicht. Im Zuge
der Zusammenarbeit mit den im Rheingau aktiven Partnern Zweckverband Rhein-
gau, Rheingauer Weinwerbung GmbH, Rheingauer Weinbauverband, Riidesheim
Tourist AG (RUD AG) und Verein fiir Wirtschafts- und Tourismusfoérderung Riides-
heim wird eine gemeinsame Geschéftsfihrungslosung konzipiert. Die Umsetzung der
vorliegenden ldeen erfolgt voraussichtlich zur Jahresmitte 2017.

Die beschriebenen Projekte und MaRnahmen des touristischen Marketings werden
mit eigenem Personal und durch Unterstiitzung von Marketingagenturen erbracht. Im
abgelaufenen Geschéftsjahr waren durchschnittlich finf Mitarbeiterinnen in Teilzeit
sowie die Geschaftsfihrung fiir das Unternehmen tétig. Seit Mai 2016 gehért eine
weitere Person auf Basis einer geringfiigigen Beschéftigung zur Belegschaft. Unter-
stlitzt wird das Team von Praktikanten bzw. fiir einzelne Projekte eingesetzte Aushil-
fen.

Die Personalkosten stellen nach wie vor den gréfiten Kostenblock im Unternehmen
dar.

Beim Umzug in die neuen Geschaftsrdume wurde von der RTKT GmbH und der
Rheingauer Weinwerbung GmbH ein gemeinschaftlicher Mietvertrag mit dem Ver-
mieter geschlossen. Aufgrund des Verkaufs der bisherigen Biiromébel wurden Um-
zugskosten minimiert. Die notwendige Neuanschaffung von Biiroausstattung ermdg-
lichte die Anpassung der neuen Mébel an die besonderen Bedingungen in dem voll-
standig sanierten aber dennoch historischen Objekt.

Ebenfalls neu mébliert wurde der hauseigene Seminarraum. Fiir die Nutzung der
Seminarmdbel entrichtet die Rheingauer Weinwerbung GmbH eine pauschale Nut-
zungsgebihr. Gleichzeitig betreibt die Rheingauer Weinwerbung GmbH die IT-
Anlage im Objekt und stellt die dafiir notwendigen Auslagen anteilig der RTKT GmbH
in Rechnung. Kopiergeréte und Fahrzeuge haben die beiden Gesellschaften jeweils
selbst geleast. Bendtigtes Verbrauchsmaterial, Porto und weitere Kostenpositionen
werden gegenseitig je nach Verbrauch abgerechnet.

Auch im zurlckliegenden Geschéftsjahr beanspruchte die Gesellschaft keine Kredite
bei Kreditinstituten und konnte stets auf Liquiditatsreserven zuriickgreifen um die
Zahlungsfahigkeit des Unternehmens zu jeder Zeit sicherzustellen. Die Liquiditat ers-
ten Grades per 31.12.2016 betragt 2.061 % (Vj.:1.640 %). Fir das kommende Ge-
schéftsjahr ist keine Kreditaufnahme vorgesehen.



In den zurlickliegenden Jahren wurden von der GmbH meist positive Jahresergeb-
nisse erzielt. Nachdem das Geschéftsjahr 2014 lediglich mit einem Jahresfehlbetrag
beendet wurde gelang es der neuen Geschaéftsfiihrung fiir die Jahre 2015 und 2016
wieder positive Jahresabschliisse zu erreichen. Die vom Aufsichtsrat genehmigte
Jahresplanung sah bei einem Projektbudget von rund 68,1 Tsd.-Euro im Saldo und
einem Personalkostenrahmen von 167,4 Tsd.-Euro einen Jahresiiberschuss in Hohe
von 789,79 Euro vor. Durch das nicht vollstandig benétigte Personalbudget und die
Einmal-Effekte aus dem Umzug in die neuen Geschéftsrdume ergibt sich ein Jahres-
Uberschuss von 9.435,86 Euro. Aufgrund von Fehlbetragen, die bereits kurz nach der
Griindung der RTKT GmbH entstanden, ist das gezeichnete Kapital der Gesellschaft
nicht in vollem Umfang vorhanden. Die Geschéfisfilhrung schlagt vor, den Jahres-
berschuss auf neue Rechnung vorzutragen. Dadurch wird der Eigenkapitalanteil im
Vergleich zum gezeichneten Kapital auf 75,45 % verbessert (Vorjahr 70,2 %).

Die Eigenkapitalquote liegt zum 31.12.2016 aufgrund des Jahresiiberschusses und
einer erhohten Bilanzsumme bei 51,62 % (Vorjahr 48,13 %).

4, Chancen der kiinftigen Entwicklung

Die Neuausrichtung der Unternehmung zeigt erste Erfolge in der 6ffentlichen Wahr-
nehmung der Gesellschaft und in der Zusammenarbeit mit den Kooperationspart-
nern.

Um die sich hervorragend erg@nzenden Produkte Wein, Tourismus und Kultur zielge-
richtet nicht nur den Touristen nahe zu bringen, konnte die gute Zusammenarbeit mit
dem Rheingauer Weinbauverband bzw. der Gesellschaft fiir Rheingauer Weinwer-
bung GmbH im Jahresverlauf deutlich verstarkt werden. Der Bezug der neuen Réu-
me war ein wichtiges Zeichen fiir die Offentliche Wahmehmung, dass nicht nur tiber
Kooperation gesprochen wird.

Fur die Zukunft soll diese Zusammenarbeit deutlich gefestigt werden. Der Standort in
dem historischen und reprasentativen Anwesen bietet die Chance ein ,Haus der Re-
gion® zu schaffen in dem auch andere 6ffentlichkeitswirksame Partner ihr Domizil
haben sollen.

So wird der Zweckverband Rheingau seinen Verwaltungssitz im Jahresverlauf 2017
ebenfalls in den Probeck schen Hof verlegen.

Die Nutzung der vorhandenen Raumkapazitdten insbesondere des Seminar- bzw.
Multifunktionsraumes setzt ebenfalls ein nach aulen wahrnehmbares Zeichen fiir die
Zusammenarbeit im Rheingau. Durch die Nutzung des Raumes fiir verschiedenste
Veranstaltungen von unterschiedlichen Kooperationspartnern wird das Gebaude und
die darin beheimateten Organisationen bekannt.

Um das strategische Ziel ,Kooperation und Zusammenarbeit* mit Leben zu fiillen ha-
ben die Gremien der beteiligten Organisationen Zweckverband Rheingau, Rheingau-
er Weinbauverband, Rheingauer Weinwerbung GmbH, Riidesheim Tourist AG, Wirt-
schafts- und Tourismusforderung Ridesheim und nicht zuletzt auch RTKT GmbH
einen  Letter of Intent” verabschiedet. Diese Absichtserkldrung beinhaltet Regelun-
gen zur kunftigen Zusammenarbeit und gemeinsamen Vermarktung der Region.
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Ein Baustein ist die Besetzung der Geschaftsfihrungsposition in der RTKT GmbH in
einem abgestimmten Verfahren. Derzeit vorgesehen ist, dass der langjahrige Vor-
stand der Ridesheim Tourist AG auch die Geschaftsfihrung der RTKT GmbH lber-
nimmt. Neben einem verbesserten einheitlichen Auflenauftritt werden auch Syner-
gieeffekte in den Verwaltungsablaufen und bei Teilnahme bei Arbeitskreisen und
Fachgremien erwartet.

Der Zweckverband Rheingau hat zur Jahresmitte 2017 ebenfalls eine Geschaftsfiih-
rungsposition zu besetzen. Um die Zusammenarbeit auch auf dieser Ebene zu ver-
starken ist daran gedacht, dass die RTKT GmbH im Rahmen eines Geschaftsbesor-
gungsvertrages die Geschaftsfiihrung tibernimmt.

Unabhéngig von den Personalentscheidungen gilt es die Vermarktung der Region
aufrecht zu halten und auszuweiten. Hierflr bietet sich an mit Vertriebsaufgaben die
RUD AG zu beauftragen wahrend das Regionalmarketing im Aufgabenspektrum der
RTKT GmbH bleibt. Grundlage bildet hier die Ubereinkunft im Letter of Intent die bei-
den Marken ,Ridesheim® und Kulturland Rheingau® nebeneinander bestehen zu
lassen.

Die Werbemalnahmen, Messeauftritte und alle weiteren Marketingprojekte lassen
sich dadurch aufeinander abstimmen.

Die Aktivitaten fiir die Vereinsmitglieder des Rheingau-Taunus Marketing e. V. und
den Verein fur wirtschafts- und Tourismusforderung werden im Verlauf des Jahres
weiter gestarkt und die Teilnahme an vereinseigenen Aktivititen gegenseitig auch fir
die anderen Mitglieder ermoglicht.

Auch Aufgabenfelder zur Qualitatssicherung und Produktentwicklung im Hinblick auf
den demographischen Wandel und den damit einhergehenden sich dandernden Be-
dirfnissen der Zielgruppen, werden miteinander bearbeitet und weiterentwickelt.

Ein Kernthema bleibt die Vermarkiung der Destinationen Rheingau und der Region
Untertaunus. Dabei soll fiir die Kommunen im Untertaunus ein Leistungsangebot ge-
schaffen werden, mit dem der Untertaunus bei der Entwicklung von touristischen
Strukturen und Angeboten unterstiitzt wird.

Gleichzeitig gilt es eine nachhaltige Finanzierungsgrundlage fiir die Gesellschaft zu
schaffen und in der Region ein addquates Tourismusmarketing zu gewahrleisten.

Die Einflihrung eines zwischen den Kommunen abgestimmten Tourismusbeitrages
ist hierbei ein zentrales Mittel. Vor der Einflhrung einer solchen touristischen Abgabe
sind jedoch die kommunalen Voraussetzungen zu schaffen und die Verwendungsbe-
reiche sowie Verteilungsschlissel innerhalb des Rheingaus festzulegen.

Eine zentrale Rolle verbleibt beim Arbeitskreis Kulturland Rheingau, der sich wie bis-
her auch in Zukunft mit dem Thema der Marke  Kulturland Rheingau® beschéftigen
wird. Die Pflege und Weiterentwicklung der gemeinsamen Homepage
Svww kulturland-rheingau.de” ist ebenso Bestandteil der Aufgabe des Arbeitskreises
wie die Neuausrichtung der Ubrigen Social-Media-Aktivitéten.



Zusitzlich wird der Prozess der Markenbildung und die Intensivierung des Marken-
prozesses durch finanzielle Unterstiitzung aus dem LEADER-Programm unterstitzt.
Seit November 2015 liegt der Bewilligungsbescheid Uber knapp 133 Tsd.-Euro vor
um eine starke Marke Kulturland Rheingau® zu schaffen. Dafiir missen Markenin-
halten klar definiert werden sowie ein Markenversprechen erarbeitet werden, hinter
der die gesamte Region steht. Der ganze Prozess wird von der Agentur Entra Regio-
nalentwicklung aus Winnweiler begleitet. Zusétzlich haben sich RTKT GmbH und
Rheingauer Weinwerbung GmbH bereit erklart jeweils 10 Tsd.-Euro als Zuschuss in
das Projekt einzubringen. Der Zweckverband Rheingau legt 50 Tsd.-Euro in das Pro-
jekt ein, das bis August 2017 abgeschlossen sein muss. Entsprechende Antrage zur
Fortfilhrung der begonnenen Projekte und zur Weiterentwicklung der Marke sind er-
stellt und miissen zeitnah eingereicht werden.

Die in den zuriickliegenden Monaten aufgebaute Zusammenarbeit mit der Stadt
Frankfurt am Main gilt es zu pflegen. Unabhéngig davon wird die Kooperation mit der
Region Frankfurt Rhein-Main, Wiesbaden sowie Rheinhessen genutzt um mehr Tou-
risten aus dem nahegelegenen Ballungsraum in die Region zu bringen. Dabei liegt
der Fokus nicht nur auf den naherholungs-suchenden Einwohnern der Region son-
dern auch auf den Tagestouristen der Region aus dem In- und Ausland.

5. Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die geringe Eigenkapitalausstattung und der, im Vergleich zu anderen Tourismusor-
ganisationen in &hnlich strukturierten Regionen, geringe Budgetansatz erschweren
nach wie vor die Umsetzung der notwendigen Maftnahmen zur Erreichung der ge-
setzten kurz- und mittelfristigen Ziele.

Die eingeleiteten Schritte zur Kooperation filhren zu einer besseren Strukturierung
der Marketingaktivitaten und zur Biindelung der vorhandenen finanziellen aber auch
personellen Kapazitaten.

Ein Augenmerk ist dabei auf die Voraussetzungen des, von der hessischen Landes-
regierung herausgegebenen, tourismuspolitischen Handlungsrahmen einzuhalten um
die Einstufung als Destination nicht zu gefahrden.

Ebenfalls gilt es eine Verringerung der Gesellschafterzahl in der GmbH und den Mit-
gliederriickgang im Marketingverein zu beenden und damit riicklaufige Einnahmen zu
stoppen.

Die Zusammenlegung der Geschéftsstellen von RTKT GmbH und Rheingauer Wein-
werbung GmbH hat sich bereits im Alitag bewéhrt. Die Erganzung des Blirobetriebes
durch den Zweckverband Rheingau wird als sinnvolle Erweiterung zum ,Haus der
Region" angesehen. Die damit verbundenen hohen Erwartungen miissen aber erfillt
werden, da ein Scheitern der Kooperation einen Imageschaden ausldsen wiirde, der
in vielen Jahren nicht wieder gut zu machen wére.
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Des Weiteren sind neben der Fortsetzung der Mitarbeit in den Arbeitskreisen, Ver-
bandsgremien und Kooperationen die Zusammenarbeit mit dem Taunus-Touristik-
Service e. V. beizubehalten um auch die Interessen der Untertaunus-Kommunen dort
mit zu vertreten.

6. Nachtragsbericht

Der Zweckverband Rheingau hat zum 01.03.2017 eigene Raume im Probeck’schen
Hof angemietet. Durch Umbauarbeiten ist ein Anschluss der Biiros an die von der
RTKT GmbH und der Rheingauer Weinwerbung GmbH genutzten Biroflichen ge-
schaffen worden. Ebenfalls die Anbindung der Arbeitsplatze an die vorhandene IT-
Ausstattung ermbglicht eine bessere Zusammenarbeit der Beschéftigten der beteilig-
ten Unternehmen.

Die Gespréache zur Besetzung der einheitlichen Geschéaftsfilhrung befinden sich vor
dem Abschluss. Somit werden derzeit Beschlussvorlagen fiir die bevorstehenden
jeweiligen Gremiensitzungen erarbeitet.

7. Spezieller Risikobericht

Durch den Jahresiiberschuss konnte die Eigenkapitalsituation weiter gefestigt wer-
den. Trotz des noch nicht wieder vollstédndig aufgefillten Eigenkapitals per
31.12.2016 war die Gesellschaft aufgrund bestehender Liquiditatsreserven zu jeder
Zeit in der Lage ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

Auch im Jahr 2017 wird die Liquiditat durch die Zahlungen der Gesellschafter, die
Einnahmen aus den unterschiedlichen Projektaktivitaten und aus der Vereinnahmung
von Sponsorengeldern sichergestellt. Zeitlich bedingte Schwankungen werden durch
die vorhandenen Liquiditdtsreserven ausgeglichen. Eine monatliche Liquiditatsiber-
sicht sowie eine monatliche Auswertung inklusive Soll/lst-Vergleich der Gesamtun-
ternehmensdaten sowie auf Projektbasis stellen das Controllinginstrumentarium der
GeschaftsfUhrung dar.

Eine Kreditaufnahme war weder im Plan 2016 noch im Plan 2017 vorgesehen. Sie
war im Geschéaftsverlauf 2016 nicht notwendig und wird auch im Verlauf des aktuel-
len Geschéftsjahres nicht erwartet.

8. Prognosebericht

Die aktuellen Handlungsfelder finden sich in der Aultenwirkung der Gesellschaft und
in der Schaffung von neuen inneren Strukturen.

Zu den Aufteren Parametern zéhlen neben der Anpassung der Marketingstrategie an
die sich d&ndernden Kundewiinsche auch die Schaffung von finanziellen Grundlagen
z.B. durch die Einfiihrung einer Tourismusabgabe. Ebenso gilt es die vorgegebenen
Voraussetzungen gemafR des tourismuspolitischen Handlungsrahmens einzuhalten.

Bei der inneren Struktur miissen die Geschaftsfuhrungsfrage beantwortet und die
Zusammenarbeit der Akteure fixiert werden.

Anlage 4
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Zusatzlich ist durch Entwicklung eigener Dienstleistungen fur die Kooperations-
partner unter Berlicksichtigung der sich sndernden Zielgruppen und deren Ansprii-
che die Einnahmesituation der Gesellschaft zu starken.

Bestehende Kooperationen sind zu intensivieren und neue Felder der Zusammenar-
beit der touristischen Leistungstréger und Partnerorganisationen in der gesamten
Rhein-Main-Region zu erschlieRen.

Das mit dem Premiumprodukt Kulturland Rheingau” verkniipfte Produktversprechen,
ist nach Abschluss des derzeit laufenden Dachmarkenprozesses in der Region, in
den Orten und bei den touristischen Leistungstragern zu verankern, um fiir den Gast
aber auch fiir die Einwohner erlebbar zu sein.

Dabei gilt es, das touristische Angebot in der Region und die touristische Infrastruktur
qualitativ hochwertig und nachhaltig zu entwickein um auch weiterhin mehr Uber-
nachtungsgéste in die Destination zu bringen und die Verweildauer zu erhhen ohne
dabei die Gruppe der Tagestouristen zu vernachlassigen.

Die geographischen und strukturellen Vorteile, die die gute Anbindung und die Nahe
~u den Stadten Wiesbaden, Mainz und Frankfurt/Flughafen bieten werden genutzt,
um dem Gast einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufenthalt zu bieten.

Fur das Geschéftsjahr 2017 hat die Geschéftsfiihrung ginen Wirtschaftsplan erarbei-
tet, der erneut ein ausgeglichenes Jahresergebnis vorsieht. Der Aufsichtsrat hat der
Planung zugestimmt, wenngleich die Auswirkungen aus der engeren Zusammenar-
beit bis zur Gremiensitzung noch nicht vollumfénglich beleuchtet werden konnten.

Da ein GroBteil der budgetierten Kosten aufgrund vertraglicher Regelungen oder
langj&hriger Praxis in der Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern gebunden
sind, bestehen keine Puffer, die zuséatzliche unvorhergesehene Ereignisse ausglei-
chen kénnten. Entsprechend der Ausgestaltung der Geschaftsfihrung kénnen jedoch
Umverteilungen zwischen Personalkosten und Budgetkosten entstehen, die eine
Verbesserung der Unternehmenssituation zur Folge haben.

Insgesamt kann aber festgehalten werden, dass anstelle einer Alleinpositionierung
der Region auf dem touristischen Markt nur ein gemeinsamer Marktauftritt mit an-

grenzenden touristischen Destinationen und Partnern zu den gewiinschten Zielen
fihren kann.

Oestrich-Winkel, 31.03.2017

/yﬁa- }7&«':‘{{

Thorsten Reineck
Geschéaftsfihrer
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GrnbH,
Oestrich-Winkel

Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers
An die Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH, Oestrich-Winkel:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel,

fur das Geschéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2016 geprift. Die Buchfihrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den erg&nzenden Bestimmungen des Gesellschaftsverirags liegen in der Ver-
antwortung des Geschéftsfiihrers der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefuhrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und lber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGE unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsétze ordnungsméaBiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstéle, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsméRiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse (ber die Geschafts-
tatigkeit und (ber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwar-
tungen (ber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Machweise flr die Angaben in
Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben be-
urteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der
wesentlichen Einschétzungen des Geschéfisfihrers sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine
hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

061800Z2335/216018804/20042017 Anlage S
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der VVermégens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
und stelit die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Frankfurt am Main, 20. April 2017
Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

%

Brocker Dr. Breitenbach
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer

0618002335/216018804/20042017 Anl
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Berichterstattung {iber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie
individualisierte Offenlegung der Organbeziige
a) Gibt es Geschéftsordnungen fiir die Organe und einen Geschiftsverteilungsplan fiir die
Geschiftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation flr die Geschifts- sowie ggf. fir
die Konzernleitung (Geschéftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirf-
nissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

. Geschaftsordnungen fiir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan far die Geschéftsleitung
gibt es nicht.

. Die Aufgaben- und Entscheidungsbefugnisse der Geschaftsfuhrung sind im Gesellschaftsvertrag
geregelt. In § 7 Nr. 4 des Gesellschaftsvertrages sind die zustimmungspflichtigen Geschéfte fest-
gelegt. Dariiber hinausgehende schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation
fiir die Geschaéftsfuhrung gibt es nicht.

. Die Regelungen entsprechen nach unserer Auffassung den Bediirfnissen des Unternehmens.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstelit?

. Im Berichtsjahr traten die Gesellschafter zu einer ordentlichen Sitzung zusammen. Das Protokoll
hat uns zur Einsichtnahme vorgelegen.

. Der Aufsichtsrat trat im Berichtjahr zu zwei ordentlichen und einer auBerordentlichen Sitzung
zusammen. Uber den Verlauf der Sitzungen wurden ordnungsgemaBe Protokolle erstelit.

¢) In welchen Aufsichtsriten und anderen Kontroligremien i. S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung titig?

_ Der Geschaftsfuhrer, Herr Reineck, ist nach eigenen Angaben in keinen Gremien der genannten
Art tatig.

0618002335/216018804/200420107 Anlage 5]
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10.

11.

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreiz-
wirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Gesellschaft macht zulassigerweise von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch;
im Ubrigen ist sie kein kapitalmarktorientiertes Unternehmen.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan,
aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustdndigkeiten / Weisungsbefug-
nisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelméBige Uberpriifung?

Ein schrifticher Organisationsplan existiert nicht. Aufgrund der GréBe und des Geschéftsumfangs
der Gesellschaft ist dies nicht zu beanstanden.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Entfallt, da ein schriftlicher Organisationsplan nicht existiert.

c) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionsprévention ergriffen und doku-
mentiert?

Nein. Aufgrund der GréRe und des Geschaftsumfangs der Gesellschaft ist dies nicht zu be-
anstanden.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen,
Kreditaufnahme und -gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht
eingehalten werden?

Gem4R §7 Nr.4 des Gesellschaftsvertrages bedlrfen wesentliche Entscheidungen der
Zustimmung des Aufsichtsrates. Im Rahmen unserer Prifung haben sich keine Anhaltspunkte
daflr ergeben, dass diese Vorschriften des Gesellschaftsvertrages nicht eingehalten werden.

0618002335/216016804/ 20042017 Anlage
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Weitere Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungsprozesse existieren

nicht. Aufgrund der GroRe und des Geschaftsumfangs der Gesellschaft ist dies nicht zu bean-
standen.

e) Besteht eine ordnungsmiBige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksver-
waltung, EDV)?

Eine Aufstellung der abgeschlossenen Vertrage liegt vor.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Con-
trolling
a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschrei-
bung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten - den
Bediirfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht nach unseren Feststellungen den Bedurfnissen des Unter-
nehmens.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Eine laufende Planiberwachung erfolgt durch die Geschéftsfiihrung im Rahmen der Monats-
abschliisse der Gesellschaft. Hierbei werden die Planabweichungen auf ihre betrieblichen und
aulerbetrieblichen Ursachen untersucht. Durch Hochrechnung auf ein Jahresergebnis sollen zu-
dem friihzeitig Informationen zur Uberschreitung der Ansatze und zu gegebenenfalls erforderlichen
Nachtragswirtschaftsplanen bereitgestellt werden.

¢) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Grofe und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach unserer Einschétzung entspricht das Rechnungswesen der Groe und den Anforderungen
des Unternehmens und ist in seiner Ausgestaltung als Instrument zur wirtschaftlichen Fihrung der
Gesellschaft geeignet.

Die Gesellschaft verfligt (ber eine Kostenstellenrechnung. Die Kostenstellenrechnung wird
insbesondere zur Beurteilung der einzelnen Marketingprojekte verwendet. Die Kostenrechnung
entspricht nach unseren Feststellungen den Bedirfnissen des Unternehmens.
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18.
19.

20.

21,

22

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquiditits-
kontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Eine Liquiditatskontrolle wird von der Geschéftsfihrung monatlich durchgefihrt.

Kredite am Geld- oder Kreditmarkt wurden von der Gesellschaft in 2016 nicht aufgenommen. Die
unterjahrige Liquiditét ist nach unseren Feststellungen sichergestellt.

e) Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflr geltenden Regelungen nicht eingehalten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management gehért nicht zum Finanzmanagement der Gesellschaft.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollsténdig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeit-
nah und effektiv eingezogen werden?

Nach unseren Feststellungen werden Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt und
ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche?

Aufgaben des Controllings wurden durch die Geschaftsfihrung wahrgenommen. Es umfasst alle
wesentlichen Unternehmensbereiche.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

23 Die Gesellschaft hatte im Berichtsjahr keine Tochterunternehmen und hielt keine Beteiligungen.
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24,

25.

26.

27,

28.

29,

30.

3.

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Fragenkreis 4: Risikofritherkennungssystem
a) Hat die Geschifts- /| Konzernleitung nach Art und Umfang Frithwarnsignale definiert und

Mafnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefihrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Die Risikofruherkennung erfolgt Uber die monatliche Erstellung betriebswirtschaftlicher Aus-

wertungen und ist nach unserer Einschatzung geeignet, bestandsgefahrdende Risiken frihzeitig
zu erkennen und geeignete MaBnahmen einzuleiten.

Ein schriftlich festgehaltenes Frihwarnsystem besteht nicht, ein monatlicher Vergleich von Ist-
Zahlen mit den durch den Wirtschaftsplan vorgegebenen Planzahlen wird jedoch als Frihwarn-
system betrachtet.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaRnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MaBnahmen sind nach unserer Einschatzung geeignet, ihren Zweck zu erfillen.

Anhaltspunkte dafor, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden, haben sich im Rahmen
unserer Prifung nicht ergeben.

¢) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Vergleiche unsere Ausfilhrungen unter Punkt a).

d) Werden die Frilhwarnsignale und MaRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem
aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abge-
stimmt und angepasst?

Vergleiche unsere Ausflhrungen unter Punkt a).

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Derartige Finanzinstrumente werden nicht eingesetzt, so dass dieser Fragenkreis entfallen kann.

Fragenkreis 6: Interne Revision

GemalR § 12 Nr. 4 des Gesellschaftsvertrages kann das jeweilige Rechnungsprifungsamt der
beteiligten kommunalen Gebietskérperschaften von deren Unterrichtungs- und Prifungsrechten
Gebrauch machen. Die beteiligten kommunalen Gebietskérperschaften haben im Berichtsjahr nicht
von ihrem Recht Gebrauch gemacht.
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32.

33.

35.

36.

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Eine interne Revision als eigensténdige Stelle existiert aufgrund der Grélie der Gesellschaft nicht.
Aus diesem Grund entfalit die Beantwortung der weiteren Fragen dieses Fragenkreises.

Fragenkreis T: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden
Beschliissen des Uberwachungsorgans
a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften und MaRnahmen nicht eingeholt
worden ist?

Der Katalog der zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéfte und Malnahmen ist im Gesellschafts-
vertrag in § 7 Nr. 4 niedergelegt. Fir diese holt die Geschéftsfiihrung grundsétzlich die vorherige
Zustimmung des Aufsichtsrats ein.

b) Wurde vor der Kreditgewdhrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Solche Kredite wurden von der Gesellschaft nach unseren Erkenntnissen nicht gewahrt.

¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Im Rahmen unserer Priifung ergaben sich keine Hinweise auf eine derartige Vorgehensweise.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéifte und MaBnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschliissen
des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung sind keine Geschéafte und MaBnahmen bekannt ge-
worden, die nicht in Einklang mit Gesetz, Gesellschaftsvertrag und bindenden Beschliissen des
Uberwachungsorgans stehen.
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3r.

38.

39.

40.

41.

42.

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, imma-
terielle Anlagewerte und Vorrédte) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabi-
litdt / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Investitionen werden nach unseren Feststellungen angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Giber die Angemessenheit des Preises zu
ermoglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Entfallt; derartige Geschafte wurden nicht getatigt.

¢) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Verdnderungen von Investitionen laufend tber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Entfallt, s.o.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Entfalit, s.o.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach
Ausschdpfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Mein, derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen
a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verst6fe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Eindeutige Verstdie haben wir im Rahmen der Jahresabschlusspriifung nicht festgestelit.
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43.

44,

45,

46,

47,

48.

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Nach den uns erteilten Auskinften und nach der von uns vorgenommenen stichprobenhaften
Priifung der Geschaftsvorfalle werden Konkurrenzangebote eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméBig Bericht erstattet?

Ausweislich der Protokolle der Aufsichtsratssitzungen im Geschéaftsjahr 2016 war die Bericht-
erstattung Gber die laufende Geschaftstatigkeit Gegenstand der Sitzungen.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unter-

nehmens / Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens— / Konzernbereiche?

Die Berichte vermitteln nach unserer Auffassung ausweislich der Sitzungsprotokolle und Vorlagen
sinen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens.

c) Wurde das Uberwachungsorgan ilber wesentliche Vorgdnge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemidR abgewickelte Geschiftsvorfille sowie erkennbare Fehldispositionen oder
wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Der Aufsichtsrat wurde nach unseren Feststellungen Uber die wesentlichen Vorgange zeitnah
unterrichtet.

Im Rahmen unserer Priffung haben wir keine ungewohnlichen, risikoreichen oder nicht ordnungs-

gemal abgewickelten Geschaftsvorfalle oder erkennbare Fehldispositionen und Unterlassungen
festgestelit.

d) Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/ Konzernleitung dem Uberwanhungaorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Ausweislich der Protokolle wurde davon in den Aufsichtsratssitzungen kein Gebrauch gemacht.
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49,

50.

51.

BZ.

53.

54,

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fillen ausreichend war?

Ausweislich der Protokolle gibt es keine Anhaltspunkte fir eine nicht ausreichende Bericht-
erstattung durch die Geschaftsfiihrung.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&0-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan er-
ortert?

Seit dem 01. Januar 2010 gibt es eine D&O-Versicherung, die die RTKT lber die RTK Holding
GmbH mit deren Versicherer abgeschlossen hat.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-
organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt
worden?

Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans wurden
nicht gemeldet und sind uns im Rahmen der Priffungen nicht bekannt geworden.

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?

Nach den bei der Jahresabschlussprifung gewonnenen Erkenntnissen ist das gesamte Vermégen

betriebsnotwendig. Dieses besteht im Wesentlichen aus Umlaufvermogen. Seine Entwicklung ist
durch die wirtschaftliche Tatigkeit begriindet.

" b) Sind Bestinde auffallend hoch oder niedrig?

Die Bestande sind weder auffallend hoch noch auffallend niedrig.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermbgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hthere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgens-
gegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben. Die Gesellschaft hat keine Grundsticke oder
sonstiges Anlagevermdgen bilanziert, welches stille Reserven oder stille Lasten enthalten kdnnte.
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55.

56.

57.

58.

59.

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zu-
sammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitions-
verpflichtungen finanziert werden?

Die Eigenkapitalquote der Gesellschaft betragt zum Bilanzstichtag 2016 51,6 % (Vorjahr: 48,1 %)
und kann als ausreichend bezeichnet werden.

Die Gesellschaft weist zum Bilanzstichtag fast nur Umlaufvermogen aus. Ein Bestellobligo besteht
zum Stichtag nicht.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kredit-
aufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

GemaR der parallelen Prifung der Muttergesellschaft RTK Holding GmbH ist die Finanzlage des
Konzerns geordnet. Die Kreditaufnahmen der Tochterunternehmen und damit auch der RTKT
GmbH liegen innerhalb der vorhandenen Kreditlinien.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- | Férdermittel einschlieBlich Garantien
der dffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit ver-
bundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr Zuschisse der offentlichen Hand in Hihe von T€ 9 erhalten.
Anhaltspunkte dafir, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers
nicht beachtet wurden, haben sich im Rahmen unserer Prifung nicht ergeben.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Die Eigenkapitalausstattung kann als ausreichend bezeichnet werden. Finanzierungsprobleme be-
standen nicht.

0618002335/216018804/20042017 Anlage 4]
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60.

61.

62,

63.

65.

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Qestrich-Winkel

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschiittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Der Vorschlag der Geschaftsfihrung, den Jahresiberschuss von T€ 9 auf neue Rechnung vor-
zutragen, ist nach unseren Feststellungen mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens ver-
einbar.

Fragenkreis 14: Rentabilitdt / Wirtschaftlichkeit
a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten /
Konzernunternehmen zusammen?

Eine Aufteilung des Betriebsergebnisses nach Segmenten erfolgt nicht und ist nach unserer
Einschatzung auch nicht erforderlich.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgédngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu

unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen unserer Priifung nicht ergeben.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

. Die Gesellschaft ist nicht konzessionsabgabepflichtig.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen
a) Gab es verlustbringende Geschifte, die fiir die Verm&gens- und Ertragslage von Bedeu-
tung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Projekte werden gelegentlich bereits mit Verlust budgetiert. Dies ist nach unserer Einschatzung
nicht zu beanstanden, da die Férderung des Tourismus in der Region und nicht die Gewinner-
zielung Gesellschafiszweck ist.

0518002335/216018804/20042017 Anlege 6
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B6.

67.

68.

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBRnahmen handelt es sich?

Entfallt.

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung
der Ertragslage
a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Im Berichtsjahr wurde ein Jahresliberschuss erzielt.

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Mafnahmen zur Verbesserung der Ertragslage wurden explizit nicht eingeleitet und sind aufgrund
der Funktion der Gesellschaft derzeit auch nicht beabsichtigt.

0618002335/216018804/20042017 Anlage 6
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Rechtliche Grundlagen

A. Gesellschaftsrechtliche Verhdltnisse

Gesellschaftsvertrag: Es gilt der Gesellschaftsvertrag vom 26. Januar 1996 in der Fassung vom

Firma:

Rechtsform:

Sitz:

Handelsregister

Anschrift;

Gegenstand des
Unternehmens:

Geschaftsjahr:

Stammkapital:

06 Juli 2016.

Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Oestrich-Winkel

Die Gesellschaft ist unter der Nr. HR B 20108 im Handelsregister des
Amtsgerichtes Wiesbaden eingetragen.

Rheinweg 30, 65375 Oestrich-Winkel

Unternehmensgegenstand der Gesellschaft ist die werbewirksame Dar-
stellung, Vermarktung und Offentiichkeitsarbeit des Rheingau-Taunus-
Kreises auf den Gebieten der Wirtschaftsférderung (Fremdenverkehr, Kurz-
und Langzeittourismus, Kuren), des Weinbaus und der Weinwerbung, der
kulturellen Angebote (Theater, Musik, Museen) und der sportlichen An-
gebote.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
Das Stammkapital betragt € 178.920,00; es ist voll eingezahit.

Die Anteile werden zum 31. Dezember 2010 in Héhe von

- € 123.760,00 von der RTK Holding GmbH,

— € 20.450,00 von der Rheingauer Weinwerbung GmbH,

— €12.270,00 vom Rheingau-Taunus Marketing e. V. und in Hohe von
€ 22.440,00 von 27 weiteren Gesellschaftern gehalten.

0618002335/216018804/20042017 Anlage i
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Rheingau-Taunus Kultur und Tourismus GmbH,
Oestrich-Winkel

Stiller Gesellschafter: Die Nassauische Sparkasse, Wiesbaden, ist mit € 102.258,38 als stiller

QOrgane:

Geschéaftsfihrer:

Jahresabschluss:

Gesellschafter beteiligt. Die stille Beteiligung der Nassauischen Sparkasse
wurde auf unbestimmte Dauer abgeschlossen.

Die Geschaftsfihrung, der Aufsichtsrat und die Gesellschafterversamm-
lung.

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéftsfuhrer. Die Anzahl der
Geschéftsflihrer wird vom Aufsichtsrat bestimmt.

Die zustimmungsbedirftigen Handlungen und Rechisgeschéfte sind im
Gesellschaftsvertrag (§ 7) geregelt.

Bei mehreren Geschéftsfihrern wird die Gesellschaft gemeinschaftlich
durch zwei Geschaftsfihrer oder durch einen Geschaftsfihrer und einen
Prokuristen vertreten.

Solange nur ein Geschaftsfilhrer bestellt ist, vertritt er die Gesellschaft
allein.

Im Geschéftsjahr 2016 war Geschéftsfuhrer der Gesellschaft:
Frau Diana Nagler, Oestrich-Winkel (bis 30. September 2016),
Herr Thorsten Reineck,. Taunusstein.

Jahresabschluss und Lagebericht missen nach den Vorschriften des
Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fur groie Kapitalgesellschaften
aufgestellit und geprift werden (§ 12 des Gesellschaftsvertrages).

B. Steuerrechtliche Verhéltnisse

Steuerpflicht: Als Kapitalgesellschaft unterliegt die Geselischaft grundsétzlich der Kérper-
schaftsteuer- und der Gewerbesteuerpflicht sowie als Unternehmer im Sinne
des Umsatzsteuergesetzes der Umsatzsteuerpflicht.

Im Berichtsjahr sind aufgrund der Verlustvortrage keine Kérperschaft- bzw.
Gewerbesteuer angefallen.

Finanzamt: Finanzamt Wiesbaden |
Steuernummer: 040 242 30566

0618002336/215018804/20042017 Anlage 7
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fiir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriiffungsgesellschaften

yom 1. Januar 2017

1 Geltungsbereich

mmmmwwnmmw
odar Wirtschafsprifungsgeselischaften (im Nachstahanden zusammentas-
sand VWirtschaftsprivier” genannt) und ihren Auftraggebern (iber Prifungen,
Wmumhumwwwm
go Aufirigs, sowell nicht etwas andenes ausdrickich schriftfich versinbart
oder gesstziich zwingend vorgeschrieben ist

2. Urnfang und Austihrung des Auftrags

ltlmmdumﬂnwhlﬂwmmmﬁdﬂﬁn beslimem-
ter wirtschafilicher Erfolg. Der Aufirag wird nach den Grundsatzen crdnungs-
métiger Barufsausbung ausgeflhr. Der Obemirmmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine der Gaschafallh-
ung wwmmuhﬂmmmmuw-
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wirtschaftichen Prifungen - der ausdrickiichen schrifilichen Varainbarung.
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hhmmwmﬂMUWHMWhﬂm
Honen Obermithedt von alen Vorgangen

ETL WR-Gruppe

4342451 | 550

£, Weilergabe elner beruflichen Auberung dos W rischaftspriilers

mmummmummn.wmmtnuww-
pabe oder Information -wmmmmmm
Anordnung verphichied.

mmwmmhmmwmmwm
Information Obar das TWMWW#MW
anwmmwumm

7. Miangeibeagitigung

H:ummmmmmmw
durch den Wirtscharsprifer Mur bal Fehlschlagen, Unterlassan baw, unbe-
WWWMMMMWNML
mm:mmmmmnmvmumnmmww
mmm»mumwmmaruHmmmnmamw
wimmnurmmmw.mnﬂw
hMWmFW,MM.MMW
ummmwmmnmmmmm
hanaus Schadensarsatzanspriche bestehen, git Nr. @

Anspruch aul Beseiigung von Mangein muss vom
unverziglich in Textform geltand gamacht werden. s
dia nicht auf einer Handlung beruhen, veqdhren nach Ablsuf
@inas Jahres ab dem gesetziichen Vershrungsbeginn.

schaftsprofer gageniber berchiigt

sind, In der berufichen Autlerung des enihafiang
mﬂnﬁmmm~mummmmm
gegeniber zurlckzunshman. In dan vorgenannten Fallen st der Auftragge-
er vom Wirtschaftsprifer tunlichst varher zu hinen

8. Schweigeplicht gegenlber Dritten Datenschuiz

mnarwmmﬂummmm-wm.mmm 1 HGE,
EHMQMMMDWTIWMUM&M
pel ssiner Benisiatigheil anveriraut oder bekannt werden, Stilschwaigen zu

bawahren, gs sel denn, dass der Aufiraggeber ihn von dieser Schweigepficht
entbindet

mwwmwwmmmmh-m
Datan dée nationaksn und suroparachilichen Regelungen zum Datenschutz

9 Haftung

(1) Fidr gesetziich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschafts prifers, Insba-
sondere Prifungen, gellen die jeweds anzuwendenden geseiziichen Hal-
rnkunger, insbesondere die Hafungsbeschrankung des § 323

MMMWWWWMM

memmm&mm

Jader Ar, mit Ausnah-

me von Schiden aus der Veretzung von Leben, Korpar und Gesundheil,
das

ProdHeRG begrinden, bel sinem fahrifsslg
densfall gemal § 54a Aba. 1 Nr 2 WPO auf 4 Mio, € beschrankL

{3) Enreden und Mmmm\fmhﬂmmumm
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{4) Letten mehrere Anspruchsieler sus dem mit dem Wirtschaftsprifer
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MMWM.gHMhm.zwmm
for die betraffenden Ansgilche aller Anspruchstelier insgasamt




(B} Eln einpebner Schadensfall im Sinne won Abs. 2 I8t auch bazlglich aines
P mimandan  ainhaitichen

ren sind, sowie bei einer schuldhafien

Gesundhell sowie bel Schaden, ﬂldeﬂWdﬂWﬂlﬁlﬁ
1 ProdHafB begriinden. Das Rechi, die Elnrede der Verjahmng gettend zu
machen, baibt unberhr.

10. Erganzende Bestimmungen fir Prifungssuftrige

(1) Andert cer Aufiraggeber nachirBgiich den durch den Wirtschaftsprifer
geprofien und mat einem Besidtigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagabaricht, dar er diesen Bestatigungsvermerk nichi weitensarwendan

Hat der Wirtschafisprifer einen Bestatigungewvermerk nichi enallt, so (8t ain
Hinwels auf dis durch den

{3) MWMWHMWW Weitara
Augferigungen warden besonders in Rechnung gestait.

11. Erginzende Bestimmungen fiir Hilfsleisiung In Steversachan

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigh, sowohl bel der Berstung in steusrli-
chen Elnzesfragen als auch im Falle der dia vom

genannien Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richiig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gitt awch fir Buchflihrungsaufirsge Er hat jedoch
den Auftragpeber auf von ihm fastgasialite Unrichtigkeiten hinzuwelsen,

mmmmmmm”w“sm
erfordediichen der

Steuarbeschalda, 80 rechizeitly vorzulegan, dass
mwumwmmww

[Hi memmwmmun
m ufende Steuarberatung folgende, in die Vertragsdauer tallenden Tatighei-

8) Ausarbeitung der Jahressteverericlarungen 10r die Einkommensieuer,
Korperschafisiever und Gewerbesteuer sowe dar Vermogensieuerarkia-
fungen, wid zwar auf Grund der vom Auftiraggeber vorzulegenden Janhres-
uMNld‘muT: .

b) Nachprafung von Steuerbeschelden zu den unier 8) penannien Steuem

&) Verhandiungen mit den Finanzbahdrden im Zusammenhang mil den
unter aj und b) genannien Erdansngen und Bescheiden

d) Mitwirkung bed Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Batrietsprifungen hinsichilich der unier 8) genannten Steuem

&) Mitwirkung in Einsprechs- und Beschwendeverfahven hinsichilich der
unier a) genannien Stausrm.

Der Wirtschaksprider berbcksichiigt bel den worgenannien Aulgaben die
wesantiche verofientiichts Rechisprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Winachafisprofer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, &0 sind schrifiichar din

andarweitigar
mmammwu}mnmmmem
Fan.

(5) Sofern dar s such Steverberater ist und die Steuerbera-

nung uummmmmn
kann eine hihera oder niedrigers als dis pesetziiche Verglitung in Textiorm
wirgiinbar warden

&) die Bearbeitung einmaliy anfallender Steusrangelegenhaiten, 2B, auf
dem Geblet der Erbachafstever, Kapilaherkehratever, Grundenwerbateuer,

b) dia Mitwirkung und Vertratung in Vedahren vor dan Gerchien der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeit sowie in Steversiraisachen,

) @& beratende und gutachiiche Tatigkeit im mit Um-
Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanlerung, Eintritt und
Auacheiden eines . ng, Liquidation und

d) die umm bel der Erflilung von Anzeige- und Dokumentations-

(M Sowell auch dis Ausarbeftung der Umsatzsteverjshreserkisrung als
zuséizliche Téligkell Obemommen wird, gehdd dazu nicht die Oberprifung
etwaiger besonderer buchmaiger Vioraussetzungen sowie die Frage, ob ale
in Betracht kommenden umsatzsteverechiichen VergOnstigungen wahnge-
NGMmen worden sind. Elmﬁ-mﬁlrmfdbmafmunqdrmm-
lagen zur Galtendmachung des Vorsteusrabzugs wird nicht Dbemommen.

12 Elektrontache Kommunikation

Dig Kommunikation zwischan dem mwww dam Aufiraggebar
kann auch par E-Mail erdolgan. Soweit der Auftraggeber gine Kommunikation
par E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheltsanfordarungen stellt, wie
etwa die von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wid-
schaftsprifer entsprechend in Textform informigren.

13. Vergltung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neban seiner Gablhren- oder Honorarfordarung
Anspruch auf Erstatiung seiner Auslagen; die Umsatzstever wird zusaiziich
berechnet. Er kann angemessens Vorschilsse auf Vergltung und Ausslagen-
ersalz verlangen und die Auslislerung seinar Laistung von der vollen Bedrie-
digung seinar Anspriche abhanglg machan. Mehrere Aufiraggeber haten als
Gesamtschuldnar,

(2) Ist der Aufiraggebar kein Verbraucher, so st eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechiskrifiiy fesigesteliten Fordenungen rulissig.

4. Btreilse e ungén

Dar Wirtschafisprifer kst nichi bevell, an Sireltbedegungsverianren vor ainer
im Sinne des § 2 des Verbrauchersireilbeile-
gungsgesetzes teilzunehman.

% Rachit

FOr den Auftrag, seine DurchfOhrung und dia sich hieraus eqgebanden An-
spriiche gl nur deulsches Rechi




