QUALIFIZIERUNG ZUR TAGESPFLEGEMUTTER / VATER

Zertifiziert mit dem Giitesiegel des
Hessischen KinderTagespflegeBiiros

Ihre Situation

e Sie planen die Riickkehr in den Beruf, sind
aber zeitlich durch Ihre Kinder gebunden.

e Sie haben Freude am Umgang mit
Kindern.

e Sie sind motiviert eine verantwortungsvolle
Betreuungsaufgabe zu ubernehmen.

e Sie interessieren sich flir eine Existenz-
grundung.

Unser Angebot fiir Sie

Die Kindertagespflege des Rheingau-
Taunus-Kreises bietet in enger Kooperation
mit der vhs Rheingau-Taunus e.V. einen
Qualifizierungskurs zur Kindertagespflege
fur Interessent/innen des Rheingau-Taunus-
Kreises an. Die Finanzierung tragt der
Ortliche Jugendhilfetrager.

Die Verantwortung

Aufgrund der hohen Ziele in der Kinder-
betreuung ist eine sorgfaltige Auswahl der
Teilnehmenden wichtig. Deshalb tberpruft
der Kindertagespflegedienst die personliche
Eignung der Interessent/innen und Arbeit-
suchenden anhand eines differenzierten
Kompetenz- und Anforderungsprofils.

Die Qualifikation

Als Tagespflegeeltern zu arbeiten, lasst sich
gut mit der Erziehungszeit der eigenen
Kinder verbinden und bringt viel Freude und
Lebendigkeit mit sich.

Die Kinderbetreuung ist auBerdem eine sehr
anspruchsvolle Erziehungstatigkeit in enger
Zusammenarbeit mit den Eltern. Sie setzt
auch bei Tagespflegemittern und Tages-

Die Kursinhalte
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Alltag und Organisation der
Tagespflegeeltern

Rechtliche Grundlagen, Steuer-,
Renten- und Versicherungsfragen
Absprachen und Vertrage
Entwicklung und Férderung von
Tagespflegekindern

Padagogik und Erziehung
Umgang mit schwierigen
Erziehungssituationen
Versténdigung und Zusammen-
arbeit mit den Eltern
Konfliktldsungen
Existenzgriindung

2-wochige Hospitationsphase
Hausarbeit

Beginn / Dauer

Tagespflegeeltern (Teilzeit)
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pflegevétern entsprechende Qualifikation Start: 17.2.2017 Ende: 18.11.2017
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Das Konzept

Die Qualifikation richtet sich an diejenigen,
die eine Tétigkeit als Tagespflegemutter/
vater verbindlich anstreben oder bereits
ausliben und im Rheingau-Taunus-Kreis
wohnen. In diesem Lehrgang erhalten die
Teilnehmer/innen eine professionelle
Grundausstattung fiir die Kindertagespflege
an die Hand. Flr das erfolgreich bestandene
Abschlusskolloquium am Ende des Kurses
wird den Absolvent/innen das bundesweit
gultige Zertifikat des Bundesverbandes
fiir Kindertagespflege ausgesitellt.

voraus, um den vielfaltigen Aufgaben der
Bildung, Erziehung und Betreuung gerecht
zu werden.

Die Inhalte des Qualifizierungskurses sind
darauf abgestimmt. Die Umsetzung erfolgt
durch Dozent/innen mit hoher fachlicher,

methodischer und didaktischer Kompetenz
sowie Erfahrung in der Kindertagespflege.

Die Kosten

Grundsatzlich kostenfrei, aber:

Vor Anmeldung muss der Kontakt zur
Kindertagespflege des Rheingau-Taunus-
Kreises hergestellt werden!

Insgesamt 193 Stunden, 12 UE pro
Woche im 14-tdgigen Rhythmus.
Unterrichtszeiten:

e ein variierender Wochentag von

17:00 bis 20:15 Uhr, sowie

e samstags 09:00 bis 16:30 Uhr

Die Ferien sind unterrichtsfrei.

Kursort / Kursleitung

vhs Rheingau-Taunus e.V.
Erich-Kastner-Str. 5

65232 Taunusstein — Hahn
Angelika Kunze

kunze @vhs-rtk.de
www.vhs-rik.de
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Anmeldung / Information

KinderTagespflege
des Rheingau-Taunus-Kreises

Viktoria Kern
Tel.: 06124/510-590

Detlef Kaiser-Laquai
Tel.: 06124-510-622

Ernst Wittmann
Tel.: 06124/510-387
Heimbacher StraBe 7

65307 Bad Schwalbach

Fax: 06124/510-773

Eine Kooperation von

VhS"b?
Volkshochschule
Rheingau-Taunus e.V.

Rheingau-
Taunus-Kreis
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vhs Rheingau-Taunus e.V.

QUALIFIZIERUNG
TAGESPFLEGEELTERN

TEILZEIT

Gefdrdert von
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Hessisches KinderTagespflegeBiro
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