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ProJob Rheingau-Taunus GmbH

Prifungsbericht zum 31.12.2015 Seite 1
1. Priifungsauftrag
In der Gesellschafterversammlung vom 14. Dezember 2015 der

ProJob Rheingau-Taunus GmbH,

Taunusstein
(im Folgenden auch "ProJob GmbH" oder “Gesellschaft" genannt)

wurde ich zum Abschlussprifer flir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2015 bis zum
31. Dezember 2015 gewahlt. Daraufhin beauftragte mich die Geschaftsfihrung der Ge-
sellschaft, den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfliihrung und den Lagebericht
fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2015 in Anwendung der
§§ 316 ff. HGB zu prifen.

Die Gesellschaft ist nach den in § 267 Abs. 1 HGB bezeichneten GroBenmerkmalen als
kleine Kapitalgesellschaft einzustufen und unterliegt aufgrund der GroBenklasse nicht der
Pflichtprifung. Es handelt sich vielmehr um eine freiwillige Jahresabschlusspriifung, daher

richtet sich der Bestatigungsvermerk an die Gesellschaft.

Die Notwendigkeit der handelsrechtlich nicht verpflichtenden Prifung ergibt sich aus
§ 9 Abs. 2 des Gesellschaftsvertrags. Dies resultiert aus § 122 Abs. 1 Nr. 4 HGO, wonach
bei einer kommunalen Beteiligung an einer GmbH gewahrleistet sein muss, dass Jahres-
abschluss und Lagebericht nach den fiir groBe Kapitalgesellschaften geltenden Regelun-

gen des HGB aufgestellt und geprift werden.

Bei meiner Prifung habe ich auftragsgemaB auch die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 HGrG und den hierzu vom IDW nach Abstimmung mit dem Bundesministerium der
Finanzen veroéffentlichten Prifungsstandard (IDW PS 720) beachtet.

Uber das Ergebnis meiner Priifung erstatte ich unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW) festgestellten "Grundsatze ordnungsgemafer Be-
richterstattung bei Abschlusspriifungen” (IDW PS 450) den nachfolgenden Bericht, dem
der von mir geprifte Jahresabschluss sowie der gepriifte Lagebericht als Anlagen I bis IV

beigefligt sind.

WILLITZER BAUMANN SCHWED

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE
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Meinem Auftrag liegen die als Anlage IX beigefigten Allgemeinen Auftragsbedingungen
fiur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom
1. Januar 2002 zu Grunde. Die H6he meiner Haftung bestimmt sich nach § 323
Abs. 2 HGB. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auf-

tragsbedingungen mafBgebend.

Ich bestatige gemaB § 321 Abs. 4a HGB, dass ich bei meiner Abschlussprifung die an-

wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet habe.

WILLITZER BAUMANN SCHWED

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE
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2.

2.1

Grundsatzliche Feststellungen
Lage des Unternehmens

Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Die Geschaftsfuhrung hat im Lagebericht vom 11. April 2016 die wirtschaftliche Lage der

Gesellschaft beurteilt.

GemaB § 321 Abs. 2 HGB nehme ich als Abschlussprifer vorweg zu dieser Lagebeurtei-
lung der Geschaftsfihrung Stellung. Dabei gehe ich insbesondere auf die Annahme des
Fortbestands und die Beurteilung der zukinftigen Entwicklung der Gesellschaft ein, wie

sie im Jahresabschluss und im Lagebericht ihren Ausdruck gefunden haben.

Meine Stellungnahme gebe ich aufgrund meiner eigenen Beurteilung der wirtschaftlichen
Lage des Unternehmens ab, die ich im Rahmen meiner Prifung des Jahresabschlusses

und des Lageberichts gewonnen habe.

Folgende Aussagen der Geschéftsleitung sind hervorzuheben:

Die Gesellschaft vereinnahmte im Laufe des Geschaftsjahres Zuschiisse und Kostenerstat-
tungen in Hdhe von insgesamt T€ 4.712,9. Zusatzliche Mittel wurden in Hdhe von
T€ 544,6 flr die Tatigkeit von Bediensteten der ProJob GmbH in den Job-Centern des

Rheingau-Taunus-Kreises vereinnahmt.

Im Berichtsjahr erzielte die Gesellschaft TE€ 2.588,1 Umsatze. Der Bereich Hauswirtschaft
stellte den gréBten Umsatzbereich dar. Durch die Ubernahme der in den von der vhs
Ubertragenen Projekten beschaftigten Personen in Arbeitsverhaltnisse bei der Prolob
GmbH stieg der Personalaufwand von T€ 3.073,2 im Geschaftsjahr 2013 auf T€ 5.440,0
im Geschaftsjahr 2015.

Im Bereich IT und Telekommunikation wurden Investitionen aufgrund der Fusion vorge-
nommen, um alle Arbeitsplatze in eine einheitliche EDV-Struktur zu bringen. Die Ubertra-
gung von Maschinen, Geraten und EDV-Ausristung erfolgte im Rahmen der abschlieBen-
den Klarung von steuerlichen Fragestellungen erst im Geschaftsjahr 2015. Das bisherige

Abschreibungsniveau erhéhte sich deutlich.

Das Geschéftsjahr schlieBt mit einem Jahresfehlbetrag in Héhe von € 352.045,70. Das
Jahresergebnis hat die Eigenkapitalsituation des Unternehmens verscharft. Zum 31. De-

zember 2015 verfligt die Gesellschaft liber ein Eigenkapital von T€ 520,3.

WILLITZER BAUMANN SCHWED

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE
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Unter der Annahme, dass das Planergebnis 2016 (Fehlbetrag T€ 223,9) auch fiur 2017 zu
Grunde zu legen ist, wird das Eigenkapital aufgezehrt, bevor die geplanten Mieteinsparun-
gen die Situation entlasten. Vor diesem Hintergrund hatte die Geschaftsflihrung vorgesch-
lagen, eine Kapitalerhbhung durch die Muttergesellschaft durchzufihren. Dies kann al-
lerdings derzeit aufgrund EU-beihilferechtlicher Gegebenheiten nicht umgesetzt werden.

Dies gilt auch fur die Gewahrung von Gesellschafterdarlehen.

Die Liquiditatsiberschisse wurden aufgrund der Ergebnissituation aufgebracht. Die zur

Verfligung stehende Dispolinie wurde in Anspruch genommen.

Die Geschaftsflihrung erstellte eine Liquiditatsbetrachtung fir das Jahr 2016. Das
~wWorst-case-Szenario" zeigt, dass aufgrund der im November falligen tariflichen Jahres-
sonderzahlung eine Inanspruchnahme der Dispolinie Uber das derzeit genehmigte Limit
hinaus ndétig ist. Ein weiteres, von der Geschaftsfihrung als wahrscheinlich eingestuftes

Szenario zeigt eine Inanspruchnahme in Héhe von ungefédhr der Halfte des Limits.

Die Geschaftsfiihrung verfolgt die Liquiditatssituation kritisch und hat das Ziel durch die
Akquise weiterer Auftrage und Projekte neben der Ertragssituation auch die Liquiditatsla-
ge des Unternehmens zu steuern. "Es wird deutlich, dass die Gesellschaft ohne zusatzli-
che Auftrage und Projekte oder finanzielle Unterstlitzung des Gesellschafters in eine be-

standsgefahrdende Situation geraten kénnte."

Die Geschaftsfiihrung erwartet eine Entlastung im Aufwandsbereich ab dem Geschaftsjahr
2018.

Nach meinen Feststellungen vermittelt diese Beurteilung der Geschaftsfihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Lage und der kunftigen Entwicklung
der Gesellschaft. Im Rahmen meiner Prifung sind mir keine Tatsachen bekannt gewor-

den, die diese Aussage in Frage stellen.

Entwicklungsbeeintrachtigende oder bestandsgefahrdende Tatsachen

Die Liquiditatsiberschisse wurden aufgrund der Ergebnissituation aufgebracht. Die zur
Verfugung stehende Dispolinie wurde in Anspruch genommen. Die Geschaftsfihrung weist
im Lagebericht darauf hin, dass im "worst-case-Szenario" eine Inanspruchnahme der Dis-
polinie Uber das derzeit genehmigte Limit hinaus notwendig und somit der Fortbestand

der Gesellschaft gefahrdet ware.

WILLITZER BAUMANN SCHWED

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE
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3.

3.1
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3.2
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Gegenstand, Art und Umfang der Priifung
Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des mir erteilten Auftrags habe ich gemaB § 317 HGB die Buchfiihrung, den
nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss zum
31. Dezember 2015 und den Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2015 auf die Einhaltung
der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften und der sie erganzenden Bestimmungen des

Gesellschaftsvertrags gepriuft.

Die Verantwortung flr die Rechnungslegung und die gegenliber mir als Abschlussprifer
gemachten Angaben tragen die gesetzlichen Vertreter. Meine Aufgabe als Abschlusspritifer
ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfliihrung und die gemachten Angaben

im Rahmen meiner pflichtgemaBen Prifung zu beurteilen.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehorte nur insoweit zu den
Aufgaben meiner Abschlusspriifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherwei-
se Ruckwirkungen auf den nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten

Jahresabschluss oder auf den Lagebericht ergeben.

Bei der Priifung beachtete ich auftragsgemaf die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG).

Die Beurteilung der Angemessenheit des Versicherungsschutzes war nicht Gegenstand der

Jahresabschlusspriifung.

Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Ich habe die Prifung von April bis Mai 2016 in den Geschaftsraumen der RTK Holding
GmbH, Bad Schwalbach und in meinen Kanzleiraumen, durchgefiihrt. Die Schlussbearbei-

tung des Auftrags erfolgte in meinen Geschaftsraumen.

Ausgangspunkt war der von mir gepriifte und mit einem uneingeschrankten Bestdtigungs-
vermerk versehene Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2014 bis zum
31. Dezember 2014. Dieser wurde mit Gesellschafterbeschluss vom 6. Juli 2015 unveran-

dert festgestellt.

Grundlage meiner Prifung waren die handelsrechtlichen Vorschriften der §§ 316 ff. HGB
sowie die vom Institut der Wirtschaftspriifer e.V. (IDW) festgestellten deutschen Grund-
satze ordnungsgemaBer Abschlussprifung. Erganzend verweise ich auf die International
Standards on Auditing (ISA).

WILLITZER BAUMANN SCHWED

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE
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Danach ist die Prufung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stdBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsgemaBer Buchflihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Si-

cherheit erkannt werden.

Im Rahmen meines risikoorientierten Priifungsansatzes habe ich mir zundchst einen ak-
tuellen Uberblick (iber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft ver-
schafft. Darauf aufbauend habe ich mich ausgehend von der Organisation der Gesellschaft
mit den Unternehmenszielen und -strategien beschaftigt, um die Geschaftsrisiken zu be-
stimmen, die zu wesentlichen Fehlern in der Rechnungslegung fihren kénnen. Durch Ge-
sprache mit der Unternehmensleitung habe ich untersucht, welche MaBnahmen die Ge-

sellschaft ergriffen hat, um diese Geschaftsrisiken zu bewaltigen.

In diesem Zusammenhang habe ich eine Prifung der Angemessenheit des rechnungsle-

gungsbezogenen internen Kontrollsystems der Gesellschaft durchgefihrt.

Auf Basis meiner vorlaufigen Lageeinschatzung und der Einschatzung der Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems der Gesellschaft, habe ich eine
Prifungsstrategie unter Beachtung der Grundséatze der Wesentlichkeit und Wirtschaftlich-

keit erarbeitet.

Aus den bei der Prifungsplanung getroffenen Feststellungen ergaben sich folgende Pri-
fungsschwerpunkte:

— Bewertung des Anlagevermdégens,

— Vollstandigkeit und Werthaltigkeit der Forderungen und Verbindlichkeiten,

— Plausibilitat der prognostischen Angaben im Lagebericht,

— weitere Einzelsachverhalte mit wesentlichen Auswirkungen auf die Darstellung der

Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage.

Unter Berlicksichtigung der Bedeutung der Prifungsgebiete und der Organisation des
Rechnungswesens wurden sowohl analytische, als auch Einzelfallprifungen in ausgewahl-

ten Stichproben durchgefthrt.

WILLITZER BAUMANN SCHWED

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE
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Soweit ich aufgrund der Wirksamkeit der bei der Gesellschaft eingerichteten organisato-
rischen MaBnahmen von der Richtigkeit des zu Uberprifenden Zahlenmaterials ausgehen
konnte, habe ich die Untersuchung von Einzelvorgangen weitgehend eingeschrankt. Ins-
besondere bei Geschaftsvorfallen, die nach ihrer Art in gréBerer Zahl nach identischen
Verfahren erfasst und - nach meinen bisherigen Feststellungen im Rahmen eines wirksa-
men internen Kontrollsystems - abgewickelt wurden, trat die Prifung der stetigen An-
wendung der maBgeblichen organisatorischen MaBnahmen der Gesellschaft in den Vorder-
grund. In den Ubrigen Bereichen habe ich im Wesentlichen Einzelfallpriifungen und ana-

lytische Prifungshandlungen durchgeflihrt.

Analytische Prifungshandlungen habe ich im Rahmen von Vorjahresvergleichen einzelner
Posten der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sowie bei der Analyse der Vermo-

gens-, Finanz- und Ertragslage vorgenommen.
Einzelfallprifungen habe ich in Stichproben durch bewusste Auswahl durchgefihrt.

Zur Prifung der Posten des Jahresabschlusses habe ich unter anderem Handelsregister-

auszlige sowie sonstige Geschaftsunterlagen eingesehen.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten wurden durch Saldenlisten sowie entsprechende

Offene-Posten-Listen nachgewiesen.

Zum Nachweis der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
hat die Gesellschaft zum Bilanzstichtag Saldenbestatigungen nach der positiven Methode
angefordert. Die Auswahl der Saldenbestdatigungen habe ich risikoorientiert durch be-
wusste Auswahl festgelegt. Kriterien der Auswahl waren Ho6he der einzelnen Forderung
oder Verbindlichkeit, Umfang des Geschéftsverkehrs, Uberschreitung des Zahlungsziels,

Struktur und OrdnungsmaBigkeit des Kontokorrents.

Ich erhielt von Banken, mit denen die Gesellschaft im Berichtsjahr in Geschéaftsverbin-
dung stand, Bestatigungen Uber die Hdéhe der Salden und Uber sonstige flir die Ab-

schlussprifung bedeutsame Sachverhalte.

Weiterhin erhielt ich von den beauftragten Rechtsanwalten Bestatigungen ldber anhangige

Rechtsverfahren und sonstige wesentliche rechtliche Tatbestande.

Die GeschéaftsfUhrung und die von ihr benannten Personen haben mir alle erbetenen Aus-
kinfte und Nachweise gemaB § 320 HGB bereitwillig erbracht, die ich als Abschlussprifer
nach pflichtgemaBem Ermessen zur ordnungsmaBigen Durchflihrung meiner Prifung be-
notige. Die Geschaftsfihrung hat mir die berufsibliche Vollstandigkeitserklarung zum

Jahresabschluss abgegeben, die ich zu meinen Akten genommen habe.

WILLITZER BAUMANN SCHWED

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE
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4.

Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

4.1 OrdnungsmadBigkeit der Rechnungslegung

4.1.1 Buchflihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfiihrung wird EDV-gestltzt nach Regeln der doppelten kaufmannischen Buchflih-
rung von der RTK Holding GmbH, Bad Schwalbach, im Rahmen der Geschaftsbesorgung
durchgefihrt. Die RTK Holding GmbH setzt im Bereich der Finanzbuchhaltung und der An-
lagenbuchhaltung die Software der GDI GmbH, Landau, ein. Fir die Verarbeitung der Da-
ten im Personalwesen wird die Personalabrechnungssoftware der Firma Levtec, Dulssel-
dorf, genutzt. Seit 1. Juli 2014 erfolgt die Abrechnung der Ausbildungsverglitungen Uber

das KDZ, Kommunales Dienstleistungszentrum, Wiesbaden.

Die Buchfiihrung und das Belegwesen sind nach meinen Feststellungen ordnungsgemanB

und entsprechen den gesetzlichen Vorschriften.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist nach meinen Feststellungen
grundsatzlich dazu geeignet, die vollstandige und richtige Erfassung, Verarbeitung, Doku-

mentation und Sicherung des Buchungsstoffes zu gewahrleisten.

4.1.2 Jahresabschluss

In dem mir zur Prifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften auf-
gestellten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 wurden alle flir die Rechnungslegung
geltenden gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grundsatze ordnungsmagiger Buch-
fihrung und aller groBenabhangigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezi-

fischen Regelungen sowie die Normen des Gesellschaftsvertrags beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der ProJob Rheingau-Taunus GmbH fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2015 sind - ausgehend von
den Zahlen der Vorjahresbilanz - ordnungsmaBig aus der Buchfihrung und aus den weite-
ren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die einschlagigen Ansatz-, Ausweis- und Bewer-
tungsvorschriften wurden dabei ebenso beachtet wie der Stetigkeitsgrundsatz des § 252
Abs. 1 Nr. 6 HGB.

Die im Anhang gemachten Angaben sind vollsténdig und ordnungsgemaB. Die Erldute-

rungen und Begriindungen entsprechen den gesetzlichen Anforderungen.

Von der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB bezliglich der Angabe der Gesamtbezlige der
gesetzlichen Vertreter im Anhang gemaB § 285 Nr. 9 HGB wurde Gebrauch gemacht.

WILLITZER BAUMANN SCHWED

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE
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39

40

41

42

43

44

4.1.3 Lagebericht

4.2

Meine Prifung hat ergeben, dass der Lagebericht mit dem Jahresabschluss und mit den
bei meiner Prifung gewonnenen Erkenntnissen im Einklang steht und insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt. Die wesentlichen Chancen und
Risiken der kinftigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt und der Lagebericht enthalt
die nach § 289 Abs. 2 HGB erforderlichen Angaben.

Gesamtaussage des Jahresabschlusses

4.2.1 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss vermittelt nach meinen Feststellungen als Gesamtaussage, wie sie
sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang er-
gibt, unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-

sellschaft.

Die Gesellschaft hat im Anhang die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den angegeben. Bei meinen nachfolgenden Ausfiihrungen gehe ich daher insbesondere
auf die Sachverhalte ein, die fir die Beurteilung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
sowie in ihrer Gesamtwirkung im Zusammenhang mit anderen MaBnahmen und Sach-

verhalten von wesentlicher Bedeutung sind.

4.2.2 Wesentliche Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfolgen unter Annahme der Unterneh-
mensfortfiihrung und sind an den handelsrechtlichen Bestimmungen ausgerichtet. Sie

werden grundsatzlich unverandert zum Vorjahr angewendet.

Die Zugange zum Anlagevermégen sind zu Anschaffungskosten bewertet. Abschreibungen
erfolgen planmaBig. Grundlage der planmaBigen Abschreibung ist die voraussichtliche
Nutzungsdauer des jeweiligen Vermdgensgegenstands. Die beweglichen Anlagegiter wer-

den linear abgeschrieben.

Bei den Sachanlagen werden aus Vereinfachungsgriinden Vermdgensgegenstande mit An-
schaffungskosten bis € 150,00 voll und Vermdgensgegenstéande mit Anschaffungskosten
zwischen € 150,01 und € 1.000,00 als Sammelposten mit 20 % p.a. abgeschrieben.

WILLITZER BAUMANN SCHWED

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE
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45 Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden zum Nominalwert unter Bertck-
sichtigung der jeweiligen Bonitat des Kunden bewertet. Mogliche Ausfallsrisiken werden
im Bedarfsfall durch angemessenene Einzel- und Pauschalwertberichtigungen berick-

sichtigt.

46 Die sonstigen Rickstellungen tragen der erwarteten Inanspruchnahme Rechnung und sind
mit dem ErfUllungsbetrag bewertet, der nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung

notwendig ist.

47 Die Verbindlichkeiten wurden zum Erflllungsbetrag angesetzt.

48 Die weiteren Bewertungsgrundlagen sind dem Anhang (Anlage III) zu entnehmen.

49 Anderungen der Bewertungsgrundlagen gegeniiber dem Vorjahr haben sich nicht erge-
ben.

4.2.3 Sachverhaltsgestaltende MaBnahmen

50 Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden MaBhahmen mit wesentlichen
Auswirkungen auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem Ergebnis

meiner Prufungshandlungen im Prifungszeitraum nicht vor.

4.2.4 Aufgliederungen und Erléauterungen

51 § 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederung von Abschlussposten vor, soweit
dies zum Verstandnis der Gesamtaussage des Jahresabschlusses, insbesondere zur Erléu-
terung der Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen sowie der sachverhaltsgestal-
tenden MaBnahmen nach § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB, erforderlich ist und die Angaben nicht

im Anhang enthalten sind.

52 Im Prifungsjahr bestand keine Notwendigkeit zur Aufgliederung und Erlduterung von Ab-
schlussposten gemaB § 321 Abs. 2 Satz 5 HGB.

WILLITZER BAUMANN SCHWED

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE



ProJob Rheingau-Taunus GmbH
Prifungsbericht zum 31.12.2015 Seite 11

4.3 Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
4.3.1 Vermodgenslage und Kapitalstruktur

53 Vermoégenslage und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegenliber dem Vorjahr
ergeben sich aus den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in T€ flr die bei-
den Abschlussstichtage 31. Dezember 2015 und 31. Dezember 2014.

54 Anwendungsbedingt kdnnen im Folgenden Rundungsdifferenzen auftreten.
55 Entwicklung der Vermégenslage
31.12.2015 31.12.2014 Veranderung
T€ % T€ % T€ %

A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1.entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte so-
wie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 17,5 1,6 27,4 1,8 -9,9 -36,1

II. Sachanlagen

1.Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bau-
ten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grund-

stlicken 16,1 1,5 18,9 1,3 -2,8 -14,8

3.andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung 120,7 11,1 58,0 3,9 62,7 108,1
4.geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 5,2 0,5 5,2 0,3 0,0 0,0
_159,5 14,7 _1094 __74 _.50,1 __458

B. Umlaufvermogen

I. Vorrate
1.Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 48,7 4,5 51,7 3,5 -3,0 -5,8
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1.Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 275,8 25,4 263,7 17,8 12,1 4,6
2.Forderungen gegen Gesellschafter 0,0 0,0 1,3 0,1 -1,3 -100,0
3.sonstige Vermdgensgegenstande 178,6 16,4 1749 11,8 3,7 2,1
II1.Kassenbestand, Guthaben bei Kredit-
instituten und Schecks 424,2 39,0 884,6 59,5 -460,4 -52,0

-927.3 _833  1.376,2 92,6 -448,9 _:-32,6

1.086,8 100,0 1.485,6 100,0 -398,8 _-26,8

56 Das Gesamtvermodgen hat sich gegenliber dem Vorjahr um T€ 398,8 bzw. 26,8 % auf
T€ 1.086,8 verringert. Dieser Rickgang resultiert im Wesentlichen aus dem niedrigeren
Bestand an liquiden Mitteln. Ich verweise auf die Kapitalflussrechnung unter Gliederungs-
punkt 4.3.2.

57 Der Anteil des langfristig gebundenen Vermdgens am Gesamtvermdgen hat sich im We-
sentlichen durch die Ubertragung von vhs-Inventar auf die Gesellschaft von 7,4 % im
Vorjahr auf 14,7 % erhoht. Ich verweise auf weitere Ausflihrungen im Lagebericht
(Anlage 1V).
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Entwicklung der Kapitalstruktur
31.12.2015 31.12.2014 Veranderung
T€ % T€ % T€ %
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 26,0 2,4 26,0 1,8 0,0 0,0
II. Gewinnricklagen
1. andere Gewinnrticklagen 712,9 65,6 712,9 48,0 0,0 0,0
III. Gewinnvortrag 133,4 12,3 488,5 32,9 -355,1 -72,7
IV. Jahresfehlbetrag -352,0 -32,4 -355,1 -23,9 3,1 0,9
5203 _47,9 _872,3 _58,7 -3%2,0 -404
B. Ruckstellungen
1. sonstige Rickstellungen 231,4 21,3 409,5 27,6 178,1 43,5
__2_3_1.1.‘1 _211_3. __4_09.1.5_ _221_6. :];7_8_11 :4_3_15
C. Verbindlichkeiten
1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 21,2 1,9 25,8 1,7 -4,6 -17,8
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 164,4 15,1 93,1 6,3 71,3 76,6
3. Verbindlichkeiten gegenliiber dem Gesell-
schafter 29,4 2,7 31,7 2,1 -2,3 -7,3
4. sonstige Verbindlichkeiten 119,2 11,0 53,1 3,6 66,1 124,5
_334,2 _30,7 _203,7 _13,7 _130,5 _64,1
D. Rechnungsabgrenzungsposten ..._09_01 ___00_00 _._09 __00
1.086,8 100,0 1.485,6 100,0 -398,8 -26,8

Das Eigenkapital der Gesellschaft istaufgrund des Jahrsfehlbetrags um T€ 352,0 bzw.

40,4 % auf T€ 520,3 zurickgegangen.

Die bilanzielle Eigenkapitalquote der Gesellschaft betragt damit zum Abschlussstichtag

47,9 % des Gesamtkapitals gegentiber 58,7 % im Vorjahr.

Der Rickgang der sonstigen Rickstellungen ist im Wesentlichen auf die Inanspruchnahme

und Auflésung der im Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes vorgesehenen leistungsorien-

tierten Bezahlung zurlickzuflihren. Ich verweise auf weitere Ausfihrungen im Lagebericht

(Anlage 1V).
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4.3.2 Finanzlage

62 Einen Uberblick tber die Herkunft und Gber die Verwendung der finanziellen Mittel des ge-

pruften Unternehmens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung.

Kapitalflussrechnung nach den Grundsatzen des

Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 21 (DRS 21)

Gliederungsschema II (,Indirekte Methode")

2015
€

Periodenergebnis -352.045,70
+ Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 121.143,39
+/- Zunahme / Abnahme der Rickstellungen -178.128,20
-/+  Gewinn / Verlust aus dem Abgang von Gegenstdnden des

Anlagevermdgens 3.479,19
+/- Abnahme / Zunahme der Vorrate 2.992,80
+/- Abnahme / Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -12.118,96
+/- Abnahme / Zunahme anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -2.340,39
+/-  Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 71.330,22
+/-  Zunahme / Abnahme anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 60.037,16
+/-  Zinsaufwendung/Zinsertrage 85,47
= Cashflow aus der laufenden Geschaftstatigkeit -285.565,02
- Auszahlungen fur Investitionen in ' das Sachanlagevermogen -183.116,64
+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstdanden des

Anlagevermogens 8.394,96
+ Erhaltene Zinsen 42,30
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -174.679,38
- Gezahlte Zinsen -127,77
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -127,77

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds (Summe der

Cashflows) -460.372,17
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 884.576,91
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 424.204,74

63 Der Finanzmittelfonds besteht ausschlieBlich aus Bankguthaben.
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4.3.3 Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegenlberstellung der Erfolgsrech-

nungen der beiden Geschaftsjahre 2015 und 2014 zeigt folgendes Bild der Ertragslage

und ihrer Veranderungen:

Umsatzerlose
Zuschisse und Kostenerstattungen

zur Aufwandsdeckung

+ Sonstige betriebliche Ertrage

- Materialaufwand

= Rohergebnis
- Personalaufwand
- Abschreibungen

- Sonstige betriebliche Aufwendungen

= Betriebsergebnis

+ Finanzertrage

- Finanzaufwand

=  Finanzergebnis
Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit

- Sonstige Steuern

= Jahresergebnis

01.01. bis 01.01. bis Anderung gg.
31.12.2015 31.12.2014 dem Vorjahr in
TE % TE % TE %
2.588,1 100,0 2.077,3 100,0 510,8 24,6
4.633,8 179,0 4.012,2 193,1 621,6 15,5
763,3 29,5 231,2 11,1 532,1 230,1
1.055,1 _40,8 950,6 _45.8 104,5 11,0
6.930,1 267,8 5.370,1 258,5 1.560,0 __29,0
5.440,0 210,2 4.568,1 219,9 871,9 19,1
121,1 4,7 32,2 1,6 88,9 276,1
1.712,9 _66,2 1.117,3 53,8 595,6 53,3
_z343,9 -13,3 _-347,5 16,7 ___36 __-1,0
0,0 0,0 1,9 0,1 -1,9 -100,0

0,1 0,0 2.4 0.1 -2,3 _-95,8
___:0_1_1. ___O.LO_ ___:Ql_s. __D.LQ ____Ql_4. _:SQI_Q
-344,0 -13,3 -347,9 -16,7 3,9 -1,1
8,1 0,3 7,1 0,3 1,0 14,1
-352,1 -13,6 -355,0 -17,1 2,9 -0,8

Im Berichtsjahr stiegen die Umsatzerlése, Zuschlisse und Kostenerstattungen zur Auf-

wandsdeckung sowie sonstige betriebliche Ertrage um insgesamt T€ 1.664,5 gegenliber

dem Vorjahr an. Demgegentber standen im Vergleich zum Vorjahr héherer Personal- und

Materialaufwand sowie gestiegene Abschreibungen und hdhere sonstige betriebliche Auf-

wendungen in Hohe von insgesamt T€ 1.660,9.
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5.

Feststellungen aus Erweiterungen des Priifungsauftrags

Feststellungen gemaB § 53 HGrG

Bei meiner Prifung habe ich auftragsgemalB die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2
HGrG beachtet. Dementsprechend habe ich auch gepriift, ob die Geschafte ordnungsge-
mé&B, d. h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschladgigen
handelsrechtlichen Vorschriften, den Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags und der

Geschaftsordnung flr die Geschaftsfiihrung gefiihrt worden sind.

Die erforderlichen Feststellungen habe ich in diesem Bericht und in Anlage VIII (Prif- und
Erhebungsliste zu den Feststellungen nach § 53 HGrG auf der Grundlage des IDW PS 720
Fragenkatalogs zur Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlussprifung nach
§ 53 HGrG) dargestellt. Uber diese Feststellungen hinaus hat meine Priifung keine Beson-
derheiten ergeben, die nach meiner Auffassung flr die Beurteilung der OrdnungsmaBig-

keit der Geschaftsflihrung von Bedeutung sind.

Nach IDW PS 720 ist die Prifung des Risikofriiherkennungssystems rechtsformunabhan-
gig als Bestandteil einer nach § 53 HGrG durchzuflihrenden Geschaftsflihrungsprifung
anzusehen. Die Pflicht zur Einrichtung eines Risikofriiherkennungssystems besteht grund-
satzlich nach § 91 Abs. 2 AktG_nur fir den Vorstand einer Aktiengesellschaft. Bei § 53
HGrG unterliegenden Unternehmen ist jedoch unabhdangig von deren Rechtsform und Gro-
Be ein nach den Verhadltnissen des Einzelfalls angemessenes Risikofriiherkennungssystem

einzurichten.

Ein Risikofriherkennungssystem hat sicherzustellen, dass Risiken, die den Fortbestand
des Unternehmens gefahrden kdénnen, frih erkannt werden. Es muss daher geeignet sein,
den Eintritt und die Erhohung derartiger Risiken rechtzeitig anzuzeigen und den Entschei-
dungstragern mitzuteilen. Es muss ferner sicherstellen, dass eine Gesamtbetrachtung sol-

cher Risiken, die im Zusammenwirken bestandsgefdhrdend werden kénnen, erfolgt.

Die Gesellschaft verfiigt nicht liber ein geschlossenes Risikofriiherkennungssystem. Die
vorhandenen MaBnahmen reichen jedoch nach meiner Aufassung zur Risikofriherkennung
bei einer Gesellschaft dieser GroBe aus. Ich verweise auf meine Feststellungen in Anlage
VIII, Fragenkreis 4.
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6. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung
6.1 Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem Ergebnis meiner Prifung habe ich am 25. April 2016 dem als Anlagen I bis III

beigefligten Jahresabschluss der Prolob Rheingau-Taunus GmbH, Taunusstein, zum
31. Dezember 2015 und dem als Anlage IV beigefligten Lagebericht flir das Geschaftsjahr
2015 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt, der von mir an die-

ser Stelle wiedergegeben wird:

~Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

An die ProJob Rheingau-Taunus GmbH

Ich habe den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung so-
wie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der ProJob Rhein-
gau-Taunus GmbH flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015 geprift.
Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Meine Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von mir durchgefiihrten Priifung eine Beurtei-
lung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und Gber den Lage-

bericht abzugeben.

Ich habe meine Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Insti-
tut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfliihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungs-
handlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftli-
che und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber mdogliche Fehler
berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbe-
zogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise flir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der we-
sentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamt-
darstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Ich bin der Auffassung, dass

meine Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flir meine Beurteilung bildet.
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6.2

Meine Prifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.

Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergéanzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-

sellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Ohne diese Beurteilung einzuschranken, weise ich auf die Ausfihrungen im Lagebericht
hin. Dort ist ausgefihrt, dass der Fortbestand der Gesellschaft aufgrund der Liquiditatsla-

ge bedroht ist.

Wiesbaden, 25. April 2016

Dipl.-Betriebsw. (FH) Frank Schwed
Wirtschaftsprifer"

Schlussbemerkung

Vorstehenden Priifungsbericht erstatte ich in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Grundsatzen ordnungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlusspri-
fungen (IDW PS 450).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb die-

ses Prifungsberichts setzt meine vorherige Zustimmung voraus.

Die Verodffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und/oder Lageberichts in ei-
ner von der bestétigten Fassung abweichenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in
andere Sprachen) erfordert meine erneute Stellungnahme, soweit dabei mein Bestati-
gungsvermerk zitiert oder auf meine Priifung hingewiesen wird. Ich weise diesbezliglich
auf § 328 HGB hin.

Wiesbaden, 25. April 2016

Dipl.-Betriebsw. (FH) Frank Schwed
Wirtschaftsprifer
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BILANZ

ProJob Rheingau-Taunus GmbH

Taunusstein

Zum

31. Dezember 2015

Anlage I

AKTIVA PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
€ € € € € €
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégensgegenstande 1. Gezeichnetes Kapital 26.000,00 26.000,00
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche II. Gewinnrlcklagen
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Li-
zenzen an solchen Rechten und Werten 17.492,00 27.361,02 andere Gewinnrlcklagen 712.904,32 712.904,32
II. Sachanlagen III. Gewinnvortrag 133.441,48 488.505,70
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten IV. Jahresfehlbetrag 352.045,70- 355.064,22-
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstlicken 16.120,00 18.860,00
2. technische Anlagen und Maschinen 2,00 24,83 B. Riickstellungen
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 120.716,28 57.985,33
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 5.177,20 5.177,20 sonstige Riickstellungen 231.399,36 409.527,56
142.015,48 82.047,36
C. Verbindlichkeiten
III. Finanzanlagen
1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 21.155,59 25.842,02
Beteiligungen 0,51 0,51 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 164.437,30 93.107,08
3. Verbindlichkeiten gegentiber dem Gesellschafter 29.404,90 31.738,56
B. Umlaufvermogen 4. sonstige Verbindlichkeiten 119.217,45 53.060,20
334.215,24 203.747,86
I. Vorrate - davon aus Steuern € 117.930,56 (€ 51.240,71)
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 48.667,55 51.660,35 D. Rechnungsabgrenzungsposten 900,00 0,00
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 275.838,13 263.719,17
2. Forderungen gegen Gesellschafter 0,00 1.340,17
3. sonstige Vermoégensgegenstande 178.596,29 174.915,73
454.434,42 439.975,07
III. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 424.204,74 884.576,91
1.086.814,70 1.485.621,22 1.086.814,70 1.485.621,22




Anlage II
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2015 bis 31.12.2015

ProJob Rheingau-Taunus GmbH

Taunusstein

Geschaftsjahr Vorjahr
€ €
1. Umsatzerlose 2.588.073,53 2.077.319,48
2. Zuschisse und Kostenerstattungen zur
Aufwandsdeckung 4,633.781,70 4.012.246,22
3. sonstige betriebliche Ertrage 763.349,87 231.174,73
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe und fiir bezogene Waren 912.769,85 922.602,38
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 142.302,12 27.985,68
1.055.071,97 950.588,06
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 4.248.737,75 3.608.553,10
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Al-
tersversorgung und fir Unterstitzung 1.191.250,62 959.535,12
5.439.988,37 4.568.088,22
- davon flr Altersversorgung € 292.876,77
(€ 224.334,24)
6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen 121.143,39 32.201,44
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.712.893,81 1.117.289,95
8. sonstige Zinsen und.-dhnliche Ertrage 42,30 1.874,89
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 127,77 2.377,18
- davon Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung
von Riickstellungen € 0,00 (€ 2.377,18)
10. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftsta-
tigkeit 343.977,91- 347.929,53-
11. sonstige Steuern 8.067,79 7.134,69

12. Jahresfehlbetrag 352.045,70 355.064,22
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ProJob Rheingau-Taunus GmbH, Taunusstein

ANHANG
zum Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2015

1. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der ProJob Rheingau-Taunus GmbH, Taunusstein, zum
31. Dezember 2015 wurde auf der Grundlage der Bilanzierungs- und Bewertungsvorschrif-
ten des Handelsgesetzbuches aufgestellt. Erganzend wurden die Vorschriften des
GmbH-Gesetzes sowie die steuerlichen Vorschriften beachtet.

Die Gesellschaft ist nach § 267 HGB eine kleine Kapitalgesellschaft. GemaR Gesell-
schaftsvertrag und unter Berucksichtigung von § 122 Abs. 1 Nr. 4 HGO ist der Jahresab-
schluss entsprechend fir grol3e Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des HGB
aufzustellen und zu prifen.

Demnach hat die Geschéftsfiihrung auch einen Lagebericht zu erstellen.

2. Erlauterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die Bewertung der immateriellen Vermégensgegenstande erfolgte zu den Anschaffungs-
kosten. Die Abschreibungen werden entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungs-

dauer vorgenommen.

Das gesamte Sachanlagenvermdégen wurde zu fortgefiihrten Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten bewertet.

Die planmaRigen Abschreibungen auf abnutzbare Gegenstédnde des Anlagevermdgens
wurden wie folgt vorgenommen:

Betriebs- und Geschéftsausstattungsgegenstdnde nach der linearen Abschreibungsme-
thode unter Zugrundelegung von Nutzungsdauern von drei bis zehn Jahren.

Anschaffungskosten fir ,Geringwertige Wirtschaftsgiter zwischen 150,- und 1.000,- Euro®
werden aus Vereinfachungsgriinden auf flinf Jahre verteilt.

Die Bewertung der Vorréte erfolgte nach den Anschaffungskosten bzw. den niedrigeren
Marktpreisen am Stichtag.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande wurden zu Nennwerten ange-
setzt. Es wurde allen erkennbaren Risiken durch Einzelwertberichtigung und Pauschal-
wertberichtigung Rechnung getragen.

Die liquiden Mittel werden zu ihrem Nennwert ausgewiesen.

Die sonstigen Rickstellungen wurden in H6he des nach verniinftiger kaufmé&nnischer Be-
urteilung notwendigen Erflullungsbetrages angesetzt.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflllungsbetrag bewertet.
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3. Einzelangaben zur Bilanz
ANLAGEVERMOGEN

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist gesondert im Anlagenspiegel auf Seite 5 darge-
stellt.

UMLAUFVERMOGEN

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande mit einer Restlaufzeit von mehr als ei-
nem Jahr bestehen fir geleistete Kautionen im Zusammenhang mit Mietverhaltnissen
(Tsd. € 15,3)

RUCKSTELLUNGEN
Stand Vor- Inanspruch- L .. Auf/Abzin- Stand
jahr nahme Aufldsung  Zufiihrung sung Stichtag
Bezeichnung € € € € € €
Rickst.Abfindung+Gehalt 0,00 0,00 0,00 62.486,02 0,00 62.486,02
Verof-
fentl.Bundesanz+RAE 215,00 213,00 2,00 215,00 0,00 215,00
Volk
Urlaubsriickstand 173.911,35 173.911,35 0,00 158.598,34 0,00  158.598,34
Gewabhrleistungen 40.101,35 0,00 40.101,35 0,00 0,00 0,00
Steuerberatung 800,00 800,00 0,00 800,00 0,00 800,00
Prifungskosten 6.300,00 6.300,00 0,00 6.300,00 0,00 6.300,00
Rechtsanwaltskosten 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
bob 2. Halbjahr ex Vhs 15.032,58 15.032,58 0,00 0,00 0,00 0,00
LoB seit 2007 ex Gesell-
schaft fur Beschaftigung 173.167,28 118.182,11 54.985,17 0,00 0,00 0,00
u. Weiterbildung
Insgesamt: 409.527,56 314.439,04 95.088,52 231.399,36 0,00 231.399,36

VERBINDLICHKEITEN

Die Verbindlichkeiten haben alle eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Sicherheiten
wurden nicht bestellt.

4. Einzelangaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Fir die Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren gewahlt.

Nach der Ubernahme von Projekten der ehemaligen Volkshochschule, erfolgte eine Um-
gliederung von Positionen, die bisher als sonstige betriebliche Ertrdge gezeigt wurden und

nun im Bereich der Zuschisse und Kostenerstattung ausgewiesen werden.

Aufgrund der bestehenden Gemeinniitzigkeit des Unternehmens wurden keine
Steuerbetrage fur Kérperschaftssteuer und Gewerbesteuer beriicksichtigt.
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Periodenfremde Ertrage (Tsd.€ 275,1) sind im Wesentlichen nachtréagliche Zahlungen der
Bundesagentur fir Arbeit (Tsd.€ 80,3), nicht gewadhrte Urlaubsanspriiche der lbergelei-
teten Mitarbeiter (Tsd.€ 76,2) und nachtragliche Abrechnungen BAE integrativ und koope-
rativ September-Dezember 2014 (Tsd.€ 107,5).

Unter den periodenfremden Aufwendungen (Tsd.€ 67) werden Uberwiegend Betriebskos-
ten-Abrechnungen (Tsd.€ 5,8) flr Geschaftsraume aus Vorjahren gezeigt und vorgelegte
Ausgaben 2014 der VHS (Tsd.€ 53,8).

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen fallen jahrlich durch den Mietvertrag (inkl. Mietneben-
kosten) Uber die bestehenden Buroflachen und Cafeterien in H6he von Tsd.€ 491,8,
Kfz-Leasing in H6he von Tsd.€ 48,5 und Geschaftsbesorgung fur Buchhaltungsleistungen
gegentiber dem Gesellschafter in Héhe von Tsd.€ 96,7 an.

Weitere sonstige finanzielle Verpflichtungen i. S. des § 285 Nr. 3 HGB bestanden am
Abschlussstichtag nicht.

Gesamthonorar Abschlusspriifer

Das vom Abschlussprifer berechnete Gesamthonorar flir Abschlusspriifleistungen

gemal’ § 285 Nr. 17 HGB betrug EUR 6.300. Andere Bestatigungsleistungen, Steuerbera-
tungsleistungen sowie sonstige Leistungen wurden vom Abschlussprifer nicht erbracht.
Ergebnisverwendungsvorschlag

Die Geschéftsfihrung schlagt der Gesellschafterversammlung vor, den Jahresfehlbetrag
des Geschéftsjahres 2015 in'Hohe von EUR 352.045,70 auf neue Rechnung vorzutragen.
5. Sonstige Angaben

Im Geschéftsjahr waren durchschnittlich beschéftigt:

Personenzahl davon weiblich
(Durchschnitt) (Durchschnitt)
Angestellte 149,75 84,25
(incl. Geschéﬂsfﬁhrung)
davon
geringfligig 10,25 3

geforderter Arbeitsplatz 4.8 3,25
integrative+ koop. Ausbildung 21,50 3

Arbeitsmarktprogramm 22,75 22,75
Umschuler 11 1
KPH 21,00 19
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Die Geschéftsfuhrung wurde von Herrn Winfried Kahnl, Industriemeister, Hohenstein, und
Herrn Thorsten Reineck, Dipl. Betriebswirt (FH) Taunusstein (bis 31.12.2015) und Herrn
Christoph Burgdorf, Dipl. Sozialwissenschaftler, Hinstetten, wahrgenommen.

Die Angabe der Gesamtbeziige der Geschéaftsfihrung nach § 285 Nr. 9a HGB
unterbleibt unter Hinweis auf § 286 Abs.4 HGB.

Der Aufsichtsrat besteht aus folgenden Personen:
Herr Burkhard Albers, Landrat des Rheingau-Taunus-Kreises (Vorsitzender)

Althoff, Guntram (Dipl. Sozialpadagoge), Eltville
Deppe, Miriam (Regionalmitarbeiterin), Idstein
Hannes, Matthias (Rechtsanwalt), Eltville

Juhnke, Heinz (Pensionar), Waldems

Lueben, Goetz (Dipl. Sozialpaddagoge), Wiesbaden (bis Juni 2015)
Merkert, Monika (Referentin), Schlangenbad

Md&dden Dr., Clemens (Dipl. Biologe), Eltville

Muller, Stefan (Landtagsabgeordneter), Heidenrod
Orth-Krollmann, Heidrun (Dipl. Biologin), Walluf

Ottes, Karl (Bankkaufmann), Ridesheim

Zoz, Andreas (Angestellter), Wiesbaden (ab Juli 2015)

Die Aufwandsentschadigungen fiir den Aufsichtsrat wurden mit € 1.400 ausgewiesen.

Taunusstein, 21. April- 2016

ProJob im Rheingau-Taunus GmbH

Geschéftsflihrung

Winfried Kuhnl Christoph Burgdorf
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ANLAGENSPIEGEL
ProJob Rheingau-Taunus GmbH
Taunusstein
zum
31. Dezember 2015
Anschaffungskosten/Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Stand Stand Stand Stand Stand Stand
01.01.2015 Zugange Abgénge 31.12.2015 01.01.2015 Zugange Abgénge 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2014
€ € € € € € € € € €
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermogens-
gegenstande
entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und d@hnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 114.786,55 0,00 24.179.,61 90.606,94 87.425,53 9.864.,00 24.174,59 73.114,94 17.492,00 27.361,02
Summe immaterielle
Vermdgensgegenstande 114.786,55 0,00 24.179,61 90.606,94 87.425,53 9.864,00 24.174,59 73.114,94 17.492,00 27.361,02
II. Sachanlagen
1. Grundstlcke, grundstticks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstticken 79.982,56 4.374,40 17.653,93 66.703,03 61.122,56 7.108,40 17.647,93 50.583,03 16.120,00 18.860,00
2. technische Anlagen und
Maschinen 29.652,20 0,00 26.267,94 3.384,26 29.627,37 0,00 26.245,11 3.382,26 2,00 24,83
3. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 570.706,57 178.742,24 270.293,29 479.155,52 512.721,24 104.170,99 258.452,99 358.439,24 120.716,28 57.985,33
4. geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 5.177,20 0.00 0,00 5.177,20 0,00 0,00 0,00 0,00 5.177,20 5.177,20
Summe Sachanlagen 685.518,53 183.116,64 314.215,16 554.420,01 603.471,17 111.279,39 302.346,03 412.404,53 142.015,48 82.047,36
III. Finanzanlagen
Beteiligungen 549,64 0,00 0,00 549,64 549,13 0,00 0,00 549,13 0,51 0,51
Summe Finanzanlagen 549,64 0,00 0,00 549,64 549,13 0,00 0,00 549,13 0,51 0,51

Summe Anlagevermoégen 800.854,72 183.116,64 338.394,77 645.576,59 691.445,83 121.143,39 326.520,62 486.068,60 159.507,99 109.408,89
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Prodob Rheingau-Taunus-Kreis GmbH - Taunusstein EQ

Lagebericht 2015

1)

Grundlagen des Unternehmens

Nachdem zum 1. Juli 2014 die bisher von der vhs wahrgenommenen
Aufgaben im Bereich der arbeitsmarktqualifizierenden Bildungsmalf3-
nahmen von Jugendlichen und Erwachsenen auf die ProJob GmbH
(ehemals GBW mbH) Ubertragen wurden, konnte im abgelaufenen Ge-
schéaftsjahr erstmals ein 12-Monatszeitraum in der neuen Organisati-

onsform betrachtet werden.

Unverandert blieb Aufgabe der ProJob GmbH, langzeitarbeitslose Men-
schen und Personen ohne Ausbildung und Arbeitserfahrung auf dem

Weg in den beruflichen Alltag zu begleiten.

So qualifiziert die ProJob Personen flr Tatigkeiten in verschiedenen
Dienstleistungsbereichen und beschaftigt sie selbst bis zum erfolgrei-

chen Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt

Praxisnahes und erfahrungsgeleitetes Lernen sowie theoretischer Un-
terricht im Wechsel fiihren Erwachsene und Jugendliche dabei wieder
an das Geschehen auf dem Arbeitsmarkt heran. Die kontinuierliche und
individuelle Betreuung sowie schliel3lich die Hilfe bei anstehenden Be-
werbungen sind dabei wesentliche Bausteine der jeweiligen Qualifizie-

rungsmafinahmen.

Fur den Rheingau-Taunus-Kreis als Optionskommune ist die ProJob
GmbH somit ein wichtiger Partner bei der Bekampfung von Langzeitar-
beitslosigkeit und bei der Umsetzung der bestehenden Sozialgesetze
(SGB), insbesondere von SGB 1, SGB Il und SGB XIII.
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Prodob Rheingau-Taunus-Kreis GmbH - Taunusstein

gheingau-Tauns

Lagebericht 2015

Der Rheingau-Taunus-Kreis profitiert durch seine Lage im Peripherie-
glrtel des Rhein-Main-Gebietes von der guten Beschaftigungssituation
in der Region. Deutlich wird dies an der geringen Arbeitslosenquote im
Vergleich zum Bundesdurchschnitt, jedoch ist in der Gruppe der Lang-

zeitarbeitslosen diese Situation nicht so deutlich zu spiiren.

Aufgrund von Reformen und Gesetzesanderungen erfolgten Einspa-
rungen im Sozialbudget auf Bundes-, Landes- und auch regionaler
Ebene. Diese haben bereits die Schlielung vieler Beschaftigungs- und

Qualifizierungsgesellschaften bundesweit verursacht.

Die Einsparungen betrafen auch den Rheingau-Taunus-Kreis. Durch
die Veranderungen bzw. Reduzierungen von Budgetplanwerten im Ein-
gliederungsbudget des Bundes, ,mussten im Berichtsjahr planerische
Anpassungen vorgenommen werden. Diese Anpassungen betreffen

sowohl neue MaRRnahmen als auch bestehende MaRnahmen*."

Um- aber die vermeintlich gute Ausgangslage zu halten und die Situati-
on der Bedarfsgemeinschaften im Kreisgebiet zu verbessern, soll mit
erklartem Willen der politischen Krafte auf die Existenz einer Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsgesellschaft im Rheingau-Taunus-Kreis nicht

verzichtet werden.

Zur Optimierung der vom Rheingau-Taunus-Kreis durchgefiihrten ar-
beitsmarktpolitischen MaRnahmen hatte der Landkreis im Frihjahr
2015 ein Beratungsunternehmen aus Berlin mit der Durchflhrung einer

Organisationsuntersuchung beauftragt.

" Kommunales JobCenter Rheingau-Taunus-Kreis, Mitteilung via E-Mail vom 28.05.2015



ProJob Rheingau-Taunus GmbH
Prifungsbericht zum 31.12.2015

Anlage IV
Seite 3

Prodob Rheingau-Taunus-Kreis GmbH - Taunusstein

gheingau-Tauns

Lagebericht 2015

Im Rahmen der Untersuchung wurde auch die Zusammenarbeit zwi-
schen kommunalem Job Center (KJC) und ProJob GmbH betrachtet.

Im Nachgang zu den Untersuchungsergebnissen werden seither regel-
mafRige gemeinsame Workshops mit unterschiedlichen Schwerpunkten
durchgefiihrt. Ziel ist die Optimierung der Mallnahmen, eine bessere
Abstimmung und Kommunikation zwischen den handelnden Akteuren
sowie eine effektivere Zusteuerung von potenziellen Teilnehmer/innen
in vom Rheingau-Taunus-Kreis beauftragten Malknahmen und Projek-

ten.

Wirtschaftsbericht

a) Allgemeine Situation und Projekte

Durch die Zusammenlegung einzelner bisher von der vhs betreuter
MaRnahmen und den Projekten der ehemaligen GBW mbH hat sich das
Angebotsspektrum der neuen ProJob GmbH auch im Berichtsjahr wei-
ter.verandert.

Zusatzlich musste aufgrund der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
auf die Fortfihrung einzelner Projekte verzichtet werden. So wurden
BildungsmaRnahmen, die nicht kostendeckend waren, eingestellt.
Ebenso erfolgte die Aufgabe von Projekten und Mafinahmen im ge-
werblich-technischen Bereich. Des Weiteren fanden flir einige bisher er-
folgreich durchgefuhrte Mallnahmen keine erneuten Ausschreibungen
der Zuwendungsgeber statt. Insbesondere die Berufsausbildungsmal}-
nahmen in auf3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE) wurden nicht mehr
ausgeschrieben. Die Entwicklung ist ein bundesweiter Trend, vor allem
im Rechtskreis des SGB Ill. Die Entwicklung wird fir die ProJob GmbH
perspektivisch zu einer Einstellung der BaE-MalRhahmen in den nachs-

ten zwei Jahren flihren, sollte nicht eine Trendwende einsetzen.



ProJob Rheingau-Taunus GmbH
Prifungsbericht zum 31.12.2015

Anlage IV
Seite 4

Prodob Rheingau-Taunus-Kreis GmbH - Taunusstein

gheingau-Tauns

Lagebericht 2015

Die Geschaftsfihrung steuert mit entsprechenden MaRnahmen durch
die ErschlieBung neuer Geschéftsfelder sowie der Recherche und der
Beteiligung an bundes- und landesweiten Ausschreibungen dagegen.
Gleiches trifft auch zu durch adaquate Freisetzungsaktivitaten in der

Personal- und Raumplanung und -politik.

Des Weiteren konnten nicht alle Bewerbungen auf von der Arbeitsagen-
tur oder anderen Partnern ausgeschriebene Aufgaben in 2015 erfolg-
reich beworben werden. Ausschlaggebend daflr war vor allem der

enorme Preiswettbewerb auf diesem Gebiet.

Die Arbeitslosenquote im Rheingau-Taunus-Kreis lag im Dezember
2015 bei insgesamt 4,1% (1,6% Arbeitslosengeld | [1.582 Personen],
2,5% Arbeitslosengeld Il [2.429 Personen])’. Die Arbeitslosenquote bei
Jugendlichen und-jungen Erwachsenen im SGB I[I-Bezug (Arbeitslosen-
geld 1) lag im Dezember 2015 bei 1,1% (103 Personen).?

Die statistischen Zahlen werden von Arbeitsmarktexperten als anna-
hernde Vollbeschaftigung interpretiert. Die von den Auftraggebern der
Prodob in die jeweiligen MalRnahmen und Projekte vermittelten Teil-
nehmer/innen wiesen deshalb in den meisten Fallen multiple Vermitt-
lungshemmnisse auf, die eine Integration in den Arbeitsmarkt ohne un-
terstitzende professionelle Aktivitdten kaum ermdglichen. Diese Aufga-
be nahm die ProJob GmbH wahr.

Deshalb geht es in den durchgefiihrten Malnahmen darum, die bei den
Menschen bestehenden Vermittlungshemmnisse abzubauen und ihnen

einen Weg in den ersten Arbeitsmarkt aufzuzeigen.

2 Kommunales JobCenter Rheingau-Taunus-Kreis, SGB Il - Monatsbericht, Kennzahlen SGB II, Dezember 2015, S. 10

® Kommunales JobCenter Rheingau-Taunus-Kreis, SGB Il — Monatsbericht, Kennzahlen SGB Il, Dezember 2015, S. 8
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Prodob Rheingau-Taunus-Kreis GmbH - Taunusstein

gheingau-Tauns

Lagebericht 2015

Da die bestehenden Schwierigkeiten genauso individuell sind wie die
Menschen selbst, wird in der Regel vom Fallmanagement im kommuna-
len Job-Center auf der Basis von Gesprachen mit dem SGB |l-Bezieher
und auf Grund der Aktenlage zunachst entschieden, welche Person
eine Teilnahme an einer ProJob-MalRnahme angeboten bekommt. Ent-
scheidet sich die Person fir eine Teilnahme, wird zwischen Fallma-
nagement und Hilfe-Empfanger eine schriftliche Eingliederungsverein-
barung geschlossen, die die Basis flr die Tatigkeit der ProJob und dem
Teilnehmenden bildet. Ein unterstitzendes Instrumentarium fir die
Vermittlung in die passgenaue MalRnahme ist die ABC-Analyse. Sie ist
eine Form des Profiling und wird dem Fallmanagement des kommuna-
len Job Center von der ProJob GmbH angeboten.

Zur weiteren Verbesserung einer individuellen Férderung wurde das
Projekt im Herbst 2013 begonnen. Im Auftrag des Rheingau-Taunus-
Kreises fuhrt die ProJob: GmbH mit vom kommunalen Job Center zu-
gewiesenen Personen eine EDV-gestutzte Fragebogenaktion durch. Als
Ergebnis erhalten die Teilnehmenden sowie die Fallmanager Hinweise
auf spezielle Neigungen und Starken der Personen, um anschlielend
die geeignetsten Fordermdglichkeiten anbieten und wahrnehmen zu
konnen. Die im ersten Projektzeitraum (ein Jahr) noch nicht durchge-
fuhrten Analysen wurden im Rahmen einer Verlangerung des Projekt-
zeitraumes um ein weiteres Jahr noch erstellt. Aufgrund der vorliegen-
den Ergebnisse wurde die ProJob GmbH vom kommunalen Job-Center

beauftragt, die Analysen auch tber das Jahr 2015 hinaus anzubieten.

Malinahmen Ubergreifend steht jedem Teilnehmer in der ProJob GmbH
die Hilfestellung der Schuldnerberatung zur Verfligung. Zur Finanzie-
rung der Schuldnerberatung erhalt die ProJob GmbH fallbezogene Kos-
tenerstattungen fir die Ratsuchenden und zusatzlich Spenden von im

Kreisgebiet tatigen Geschaftsbanken.
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Lagebericht 2015

Seit Sommer 2011 besteht das Projekt mit der Bezeichnung ,Bedarfs-
gemeinschaftscoaching®. Aufgrund der bisherigen erfolgreichen Arbeit
wurde das Projekt in 2015 fortgeflhrt und soll auch in Zukunft angebo-
ten werden.

Hierbei beraten die eingesetzten Mitarbeiterinnen Bedarfsgemeinschaf-
ten, deren eigene Einklinfte nicht zur vollstindigen Deckung des Le-
bensunterhalts ausreichen und die in Folge dessen erganzende Unter-
stlitzung im Rahmen des Sozialgesetzbuches erhalten.

Ziel ist es, dass SGB lI-Bezieher/innen in Bedarfsgemeinschaften Mog-
lichkeiten und Perspektiven finden und erkennen, wie sie aus eigener
Kraft ihre Situation verbessern kénnen, um unabhangig von Unterstit-

zungszahlungen zu werden.

Nach wie vor gilt eine gute Berufsaushildung als die beste Einstiegs-
maoglichkeit in den Arbeitsmarkt. Die ProJob'GmbH stellt Ausbildungs-
platze im Auftrag des kommunalen Job Centers des Rheingau-Taunus-

Kreises und im Auftrag der Agentur fiir Arbeit zur Verfligung.

Insbesondere junge Menschen erhalten die Moglichkeit, anerkannte
Ausbildungsabschlisse zu erlangen. Im Rahmen von integrativen Aus-
bildungsgangen bildet die ProJob in verschiedenen kaufmannischen
(Kaufmann/-frau fir Burokommunikation, Kaufmann/-frau fir Blroma-
nagement) und gewerblich-technischen (Industriemechaniker/in, Holz-
mechaniker/in, Maler/Lackierer/in, Koch/Kéchin, Hauswirtschafter/in)
Bereichen aus. In Zusammenarbeit mit értlichen Gewerbebetrieben fin-
det zusatzlich kooperative Ausbildung statt, bei der die ProJob GmbH
der rechtliche Ausbildungsbetrieb ist, die praktische Qualifizierung je-

doch im Kooperationsbetrieb erfolgt.
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Lagebericht 2015

Diese Vorgehensweise ermdglicht eine intensive Betreuung der Auszu-
bildenden (sozialpadagogische Begleitung, Stutzunterricht, Ausbil-
dungsmanagement) durch die ProJob GmbH und gleichzeitig eine Aus-
bildung in Wunschberufen der Auszubildenden, die die ProJob GmbH
ansonsten gar nicht anbieten kdnnte oder in Ausbildungsbetrieben, die
ansonsten keinen Auszubildenden beschaftigen kdénnten. Zusatzlich
werden spezielle Ausbildungsplatze in Zusammenarbeit mit Kooperati-

onsbetrieben flir alleinerziehende Personen angeboten.

Die in den vergangenen Jahren geschaffenen Ausbildungsmdglichkei-
ten wurden im Berichtsjahr weiter durchgefiihrt. Aufgrund von Reduzie-
rungen im Eingliederungsbudget des Rheingau-Taunus-Kreises (s. 0.)
konnten zu Beginn des Ausbildungsjahres 2015 (September 2015) kei-
ne neuen integrativen Ausbildungsplatze angeboten werden, so dass
derzeit junge Menschentim 2. und 3. Ausbildungsjahr zum Berufsab-
schluss bei der IHK bzw. Handwerkskammer geflhrt werden und sich
die AusbildungsmalRnahmen, in denen die ProJob GmbH selbst ausbil-
det; perspektivisch weiter reduzieren und nach dem bisherigen Stand

im Juli 2018 auslaufen werden.

An den Standorten im Rheingau und im Untertaunus bildete die ProJob
GmbH mit Stand Dezember 2015 insgesamt 24 Auszubildende in den
oben genannten Berufsfeldern aus. Die Ausbildung erfolgt in eigenen
Blros und Ausbildungswerkstatten im Rahmen der sogenannten integ-
rativen Ausbildung.

Zusatzlich werden im Auftrag des kommunalen Job-Center des Rhein-
gau-Taunus-Kreises 41 junge Menschen und alleinerziehende Perso-
nen (Stand Dezember 2015) in Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrie-

ben der Region in kooperativer Form ausgebildet.
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Um auch weiterhin Ausbildung fir bestimmte Personengruppen mit
Vermittlungshemmnissen anbieten zu kénnen, wird an der Entwicklung
der kinftigen Ausbildungsform gearbeitet. Ab Ausbildungsbeginn im
Jahr 2016 sollen dann Ausbildungsplatze im Rahmen einer ,assistierten
Ausbildung“ angeboten werden, um die langjahrigen Erfahrungen der

ProJob-Belegschaft weiterhin zielorientiert nutzen zu kénnen.

Im Zuge der Ubertragung der Aufgaben im Sommer 2014 hat die Pro-
Job GmbH auch die MalRnahmen zur Berufsvorbereitung junger Men-
schen Ubernommen. Hierbei wurden Personen im Alter-bis zu 25 Jah-
ren, die bisher noch keinen Schul- oder Berufsabschluss-besalen, auf
ihrem Weg begleitet. In von der Agentur fir Arbeit finanzierten Berufs-
vorbereitungsmaflinahmen hatten die Jugendlichen die Maéglichkeit un-
terschiedliche Qualifizierungsbausteine in den Bereichen Wirtschaft und
Verwaltung, Hauswirtschaft, Lager und Handel, Metalltechnik sowie
Bau- und Installationstechnik zu absolvieren. Da diese MaRnahme nicht
kostendeckend finanziert war, entstanden erhebliche Fehlbetrage im
abgelaufenen Geschaftsjahr. An der von der Agentur flr Arbeit vorge-
nommenen Ausschreibung fur die Fortsetzung der Malnahme hat sich
die ProJob GmbH mit einem neu kalkulierten Angebot beteiligt. Aller-
dings wurde sie nicht bei der Vergabe der MaRnahme bertcksichtigt, so
dass die Berufsvorbereitungsmallnahmen im Spatsommer 2015 ende-
ten. Damit endete eine langjahrig seit 1980 im Rheingau-Taunus-Kreis
von der Agentur fir Arbeit geférderte MaRnahme, die in der Vergan-
genheit wesentlich mit zur Integration von jungen Erwachsenen in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt flhrte. Die Vermittlungsquote der be-
rufsvorbereitenden Maflnahme lag durchschnittlich bei 70%.

Die Beschaftigten wurden weitestgehend in anderen Projekten einge-

setzt bzw. haben das Unternehmen verlassen.
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Unabhangig davon begleitet die im Auftrag des Rheingau-Taunus-Kreis
eingerichtete Fachstelle Jugendberufshilfe Jugendliche weiterhin mit
dem Ziel, die schulische, berufliche und soziale Integration von benach-

teiligten jungen Menschen zu férdern.

In einem mit Mitteln des europaischen Sozialfonds (ESF), Férdergel-
dern des Landes Hessen sowie SGB-II-Bundesmitteln finanzierten Pro-
jekt zur ,Qualifizierung und Beschaftigung junger Menschen® (QBM)
durchlaufen junge Personen verschiedene Phasen. Hierzu gehdren
Kompetenzfeststellung, Berufsorientierung sowie berufliche Qualifizie-
rung in verschiedenen kaufmannischen und gewerblich-technischen

Berufsfeldern.

Das urspringlich aus Mitteln _des' kommunalen Arbeitsmarktprogram-
mes des Rheingau-Taunus-Kreis finanzierte Projekt ,Null-Komma-Nix*
(NKN) — ein Berufsorientierungs- und Berufsvorbereitungsmafnahme
fir junge Erwachsene — wurde ebenfalls im Dezember 2015 beendet.
Ziel-der Malnahme war, durch eine adaquate, einzelfallbezogene,
ganzheitliche Hilfe fur erwerbslose Jugendliche und junge Erwachsene,
eine dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen.
Zielgruppe waren vor allem Jugendliche und junge Erwachsene mit
multiplen Vermittlungshemmnissen. Das Aufgabenspektrum der in der
MaRnahme tatigen Mitarbeiter/innen reichte von der Betreuung zur
(Wieder)Erlangung einer geordneten Tagesstruktur bis hin zur Vermitt-
lung von Ausbildungs- und Arbeitsfahigkeit. Integraler Bestandteil der
Arbeit in der MaBnahme war die aufsuchende Arbeit bei den Teilneh-
menden vor Ort. Die MaRnahme trug wesentlich mit dazu bei, dass er-
freulicherweise die Jugendarbeitslosigkeit im Kreisgebiet im Dezember
2015 bei nur 1,1 % lag.



ProJob Rheingau-Taunus GmbH
Prifungsbericht zum 31.12.2015

Anlage IV
Seite 10

Prodob Rheingau-Taunus-Kreis GmbH - Taunusstein

gheingau-Tauns

Lagebericht 2015

Die ProJob GmbH beteiligte sich im Januar eigeninitiativ an der Aus-
schreibung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) im
Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund. Die Forderrichtlinie bein-
haltete u. a. die Handlungsschwerpunkte ,Integration von Asylsuchen
und Fllchtlingen® (IVAF) sowie ,Integration statt Ausgrenzung® (IsA).
Fir beide Schwerpunkte reichte die ProJob GmbH Férderantrage beim
BMAS ein. Fur Férderschwerpunkt IVAF erhielt die ProJob keinen Zu-
schlag (insgesamt wurde im Land Hessen lediglich ein Projekt zum
Themenschwerpunkt geférdert). Erfreulich war, dass die ProJob GmbH
von insgesamt 55 bundesweit und davon vier im Bundesland Hessen
geforderten Projekten einen Zuschlag erhielt. Das Projekt ,Aktiv in die
Arbeitswelt” (AIDA) wird mit 10% der Férdersumme vom Rheingau-
Taunus-Kreis gefordert, startete im September 2015 und hat eine Lauf-
zeit von vier Jahre. Es kompensiert den Wegfall der MalRnahmen ,Be-
rufsvorbereitung” und ,Null Komma Nix“, so dass auch weiterhin fur die
jungen Menschen mit geringen beruflichen Perspektiven Eingliede-

rungsmafinahmen existent sind.

Aulerdem startete in Zusammenarbeit mit dem kommunalen Job-
Center und der Jugendgerichtshilfe (JGH) des Rheingau-Taunus-Kreis
das Jugendgerichtshilfeprojekt ,Neustart“. Betreut werden Jugendliche
und junge Erwachsene die straffallig geworden waren und zu der Ab-
leistung von Sozialstunden gerichtlich verpflichtet wurden. Zusatzlich zu
der Ableistung von Sozialstunden werden die verurteilten Jugendlichen
durch die Projektmitarbeiter/innen intensiv betreut, zwecks Vermeidung
weiterer krimineller Handlungen und einer parallel verlaufender berufli-
chen Orientierung und Integration. Die Teilnahme der jungen Erwach-
senen am Projekt ,Neustart® ist verpflichtend. Es erfolgt ein intensiver
Austausch zwischen der JGH des Rheingau-Taunus-Kreises und den
Mitarbeiter/innen unter Wahrung der datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen. Das Projekt wird geférdert aus Mitteln des Ausbildungs- und

Qualifizierungsbudgets des Landes Hessen.
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Auf Grund des in den letzten Jahren bundesweit zu verzeichnenden
Trends der Zunahme psychischer Problemlagen von SGB |II-
Bezieher/innen und den daraus resultierenden neuen Anforderungen
der padagogischen Betreuung des Klientels entwickelte die ProJob
Rheingau-Taunus GmbH in Zusammenarbeit mit dem KJC ein weiteres
zusatzliches Projekt fir junge Menschen mit psychischen Beeintrachti-
gungen, in denen neben dem bisherigen Kanon an qualifizierenden, so-
zialen und padagogischen Betreuungsaktivitaten, psychosoziale Be-

gleitmalnahmen angeboten werden.

Fir die sich im SGB II-Bezug befindenden Erwachsenen gibt es spezi-
elle Coaching-Projekte. In den Job-Academien .in' Taunusstein und in
Geisenheim werden die Personen durch Fdrderung der vorhandenen
Kompetenzen und Starkung der Eigenverantwortung qualifiziert und be-
treut, mit dem Ziel der Integration in den Arbeitsmarkt. Im Berichtsjahr
wurde die Job-Academy in Geisenheim konzeptionell verandert. We-
sentlich dabei war, die Anzahl der zu betreuenden Teilnehmenden zu
erhéhen. Die konzeptionelle Veranderung war unter anderem ein Er-
gebnis der Organisationsberatung und den daraus resultierenden Ver-
anderungsprozessen (s. 0.).

Im Bewerbungszentrum gilt es die Bewerbungsstrategie und die Be-
werbungsunterlagen zu Uberarbeiten bzw. zu optimieren.

Das Integrationscoaching wird aufgrund der unterschiedlichen Beduirf-
nisse und Entwicklungschancen fir die Personengruppe der 25-50-
Jahrigen und der Gruppe der Uber-50-Jahrigen getrennt angeboten.
Grundlage bei beiden Programmen ist jedoch durch individuell ausge-
richtetes Coaching und qualifizierter Unterstitzungsleistung auf eine

nachhaltige Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt hinzuwirken.
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Das im Herbst 2014 in Idstein begonnene Projekt ,Kost-baR* konnte im
Berichtszeitraum erfolgreich fortgesetzt werden.

Wahrend ihrer Projektteilnahme erhalten bis zu 24 Teilnehmer/innen
fachspezifische Kenntnisse und Fertigkeiten und erlernen in realer Ar-
beitsumgebung wieder feste Alltagsstrukturen und Sozialkompetenzen
sowie Kenntnisse in den Bereichen Eigenorganisation, Zeitmanage-
ment, Ernahrung, Gesundheit, Erscheinungsbild aber auch im Umgang
mit Finanzen. Das Projekt beinhaltet zwei inhaltliche praxisorientierte
Arbeitsschwerpunkte: ein Secondhandkaufhaus flir aus der Bevolke-
rung gespendete Kleidungssticke fir Kinder im Alter bis.zu sechs Jah-
ren und eine Fahrradwerkstatt, in der gespendete Fahrrader professio-
nell aufgearbeitet werden. Die Projektmitarbeiter/innen arbeiten eng mit
dem Flichtlingsrat in Idstein zusammen. Die Waren kommen vor allem

Asylsuchenden und Fliichtlingen in'Idstein zugute.

Von Mai bis Dezember 2015 fand in enger und konstruktiver Zusam-
menarbeit mit der Gemeinde Oestrich-Winkel das ,Sozialraumprojekt"
statt. Es hatte Modellcharakter und wurde bisher in Hessen nur im
Landkreis. Darmstadt-Dieburg durchgefiihrt. Das Vorhaben verfolgte
das Ziel, langzeitarbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte aus
dem Wohnortgebiet Oestrich-Winkel in Arbeit und Beschéftigung auf
dem lokalen/regionalen Arbeitsmarkt zu vermitteln. Besonders hervor-
zuheben ist die aktive Beteiligung der Verantwortlichen der Stadt
Oestrich-Winkel bei den Eingliederungsbemiihungen der Teilnehmen-
den SGB lI-Bezieher/innen und die Bereitstellung der Raumlichkeiten
im stadtischen Rathaus. Das Sozialraumprojekt wurde aus Mitteln des

Arbeitsmarktprogramms des Landes Hessen gefordert.

Beide Projekte — sowohl Kost-baR, wie auch das Sozialraumprojekt —
wurden auf Grund ihres modellhaften Charakters und der erfolgreichen
Umsetzung im Berichtsjahr von Mitarbeiter/innen des Hessischen Minis-

teriums fur Soziales und Integration (HSMI) besucht.
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FUr beide MalRnahmen gab es lobende und anerkennende Ruckmel-
dungen. Nach dem bisherigen Stand soll das Sozialraumprojekt auch in
2016 in einer anderen Gemeinde bzw. einer Stadt des Rheingau-

Taunus-Kreis neu beginnen.

Um den im Rheingau wohnenden Personen ebenfalls eine entspre-
chende Projektmdglichkeit zu bieten, startete im Herbst 2015 eine am
Konzept Kost-baR angelehnte MaRnahme unter dem Titel ,vorTREFF-

lich®,

Bereits 2006 wurde in Zusammenarbeit mit der vhs Volkshochschule
Rheingau-Taunus e.V. eine Krankenpflegehilfeschule gegriindet. Ne-
ben der Vermittlung von theoretischen Kenntnissen zur Pflege und Be-
treuung von alten und kranken Menschen kénnen die erwachsenen
Umschuler/innen in einem mehrmonatigen Praktikum in Krankenhau-
sern und Pflegeeinrichtungen der Region die praxisrelevanten Fertigkei-
ten erlernen und erweitern.

Nach dem Abschluss des in 2014 endenden Ausbildungsjahrganges
wurde der Teil der vhs an der Krankenpflegehilfeschule auf die ProJob
GmbH Ubertragen. Die ProJob GmbH hat die Krankenpflegehilfeschule
zertifizieren lassen und im Februar 2015 starteten die Auszubildenden

des neuen Abschnitts.

Weiterhin werden im ,Sozialkaufhaus® sowie im Bereich ,Hausmeister-
dienste® Beschaftigungsmdglichkeiten und geforderte Arbeitsplatze an-
geboten, um Personen mit Vermittlungshemmnissen den Wiederein-

stieg in den beruflichen Alltag zu ermdglichen.
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Die von der ProJob Rheingau-Taunus GmbH durchgefiihrten arbeits-
marktqualifizierenden Bildungs-, Beschaftigungs- und Beratungsprojek-
te und -maRnahmen werden durchgefihrt im Auftrag des kommunalen
Job-Center des Rheingau-Taunus-Kreises, der Agentur fur Arbeit, dem
hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integration in Zusammenar-
beit mit der Wirtschafts- und Industriebank Hessen, dem Bundesminis-
terium fUr Arbeit und Soziales sowie dem Bundesministerium fir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ). Die Mallnahmen und Pro-
jekte auf der Ebene der Bundes- und Landesmittel enthalten in der Re-
gel auch Fordermittel aus dem Europdischen Sozialfonds. Des Weite-
ren engagiert sich der Rheingau-Taunus-Kreis im Rahmen der zur Ver-
fligung stehenden Haushaltsmittel bei der Kofinanzierung von Mal3-
nahmen und Projekten, insbesondere bei Projekten, die aus Mitteln des
ESF, des BMAS und BMFSFJ sowie des HSMI gefordert werden.

Allerdings stand in 2015 bereits ein geringerer Betrag aus dem vom
Rheingau-Taunus-Kreis aufgelegten kommunalen Arbeitsmarktpro-
gramm zur Verfigung um MafRnahmen zu unterstitzen, fortzufihren
oder neu- zu initieren. Da das kommunale Arbeitsmarktprogramm in
2016 endet, ist mit zusatzlich schwierigerer Finanzierung klnftiger Pro-

jekte zu rechnen.

Im Berichtszeitraum lag die Integrationsquote der Bildungsmafnahmen
und -projekte bei den berufsvorbereitenden MalRnahmen bei 46%, bei
den AusbildungsmalRnahmen bei 44% und bei der Betreuung von teil-
nehmenden SGB II-Bezieher/innen im Rahmen der Job-Academy bei

40%, inklusive des Personenkreises Uber 50 Jahren.
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Einen wesentlichen Beitrag zum Erfolg der Arbeit in den Mallnahmen
und Projekten tragen auch die durchschnittlich 500 einheimischen und
regionalen Firmen und Betriebe als Kooperationseinrichtungen bei, mit
denen die Mitarbeiter/innen der ProJob Rheingau-Taunus GmbH kon-

struktiv zusammenarbeiten.

Die ProJob Rheingau-Taunus GmbH leistet mit den von ihr durchge-
fuhrten Bildungsmafinahmen einen wesentlichen Beitrag zur Verringe-
rung der Bezieher/innen von Leistungen des SGB II. Sie tragt dadurch
auch zur Reduzierung der von Rheingau-Taunus-Kreis-aus kommuna-
len Mitteln aufzubringenden Kosten der Unterkunft fir SGB II-

Bezieher/innen bei.

Um eine Mindestqualitat bei den Anbietern von Arbeitsmarktmalnah-
men zu gewahrleisten, hat die Agentur flir Arbeit seit mehreren Jahren
vorgeschrieben, nur noch Mallnahmen an Trager zu vergeben, die eine
Zertifizierung nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) « vorweisen kdnnen. Seither werden auch durch den
Rheingau-Taunus-Kreis, der zu Beginn des Jahres 2005 im Rahmen
des Optionsmodells die Betreuung der Personen tbernommen hat, die
bereits langer als zwdlf Monate arbeitslos sind, MaRnahmen nur noch
an zertifizierte Gesellschaften vergeben.

Die GBW mbH hatte sich der Herausforderung gestellt und konnte zum
Ende des Jahres 2012 die Urkunden fur die zertifizierten MaRnahmen
in Empfang nehmen. Im Zuge der Fusion und der Umbenennung in
ProJob GmbH wurde die Zertifizierung auf die neuen Unternehmens-
strukturen und Mallnahmen angepasst und im Herbst 2014 im Rahmen
der jahrlich stattfindenden Nachzertifizierung erfolgreich bestatigt. Im
Jahr 2015 fand turnusmafig keine Nachzertifizierung statt. Im zu Be-
ginn des Jahres 2016 erfolgten Audit wurde dem Unternehmen aller-
dings erneut eine gute Leistung ohne Beanstandungen bescheinigt, so

dass das Zertifikat weiterhin vollumfanglich Gultigkeit besitzt.
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In dem Auditbericht wurde besonders hervorgehoben, dass im Quali-
tatsmanagement der Prozess der Zusammenfihrung aus der GBW und

Teilen der vhs deutlich erkennbar ist.

Auch im Bereich der gewerblich-technischen Aufgabenfelder Hauswirt-

schaft und Dienstleistung gab es in 2015 Veranderungen.

So standen seit 2014 insgesamt 25 Arbeitsplatze auf Basis einer ge-
ringflgigen Beschaftigung im Bereich ,Hauswirtschaft® der ProJob
GmbH zur Verfugung. Fur einen Grolteil dieser Platze hatten die Fall-
manager des kommunalen Job Center ein Vorschlagsrecht, um sie mit
Langzeitarbeitslosen aus ihrem Kundenkreis zu besetzen. Eine Kosten-
Ubernahme fand dann aus Mitteln des vom Rheingau-Taunus-Kreis
aufgelegten kommunalen Arbeitsmarktprogramms statt. Im Zusammen-
hang mit der Beendigung des kommunalen Arbeitsmarkprogramms en-
dete auch die Beschéaftigungsmadglichkeit der geringflgig Beschéftigten
in der Hauswirtschaft zum 31.12.2015.

Die durch den Bereich Hauswirtschaft hauptsachlich als Cafeterien in
Schulen des Rheingau-Taunus-Kreises betriebenen Qualifizierungsfel-
der standen bereits seit 1angerer Zeit unter kritischer Beobachtung mit
Blick auf Rentabilitatsgesichtspunkte.

Durch den Wegfall der geférderten Beschaftigung ware das an einzel-
nen Standorten entstehende Defizit weiter angestiegen. Somit wurde
vom Rheingau-Taunus-Kreis ein neuer Betreiber fir die Schulstandorte
im Rheingau sowie im Untertaunus gesucht.

Die von der ProJob bisher gefiihrten Standorte im Idsteiner Land sowie

in Wiesbaden blieben von dieser Mallinahme unberihrt.
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Zum 31.12.2015 wurden die Betriebe Rheingaugymnasium Geisen-
heim, Gymnasium Eltville, Nikolaus-August-Otto-Schule Bad Schwal-
bach, Gymnasium Taunusstein, Gesamtschule Obere-Aar Taunusstein
sowie im Verwaltungsgebdude des Rheingau-Taunus-Kreises in Bad
Schwalbach an den Rheingau-Taunus-Kreis zuriickgegeben, der ab
2016 die Essenversorgung von zwei anderen Unternehmen sicher stel-
len lasst.

Die im Rahmen von Ausbildungs- oder UmschulungsmalRnahmen an
den Standorten tatigen Personen werden kinftig in den verbliebenen
Betrieben qualifiziert und angeleitet.

Im Herbst 2015 tbernahm die ProJob GmbH innerhalb kiirzester Zeit
die Versorgung von Flichtlingen in einer Unterkunft in Eltville mit Essen
und Getranken.

Die ehemals Beschaftigten in 'den zu schlieBenden Cafeteria-
Standorten konnten hierbei vortibergehend weiter beschaftigt werden,
soweit sie die_Ubernahmeangebote der neuen Betreiber nicht anneh-
men wollten.

Einige Mitarbeitende aus dem Bereich Hauswirtschaft konnten auch an
den noch-verbliebenen Standorten eingesetzt werden oder mussten be-

triebsbedingt das Unternehmen verlassen.

Unverandert blieb der Betrieb der Kantine in einem zum Hessischen
Immobilienmanagement gehoérenden Verwaltungsgebaude in Wiesba-

den.
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b) Ertragslage

Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum liegen im Berichtsjahr Wirtschafts-
zahlen uber einen 12-Monats-Zeitraum vor.

Daher konnte die Gesellschaft im Laufe des Geschaftsjahres Zuschis-
se und Kostenerstattungen in Héhe von insgesamt 4.712,9 Tsd.-Euro
(Vorjahr: 3.394,6 Tsd.-Euro) vereinnahmen. Zusatzlich wurden vom
Rheingau-Taunus-Kreis Mittel in Hohe von 544,6 Tsd.-Euro (Vorjahr:
617,6 Tsd.-Euro) fiir die Tatigkeit von Bediensteten der ProJob GmbH
in den Job-Centern des Rheingau-Taunus-Kreises erstattet.

Um mdglichst marktnahe Ausbildungssituationen den' Auszubildenden
nahe zu bringen, werden in einzelnen Ausbildungs- und Qualifizie-
rungsmafinahmen entsprechende Dienstleistungen und Produkte an-
geboten und verkauft. Die Erlose bilden eine Zusatzfinanzierung der
einzelnen Projekte, da eine reine Zuschussfinanzierung aus den zur
Verflgung stehenden Eingliederungsmitteln nicht immer im notwendi-
gen Umfang moglich ist.

Im-Berichtsjahr erzielte die ProJob GmbH 2.588,1 Tsd.-Euro (Vorjahr:
2.077,3 Tsd.-Euro) Umsatze. Grofliter Umsatzbereich war auch in die-
sem Jahr der Bereich Hauswirtschaft. Besonders gesteigert wurde der
Umsatz im Bereich Hauswirtschaft durch die Ubernahme der Fliicht-

lingsversorgung in der Notunterkunft in Eltville am Rhein.

Der Bereich Hauswirtschaft hat allerdings auch den gréf3ten Warenein-
satz aufgrund der zu verarbeitenden Lebensmittel im Bereich Cafeteria,
Mensabetrieb und Flichtlingsversorgung.

Insgesamt standen den Umsétzen Aufwendungen fir Waren im Wert
von 912,8 Tsd.-Euro (Vorjahr: 922,6 Tsd.-Euro) sowie Kosten flir bezo-
gene Leistungen in Hohe von 1423 Tsd.-Euro (Vorjahr: 28,0 Tsd.-

Euro) gegenuber.



ProJob Rheingau-Taunus GmbH
Prifungsbericht zum 31.12.2015

Anlage IV
Seite 19

Prodob Rheingau-Taunus-Kreis GmbH - Taunusstein

gheingau-Tauns

Lagebericht 2015

Wahrend in den bisherigen Cafeteriabetrieben Optimierungen im Be-
reich Wareneinsatz erreicht werden konnten, so wurden einige fur die
Essenausgabe an die Flichtlinge bendtigten Speisen als Fremdleistung

bezogen.

Zum 1. Juli 2014 erfolgte die Ubernahme von 38 Beschaftigten in den
von der vhs auf die ProJob GmbH Ubertragenen Projekten in Arbeits-
verhaltnisse bei der ProJob GmbH. Daraufhin stieg der Personalauf-
wand von 3.073,2 Tsd.-Euro (2013) auf 4.568,1 Tsd.-Euro (2014) an.
Aufgrund der nunmehr vorliegenden 12-Monats-Betrachtung stieg der
Personalaufwand erneut an. Im Berichtsjahr wurden insgesamt

5.440,0 Tsd.-Euro fiir Verglitungen und Sozialabgaben erfasst.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hatte dem Wirtschaftsplan 2015 mit
einem Planfehlbetrag in Hohe von 543,3 Tsd.-Euro zugestimmt. Gleich-
zeitig hatte er gefordert, Malnahmen zur Verbesserung des Ergebnis-
ses einzuleiten mit dem Ziel den Fehlbetrag um 200 Tsd.-Euro zu sen-
ken:

Das Geschaftsjahr schlie3t mit einem Jahresfehlbetrag in H6he von
352.045,70 Euro (Vorjahr 355.064,22 Euro), so dass trotz oben be-
schriebenen, erheblichen ungeplanter und unvorhergesehenen negati-
ven Ereignissen im Jahresverlauf, das vom Aufsichtsrat vorgegebene

Ziel fast erreicht werden konnte.
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c) Finanzlage

Aufgrund der Fusion im Jahr 2014 waren erhebliche Investitionen im
Bereich IT und Telekommunikation notwendig, um alle Arbeitsplatze in
eine einheitliche EDV-Struktur zu bringen. Zusatzlich waren eine Erwei-
terung des Netzwerks und eine damit verbundene Aufriistung der Ser-
verlandschaft notwendig.

Der zur Fusion geschlossene 3-seitige-Vertrag zwischen vhs, ProJob
GmbH und Rheingau-Taunus-Kreis regelte auch die Ubertragung von
weiterem fir die Durchfihrung der Projekte notwendigem Inventar von
der vhs auf die ProJob GmbH.

Die abschlieRende Klarung von steuerlichen Fragestellungen konnte al-
lerdings erst im Jahr 2015 erfolgen, so dass die Ubertragung von Ma-
schinen, Geraten und EDV-Ausristung erst in der Bilanz 2015 darge-
stellt werden konnte. . Insgesamt wurden-Gegenstande im Ubertra-
gungswert von 168,3 Tsd.-Euro von der vhs Gbernommen. Die zugehd-
rigen Abschreibungen erhéhen deutlich das bisherige Abschreibungsni-

veau auf 121,1 Tsd.-Euro.

Die flr die Durchflihrung der im Jahr 2014 neu hinzugekommenen Pro-
jekte notwendigen Raume wurden aus den Mietvertrdgen der vhs her-
ausgel6st und in neuen Vertragsverhaltnissen durch die ProJob GmbH
weiter genutzt. Flr neue Projekte des Jahres 2015 wurden weitere
Raume in Taunusstein und in Oestrich-Winkel angemietet.

Im Jahresverlauf ergab sich die Moglichkeit Rdumlichkeiten in einem
bisher als Grundschule genutzten Objekt in Oestrich-Winkel nutzen zu
kénnen. Die dem Rheingau-Taunus-Kreis gehérenden Gebdude wer-
den seither von der ProJob GmbH und der vhs gemeinsam genutzt und
der Uberwiegende Teil der Standorte im Rheingau aufgegeben werden
konnten. Die verbleibenden restlichen Standorte werden in 2016 nach

Oestrich-Winkel umziehen.
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Dadurch sollen die Projekte zentral angeboten werden und durch nied-

rigere Gebaudeaufwendungen Einsparungen zu erreichen.

Der fur den Betriebsablauf notwendige Fuhrpark wird seit einigen Jah-
ren nicht mehr gekauft sondern im Rahmen von Leasingvertragen vor-
gehalten und entsprechend der Laufzeiten regelmafig ersetzt. Die noch
vorhandenen Bestandsfahrzeuge werden nach und nach ebenfalls

durch Leasingfahrzeuge ersetzt.

Aufgrund der Jahresergebnisse der vorangegangenen.dahre und des
vorliegenden Berichtsjahres besitzt die Unternehmung ein Eigenkapital
in Hohe von 520,3 Tsd.-Euro.
Bezogen auf die Bilanzsumme entspricht dies einer Eigenkapitalquote
von 47,9% (Vorjahr: 58,72 %).

Die Liquiditat war im Jahresverlauf durch Projektverglitungen des
Rheingau-Taunus-Kreises-sowie der anderen Zuschussgeber gewahr-
leistet. Aufgrund der Ergebnissituation wurden vorhandene Liquiditats-

Uberschusse abgebaut.

Die Hausbank hat der ProJob GmbH auf dem Geschéftskonto eine
Kreditlinie eingeraumt, die jeweils um ein Jahr verléangert wird.

Die Kontokorrentlinie betragt 200 Tsd.-Euro und musste von der Ge-
sellschaft im Jahresverlauf an mehreren Tagen mit kleinen 5-stelligen
Betragen, teilweise aber auch im 6-stelligen Bereich, in Anspruch ge-
nommen werden, um zeitliche Unterschiede zwischen Zahlungsver-

pflichtungen und Zahlungseingédngen auszugleichen.
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Insbesondere in den Monaten November und Dezember belasteten je-
weils rund 500 Tsd.-Euro Gehaltszahlungen (tarifliche Sonderzahlung
und Vergutung fur leistungsorientierte Bezahlung) die Liquiditat. Zusatz-
lich konnte die Gesellschaft nicht alle ihr zustehenden Betréage verein-
nahmen, da zugesagte Fordermittel aus dem ESF-Fonds nicht ausge-
zahlt wurden. Zwischenzeitlich wurde ein GroRteil der Betrage vom
Land Hessen vorfinanziert, jedoch stehen immer noch Betrage in Hohe

von 34 Tsd.-Euro aus.

Weitere oder sonstige Kredite, auller der im Rahmen des ublichen Ge-
schaftsverkehrs sich zwischen Rechnungsstellung und Zahlung erge-
benden Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, musste die

Gesellschaft im Berichtsjahr nicht in Anspruch nehmen.

Eine von der Geschéaftsfiihrung vorgeschlagene und vom Aufsichtsrat
beflrwortete Kapitalerhdhung oder Gewahrung eines Gesellschafter-
darlehens konnte aufgrund EU-Beihilferechtlicher Bedenken nicht um-

gesetzt werden.

Ruckstellungen wurden fir im Kalenderjahr nicht gewahrte Urlaubsan-
spruche der Mitarbeitenden und noch nicht in Rechnung gestellte Leis-
tungen von Lieferanten gebildet. Die Rickstellungen fur nicht gewahrte
Urlaubsanspriiche betragen 158,6 Tsd.-Euro (Vorjahr: 173,9 Tsd.-Euro)
und sind aufgrund der gewachsenen Belegschaftsstarke auf einem ho-

heren Niveau als in den vorvergangenen Jahren.

Erstmals wurde im Jahresabschluss 2014 eine Ruckstellung fur die im
Tarifvertrag des offentlichen Dienstes vorgesehene leistungsorientierte
Bezahlung gebildet. In den vergangenen Jahren hatten die Beschaftig-
ten der GBW mbH in Ermangelung einer Betriebsvereinbarung nur ei-
nen Teil der fur die leistungsorientierte Bezahlung (LoB) mdglichen

Vergutung ausgezahlt bekommen.
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Die bisherigen vhs Beschaftigten hatten von ihrem bisherigen Arbeitge-
ber jahrlich den vollen Betrag erhalten. Im Jahresverlauf 2015 wurde
eine Betriebsvereinbarung Uber die Zahlung der leistungsorientierten
Vergltung abgeschlossen, die nicht nur die Voraussetzungen fur die
Ausschittung des Anteils des Jahres 2015 (55 Tsd.-Euro) sondern
auch der Vorjahre (173,2 Tsd.-Euro) regelt. Die Ruckstellung fur die
Anspriiche aus Vorjahren wurde mit 118,2 Tsd.-Euro in Anspruch ge-

nommen. Die Restsumme wurde ertragswirksam aufgelost.

Im Zusammenhang mit der Aufgabe der Cafeteriabetriebe konnten nicht
alle Beschaftigten in anderen Betrieben eingesetzt werden oder in Ar-
beitsverhaltnisse bei anderen Arbeitgebern vermittelt werden. Die not-
wendigen betriebsbedingten Kindigungen' fiihrten zu Kindigungs-
schutzklagen, die bis zur Berichtserstellung weitestgehend abgeschlos-
sen sind. Die notwendigen gerichtlich beurkundeten Abfindungszahlun-
gen sind als Rickstellungen (30,5 Tsd.-Euro) im Jahresabschluss 2015

bereits beriicksichtigt.

Zusatzlich wurden Rickstellungen gebildet fir VerglUtungsanspriche
aus dem Dezember 2015, die verfahrenstechnisch erst im Januar abge-
rechnet werden konnten (28,1 Tsd.-Euro) sowie Nachzahlungen aus ta-
riflichen Einmalbetrdgen fir einzelne Beschéftigte im Rahmen des
TvoD-S&E Tarif (3,9 Tsd.-Euro).
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d) Personalsituation

3)

Aufgrund der Fusion erfolgte im Sommer 2014 die Uberleitung von
38 Personen aus der vhs in die ProJob GmbH. Die erweiterte Beleg-
schaftsstarke reduzierte sich im Jahresverlauf 2015 jedoch durch die
Beendigung einzelner Projekte und die Aufgabe der Cafeteriabetriebe

wieder um insgesamt 22 Beschaftigte.

Der Personalaufwand inklusive Sozialabgaben stieg trotz der rlcklaufi-
gen Mitarbeiterzahl auf 5,44 Mio.-Euro an (Vorjahr 4,57 Mio.-Euro). Ne-
ben tariflichen Gehaltsanpassungen beruht der Anstieg aber haupt-
sachlich aus der Betrachtung des ersten vollstandigen 12-Monats-

Zeitraumes nach der Fusion.

Die Gesellschaft beschaftigte im Jahresdurchschnitt 149 (Vorjahr 182)
Personen (inklusive Geschéftsleitung, geférderte Arbeitsplatze und
Auszubildende) in zum Teil befristeten Arbeitsverhaltnissen. Von den

fest-angestellten Beschaftigten sind 84 weiblich.

Nachtragsbericht

Die Geschaftsfihrung hat dem Aufsichtsrat im Dezember 2015 den
Wirtschaftsplan 2016 zur Beschlussfassung vorgelegt. Der Aufsichtsrat
hat den Wirtschaftsplan mit einem Planfahlbetrag von 223,9 Tsd.-Euro
genehmigt und die dem Plan zu Grunde gelegten Annahmen zur

Kenntnis genommen.
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Eine der Annahmen war eine anhaltende Zuweisung von Flichtlingen in
Notunterkiinfte des Rheingau-Taunus-Kreises durch das Land Hessen.
Verbunden damit wurde die Fortsetzung der im Herbst begonnenen
Fluchtlingsversorgung in der Notunterkunft in Eltville am Rhein bis Mitte
des Jahres 2016. Vallig Uberraschend und kurzfristig wurde die Notun-
terkunft im Januar 2016 aufgeldst und die Essensversorgung nicht
mehr bendtigt. Der Auftrag wurde vom Rheingau-Taunus-Kreis mit kur-
zer Frist gekundigt und die dort beschaftigten Personen verloren ihre

Beschaftigung.

Ein weiteres im Wirtschaftsplan eingerechnetes Projekt zu Gunsten des
Rheingau-Taunus-Kreis kann aufgrund von fehlenden finanziellen Még-
lichkeiten auf Kreisseite nicht durchgefihrt werden,

Um die daflir vorgesehenen Kapazitaten zu nutzen und um die erlitte-
nen Einnahmeausfalle auszugleichen bemiht sich die ProJob GmbH
um die Bericksichtigung bei der Vergabe von Auftrdgen im Rahmen
der Fluchtlingsbetreuung an anderen Standorten im Kreisgebiet.
Zusatzlich ist ein Projekt speziell fir Fllichtlinge mit Bleibeoption in Vor-
bereitung- (,Welcome Center) um diese Personengruppe mit den All-
tagsgepflogenheiten in Deutschland vertraut zu machen und auf den

Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Bei der Besetzung von frei werdenden Stellen in laufenden Projekten
oder bei der Personalausstattung von neuen Projekten wird darauf ge-
achtet, vorhandenes Personal einzusetzen, um mdglichen weiteren
Personalabbau zu vermeiden. Dennoch haben in den ersten Monaten
des neuen Geschéftsjahres flnf Mitarbeitende das Unternehmen ver-
lassen. Die Planung 2016 sieht vor, dass ein weiterer Personalabbau

von acht Beschaftigten erfolgen muss.
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Der Aufsichtsrat wurde im Marz 2016 Uber die geanderte Situation in-

formiert und hat dem Vorgehen der Geschéaftsfihrung zugestimmt.

Um die Transparenz bei den einzelnen Projekten und MalRnhahmen zu
erhohen, hat sich die Geschaftsfihrung im Herbst 2015 entschlossen,
eine neue Kostenstellenrechnung einzufiihren.

Die mit der Buchhaltung beauftragte RTK Holding GmbH wurde auch
mit der Bereitstellung der entsprechenden Software und Auswertungs-
tools beauftragt. In Zusammenarbeit zwischen den beiden Unterneh-
men wurde eine neue Kostenstellenstruktur entwickelt und in der EDV-
Landschaft abgebildet, die ab dem Geschaftsjahr 2016 gilt. Erste Aus-
wertungen liegen der Geschaftsfiihrung zur Steuerung des Unterneh-
mens vor.

Gleichzeitig entwickelte die Geschaftsfihrung auch ein neues Organi-
gramm fur das Unternehmen und strukturierte die Zustandigkeiten fur
die Projekte neu. Daraus wurden auch fur die Kostenstellen neue Ver-
antwortlichkeiten festgelegt. Ab 2016 wird das Unternehmen in nur
noch drei Hierarchieebenen gefiihrt. Dabei wird in der Ebene der Be-
reichsleitung die Zahl der verantwortlichen Bereichsleiter auf finf Per-
sonen (ehemals zwolf Personen) begrenzt.

Im Zuge der Umstrukturierung wurden auch Aufgaben der kaufmanni-
schen Geschéftsfuhrung umverteilt, da der langjahrige kaufméannische
Geschaftsfiihrer zum 31.12.2015 auf eigenen Wunsch aus dem Unter-

nehmen ausgeschieden ist.
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Prognosebericht sowie Chancen und Risiken

Kirzungen im Budget des Rheingau-Taunus-Kreises, geringere Mittel-
zuweisungen des Bundes an den Rheingau-Taunus-Kreis, die zur Fi-
nanzierung von Projekten eingesetzt werden kdnnten sowie das Ende
des Arbeitsmarktprogrammes sind unverandert die groRen Herausfor-
derungen des Unternehmens.

Zusatzlich erschweren geringere Zuweisungszahlen durch das kommu-
nale Job Center, insgesamt rucklaufige Teilnehmerzahlen sowie die zu-
rickgehende Eignung der Personen flr den ersten Arbeitsmarkt ein
sinnvolles und strukturiertes Arbeiten mit den-Teilnehmerinnen und
Teilnehmern.

Desweiteren werden andere als bisher vorhandene Instrumente notig

sein, um die Gruppe der Fliichtlinge fiir den Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Somit werden einzelne Projekte im Jahresverlauf 2016 geplant enden
oder nur in verringertem Umfang fortgesetzt werden kénnen. Gleichzei-
tig entstehen neue Aufgabenfelder durch die erweiterte Zielgruppe, die

mit entsprechenden Angeboten bedient werden mussen.

Um die Gesellschaft aus der defizitdren Situation der zurtickliegenden
Wirtschaftsjahre herauszufihren, wurden einzelne Strategien zur Ver-
besserung der Ergebnisse entwickelt und bereits teilweise umgesetzt.
Dazu zahlen die Beendigung unwirtschaftlicher Projekte, die Schlie-

Rung defizitarer Bereiche und der gezielte Personalabbau.
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Bei der Durchfuhrung der laufenden aber im Besonderen auch der neu-
en Projekte kommt der Lage und der Ausstattung der Geschaftsraume
eine besondere Bedeutung zu. Geeignete Raumlichkeiten zu angemes-
senen Preisen in der Region zu finden ist zurzeit nicht einfach, so dass
die Nutzung der ehemaligen Grundschule in Oestrich-Winkel nicht nur
eine sinnvolle Zusammenfiihrung der bisher auf verschiedene Standor-
te verteilten Projekte ist, sondern auch eine willkommene finanzielle
Entlastung der ProJob GmbH darstellt.

Insgesamt wird mit erheblichen Einsparungen aufgrund der Neustruktu-
rierung der Liegenschaftssituation gerechnet.

Ein erster Schritt flir den Standort Rheingau ist mit der Nutzung der
ehemaligen Grundschule in Oestrich-Winkel beschritten. Eine Nutzung
von Raumen in der Gesamtschule Obere Aar in Taunusstein im Zu-
sammenhang mit dem Hessencampus kann allerdings entgegen der
bisherigen Erwartungen voraussichtlich erstin der zweiten Jahreshalfte
2018 erfolgen. Dann ist mit einer deutlich 6-stelligen Verminderung der
Mietaufwendungen und dem Ziel eines ausgeglichenen Jahresergeb-

nisses zu rechnen.

Das Jahresergebnis 2015 hat die Eigenkapitalsituation des Unterneh-
mens weiter verscharft. Zum 31.12.2015 verfugt die Gesellschaft noch
Uber ein Eigenkapital von rund 520,3 Tsd.-Euro. Unter der Annahme,
dass das Planergebnis 2016 (Fehlbetrag 223,9 Tsd.-Euro) auch fir
2017 zu Grunde zu legen ist, wird das Eigenkapital ohne weitere Ge-
genmalnahmen aufgezehrt bevor die geplanten Mieteinsparungen die
Situation entlasten. Vor diesem Hintergrund hatte die Geschéaftsfihrung
vorgeschlagen eine Kapitalerhdhung durch die Muttergesellschaft

durchzufiihren.
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Diese vom Aufsichtsrat zustimmend begleitete Idee kann allerdings
derzeit aufgrund EU-beihilferechtlicher Schwierigkeiten nicht umgesetzt

werden.

Die Verlustsituation der vergangenen Jahre hat die Liquiditatsreserven
des Unternehmens aufgebraucht. So wurde im Herbst 2015 erstmals in
nennenswertem Umfang die auf dem Geschaftskonto zur Verfligung
stehende Dispolinie in Anspruch genommen. Zur Uberbriickung weite-
rer Liquiditatsengpasse wurden Anfang 2016 Gesprache mit der Haus-
bank begonnen, um die Kreditlinie moderat auszuweiten. Ergebnisse
der bankeigenen Kreditwirdigkeitsprifung liegen noch nicht vor, da zu-
nachst noch Unterlagen zur Geschéaftssituation ‘eingereicht werden
mussten. Mit einer Entscheidung wird in Kiirze gerechnet.

Eine Gewahrung von Gesellschafterdarlehen durch die Muttergesell-
schaft ist derzeit aufgrund der bereits zur Kapitalerhdhung genannten

EU-beihilferechtlichen Gegebenheiten nicht umsetzbar.

Die Geschaftsfiihrung hat auf Basis der Jahresplanung und den zu Be-
ginn des Jahres eingetretenen Veranderungen eine Liquiditatsbetrach-
tung fur das Jahr 2016 erstellt. In unterschiedlichen Szenarien wird die
Entwicklung des Finanzmittelbestands dargestellt, wenn die als Kom-
pensation der entfallenen Auftrdge vorgesehenen Projekte durchgefuhrt
werden oder falls sie nicht beauftragt werden.

Das ,worst-case-Szenario® zeigt zum Jahresende hin, aufgrund der im
November félligen tariflichen Jahressonderzahlung eine Inanspruch-
nahme der Dispolinie auf dem Geschaftskonto Uber das derzeit geneh-
migte Limit hinaus. Ein weiteres, als wahrscheinlich eingestuftes, Sze-
nario zeigt jedoch nur eine Inanspruchnahme in Hohe ungefahr der

Halfte des Limits.
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Dennoch gilt es die Liquiditatssituation kritisch zu verfolgen und durch
die Akquise weiterer Auftrage und Projekte neben der Ertragssituation
auch die Liquiditatslage des Unternehmens zu steuern.

Es wird deutlich, dass die Gesellschaft ohne zusatzliche Auftrage und
Projekte oder finanzielle Unterstlitzung des Gesellschafters in eine be-

standsgefahrdende Situation geraten koénnte.

Insbesondere auch der Liquiditatssituation fir die kommenden Ge-
schaftsjahre muss Beachtung geschenkt werden, um die Zahlungsfa-
higkeit der Gesellschaft zu erhalten, wenn die Entlastungim Aufwands-

bereich tatsachlich erst ab dem Jahr 2018 eintreten wird.

Taunusstein, 11. April 2016
Prodob Rheingau-Taunus GmbH

Winfried Kihnl Christoph Burgdorf

Geschaftsflihrer Geschaftsflhrer
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Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers

An die ProJob Rheingau-Taunus GmbH

Ich habe den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung so-
wie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der ProJob Rhein-
gau-Taunus GmbH flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2015 geprift.
Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesell-
schaftsvertrags liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Meine Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von mir durchgeflihrten Priifung eine Beurtei-
lung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und Gber den Lage-

bericht abzugeben.

Ich habe meine Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Insti-
tut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsédtze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfliihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermd&gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungs-
handlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftli-
che und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber mdogliche Fehler
berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbe-
zogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise flir die Angaben in Buchfiihrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der we-
sentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamt-
darstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Ich bin der Auffassung, dass

meine Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flir meine Beurteilung bildet.

Meine Prifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.
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Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergéanzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-

sellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.
Ohne diese Beurteilung einzuschranken, weise ich auf die Ausfihrungen im Lagebericht
hin. Dort ist ausgefihrt, dass der Fortbestand der Gesellschaft aufgrund der Liquiditatsla-

ge bedroht ist.

Wiesbaden, 25. April 2016

Dipl.-Betriebsw. (FH) Frank Schwed
Wirtschaftsprifer
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Rechtliche und wirtschaftliche Verhaltnisse

Gesellschaftsrechtliche Verhaltnisse

Firma, Sitz: ProJob Rheingau-Taunus GmbH, Taunusstein
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Gesellschaftsvertrag: vom 25. Oktober 1996 in der Fassung vom 18. Dezember 2015

Handelsregister-
eintragung: Amtsgericht Wiesbaden unter der Nr. HR B 16461

Gegenstand des
Unternehmens: Zweck des Unternehmens ist die Unterstlitzung des

Rheingau-Taunus-Kreises bei der Erfullung von dessen gesetzli-
cher Aufgabe, Leistungsempféangern nach SGB II und SGB III die
(Wieder-) Eingliederung in das Arbeitsleben zu ermdglichen oder
diese hierbei zu unterstitzen. Diese Aufgabe kann durch Qualifi-
zierung, Aus- und Fortbildung, Umschulung, Beschaftigung, Bera-
tung, Betreuung und Mithilfe bei der Arbeitsplatzsuche erflllt wer-
den. Weiterhin wird das Unternehmen im Bereich der Qualifizie-
rung, Aus- und Fortbildung fir alle Erwachsenen und jungen Men-

schen tatig und arbeitet mit anderen Tragern zusammen.
Gezeichnetes Kapital: € 26.000,00

Geschaftsfihrung: Burgdorf, Christoph Klaus Peter, Hiinstetten, *29.05.1956
Kdhnl, Winfried, Hohenstein, *25.06.1954
Reineck, Thorsten, Taunusstein, *03.05.1970 (bis 31.12.2015)

Vertretung: Die Gesellschaft hat mehrere Geschéftsfihrer. Die Anzahl der Ge-
schaftsfuhrer wird von der Gesellschafterversammlung bestimmt.
Bei mehreren Geschéaftsfliihrern wird die Gesellschaft gemein-
schaftlich durch zwei Geschaftsfihrer oder durch einen Geschafts-
fiuhrer und einen Prokuristen vertreten.
Die zustimmungsbedurftigen Handlungen und Rechtsgeschéfte

sind in § 8 des Gesellschaftsvertrags geregelt.
Organe: Geschaftsfuhrung, Aufsichtsrat, Gesellschafterversammlung

In der Gesellschafterversammlung vom 6. Juli 2015 wurde der von mir geprifte und unter
dem Datum vom 11. Juni 2015 mit dem uneingeschranktem Bestatigungsvermerk verse-
hene Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 zusammen mit dem Lagebericht gebilligt
und damit festgestellt.
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Steuerliche Verhaltnisse

Steuerpflicht:

Finanzamt:

Die Gesellschaft dient ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnit-
zigen Zwecken im Sinne der §§ 51 ff. AO und ist daher gem. § 5
Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Korperschaftsteuer und gem. § 3 Nr. 6
GewStG von der Gewerbesteuer befreit.

Die Steuerbefreiung erstreckt sich nicht auf wirtschaftliche Ge-
schaftsbetriebe der Gesellschaft.

Die Gesellschaft ist als Korperschaft im Sinne des § 44a Abs. 4
EStG flr Kapitalertrage steuerbefreit. Eine Bescheinigung vom Fi-

nanzamt Wiesbaden I liegt bis 31. Dezember 2017 vor.

Finanzamt Wiesbaden I
Steuernummer: 040 250 629 85
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Fragenkatalog zur Priifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720)

OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfithrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung

a)

b)

d)

sowie Offenlegung der Organbezlige

Gibt es Geschaftsordnungen flir die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan fir die Ge-
schaftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dartber hinaus schriftliche Weisun-
gen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die Kon-
zernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedlrfnissen des
Unternehmens bzw. des Konzerns?

Es gibt eine Geschaftsordnung flir die Geschaftsleitung. Diese regelt die Aufgaben- und
Entscheidungsbefugnisse der Geschaftsfihrung. In der Aufsichtsratssitzung und
Gesellschafterversammlung vom 2. Juni 2006 wurde die Geschaftsordnung zuletzt den
Verhaltnissen der Gesellschaft angepasst.

Die Regelungen entsprechen nach meiner Auffassung den BedUrfnissen des Unternehmens.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden Nie-
derschriften hiertber erstellt?

Im Berichtsjahr fanden drei Gesellschafterversammlungen statt, der Aufsichtsrat trat zu drei
ordentlichen Sitzung zusammen. Protokolle wurden erstellt und haben mir zur Einsichtnah-

me vorgelegen.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die Geschaftsfihrer sind nach eigenen Angaben in keinem Aufsichtsrat oder Kontrollgremien
i.S.d. § 125 Abs.1 Satz 5 AktG tatig.

Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individua-
lisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgs-
bezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?
Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Gesellschaft macht zuldssigerweise von der Schutzvorschrift des § 286 Abs. 4 HGB Ge-
brauch.
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OrdnungsmaBigkeit des Geschaftsfithrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

d)

Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse er-
sichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberprifung?

Ein schriftlicher Organisationsplan existiert nicht. Aufgrund der GréBe und des
Geschaftsumfangs der Gesellschaft ist dies nicht zu beanstanden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?
Entfallt.

Hat die Geschaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumen-
tiert?

Nein, bislang wurden keine gesonderten Vorkehrungen zur Korruptionspravention
ergriffen.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen flir wesentliche Entscheidungs-
prozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kredit-
aufnahme und —gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehal-
ten werden?

GemadB § 8 Nr. 3 des Gesellschaftsvertrages und gemaB § 6 der Geschaftsordnung bedUrfen
wesentliche Entscheidungen der Zustimmung des Aufsichtsrates.

Weitere Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
existieren nicht. Aufgrund der GrdBe und des Geschaftsumfangs der Gesellschaft ist dies
nicht zu beanstanden.

Besteht eine ordnungsmaBige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstlcksverwaltung,
EDV)?

Eine Aufstellung der abgeschlossenen Vertrage liegt vor.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung
der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten - den Bedlirf-
nissen des Unternehmens?

Das Planungswesen entspricht den Bedlirfnissen des Unternehmens.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Im Rahmen der Monatsabschliisse der Gesellschaft erfolgt ein Soll-Ist-Vergleich. Hierbei
werden die Planabweichungen auf ihre betrieblichen und auBerbetrieblichen Ursachen un-
tersucht. Durch Hochrechnung auf ein Jahresergebnis sollen zudem friihzeitig Informatio-
nen zur Uberschreitung der Ansatze und zu gegebenenfalls erforderlichen Nachtragswirt-
schaftspldnen bereitgestellt werden.
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c)

d)

f)

g)

h)

Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der GréBe und den be-
sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Nach meiner Einschatzung entspricht das Rechnungswesen der GréBe und den
Anforderungen des Unternehmens und ist in seiner Ausgestaltung als Instrument zur
wirtschaftlichen Flihrung der Gesellschaft geeignet.

Die Gesellschaft verfigt zudem Uber eine Kostenstellenrechnung. Die Kostenstellenrechnung
wird insbesondere zur Beurteilung der einzelnen Projekte verwendet und wurde im vierten
Quartal des Geschéftsjahrs Gberarbeitet.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskon-
trolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Eine Liquiditatskontrolle wird aufgrund des Geschaftsbesorgungsvertrags von der RTK
Holding GmbH durchgefthrt.

Kredite am Geld- oder Kapitalmarkt wurden von der Gesellschaft in 2015 nicht
aufgenommen. Die unterjahrige Sicherstellung ausreichender Liquiditat erfolgt durch die
laufende Geschaftstatigkeit.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen /nicht eingehalten worden
sind?

Ein zentrales Cash-Management besteht nicht.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und' zeithah in Rechnung gestellt werden? Ist
durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Nach meinen Feststellungen werden Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestelit.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es
alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Aufgaben des Controllings wurden durch die Geschaftsfihrung wahrgenommen. Es umfasst
alle wesentlichen Unternehmensbereiche.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Die Gesellschaft hatte im Berichtsjahr keine Tochterunternehmen und hielt keine wesentli-
chen Beteiligungen.
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Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefédhrdende Risiken rechtzeitig erkannt wer-
den kénnen?
Die Risikofriherkennung erfolgt Uber die monatliche Erstellung betriebswirtschaftlicher
Auswertungen und ist nach meiner Einschdatzung geeignet, bestandsgefahrdende Risiken
frihzeitig zu erkennen und geeignete MaBBnahmen einzuleiten.
Ein schriftlich festgehaltenes Friihwarnsystem besteht nicht, ein monatlicher Vergleich von
Ist-Zahlen mit den durch den Wirtschaftsplan vorgegebenen Planzahlen wird jedoch als
Friihwarnsystem betrachtet und ist meines Erachtens ausreichend.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die MaBnahmen sind nach meiner Einschatzung geeignet, ihren Zweck zu erfillen.

¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?
Vgl. meine Ausfihrung unter Punkt a)

d) Werden die Frihwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem ak-
tuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und

angepasst?

Vgl. meine Ausfihrung unter Punkt a)

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate
Derartige Finanzinstrumente werden nicht eingesetzt, so dass dieser Fragenkreis entfallen
kann.

Fragenkreis 6: Interne Revision
Eine interne Revision als eigenstandige Stelle existiert aufgrund der GréBe der Gesellschaft

nicht. Aus diesem Grund entfallt die Beantwortung der weiteren Fragen dieses
Fragenkreises.
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OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfithrungstatigkeit

Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des
Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorg-
ans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und MaBnahmen nicht eingeholt worden
ist?

Der Katalog der zustimmungspflichtigen Rechtsgeschafte und MaBnahmen ist im
Gesellschaftsvertrag und in der Geschaftsordnung niedergelegt. Fir diese holt die
Geschaftsfuhrung grundsatzlich die vorherige Zustimmung des Aufsichtsrats ein.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungs-
organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Nach meinen Erkenntnissen wurden solche Kredite von der Gesellschaft nicht gewahrt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedirftiger MaBnahmen ahn-
liche, aber nicht als zustimmungsbedlrftig behandelte MaBnahmen vorgenommen worden
sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Im Rahmen meiner Prifung ergaben sich keine Hinweise auf eine derartige Vorgehensweise.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaBnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwa-
chungsorgans Ubereinstimmen?

Im Rahmen der Jahresabschlussprifung haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass
Geschafte und MaBnahmen nicht im Einklang mit Gesetz, Gesellschaftsvertrag und
bindenden Beschlliissen des Uberwachungsorgans stehen.
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Fragenkreis 8: Durchfihrung von Investitionen

a)

b)

c)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabili-
tat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Die getatigten Investitionen im Berichtsjahr wurden angemessen geplant.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung
nicht ausreichend waren, um ein Urteil liber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen

(z. B. bei Erwerb bzw. VerauBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Es ergaben sich keine Anhaltspunkte, dass die zu Grunde gelegten Unterlagen nicht
aussagefahig waren um die Angemessenheit des Preises beurteilen zu kdnnen.

Werden Durchfihrung, Budgetierung und Veréanderungen von Investitionen laufend Gber-
wacht und Abweichungen untersucht?

Die Abwicklung der Investitionen und die Einhaltung der daflir vorgesehenen Mittel werden
laufend Uberwacht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden?

Es lagen keine Anhaltspunkte fiir Uberschreitungen vor.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertréage nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Solche Anhaltspunkte ergaben sich nicht.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fliir eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB,
BOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Eindeutige VerstoBe habe ich im Rahmen der Jahresabschlusspriifung nicht festgestellt.

Werden flir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z. B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Nach den mir erteilten Ausklinften und nach der von mir vorgenommenen
stichprobenhaften Prifung der Geschaftsvorfdlle werden Konkurrenzangebote eingeholt.
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Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmé&Big Bericht erstattet?

Ausweislich der Protokolle der Aufsichtsratssitzungen im Geschéftsjahr war die
Berichterstattung Uber die laufende Geschéaftstatigkeit Gegenstand der Sitzung.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/ Konzernbereiche

Die Berichte vermitteln nach meiner Auffassung ausweislich der Sitzungsprotokolle und
Vorlagen einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens.

Wurde das Uberwachungsorgan liber wesentliche Vorgédnge angemessen und zeitnah unter-
richtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemal abge-
wickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlas-

sungen vor und wurde hieriber berichtet?

Der Aufsichtsrat wurde nach meinen Feststellungen tber die wesentlichen Vorgange zeitnah
unterrichtet.

Im Rahmen meiner Prifung habe ich keine ungewdhnlichen, risikoreichen oder nicht
ordnungsgemalB abgewickelten Geschaftsvorfalle oder erkennbare Fehldispositionen und
Unterlassungen festgestellt.

Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Ausweislich der Protokolle wurde davon in der Aufsichtsratsitzung kein Gebrauch
gemacht.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féallen ausreichend war?

Ausweislich der Protokolle gibt es keine Anhaltspunkte fiir eine nicht ausreichende
Berichterstattung durch die Geschaftsflihrung.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung dem Uberwachungsorgan offengelegt?

Es wurde eine Vermdgensschaden- und eine Vertrauensschadenversicherung in Zusammen-
arbeit mit der Muttergesellschaft, der RTK Holding GmbH, abgeschlossen. Bei der Vertrau-
ensschadenversicherung besteht eine Selbstbeteiligung in H6he von T€ 5. Inhalt und Kondi-
tionen der Versicherungen wurden mit dem Uberwachungsorgan nicht erértert.

Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorg-
ans gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte sind auskunftsgemaB nicht gemeldet worden und mir im Rah-
men meiner Prifung auch nicht bekannt geworden.
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Vermogens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven
a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermdgen?

Nach den bei der Jahresabschlussprifung gewonnenen Erkenntnissen ist das Vermdgen
betriebsnotwendig. Dieses besteht im Wesentlichen aus Umlaufvermdgen. Seine
Entwicklung ist durch die wirtschaftliche Tatigkeit begriindet.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die Bestande sind — von den Guthaben bei Kreditinstituten abgesehen - weder auffallend
hoch noch auffallend niedrig.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den bi-
lanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegen-
stande wesentlich beeinflusst wird?

Solche Anhaltspunkte haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusam-
men? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflich-
tungen finanziert werden?

Die Eigenkapitalquote der Gesellschaft zum Bilanzstichtag betragt 47,9 %.

Die Gesellschaft weist zum Bilanzstichtag im Wesentlichen Umlaufvermégen aus. Ein
Bestellobligo besteht zum Stichtag nicht.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-
nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

GemalB der parallelen Priifung der Muttergesellschaft RTK Holding GmbH ist die Finanzlage
des Konzerns geordnet. Die Kreditaufnahmen der Tochterunternehmen liegen innerhalb der
vorhandenen Kreditlinien.

¢) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien der
offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbunde-
nen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr Zuschiisse von insgesamt T€ 4.714,9 vereinnahmt. Zu-
satzliche Mittel in Hohe von T€ 544,6 wurden fir die Tatigkeit von ProJob-MitarbeiterInnen
in den Job-Centern des Rheingau-Taunus-Kreises entgegengenommen. Anhaltspunkte da-
flr, dass die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht be-
achtet wurden, haben sich im Rahmen meiner Prifung nicht ergeben.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Die Eigenkapitalausstattung ist aufgrund der Jahresergebnisse geringer geworden. Finanzie-
rungsprobleme bestehen aufgrund der Zahlungstermine der Zuschussgeber. Die Gesell-
schaft muss regelmaBig in Vorleistungen gehen.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Ricklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Aufgrund der gemeinnitzigen Tatigkeit der Gesellschaft erfolgen gemaB § 10 des
Gesellschaftsvertrages keine Ausschittungen an die Gesellschafter. Das Jahresergebnis
des Geschaftsjahres soll auf neue Rechnung vorgetragen werden. Dies ist mit der wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar.

Ertragslage
Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

Eine Aufteilung des Betriebsergebnisses nach Segmenten erfolgt nicht und ist nach meiner
Einschatzung auch nicht erforderlich.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Das Jahresergebnis wurde durch die Modifizierung der Zuschiisse von Zuwendungsgebern
wesentlich geprégt. Die Abschreibungsbetrége des Jahres 2015 liegen aufgrund von Uber-
nahme der Anlagengegenstande der vhs im Rahmen der Fusion lber dem langjahrigen
Durchschnitt der Gesellschaft.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unange-
messenen Konditionen vorgenommen werden?

Derartige Anhaltspunkte haben sich im Rahmen meiner Prifung nicht ergeben.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Die Gesellschaft ist nicht konzessionsabgabepflichtig.
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Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a)

b)

Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die Gesellschaft unterstitzt den Rheingau-Taunus-Kreis bei der Erflillung von gesetzlichen
Aufgaben. Ohne die laufenden Zuschiisse ist die Gesellschaft ein Dauerverlustbetrieb. Ich
verweise auf die Erlauterungen im Lagebericht (Anlage 1V).

Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MaB-
nahmen handelt es sich?

In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter des Rheingau-Taunus-Kreises wurden die Arbeits-
marktpolitischen MaBnahmen optimiert und teilweise neu strukturiert. Defizitare Projekte
wurden beendet. Unwirtschaftliche Mensabetriebe an Schulen des Rheingau-Taunus-Kreises
wurden zum 31.12.2015 geschlossen. Ich verweise auf weitere Ausfihrungen im Lagebe-
richt (Anlage 1IV).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBnahmen zur Verbesserung der

a)

b)

Ertragslage
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Der starke Anstieg der Aufwendungen, insbesondere im Bereich des Personals, konnte nicht
in gleicher Hohe durch Erlése und Zuschlsse gedeckt werden.

Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-
ternehmens zu verbessern?

Neben dem Abbau von Personalkapazitdten und Kindigung von Mietrdumen wurden neue
Geschaftsfelder im besonderen Flichtlingsversorgung und -betreuung akquiriert. Ich ver-
weise auf weitere Ausflihrungen im Lagebericht (Anlage 1IV).
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prifern  oder  Wirtschaftspriifungsgesellschaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern tiber
Priifungen, Beratungen und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen
ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer ist
bergcggigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachverstandiger Personen
Zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslandischen Rechts bedarf - auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Priifung der Frage, ob die Vorschriffen des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrankungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fir die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Vergiinstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfiihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Prifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfalschungen und sonstigen UnregelmaBigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfiihrung von Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dal dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfliihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgdnge und Umstdnde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden.

(2)  Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die
Vollstandigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen
Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daf alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und flr Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu ibernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung malgebend. Bei Priifungsauf-
tragen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daR® die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationspléne, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.
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7. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auferungen des Wirtschaftsprifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegenliber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzulédssig; ein VerstoR berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrdge des
Auftraggebers.

8. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherflllung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherflllung kann er auch Herabsetzung der Vergltung oder
Rickgéangigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offentlichen Rechts oder von einem o&ffentlich-rechtlichen
Sondervermégen  erteilt  worden, so kann der Auftraggeber die
Riickgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist.
Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln mul vom Auftraggeber
unverziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen Auerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch
Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gift die Haftungs-
beschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahriassigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Korper und
Gesundheit, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniiber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfaflt samtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Finffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtpriifungen.

(3) AusschiuBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer AusschluBfrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10 Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrige

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kiirzung des durch den
Wirtschaftspriifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der
Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht
oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3)  Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1)  Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstandig zugrunde =zu legen; dies gilt auch fir
Buchfuihrungsauftrage. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsauftrag umfaft nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dal® dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfligung steht.

(8) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfaRt die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermdgensteuererklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, flir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den

unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der

unter a) genannten Steuern.

RS

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so  sind mangels  anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermogensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

C

die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung,  Eintritt und  Ausscheiden eines  Gesellschafters,
BetriebsverauBerung, Liquidation und dergleichen.
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(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
bernommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1)  Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, iber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
handelt, es sei denn, da} der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche Auferungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(38)  Der Wirtschaftspriifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlalt der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigt. Unberlihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftspriifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die  unterlassene  Mitwirkung des  Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der  Wirtschaftsprifer ~hat neben seiner  Geblhren- oder
Honorarforderung  Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschlsse
auf Verglitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf
Vergitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1)  Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den ({ber den Auftrag gefiihrten
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftspriifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlal seiner Tatigkeit flr den Auftrag von diesem
oder fir diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftsprifer und seinem Auftraggeber und fiir die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftspriifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



