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VOLKSHOCHSCHULE RHEINGAU-TAUNUS E.V. |
SATZUNG

§1
| Name, Sitz
Der Verein fithrt den Namen ,,Volkshochschule Rheingau-Taunus e.v.“.
Sein Sitz ist Taunusstein.
Er ist ins Vereinsregister beim Amtsgericht Bad Schwalbas:h eingetragen.

Die VHS Rheingau-Taunus e.V. ist Mitglied des Hessischen Arbeitgeberverbandes fiir
Gemeinden und Gemeindeverbénde.

§2
Aufgaben und Grundsiitze

Der Verein ,,Volkshochschule Rheingau-Taunus" ist der vom Rheingau-Taunus-Kreis gemaf

'§ 5 VHG beauftragte Triger fiir die Volkshochschularbeit im Rheingau-Taunus-Kreis.

Die Volkshochschule hat gemiB § 1 VHG die Aufgabe, den Teilnehmern/innen ihrer
Veranstaltungen die Aneignung von Kenntnissen und Fertigkeiten fiir Leben, Beruf und
gesellschaftliche Tétigkeit zu erméglichen. Thr Bildungsangebot wendet sich an alle, die ihr
Wissen und ihre Bildung erweitern wollen und durch Weiterlernen eine stindige
Auseinandersetzung mit den Verdnderungen auf allen Gebieten des gesellschaftlichen Lebens
erstreben. . , '

Im Sinne einer Regionalentwicklung fiihrt die VHS bei Bedarf AuftragsmalBinahmen fiir -
verschiedene Auftraggeber durch, engagiert sich in der Berufsausbildung, in verschiedenen

. Projekten und bietet ihre Dienstleistungen auch Betrieben in der Region an.

Die Volkshochschule hat gemaf den Vorgaben des HWBG die Aufgabe, die Grundversor-
gung an Weiterbildung sicherzustellen. Zu ihrem Pflichtangebot zéhlen in der Regel Lehrver-
anstaltungen der politischen Bildung, der Alphabetisierung, der arbeitswelt- und berufs-
bezogenen Weiterbildung, der kompensatorischen Grundbildung, der abschluss- und schul-
abschlussbezogenen Bildung, Angebote zur lebensgestaltenden Bildung und zu Existenz-
fragen einschlieBlich des Bereichs der sozialen und interkulturellen Beziehungen sowie
Angebote zur Forderung von Schliisselqualifikationen mit den Komponenten Sprachen-,
Kultur- und Medienkompetenz. Zum Pflichtangebot gehéren auch Bildungsangebote im
Bereich der Eltern-; Familien- und Frauenbildung sowie fiir das Ehrenamt. Dariiber hinaus
zéhlen Angebote der Gesundheitsbildung dann zum Pflichtangebot, wenn sie im Bereich der
Gesundheitsvorsorge der Primérpriavention und dem Arbeitsschutz dienen und mindestens zur
Hilfte der maBnahmenbezogenen Kosten durch Teilnahmebeitrdge und/oder Drittmittel

gedeckt sind.
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Das Pflichtangebot der Volkshochschule hat zu mindestens einem Viertel aus Mafinahmen

* aus den Bereichen Arbeit und Beruf, Grundbildung oder Schulabschliisse zu bestehen

‘Die Volkshochschule hat das Recht auf selbststindige Lehrplangestaltung.

Ihre Arbeit .ist l'jberpartgilich und ﬁberkonfessionell.

Die Volkshochschule ist jedermann ohne Riicksicht auf Vorbildung, gesellschaftliche
Stellung, Beruf, Nationalitit und Religion zugénglich. Das Recht, Sonderveranstaltungen fiir
Teilnehmer/innen mit bestimmter Vorbildung durchzufiihren, bleibt unberiihrt.

~ Zur Erfiillung ihrer Aufgaben kann die VHS Zweckbetriebe griinden, sich an Gesellschaften

beteiligen und Kooperationen mit anderen Trigern eingehen.

- §3
Réumlicher Titigkeitsbereich

Der Aufgabenbereich der Volkshochschule erstreckt sich auf das gesamte Kreisgebiet.
Kooperationen im Sinne des § 2 Absatz 5 sind auch iiber Kreisgrenzen hinweg zuléssig.

Der Sitz der Hauptgeschiftsstelle ist Taunusstein.

Geschifts- und Nebenstellen sind regional uﬁd ortlich einzurichten.

§4

Gemeinniitzigkeit

Der Verein dient ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzigen Zwecken im Sinne der

Abgabenordnung.
Er ist selbstlos tdtig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Der Verein unterhilt keinen auf Gewinnerzielung gerichteten Geschéftsbetrieb.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. Die

Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Niemand darf durch Ausgaben fiir Zwecke, die aulerhalb der Vereinsaufgaben liegen, oder
durch unangemessen hohe Vergiitungen begiinstigt werden.
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§5
Mitgliedschaft

Der Rheingau-Taunus-Kreis geh6rt dem Verein als Mitglied an.

Mitglieder des Vereins kdnnen im weiteren natiirliche Personen nach Vollendung des 16.

. Lebensjahres, juristische Personen des 6ffentlichen und des privaten Rechts sowie Gesell-

schaften des Handelsrechts werden.

Die Aufnahme als Mitglied ist beim. Vorstand des Vereins zu beantragen, der tiber den
Aufnahmeantrag entscheidet. Hat der Vorstand einen Aufnahmeantrag abgelehnt, kann der
Antragsteller eine Entscheidung der Mitgliederversammlung beantragen.

Mitglieder, die zugleich hauptberuflich beim Verein oder bei einer Gesellschaft, an der der
Verein beteiligt ist, beschiftigt sind, haben in den Organen des Vereins kein Stimmrecht. Dies
gilt auch fiir freiberufliche Dozentinnen/Dozenten, wenn der Umfang ihrer Lehrtitigkeit eine
halbe Stelle iibersteigt. Das Recht zur Mitwirkung bei der Einberufung einer auBerordent-
lichen Mitgliederversammlung bleibt unberiihrt

Die Mitgliedschaft endet:

1. durch den Tod bzw. den Verlust der Rechtsfihigkeit eines Mitgliedes;

2. durch den Austritt des Mitgliedes, der nur zum Ende des Geschiftsjahres maoglich ist und

spétestens drei Monate vorher dem Vorstand gegeniiber schriftlich erkldrt werden muss;

3. durch den Ausschluss des Mitgliedes, der nur zuléssig ist, wenn das Mitglied seine in der
Satzung festgelegten Pflichten nicht erfiillt oder in sonstiger Weise gegen die Ziele des
Vereins handelt. Uber den Ausschluss entscheidet die Mitgliederversammlung auf Antrag

_ des Vorstandes nach Anhérung des betroffenen Mitgliedes.

§o6
Mitgliedsbeitrige

Die Beitrige der natiirlichen Personen werden durch Beschluss der Mitgliederversammlung
festgesetzt. :

Die Beitrige der juristischen Personen des 6ffentlichen und des privaten Rechts sowie der
Gesellschaften des Handelsrechts werden zwischen diesen und dem Vorstand vereinbart.
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§7
Organe
Organe des Véreins sind:
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand
§8

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung hat die Aufgabe, die Ziele der Volkshochschule durch Anregungen zu
fordern und zu allen wichtigen Fragen Stellung zu nehmen. Zur ihren Aufgaben gehoren:

1.

)

@

3)

die Wahl des Vorstandes, unter Beachtung der Regelung in § 10 der Satzung;

die Entlastung des Vorstandes nach Entgegennahme des Titigkeits- und Geschéftsberichtes
sowie des Rechnungspriifungsberichtes fiir das abgelaufene Geschéftsjahr;

Beschliisse iiber Satzungséinderungen und Auflésung des Vereins;

Beratung und Beschlussfassung iiber alle sonstigen Angelegenheiten, fiir die die

- Mitgliederversammlung nach dieser Satzung zustindig ist.

§9
Einberufung und Durchfithrung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung soll mindestens einmal jahrlich tagen (ordentliche Mitglieder-
versammlung). Sie ist auerdem €inzuberufen, wenn dies vom Vorstand oder von einem
Drittel der Mitglieder unter Angabe der Griinde schriftlich beantragt wird (aulerordentliche
Mitgliederversammlung).

Die/der Vorsitzende ldadt zur Mitgliederversammlung untér Bekanntgabe des Tagungsortes,
der Tagungszeit und der Tagesordnung spitestens drei Wochen vor dem Tagungstermin
schriftlich ein. Antridge zur Tagesordnung sind spitestens zwei Wochen vor dem Tagungs-
termin der/dem Vorsitzenden schriftlich einzureichen. Uber sie kann nur ein Beschluss
gefasst werden, wenn sie den Mitgliedern eine Woche vor der Mitgliederversammlung
zugegangen sind. Uber die Zulassung spiter eingegangener Antriige entscheidet die Mit-
gliederversammlung.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfihig. Jedes Mitglied hat eine Stimme. ‘
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Beschliisse der Mitgliederversammlung bediirfen, soweit diese Satzung nichts anderes vor-
schreibt, der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Enthaltungen werden nur zur Feststellung der Beschlussfihigkeit als giiltige
Stimmen gezéhlt. ‘ ' ’

Bei Beschliissen nach § 8 Ziff. 2 - 4 haben der Kreis und vier Vertreter politisclie_r Gemeinden
gemeinsam ein Vetorecht. Uber eine Angelegenheit, bei der ein Vetorecht geltend gemacht

~wurde, kann nur nach einem vom Vorstand durchgefiihrten Schlichtungsgesprich in einer

erneuten Mitgliederversammlung endgﬁltig entschieden werden.
Uber die Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der/dem
Vorsitzenden und dem/der Protokollfiihrer/in zu unterzeichnen ist.
§10

Zusammensetzung des Vorstz_mdes
Der Vorstand besteht aus 10 Personen. Dem Vorstand gehoren an:
1.1 die/der Vorsitzende;
1.2 zwei stellvertretende Vorsitzende (von denen die/der eine kraft Amtes ein Mitglied

des Kreisausschusses des Rheingau-Taunus-Kreises ist, das vom Kreisausschuss
entsandt wird, sofern sie/er nicht zur/zum Vorsitzenden gew#hlt wurde);

1.3 7 Beisitzer/innen

2.1 Der Vorstand wird bis auf die entsandten Vorstandsmitglieder fiir die Dauer von zwei
Jahren gewéhlt. :

22 Die/der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden werden in getrennten
Wahlgéngen gewihlt ‘

Sofern ein Mitglied des Kreisausschusses nicht als Vorsitzender gew#hlt wird, nimmt
es die Funktion eines stellvertretenden Vorsitzenden kraft Amtes wahr.

2.3 Drei der sieben Beisitzerpositionen werden von Mitgliedern des Kreistages, eine von
einem/einer entsandten Vertreter/in der Biirgermeisterdienstversammlung des
Rheingau-Taunus-Kreises eingenommen.

2.4 Vertreter im Vorstand sollten sachkundige Personen sein mit Kenntnissen in
‘ Padagogik, Politik, Recht oder Steuern.

2.5 Die Wahl der 3 gleichgestellten Beisitzer/innen erfolgt in einem Wahlgang.
Jede/jeder Stimmberechtigte hat so viele Stimmen, wie Beisitzer/innen zu wéhlen
sind. Er/sie darf fiir jeden/jede Bewerber/in nur eine Stimme abgeben.
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Auf dem Stimmzettel muss mindestens die Hilfte der vorgesehenen Zahl von
Beisitzern/innen angekreuzt sein. '

Ist die Mindestzahl (Quorum) nicht eingehalten oder sind mehr Bewerber/innen auf ™
dem Stimmzettel angekreuzt als nach der Satzung vorgesehen, ist der Stimmzettel
ungiiltig.

Gewihlt sind diejenigen Bewerber/innen, die die meisten Stimmen auf sich
vereinigen.

Haben zwei oder mehr Bewerber/innen fiir den letzten Platz die gleiche
Stimmzahl, so findet zwischen diesen Bewerbern/innen eine Stichwahl statt.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das der/die Versammlungsleiter/in
zieht.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Vorsitzende und die stellvertretenden
Vorsitzenden. Jeweils zwei Vorstandsmitglieder nach Ziff. 3 sind gemeinsam
vertretungsberechtigt.

Hauptberufliche Mitarbeiter/innen der VHS Rheingau-Taunus e.V. kdnnen nicht in
~ den Vorstand gewihlt werden. Dies gilt auch fiir freiberufliche DozentInnen, wenn
die Hohe des Unterrichtsaufkommens eine ' Stelle tibersteigt.

§11
Vorstand

Der Vorstand ist fiir alle Angelegenheiten des Vereins zusténdig, soweit diese Satzung sie
nicht einem anderen Vereinsorgan iibertragen hat. Hierzu gehoren insbesondere

L. die Uberwachung und Kontrolle der Vereinsgeschifte nach den Beschliissen der
Mitgliederversammlung; ’ '

2. Aufstellung einer Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfuhrung

3. Festlegung und Fortschreibung der geschiftspolitischen Ziele;

4. die Genehmigung eines Geschiftsverteilungsplanes;

5. die Verabschiedung des Wirtschaftsplanes (bestehend aus: Erfolgsplan,

Vermdogensiibersicht und Stelleniibersicht) und Information der
Mitgliederversammlung; ' '
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6. der Erlass von Honorarordnungen fiir VHS-Kurse und Entgelte fiir Leistungen gem.
§ 2 Ziff. 2 letzter Satz der Satzung;

7. die Einstellung der leitenden hauptberuflichen Mitarbeiter/innen
(Leiter(in)/Geschéftsfiihrer(in) und Abteilungsleiter/-innen);

8. die Wahl von Delegierten fiir den Hessischen Volkshochschulverband;
9. die Wahl von Vertretern/innen in Kérperschaften, an denen die VHS beteiligt ist;
10. die Beauftragung einer regelméBigen externen Revision gemdB § 131 HGO, z. B.

durch das Rechnungspriifungsamt des Kreises;

11 Bei Beschliissen zu den Ziff. 5 und 7 ist eine 2/3-Mehrheit der Vorstandsmitglieder
erforderlich. '

Der Vorstand kann Arbeits- bzw. Projektgruppen bilden und zur Mitwirkung in diesen -
Gruppen auch andere Vereinsmitglieder sowie sachkundige Nichtmitglieder heranziehen.

§12
Sitzungen des Vorstandes

Die/der Vorsitzende oder ihre/seine Stellvertreter/in berufen den Vorstand nach Bedarf ein;
auf Antrag von fiinf Vorstandsmitgliedern hat sie/er ihn einzuberufen. In der Regel tagt er alle
zwei Monate.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens sechs Mitglieder anwesend sind.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.
Die Beschliisse sind in einer Niederschrift festzuhalten, die von dem/der Vorsitzenden und
dem/der Schriftfiihrer/in zu unterzeichnen sind.

Die Niederschrift ist in der néichsten Vorstandssitzung zu genehmigen. Ndheres wird von der
Geschiftsordnung festgelegt.

Der/die Leiter(in)/Geschéftsfiihrer(in) der Volkshochschule nimmt an den
Vorstandssitzungen mit beratender Stimme teil, ebenfalls ein Mitglied des Betriebsrates. Der
Vorstand kann weitere hauptberufliche oder ehrenamtliche Mitarbeiter/innen der
Volkshochschule zu den Vorstandssitzungen hinzuziehen.
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§13
Leiter(in)/Geschéftsfiihrer(in)

(1) Der/die Leiter(in)/Geschiftsfiihrer(in)der Volkshochschule ist hauptberuflich titig. Ihr/sein
Dienstverhéltnis ist durch einen Dienstvertrag zu regeln. Sie/er ist Dienstvorgesetzte/r aller -
VHS-Mitarbeiter/innen. '

) Der/die Leiter(in)/Geschéftsfiihrer(in) der Volkshochschule fiihrt die Geschifte der
Volkshochschule und ist zustdndig und verantwortlich fiir die paddagogische, organisatorische
und kaufménnische Leitung der Volkshochschule.

Die Aufgaben werden durch die Geschéftsordnung geregelt.

§14

Dozenten/innen
M Dozenten/innen iiben ihre Tétigkeit an der VHS in der Regel nebenberuflich als freie
Mitarbeiter aus. Sie sind bei der Ausiibung ihrer pddagogischen Tatigkeit Weisungen nicht
unterworfen.
(2) Die Dozenten/inneh erhalten jeweils fiir die Dauer eines Arbeitsabschnittes der

Volkshochschule einen Honorarvertrag,

3) Dozenten/innen sollen an Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen teilnehmen, die
iiber die VHS-Leitung angeboten werden. '

4) Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemf fiir Referenten/innen von Einzelveranstaltungen.
§15
Teilnehmer/innen
€8 Jede/r kann an Veranstaltungen der Volkshochschule teilnehmen, sofern nicht fiir einzelne

Veranstaltungen altersmiBige Begrenzungen vorgesehen sind.

) Bei Kursen kann die Zulassung von Teilnehmern/innen vom Nachweis sachlich gebotener
‘ Voraussetzungen abhéngig gemacht werden. Die Entscheidung hierfiir trifft der/die
Leiter(in)/Geschiftsfithrer(in) der Volkshochschule im Einvernehmen mit dem/der jeweiligen
Kursleiter/in.

3) " Den Teilnehmern/innen kann auf Anforderung der regelmiBige Besuch von Veranstaltungen
der Volkshochschule bescheinigt werden.
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§16
Geschiiftsstellen

Die Volkshochschularbeit in den einzelnen Gemeinden und Ortsteilen wird von haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen durchgefiihrt. Zu ihren Aufgaben gehort insbesondere die
Vorbereitung und organisatorische Durchfiihrung der regionalen und 6rtlichen
Bildungsveranstaltungen.

Die Titigkeit dieser Mitarbeiter/innen erfolgt im Einvernehmen mit der Leitung der
Volkshochschule. Vergiitungen fiir nebenamtliche Krifte werden vom Vorstand festgelegt.

§17
Rechnungsjahr, Rechnungspriifung

Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Jahresrechnung ist dem Rechnungspriifungsamt des Landkreises oder einer anerkannten
Wirtschaftspriifungsgesellschaft zur Uberpriifung vorzulegen. Der Priifungsbericht ist der

Mitgliederversammlung zur Kenntnis zu bringen.

Die auf die ausschlieBliche und unmittelbare Erfiillung der steuerbegiinstigten Zwecke
gerichtete tatsdchliche Geschéftsfithrung ist durch ordnungsgeméfe Aufzeichnung iiber die
Einnahmen und Ausgaben nachzuweisen. '

§18
Satzungsinderung

Antrige auf Satzungsdnderungen sind den Mitgliedern drei Wochen vor dem Termin der
Mitgliederversammlung bekannt zu geben.

Die Satzung kann nur durch einen Beschluss der Mitgliederversammlung geéindert werden,
den diese mit einer Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst hat.

§19

Vermogensbildung nach Auflésung

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fillt das nach Abzug der
Verbindlichkeiten verbleibende Vereinsvermogen an den Rheingau-Taunus-Kreis mit der Auflage, es
fiir gemeinniitzige Zwecke zur Férderung der Erwachsenenbildung zu verwenden.

§20

Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 24.10.2002 in Kraft.



