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~nfregen der FDP Fraliion zum HHPL 200 [ TOPR M. der KT-Situng am 25.02.14

. Als Anlage Ubersenden wir die Aniworten zu den Anfragen der FDP-Fraktion.

Die digitale Fassung wird dife!<t an BK-SD géschickt.
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 Linfrage 1
Jorbaricht S. L, Abschinic i oot e rr s @0
Ukarnziime GLW Beschi:tigt -
1. Um wie viele und Welche Stellen handeli es sich uabeu?

Anfworf FD 1.3:
Es handelt sich um zwei Stellen
(s.a. Se/z‘e 365 Lfd. Nr. 4 + 5)

2. Wo erd das Personai eingesetzt und woduirch ist der Personalbedarf enistanden?

Antwort FD 1.3:
Eine Stelle = ,Bildung uncf Te//habe“
Eine Stelle = ,Fallmanagement

3. [rnoigt eine entsprechende f\eduzierung der ‘fmanzuelien Beitrdge des RTK an die
- GBW? -

Antwort Il K:

Bei der Ermittlung des Ansafzes ftir 2014 wur den c//e Lohnr(osz‘en fir Frau xxx
(50.000 €) und Frau xxx (40.000 €) unberiicksichtigt gelassen.

Der Mittelbedarf hétte sonst nicht bei 430.000 € sondern bei 520.000 € gelegen.

Liafrage 2:
”@n’?@ﬂa ﬂ@lim,,, S. .7 “ﬁﬂgem AP Hoeazsiols ey
Pos. 8120/77 Bankzinsen
Wie erklart sich der erhdhte finanzielle Aufwand {+ 502. OOO€)?

Antwon FD 1.4

In den Bankzinsen fir Kassenkrediie sind auch die .sten ftir den dem Schutzschirm
unterstellten Kassenkredit in Hohe von 53.723.827,24 € enthalten. Diese belaufen
sich auf 1,762%, was einem jéhrlichen Aufwand von rd. 947.000 € entspricht. Bei
‘einer Verzinsung auf dem Kreditmarkt wére der Aufwand bei emem Zinssatz von

0, 25% um rd. 810.000 € geringer.

Somit ist die Erhohung von 502.000 € nur auf diesen Kredit zuriickzuttihren.
Demgegentiber stehi jedoch die sto’/enszh///e fir den Schutzschirmkredit in Hohe

der 7//7sau:wendungen
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Wie erkiae i sich die Steigerung bzw. Schwankung der Setrige
20372:22.686 / 2013: 134.850 / 2G14: 96.100?

Antwort FD 1.4:
Die Aufwendungen fiir Offentlichkeitsarbeit verteilen sich auf diverse

Profitcentergruppen im HHPL. Die Aufwendungen fiir Offentlichkeitsarbeit stellen sich ‘

‘wie folgt dar:

2012: Plan 125.400€ st 22.686 €

2013 Plan 136.850 € Ist 50.455 €

Die Ist-Ausgaben sind deutlich unter den Planansdtzen. Inshesondere bei PCG J5OO
und 2254 ergaben sich Abweichungen: '

4500 Wirtschaftsférderung:

2012. Plan 67.500 € Ist 6.871€
2013 Plan 77.500€ st 30.243 €
2254 Programm 50+:

2012; Plan 25.000 € [st 3.635 €
2013 Plan 25.000 € Ist 3.035 ¢

Die wesentlichen Positionen im HH 2014 (gesamt 96.100 €) sind bei PCG:

4500 50.000€ Wirtschaftsférderung / Biindnis fiir den Mitielstand,
 Unternehmenswettbewerb, Schulwetthewerb erneuerbare Energien,
Klimaschutzpreis, Mafsnahmen zur Stéirkung der Leistungskraft des -
. Mittelstandes, Biindnis fiir Familien
- 3140 14.000 € Kultur- u. Vereinsforderung / Zuwendungen bei Vereinsjubilden,
Ehrungen anldsslich Tag des Ehrenamtes und sonstiger Veranstaltungen
22517 15.000 € Programm 50+ / Offentlichkeitsarbeit

~ Anfrage 4: v
CG 9300 Biiro der <mn5@ng,c ne,&, 144 -
Pos. 18: Sachkosten fiir Mrojekt 2 d=r Cachsiclie 2ildung — 39.000€ (2013: 70.000€)

Um welche Projekie hander” es sich?

Antwort BK:
Es handelt sich ausschlieflich um Sachkosten fiir das clurch den Bund geférderte
Projekt ,Lernen vor Ort*, die mit den Zuwendungen in der}Posu/Qn_ 7 korrespondieren.
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=or. L5 Jmweteting Masterpoin it ol ve fnorgien = 020003 (267.%: 40.000€)

1. Welche Verhindlichkeiten bestehen?

Antwort KE/WF. .

Der Masterplan Energie ist eine informelle Konzeption zur Umsetzung der
Energiewende im Rheingau-Taunus-Kreis. Er liegt im Entwurf vor und soll dem
Kreistag zur Beschlusstfassung zur Kreistagssitzung am 08.04.2014 vorgelegt
werden. Der Masterplan Energie wurde auf der Grund/age des Kre:sragsbesch/usses
vom 01.11.2011 aufgesfe//f

2. Welche PrOJekte werden in welchen Zeitrdumen umgesetzi?

Antwort KE/WF:

Der Masterplan Energie kann nicht alleine vom Rheingau-Taunus-Kreis umgeserzz‘
werden. Die Energiewende und die Umsetzung des Masterplans Energie ist eine
kommunale Gemeinschaftsaufgabe, die nur in enger Kooperation mit den relevanten
Legionalen Akfeure im Rahmen eines Umsetzungsprozesses erfiillt werden kann.
Der Landkreis sollte hierzu gemeinsam mit den KEE Rheingau-Taunus e.V.
koordinierende und informelle Aufgaben tbermehmen. Fiir die fachliche Betreuung
des Prozesses sollfe externe Unterstiitzung hinzugezogen werden. Hierzu wurden
vorsorglich seitens der Verwaltung Mittel im Haushalt 2014 veranschlagt.

- Als eigenes Projekt des Landkreises sollte vordringlich ein Energiemanagement fiir
die kreiseigenen Liegenschaften initilert werden. Dieses wiirde zu einer erfieblichen
Kosteneinsparung bei der Energieversorgung der Liegenschaften (Strom; Wérme)
beitragen. Das Energiemanagement kénnte gemeinsam mit kre/sangehor/gen
K ommunen organ/S/en‘ wert o’en

Pos. 18: Umsetzung aus Masterolan demopvaiischer Wk ndel = 60. @)O@g (201 13
70.000¢)

1. Welche Verbindlichkeiten besiehen?

2. Welche Projekte werden in welchen Zeitrdumen umgesetzi?

Antwort KE/WF:

Aufgrund der Beschliisse des Kre/szages vom 14.05. und 26.11.2007 wurde der
Masterplan Demografie erstellt. Die Umsetzung erfolgt seitdem in Form von
Projekien, Forderprogrammen, Weltbewerben und Veranstaltungen, die von der
Lenkungsgruppe Demografie beschlossen werden, die Gremien werden jéhilich
informiert. Diesen Berichten und Auftrégen stimmesa der Kreisausschuss, der EUKA,
der JSA, der HFA und der Kreistag somit regelméiig zu. .

Fir 2014 bestehen folgende Verpflichiungen:

Unterstiltzung der teilnehmenden Orte am Hessischen Landeswelibewerb ,Unser
Dorf hat Zukunft” (Der Anmeldschluss ist erst ami 01.03.2014, der Welthewerb [8uft in
der Zeit vom Juni bis September 2014, so dass eine Aussage lber die Gesamthéhe
derzeit nicht méglich ist. In 2071 haben ¢ Oite aus dem RTK teilgenomimen, die

© Einzelférderung beirégt 500 Euro).

Der Deimografie-Preis des Rheingau-Taunu<- Kreises wird jéhrlich vergeben.



4 “

Der Wettbewerb des Rhemgau—Taunus Kreises ,Zukunft Dorfmitte” hat seit dem
Beginn im Jahr 2010 128 Projekte und MaRnahmen geférdert. Der Wettbewerb wird
sehr gut von den ehrenamtlich Aktiven in den Orischaften des Rheingau-Taunus-
Kreises angenommen, im letzten Jahr konnten 43 Antrage positiv besch/eden werden
(in 2070: 20, 2011: 33 und 20712: 32).

‘Das angekiindigte Fachforum Jegionale Daseinsvorsorge” soll sich inhaltlich an der
Akz‘uaIIS/erung/ronschie/rung//\/euer&e//ung des Regionalen Emwmk/ungskonzepzes
ausrichten.

- Uber die Zeitrdume, wann welches Projekt / Ausschre/bung / Forum stattfinden wird,
kann derzeit keine Aussage getroffen werden, da sich die Lenkungsgruppe
Demografie hierflr erst Ende Februar trifft.

5.3. :

Pos. 20: Zuschuss zur Verlingerung der Fihrzeiten und Durchtarifierung
1. Was bewirkt Zuschuss zur Verldngerung der Fahrzeiten?

2. Hat die Bezuschussung zu einer Erhdhung der Fahrﬁastzah!en gefiihrt?
3. Wenn ja, in vvelchem Ausmald?

Antwort KE/WF:

Von der /—’ausha/[sposn‘lon ist nur die Durchtarifizierung bei den Fahren Oestrich-
Winkel/Ingelheim sowie Riidesheim/Bingen betroffen. Die Mal3nahme ist mit der
Finanzierungsvereinbarung fiir die wechselseitige Anerkennung von OPNV- und
Fahrscheinen zwischen dem Landkreis Mainz-Bingen, dem Rheingau-Taunus-Kreis

" und der Rhein-Nahe Nahverkehrsverbund GmbH (RNN) vom 09.01.2013 abgesichert
und muss fiir das Jahr 2014 erneuert werden. Mit.der MalBnahme werden die
betreffenden Rheinfahren in den OPNV im Nahbereich der Stadte Oestrich-
Winkel/Ingelheim und Riidesheim/Bingen eingebunden und trégt wesentlich zur
Verbesserung der Gifentlichen Verkehrsverhélinisse der belreffenden Bereiche bei.
Eine Fahrgastzéhlung der RNN im Zeitraum Juni-August 2013 hat ergeben, dass die
Angebote von ca. 14 % der 198 befragten ahrgaS(e auf den Fahren angenommen
werden.

POS 20: Qualifiziery ngsmn’ensuve Hessen — 50.000¢ (2013: die.)
Um welche MaRnahmen/Projekie handelt es sich dabei?

U'LI

-Antwort KE/WF: A .
Es handelt sich um die ,Qualifizierungsoffensive Rheingau-Taunus®, die aus Miiteln
des Programms ,Qualifizierungsoffensive Hessen" des Hessischen Ministeriums filr
Wirtschaft, Verkehr und Landeseniwicklung und des Europdischen Sozialfonds
gefdrdert wird, die Kofmanzrerung erfolgt durch den Rheingau-Taunus-Kreis. Die VHS
- Rheingau-Taunus e. V. ist seit 2008 vom Rheingau-Taunus-Kreis mit der Umsetzung
beaufiragt und fithit das Vorhaben verantwortlich durch.
Die Qualifizierungsoffensive Hessen sucht in Sachen der beruiflichen Weiterbildung
und -qualifikation den mobilen Kontakt zu Unternehmen und ihren Angestellten. Hier
sind seit 2010 bisher in insgesamt 450 Stunden iber 300 Beratungen vor Ort erfolgt,
knapp 200 Qualifizierungsschecks wurden ausgegeben. '
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F05. 20: Kosuz Wwziwag el = GL.200 2 (2012: £0.000€)
Woran orientiert sich die Héhe des Beiwrages?

Antwort KE/WF:

Der Rheingau-Taunus-Kreis und die Stadt Wiesbaden sind Gesellschafter der £ (//\/A
GmbH, des Weiteren wickelt die EXINA bestimmte Aufgaben iiber den EXINA e. V.,
ab. Die Verteilung der Kostenzuschiisse ist auf 1/3 Rheingau-Taunus-Kreis zu 2/3
Stadt Wiesbaden vereinbart. Der ausgewiesene Belrag orientiert sich an.
Leistungsangebot, —umfang und Mallnahmen der EXINA GmbH als auch des EXINA
e. V. Vertragliche Vereinbarungen sind dazu getroffen.

5.8.

208, 20: (@snenbenwag Bﬂruwswagg ilir fravan - 25.000€
Um Weﬁche MaRnahmen/Projekie handOW[ es sich daben?

Antwort KE/WEF: '

Entsprechend der Kooperationsvereinbarung nehmen Frauen aus dem Rhemgau—
Taunus-Kreis bef Berufswege fir Frauen e.V. an Informations-, Beratungs- und
Qualifizierungsangeboten teil, inshesondere zur Berufsorientierung, Wiedereinstieg in
den Beruf und Beschéftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt sowie zur Vorbereitung
und Umsetzung einer beruflichen Perspektive in die Selbsténdigkeit.

5.7. v .
Pos. 20: Mitfinanzierung Projekie @1@5 regionalen Entwicklungskonzeptes — 20.000€

(2013: 30.000€)
Um welche Projekie handelt es sich dabel?

Antwort KE/WF: , ‘

Es handelt sich um die Forischreibung der Regionalen Entwicklungskonzepte
Untertaunus und Rheingau fiir den Zeitraum 2014 — 2020 als Bestandteil der
erneuten Bewerbungen der Kreisteile Unterfaunus und Rheingau zur jeweiligen
Anerkennung als LEADER-Férdergebiete 2014 — 2020 in Hessen. An dem

-, Regionalen Entwicklungsprozess” sind nach dem Bottom-up-Prinzip die relevanten
regionalen Akteure und Vertreter der Zivilgesellschaft einzubinden, In dieser Hinsichi
enthélt der Haushaltsansatz auch f\//iti‘e/ fiir eine gezielte Offentlichkeitsarbeit.

Zudem sind in dem Ansatz Mittel zur Mitfinanzierung der Erstellung eines

" Naturparkplans® im Rahmen des Projektes ,Nachhaltigkeits- Biosphérenregion
Rheingau-Taunus-Wiesbaden-Mainspitze* (Beschluss KT vom 02.05.2012) und von
konkreten Schiilsselprojekten dritter zur Bildung von Netzwerken, zur
Strukiurverbesserung der Region, zur Férderung des léndlichen Tourismus sowie zur
Erhaliung und Entwicklung der Kulturlandschaft vorgesehen.



#CG 1600 EDV, S. 147

Yos, 15: Ausschraibung Lieue T2l nlagn = 56,060

1. Wieso betragen allein die Kosten fiir die Ausschreibung der neuen Telefonanlage
50.000€?

2. Was soll die Anlage selbst koswen oder isi ein Leasing vorgesehen?’

- Antwort FD 1.6:

- Projektvorhaben: Erneuerung der Telefonanlage (V orsorgebudget)

iﬂhc/ll&

Der Mietverirag der le/efonan/age l4uft Ende des Jahres 201 4 aus und kann aus
technischen Griinden nicht ein weiteres Mal verléngert werden. Es muss somit eine
neue Anlage beschafft werden. Da derzeit noch nicht klar ist, welche Art der
Beschaffung (Miete oder Kauf) aus wirtschaftlichen Griinden gewahit wird, werden
hier zuséizlich zur Planung der Mittel fir die Miete \/orsorg//ch investive Mittel fiir den -
Kauf veranschiagt.

investitionen (in €): _ :
" Telefonanlage: _ 200.000
- Summe : ___ 200.000

Einmalige Kosten (ln €): _
Pf//chz‘enhefz‘ersle//ung und fachliche Berafung ' - 25.000

" Juristische Begleitung der Ausschreibung: . 25.000
Summe ' 50.000
Klassifizierung:

Das Projekt ist notwendig!

Anfrage 7:
PCG 2020 Kommunales Arbenw”’narkuw%wm m, §. 214

2012 aufgelegt, teilt sich auf in:

Kommunales /\rbeltsmarhp_rogr. »Jobs in Schulmensen” - 500.000¢€
Betriebskosten Schulmensen E
Kommunales Arbeiismarkiprogr. ,Integration” - 450.000€

Hilfen zur Wiedereingliederung ary Arbeitsmarks
Gesami 950.000<

Kommunales Arbeitsmarkiprogr. ,Aushildung 1.460.000£
(112 Ausbildungspldize) .
Komrurnales Arbeitsmarkiprog . ,Osent’erung” , 450.000€

Null-Komma-Nix (50 Platze)
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reranschlagea “civag 20700 1 01 Wiie . Cove

3. Sind die Mitiel aus der Jan reri 2012 und 2013 plangemak abgefiossen ocer
wurden Restmitiel auf das ndchste Jahr Gibertragen?
Wenn ja, warum?

Antwort FD I1.2: ‘ '

Die Mittel des Jahres 2012 sind nicht planméfig abgeflossen, da durch die
Genehmigung des Haushaltsplanes 2012 sowie die darauf folgende Freigabe der
iittel in Teilbetrdgen erst zum Herbst 2012 mif einer teilweisen Umsez‘zung begonnen
werden konnie. Aus den vorgenannten Griinden wurden Mittel in einem Vo/umen von
1.371.674 € in das Jahr 2013 iibertragen.

Die Miitelverwendung des Jahres 2013 entspricht den Anséizen. Eine
Mitteltibertragung vom Jahr 2013 in einem Volumen von 1.360.731,29 € zur
Finanzierung der 2012 und 2013 eingegangenen Verpflichtung aus
Ausbildungsvertrégen wurde vom KA am 10.02.2014 beschlossen.

2. Gibt es liber die Beschliisse des Kreistages hinaus Mehrausgaben fiir das
Programm? ,
Wenn ja, warum und in welcher Hohe?

Antwort FD 11.2:
- Es gibt keine Mehrausgaben.

Anfrage 8:

PCG 2150 Grundsi h@ﬁ’ungw S 42T

20s. 6: :

Warum fiihrt die fiir 2014 vorgesehene 100%uge Kostenerstattung durch den Bund
- picht dazu, dass hier keine Kosten mehr entstehen?

Antwort FDI1.1:

Der Bund erstattet zu 100 % nur die reinen Leistungen der Grundsmherung nach dem
Vierten Kapitel des SGB XII.

In der PCG 2150 werden allerdings auch die Leistungen fir Grundsicherungs-
emprénger gefihrt, die nach den Fiinften bis Neunten Kapitel des SGB XII gewéhrt
werden. ( z.B. Krankenhilfe, Hilfe zur Pflege efc. ) Diese Leistungen werden vom
- Bund grundsétziich nicht erstattet.

/\mga&@
~ = n=‘\

| 2G 2410 Amitsvormundselint., O, %
Wie stellen sich die Fallzehlen Jr ¢ eeJ hre 2010 ! his 2013 dar?

Antwort FD 1.4

Es besteht keine permanente statistische Erhebung der Fallzahlen in den
Aufgabenbereichen der Amisvormiundscharii, diese werden immer anlassbezogen
mittels EDV bzw. Urkundenbuch erhoben. Es werden daher die Fallzalilen aus dem
“Jahr 2011 (Juli 2011), welche o« damaligen Stellenanmeldung zugrunde fagen,
sowife Fallzahlen zum 371.12.2013 vorgelegi:




Juli 20117:.
Vormundschaften: 120
Beistandschaften: 697
Beurkundungen: 550

Dezember 2013:

Vormundschaiten: 180

Beistandschaften: 566 .

- Beurkundungen im Jahr 2013: 646 (im Jahr 2012: 578)

Der deutliche Anstieg der Vormundschaften ist insbesondere im Berelch der

. unbegleitefen minderjéhrigen Fliichilinge zu verzeichnen.

Eine belastbare Zahl der Beratungen liegt nicht vor, da diese Beratungen (felefonisch
oder auch persénlich) nicht statistisch erfasst wurden. Sie diifte bei etwa 1 500
Beratungen per anno liegen. :

Ansrage 10:

PCG 3200 Unwelt, S. 270

10.1. . _

208, 15; Urasetzuag incegiferis. W keh skenzaent — «0.000E
Welche Projekie wurden umgesetzi? :

Antwort FD II1. 2

Mittel werden fiir die Moderation des Prozesses der Begle/fung der Integrierten
Verkehrsentwicklung eingeselzt, um die regionalen Akieure zu vernetzen und eine
Plattform zur Projekiumsetzung zu. schaffen. Der KA hat in 2012 beschlossen die Fa.
- -Heinz & Feier mit der Moderation zu beaufiragen. Dazu gibt es drei Arbeitskreise:
Rheingau, dstlicher und westlicher Untertaunus sowie eine dbergeordnete
Lenkungsgruppe. Direkte Projekiumsetzung in 2013: Schiilerradroutenplaner
Rheingau-Taunus-Kreis, Handwerkerparkausweis Region Frankfurt RheinMain.

10.2.

Fos. 18: Breitbandvarsergung — 75.0007 (2013: 50. @@l )

- 1. Fiir welche MaBrahmen sind' 2033 Mitter in welcher Hohe ausgegeben worden?
2. Worin begriindet sich der erhdhte Planungsaufwand?

AmWO/ tFDI1.2:

In 2013 wurden Mittel fir Rechzsberdaung (Erstelllung éffentlich-rechtliche
Vereinbarung) und Strategie- und Umsetzungsbheratung/ -begleitung verausgabt -
(knapp 65.000 €). Der erh6hte Planungsaufwand ergibt sich aus weiterfiihrender
Beratung und Mitteleinsatz fir Kreisanteil Machbarkeiisstudie Breitband/Intelligente
Netze. ‘ .
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Do L0 alage ap weekvar, il Wz e ko hela-vene s = Z7.500€

1. Welche Investitionen und MaRnzhmen wurden getstigt?

Antwort CO:

2013 diverse Instandsetzungen wie z.B. ‘

- Dacherneuerung Grillhiitte Breithardt 11.000 €

- Instandseizung Parkplaiz Schéfersberg SIWA 6.000 €

- Jugendzeliplaiz Nothgottes 6.000 €

- Aktivierung Kastell Zugmantel — Rémerturm 2.000 €

- Freizeitgeldnde Platte, Infotafel Eberbach 3.000 €

- Wildkatzenerlebnisprad, Wassererlebnispfad 3.000 €
Klimapfad und diverse andere Malinahmen 7.000 €

zusammen an Materialkosten = .  38.000 €.

Dazu kommen Mallnahme bezogene Lohnkosten von rd. 151.000 €.
Die Gesamtausgaben des Zweckverbandes in 2013 beliefen sich auf rd. 260.000 €.

2. Gibt es MafBinahmen/Projekie, die wegen fehlender Mittel nichi umgesetzt
wurden?
- Wenn ja, welche?

Antwort CO:

Voon den fiir 2013 beabsichtigten Mallnahmen wurde die Instandseizung eines
Hiittendaches (Badweiher) und die Investifion in eine Hiiite am Kioster Eberbach
unterjdhrig zurtickgestelll, um die Entwicklung der Finanzsituation abzuwarten.

Anfrage 11: :

PCG 3400 Bavaufsicht und Benkmalschuwz, S. 80

Pos. 11: Nachbesetzung ireier Steller von MA, die sich in der ATZ-Freiphase
befinden S '

Warum werden trotz Unterdeckung neue Stellen nachbesetzt?

Antwort FD liL.4:

Es handelt sich hier nicht um neue Stellen. Die Wiederbesetzung der Stellen erfolgt
durch Ablauf der Wiederbesetzungssperre und teilweise Authebung oder Verkiirzung
dieser Sperren durch den KA. Die Untere Bauaufsichts- und Denkmalschuizbehdrde
hat im Wesentlichen Pflichtaufgaben zu erfiillen. Diese Aufgaben kénnen bereils jetzt
mit dem im HHPL veranschlagten Personal nicht komplett erfillt werden. E£s handelt
sich hier teilweise um sicherheitsrelevanie Aufgaben, die unaufschiebbar sind, bzw.
um im Geselz verankerte Terminaufgaben.




10

,.
Y

rage 1
CC? 20 Fithrarscheins:2ilz ~ 204
-Warum kann hier keme Komendeckwg erreicht werden?

43
e
it

Aniwori FD [I1.6: :
Die Fahrerlaubnishehérde hat bei der Erfillung ihrer ausschl/eﬁllch geseizlich
vorgegebenen Aufgaben keinen Einfluss auf die Kostendeckung. Die zu erhebenden
Geblhren sind in der Geblihrenordnung fiir MalBnahmen im Strallenverkehr
(GebOSH) vorgegeben. Sowelit die GebOSt bei einzelnen Gebihrenziffern
Rahmengebuhren vorsieht, ist die Behérde bei der Festsetzung der Gebihrenhéhe,
um einer verwaltungsgerichtlichen Uberprifung Stand zu halten, durch Erlass des
Fachministeriums gebunden. Die genutzten Raumlichkeiten und Sachanlagen sowie
das eingesetzte Personal sind erforderlich, um die ge-setz//ch vorgegebenen
Aufgaben zeitgerecht zu erled1qen

Anfrag=2 13:
Allgemeines
An welcher Stelle im Haushahsolan ist die derzeitige Hohe der Kassenkredite in SFR

. sowie deren bilanztechnische Bewertung ersichilich?

Antwort FD 1.4

Die Kassenkredite in Schweizer Franken (SFF\’) und deren bilanztechnische

Bewertung sind nicht im Haushaltsplan, sondern im Jahresabschluss ersichtlich. KA

und HFA erhalten halbjéhriich einen Bericht dber die Kassenkredite in SFR. Wie aus

"~ dem letzten Bericht zum 31.12.2013 (Drucksachen-Nr. [X/773) hervorgeht, hat sich
‘zu der Bewertung zum 31.12.2012 (175.925.748,30 € bei einem Aufnahmebetrag von

134.000.000,00 €) nichts geéndert, da diese nach dem Niederstwertprinzip erfolgt.
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