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1 Vorbemerkungen

Mit Erlass vom 15. Dezember 2008 (Staatsanzeiger Nr. 3 vom 12.01.2009, S. 132 f.) hat das
Hessische Ministerium des Innern und far Sport Empfehlungen zur Korruptionsvermeidung in
Kommunalverwaltung gegeben, welche von den hessischen Kommunen und Kommunalverbénden,
einschlieBlich der Eigenbetriebe, nach Méglichkeit einheitlich befoigt werden soliten.

Bei Mafinahmen, zu denen das Land Zuwendungen gewahrt hat, kénnen bei schwerwiegenden
VerstoRen gegen die Regelungen des o.g. Erlasses die Zuwendungen ganz oder teilweise
zuruckgefordert werden.

Infolge dessen wurde nunmehr eine den Empfehlungen des Landes entsprechende Dienstanweisung
ausgearbeitet, welche hiermit den Bediensteten zur Kenntnis gegeben wird.

2 Geltungsbereich

Die Mafinahmen zur Korruptionspravention in allen Abteilungen des Rheingau-Taunus-Kreises sowie
in seinem Eigenbetrieb Abfallwirtschaft (EAW) bestimmen sich nach dieser Dienstanweisung.

3 Definition

Der Rheingau-Taunus-Kreis und sein Eigenbetrieb Abfallwirtschaft (EAW) definieren Korruption als
ein Verhalten, das von den Pflichten einer 6ffentlichen Rolle - in die man gewahit oder zu der man
ernannt oder verpflichtet wurde - abweicht, um sich privat orientierte (finanzielle, persoénliche,
familidre oder sonstige) Vorteile zu verschaffen.

4 GefiahrdungundRisikoanalyse

4.1 Verfahren zur Feststellung der Korruptionsgefahrdung

Die Fachdienstleitungen des Rheingau-Taunus-Kreises sowie die Betriebsleitung der Eigenbetriebes
Abfallwirtschaft (EAW) sind dafur verantwortlich, in regelmanigen Abstanden sowie aus gegebenem
Anlass anhand der festgelegten Priafungskriterien (Ziffer 4.2) die korruptionsgefahrdeten
Arbeitsgebiete in ihren Zusténdigkeitsbereichen festzustellen (Gefahrdungsfeststellung).

Die Gefahrdungsfeststellung ist nach organisatorischen, verfahrensmafigen oder personellen
Anderungen oder Anderungen der Aufgabeninhalte, spatestens alle 5 Jahre, durchzufiihren und
entsprechend zu dokumentieren.

Wird im Rahmen der Gefahrdungsfeststellung eine Korruptionsgefdhrdung in einzelnen
Arbeitsgebieten erkannt, ist das Ausmaf der Gefahrdung mittels einer Risikoanalyse nach Ziffer 4.3
zu bewerten. Darlber hinaus sind weitere vorbeugende MaRRnahmen nach Ziffer 5.1 festzulegen. Die
Verantwortlichkeit hierfur liegt ebenfalls bei den Fachdienstleitungen sowie der Betriebsleitung des
Eigenbetriebs Abfallwirtschaft (EAW). ‘

Gefahrdungsfeststellung und Risikoanalyse erfolgen unter Beteiligung der betroffenen Bediensteten.
Die Dokumentationen der Gefahrdungsfeststellung und der Risikoanalyse sind Bestandteil der
Stellenbeschreibung(en).

Die/Der Beauftragte fur Korruptionsprévention ist uber die Durchfuhrung und die Ergebnisse von
Gefahrdungsfeststellung und Risikoanalyse zu informieren. Sie/Er kann zu jedem Verfahrensschritt
beratend hinzugezogen werden und hat das Recht, an den vorgenannten Verfahrensschritten
beratend teilzunehmen.



4.2 Priifungskriterien fiir Korruptionsgefahrdung

Ein Arbeitsgebiet ist korruptionsgefahrdet, wenn durch das Verhalten oder durch getroffene
Entscheidung von Bediensteten

1. Dritten (Einzelpersonen, Wirtschaftsunternehmen, Verbande, Vereine, Gesellschaften,
sonstige Institutionen) materielle oder immaterielle Vorteile entstehen oder Nachteile von
ihnen abgewendet werden kénnen und

2. Dritte den Bediensteten einen Vorteil zuwenden kénnen, worauf diese keinen gesetzlichen
oder tariflichen Anspruch haben.

Korruptiohsgeféhrdet ist insbesondere jedes Arbeitsgebiet, das mit einer der folgenden Tatigkeiten
verbunden ist

- 1. haufige Aullenkontakte — auch durch Kontroll- und Aufsichtstatigkeiten,

2. Bewirtschaften von Haushaltsmitteln im Rahmen der Delegationsbefugnisse, Vergabe von
offentlichen Auftragen einschliellich der Vergabe von Foérdermitteln und Zuwendungen,

3. Erteilen von Auflagen, Genehmigungen, Erlaubnissen u. &.,
4. Festsetzen und Erheben von Gebuhren,
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Bearbeiten von Vorgangen mit behérdeninternen Informatlonen die fur Dritte nicht bestimmt
sind, insbesondere persénlicher Daten.

Dies gilt nur, sofern fur Dritte
a) der mégliche Vorteil einen nicht nur unbedeutenden materiellen oder immateriellen Wert hat oder

b) der mégliche Nachteil eine Strafe oder die Gefahrdung der beruflichen Existenz oder die
Gefahrdung des Fortbestands der betroffenen Institution nach sich zoge.

4.3 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse beinhaltet die nachfolgend genannten Schritte, die entsprechend zu dokumentieren
sind:

Erfassen der betroffenen Arbeitsvorgange und bereits vorhandener Schutzmechanismen

2. Uberprifen der Wirksamkeit der bereits vorhandenen Schutzmechanismen, z. B. durch die
Auswertung von Organigrammen, Geschaftsverteilungsplanen, durch Fragebogen bzw.
erganzende Interviews

Bewertung der erfassten Arbeitsvorgange hinsichtlich des Gefahrdungspotentials

4, Festlegung spezifischer vorbeugender Mafinahmen nach Ziffer 5.1

5 Vorbeugende MafRnahmen

Die unter Ziffer 5.1 genannten vorbeugenden Mallnahmen gelten grundsatzlich fur alle Bereiche der
Kreisverwaltung des Rheingau-Taunus-Kreises und seines Eigenbetriebs Abfallwirtschaft (EAW). Fur
Arbeitsgebiete, bei denen ausdriicklich eine Korruptionsgefahrdung festgestellt wurde, sind sie
verstarkt anzuwenden. Des Weiteren pruft und entscheidet die zustédndige Fachdienst- bzw.
Betriebsleitung, welche der zusatzlichen, unter Ziffer 5.2 genannten MalRnahmen anzuwenden sind.
Die Entscheidung ist per Verfugung zu dokumentieren.

Die Fachdienst- bzw. Betriebsleitungen sind verantwortlich fur die ordnungsgemafle Umsetzung der
vorbeugenden MalRnahmen.



5.1 Allgemein giiltige vorbeugende MalRnahmen

5.1.1 Dienstpflichten

Alle Bediensteten sind fur die pflichtgemale Erfillung ihrer Aufgaben verantwortlich.

In diesem Zusammenhang wird auf den Verhaltenskodex des Rheingau-Taunus-Kreises zur
Korruptionspravention verwiesen (derzeit noch in Erstellung).

51.2 Dienst-undFachaufsicht

Bedienstete mit Leitungsaufgaben haben Vorbildfunktion und Fursorgepflichten gegentiber den ihnen
unterstellten Bediensteten; sie ben ihre Dienst- und Fachaufsicht konsequent aus. Dies umfasst
insbesondere

* eine aktive vorausschauende Personalfiihrung und —kontrolle,
¢ Kklare Zustandigkeitsregelungen,

» transparente Aufgabenbeschreibungen sowie

¢ eine angemessene Kontrolldichte.

Weiterfuhrende Hinweise kénnen dem Leitfaden des Rheingau-Taunus-Kreises fur Vorgesetzte zur
Korruptionspréavention (derzeit noch in Erstellung) entnommen werden.

5.1.3 Belehrungen

Bei Dienstantritt oder Aufnahme der Beschaftigung belehrt der FD 1.3 -Personalmanagement- die
Bediensteten Uber die Geltung der internen allgemeinen Vorschriften und Regelungen sowie Gber
den Unrechtsgehalt der Korruption und deren Folgen. Die Belehrung ist schriftlich in der Personalakte
zu dokumentieren.

Die fur das Arbeitsgebiet zustadndige Fachdienst- bzw. Betriebsleitung fuhrt eine erganzende
Belehrung hinsichtlich der besonderen Vorschriften und Regelungen des neuen Arbeitsplatzes durch.
Sie informiert insbesondere Uber die Ergebnisse der Geféhrdungs- und Risikoanalyse sowie die
ergriffenen Malinahmen.

Bei einem Wechsel des Aufgabengebietes erfolgt die Belehrung im vorgenannten Sinne durch die
aufnehmende Fachdienst- bzw. Betriebsleitung.

5.1.4 Sensibilisierung

Bedienstete mit Leitungsaufgaben sind verpflichtet, die in ihrem Verantwortungsbereich tatigen
Bediensteten mindestens ein Mal jahrlich zum Thema Korruptionspravention zu sensibilisieren, z.B.
durch Belehrungen, Informationsveranstaltungen, Workshops 0.4..

5.1.5 Nebentitigkeit

Die jeweiligen Vorgesetzten (Fachbereichs- Fachdienst- und Betriebsleitungen) beurteilen die
Nebentatigkeiten von Bediensteten hinsichtlich einer méglichen Kollision mit dienstlichen als auch
offentlichen Interessen sowie hinsichtlich einer moglichen Korruptionsgefahr.

Die Beurteilung erfolgt im Rahmen der Stellungnahme zur Anzeige Uber die beabsichtigte Ausibung
einer Nebentatigkeit.



Fur Nebentatigkeiten nach Beendigung von Dienstverhaitnissen wird auf Ziffer 5.1.10 verwiesen.

5.1.6 Annahme von Geschenken und anderer geldwerter Leistungen

Auf die Organisationsverfugung des Rheingau-Taunus-Kreises Uber die Nicht-Annahme von
Geschenken und Belohnungen wird hingewiesen.

Des Weiteren ist es untersagt, von Dritten finanzielle oder sonstige Leistungen zu
Gemeinschaftsveranstaltungen der Bediensteten anzunehmen.

Auf die Musterschreiben (derzeit noch in Erstellung) wird verwiesen.

5.1.7 Vergabeverfahren

Fur Vergabeverfahren gelten die Vergabevorschriften des Bundes wie die VOL', VOB und VOF sowie
die dazu ergangenen Erlasse des Landes Hessen.

5.1.8 Einschaltung der Rechnungspriifung
Das Rechnungsprifungsamt kann im Rahmen der vorbeugenden MaRnahmen eingeschaltet werden:

o zur Wahrnehmung der Prifrechte nach § 131 Abs.1 HGO,

¢ durch Auftrag des Landrats in der Funktion der Innenrevision zur Ermittlung des Sachverhalts
(§ 131 Abs.2 HGO),

zur Verwirklichung der im hessischen Erlass zur Korruptionsvermeidung in hessischen
Kommunalverwaltungen vom 15.12.2008, insbesondere Ziffer Il 3 (Kommunale Rechnungsprifung)
genannten Aufgaben durch den Einsatz externer Fachleute und die Bildung mobiler Prifgruppen.

5.1.9 Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis

Beamtinnen und Beamte, die aus dem aktiven Dienst beim Rheingau-Taunus-Kreis ausgeschieden
sind, haben die Auslbung einer Erwerbstatigkeit oder sonstigen Beschéaftigung auferhalb des
offentlichen Dienstes dem FD 1.3 -Personalmanagement- anzuzeigen, wenn

¢+ diese Téatigkeit innerhalb eines Zeitraums von 5 Jahren nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses bzw. innerhalb von 3 Jahren nach Eintritt in den Ruhestand bei
Vollendung des 65. Lebensjahres aufgenommen wird,

o diese Tatigkeit im Zusammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit steht und
* dadurch dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen.

Die Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung ist zu untersagen, wenn zu beflurchten ist, dass
durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Die Entscheidung trifft die zusténdige oberste
Dienstbehérde. Das Verbot endet spatestens mit Ablauf von 5 Jahren nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses.

5.2 Besondere vorbeugende MaRnahmen

5.2.1 Vier-Augen-Prinzip

Fur Arbeitsbereiche, fur die eine Korruptionsgefahrdung festgestellt ist, gilt grundsatzlich das Vier-
Augen-Prinzip, d.h. die Beteiligung bzw. Mitprifung durch zwei Bedienstete oder zwei
Organisationseinheiten ist sicherzustellen. Dies gilt auch fur Ortstermine, Kontrollgdnge und



Vertragsabschlisse, vorbehaltlich der Verfigbarkeit entsprechender Personalkapazitaten unter
angemessener Prioritatensetzung bzw. Erganzung durch andere Sicherungsmaflnahmen.

Es ist Aufgabe der Bediensteten mit Leitungsaufgaben, das Vier-Augen-Prinzip durchzusetzen und
dessen Einhaltung zu Uberprufen.

Die Anordnung des Vier-Augen-Prinzips in sonstigen Bereichen (z.B. Kasse) bleibt unberuhrt.

5.2.2 Personelle Prognose

Die Fachdienst- und Betriebsleitungen treffen bei der Besetzung von korruptionsgefahrdeten
Arbeitsgebieten im Zusammenwirken mit dem FD 1.3 -Personalmanagement- auf Grundlage der der
Dienststelle bis dahin vorliegenden Informationen eine schriftlich zu dokumentierende Prognose zum
Grad der Korruptionsgefahrdung der betroffenen Personen.

Die Dokumentation der personellen Prognose wird zur Personalakte genommen.

5.2.3 Rotation

In  korruptionsgefédhrdeten Bereichen soll nach Mdglichkeit eine Arbeitsplatz- bzw. -
Zustsndigkeitsrotation stattfinden. '

5.2.4 Fortbildung

Bedienstete in korruptionsgefahrdeten Bereichen sollen regelméRig an Fortbildungsveranstaltungen
zum Thema ,Korruptionsvermeidung* teilnehmen.

6 Beauftragte/r fiir Korruptionspravention

6.1 Allgemeines

Die/Der Beauftragte fiir Korruptionspravention ist als unabh&ngige Ansprech- und Vertrauensperson
zusténdig fur die Kernverwaltung und fur den Eigenbetrieb Abfallwirtschaft des Rheingau-Taunus-
Kreises (EAW) und steht als Ansprechperson fur Birgerinnen und Burger zur Verfugung.

Die/der Beauftragte fur Korruptionspravention ist verantwortlich fur die Verhtutung und Aufdeckung
von Korruptionsfallen sowie die Koordinierung der Aktivitaten bei Korruptionsverdacht.

Die/Der Beauftragte fur Korruptionsprévention ist als Stabsstelle unmittelbar dem Landrat unterstelit
und fachaufsichtlich weisungsunabhéngig.

6.2 Rechte und Pflichten

Die/Der Beauftragte fur Korruptionspravention hat fur die Erfullung ihrer/seiner Aufgaben ein
umfassendes Informationsrecht. Es umfasst das Zutrittsrecht zu allen Dienstrdumen sowie das
Akteneinsichtsrecht. Zur Wahrnehmung des Informationsrechtes ist sie/er nicht an die Einhaltung des
Dienstweges gebunden.

Die/Der Beauftragte fur Korruptionspravention hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der
Behordenleitung und darf wegen der Erfullung der Aufgaben nicht benachteiligt werden. Werden
ihrihm Tatsachen bekannt, die den Verdacht einer Korruptionsstraftat begrinden, ist sie/er
verpflichtet, unverzuglich die Behérdenleitung zu informieren.

Die/Der Beauftragte fur Korruptionspravention ist verpflichtet, Gber ihr/ihm bekannt gewordene
persénlichen Verhaltnisse von Bediensteten, auch nach Beendigung der Amtszeit, Stillschweigen zu



bewahren. Dies gilt nicht gegeniuber der Behordenleitung und der Personalverwaltung, wenn
Tatsachen bekannt werden, die den Verdacht einer Korruptionsstraftat begriinden.
Personenbezogene Daten sind nach den allgemeinen Grundsatzen der Personalaktenfiihrung zu
behandeln. :

6.3 Aufgaben

Folgende Aufgaben sind der/dem Beauftragten fur Korruptionspravention tbertragen:

¢ Beratung der Behdrdenleitung zum Thema Korruptionspravention, insbesondere Unterbreiten
von Vorschlagen zu internen Ermittlungen, zu Mallnahmen gegen Verschleierung sowie zur
Mitteilung an die Staatsanwaltschaft, Unterrichtung tiber Méngel in der Korruptionspravention
sowie Vorlegen von Empfehlungen fir geeignete Anderungen

o Aufklarung der Bediensteten, auch durch Mitwirkung bei Fortbildungen zum Thema
Korruptionspravention

o Erarbeiten und Fortschreiben von Unterlagen zum Thema Korruptionspravention, z.B.
Dienstanweisung zur Korruptionspravention, Leitfaden far Fuhrungskrafte, Verhaltenskodex
fur Bedienstete, Informationsschriften

o Mitwirkung bei der Fortschreibung der Vergaberichtlinien und anderen, den Komplex der
Korruptionspravention tangierenden Anweisungen

¢ Mitwirkung bei Aufbau und Pflege des internen Kontrollsystems

o Mitwirkung bei der Gefahrdungsfeststellung und Risikoanalyse im Sinne dieséer
Dienstanweisung

o Durchfuhrung von MaRnahmen bei konkretem Korruptionsverdacht gemafR Ziffer 7 dieser
Dienstanweisung

o Zusammenarbeit mit der Staatsanwaltschaft in allen Fragen der Korruptionspravention als
auch in konkreten Verdachtsfallen

s Mitwirkung bei der Unterrichtung der Offentlichkeit im Zusammenhang mit
Korruptionspravention als auch bei konkreten Korruptionsvorfallen

¢ Erstellung von jahrlichen als auch anlassbezogenen Berichten zur Korruptionspravention

7 MaBRnahmen bei Korruptionsverdacht

7.1 Federfiihrung
Federfuhrend fur das gesamte Verfahren bei Auftreten eines Korruptionsverdachts ist die/der

Beauftragte fur Korruptionspravention. Siefer ist direkte Ansprechperson fur die Kernverwaltung und
den Eigenbetrieb Abfallwirtschaft (EAW).

7.2 Mitteilungspflichten
Alle Bediensteten sind verpflichtet, dienstlich erlangte Informationen, die auf ein Korruptions- oder
Begleitdelikt hindeuten, unmittelbar der/dem Beauftragten fir Korruptionsprévention oder der
vorgesetzten Stelle mitzuteilen.

Wird die vorgesetzte Stelle zuerst angesprochen, leitet sie die Informationen unmittelbar an die/den



Beauftragte/n fur Korruptionspravention weiter. Das Recht der vorgesetzten Stelle, unmittelbar die
Behordenleitung zu informieren, bleibt unberthrt.

Die/der Beauftragte fur Korruptionspravention informiert unmittelbar die Behordenleitung und berat
diese hinsichtlich der weiteren Schritte zur Prifung der Gbermittelten Informationen.

7.3 Vorpriifung und Beratung

Die/der Beauftragte fur Korruptionsprévention prift die tbermittelten Informationen auf ihre
Plausibilitat. Konkretisiert sich der Verdacht, unterrichtet sie/er die Behdrdenleitung und macht
Vorschlage zum weiteren Verfahren.

7.4 Arbeitsgruppe zur Sachverhaltsermittiung

Zur weiteren Sachverhaltsermittiung kann die/der Beauftragte fur Korruptionsprévention in
Abstimmung mit der Behordenleitung eine Arbeitsgruppe einberufen, der angehoéren sollen die
jeweilige Fachdienstleitung, die Leitungen des Rechnungsprufungsamtes, die Leitung des
Personalmanagements sowie die Leitung des Rechtsamtes. Die Beteiligten sind auf ihre besondere
Schweigepflicht hinzuweisen.

Die originaren Verantwortlichkeiten der Mitglieder der Arbeitsgruppe bleiben unberthrt. Die
Arbeitsgruppe legt fur die sich ergebenden Schnittstellen unverziglich fest, wer fur welche not-
wendigen MaRnahmen verantwortlich ist.

Federfihrend fir die Arbeitsgruppe ist die/der Beauftragte fur Korruptionspravention.

7.5 Einschaltungder Staatsanwaltschaft

Im Einvernehmen mit der Behordenleitung kann sich die/der Beauftragte fur Korruptionspravention
mit der Staatsanwaltschaft beraten.

Konkretisiert sich der Korruptionsverdacht in Folge der Sachverhaltsermittiung und Prifung,
entscheidet der Landrat Uber die Stellung einer Strafanzeige bzw. eines Strafantrages. In
Abwesenheit des Landrates entscheidet sein/e aligemeine/r Vertreter/in im Amt.

Der/dem Beauftragten fur Korruptionspravention ist eine Durchschrift der Strafanzeige zu tberlassen.

7.6  Beweissicherung und Schadensbegrenzung

Bei konkreten und nachvollziehbaren Anhaltspunkten fur einen Korruptionsverdacht sind von den
Vorgesetzten in Abstimmung mit der/dem Beauftragten flr Korruptionsprévention und der
Staatsanwaltschaft unverziglich geeignete Malhahmen gegen eine Verschleierung einzuleiten, wie
z.B.

o der Entzug bestimmter laufender oder abgeschlossener Vorgénge,

+ - das Verbot des Zugangs zu Akten,

+ die Sicherung des Arbeitsraumes, der Aufzeichnungen mit dienstlichem Bezug oder der
Arbeitsmittel.

7.7 Dienst- und arbeitsrechtliche MafRnahmen

In allen Fallen von Verdacht auf bzw. Vorliegen von Korruption oder korruptiven Handlungen, auch
unterhalb der Strafbarkeitsschwelle, leitet der FD 1.3 Personalmanagement unter Beteiligung des
Rechtsamtes unverziglich und ohne Ausnahme entsprechende dienst- und arbeitsrechtliche



MafRnahmen, einschlieRlich Schadensersatz- und Entschadigungsforderungen ein.

7.8 Aufbereitung von Korruptionsvorfillen

Nach Auftreten eines Korruptionsvorfalles soll das Rechnungsprufungsamt eine Aufbereitungsprifung
durchfiihren, um die fur den Korruptionsvorfall ursachlichen Griinde und einen méglichen Bedarf an
zusatzlichen oder modifizierten Praventionsmafinahmen festzustellen.

8 Ahndung von VerstéRBen gegen diese Dienstanweisung

VerstoRe gegen diese Dienstanweisung werden als Dienstpflichtverletzung bzw. Verletzung der
arbeitsrechtlichen Pflichten geahndet. Schadensersatzforderungen des Rheingau-Taunus-Kreises,
die sich aus den VerstéRen gegen diese Dienstanweisung ergeben kénnen, werden konsequent
verfolgt.

In diesem Zusammenhang wird darauf verwiesen, dass der hessische Erlass zur
Korruptionsvermeidung in hessischen Kommunalverwaltungen vorsieht, bei schwerwiegenden
Verstdélen gegen die Regelungen des Erlasses vom Land gewahrte Zuwendungen ganz oder
teilweise zuriickzufordern.

9 Sponsoring

Unter Sponsoring wird die Zuwendung von Finanzmitteln, Sach- und/oder Dienstleistungen durch
Private (Sponsoren) an eine Einzelperson, eine Gruppe von Personen, eine Organisation oder
Institution (Gesponserte) verstanden, mit der regelmaRig auch eigene (unternehmensbezogene) Ziele
der Werbung oder Offentlichkeitsarbeit verfolgt werden.

Beim Einsatz von Sponsbring muissen Unparteilichkeit, Unbestechlichkeit und RechtméaRigkeit des
Verwaltungshandelns gewahrt bleiben und schon der Anschein der Befangenheit vermieden werden.

Naheres regelt eine noch zu erlassende Dienstanweisung zum Umgang mit Sponsoring beim
Rheingau-Taunus-Kreis und dem Eigenbetrieb Abfallwirtschaft.

10 Inkrafttreten

Die Dienstanweisung zur Korruptionspravention tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Nach einer
Erprobungsdauer von 12 Kalendermonaten erfolgt eine Evaluation, um die Regelungen hinsichtlich
ihrer Zweckmafigkeit zu Uberprifen und gegebenenfalls erforderliche Nachsteuerungen
vorzunehmen.

Bad Schwalbach, den 01.12.2013

Burkhard Albers
Landrat



