Integrationskonferenz des
Rheingau-Taunus-Kreises

Aufbereitung der Ergebnisse
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ZU DIESER DOKUMENTATION

1. Zu dieser Dokumentation

Zur Erarbeitung einer nachhaltigen Integrationsstrategie hat die Kreisverwaltung des Rheingau-Taunus-
Kreises einen Prozess initiiert. Die Auftaktkonferenz dieses Prozesses hat am 18.5.2016 in Bad
Schwalbach stattgefunden. Auf der Konferenz wurden im Rahmen von funf themengleichen Foren drei
Fragestellungen behandelt:

1. Welche Bausteine brauchen wir fur die nachhaltige Integration von Fluchtlingen und Migranten?
2. Welches sind lhre Interessen und Vorschléage in diesem Prozess?
3. Wie wollen Sie sich beteiligen, was kénnte |hr Beitrag sein?!

Dieser Teil der Dokumentation verdichtet die Ergebnisse aller funf Foren auf thematischer Grundlage.
Hier ist also nicht mehr wichtig, welcher Baustein oder welche Idee aus welchem Forum kommt. Viel-
mehr bietet dieser Teil eine Moglichkeit einer thematisch fokussierten und spezifizierten Ergebnisbe-
trachtung, die insbesondere die Grundlage fir den weiteren, geplanten Prozess bildet. So kénnen die
Workshops — beispielsweise zum Thema Arbeit und Beruf — auf der Ideensammlung der gesamten In-
tegrationskonferenz zu diesem Thema aufbauen.

"' Die Teilnehmenden haben zur Beantwortung der Frage drei einen Steckbrief ausgefiillt, in dem Sie ihr Inte-
resse einer Weiterarbeit an bestimmten Themen signalisieren und zuséatzlich kenntlich machen konnten,
welche Ressourcen sie hierzu einbringen. Sortiert nach thematischem Interesse wurden diese Steckbriefe
der Kreisverwaltung zwecks Verarbeitung und Planung des weiteren Prozesses zur Verfligung gestellt.
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2. THEMENCLUSTER

2. Themencluster

In diesem Teil der Dokumentation wurden die
zuvor dargestellten Ergebnisse der 5 Themenfo-
ren verdichtet und geclustert, d.h. Oberthemen
zugeordnet. Diese thematische Betrachtung bildet
die Grundlage fur den weiteren, geplanten Pro-
zess. Neben den vier geplanten Workshops liel3en
sich aus den Arbeitsergebnissen zwei weitere
Oberthemen ableiten. Die Ergebnisse aller Work-
shops sind also in folgenden sechs Oberthemen
zusammengefasst:

=  Wohnen und Gemeinwesen

= Bildung und Kultur

=  Arbeit und Beruf

=  Gesundheit

= Strukturen der Integrationsarbeit
= Sozialer Frieden

Jedes dieser Oberthemen wurde mit einer zwei-
spaltigen Tabelle aufgearbeitet:

Ideencluster Ideen

(imap)

(laut Moderationskarten)

Hier finden Sie die ldeencluster,
die wir als Ubersicht zu den Ideen-
ergebnissen gebildet haben.

Hier finden Sie die Originalideen, -interessen und -vorschlage,
die von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern auf der Konfe-
renz erarbeitet worden sind.

2.1. Wohnen und Gemeinwesen

Unter dem Thema Wohnen und Gemeinwesen
wurden alle Bausteine und Ideen gesammelt, die
sich auf Themen des Zusammenlebens vor Ort,
der Unterbringung sowie dem Leben im Landkreis
und seinen Gemeinden bezogen.
Dabei wurden folgende Bausteine der Integration
genannt:
= |Interreligiose kulturelle Treffs einrichten
=  Wohnungsbau férdern und vorhandene
Wohnmaglichkeiten nutzbar machen
= Bezahlbare Wohnrdume fir Fluchtlinge
schaffen
= Bereitstellung von ausreichend, bezahlba-
rem und angemessenem Wohnraum ge-
wahrleisten
=  Mehr Wohnraum zur Verfuigung stellen
= Wohnsituation verbessern
= Teilhabe am Sozialleben durch Vereine.
Es muss gelingen, die Migranten zum Zu-
tritt in Vereine aller Art zu bewegen, da
diese so sozialen Anschluss finden und

aktiv am Geschehen in ihrem neuen Hei-
matort teilhaben kdnnen
= Integration durch Sport und Ubungsleiter

erreichen
Die meisten Ideen wurden dabei zur Initilerung
von gemeinsamen Veranstaltungen zwischen
».Neu- und Altburgern“ sowie der Schaffung von
Begegnungsorten und -moglichkeiten gelegt.
Auch dem Thema der Unterbringung — ein Thema
das besonders in der aktuellen Flichtlingssituati-
on von Bedeutung ist — wurden viele Ideen ge-
widmet.
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2. THEMENCLUSTER

TOP Ideen Wohnen und Gemeinschaft

Gemeinsame Veranstaltungen
Begegnungsorte schaffen
Freizeitangebote Erwachsene
Mehr Wohnraum schaffen

Bei der Wohnungssuche helfen

Mobilitat erhohen

Ideencluster

(imap)

Begegnungsorte schaffen

Ideen
(laut Moderationskarten)

Begegnungsmaglichkeiten schaffen: Sport (im Verein), Kir-
che/soziale Einrichtungen, internationale Cafes, internationale
Kochkurse, Kirmes, Treffpunkte) — Fllichtlinge einladen. Daftr
Raume zur Verfugung zu stellen

Begegnungsorte schaffen, die interkulturellen Austausch férdern

Bibliotheken als Lern- und Begegnungsorte in die Integrationsar-
beit einbeziehen

Ausbau der sozialen Strukturen in den Wohnunterkiinften errei-
chen

Begegnungsmaoglichkeiten schaffen

Mehr Wohnraum schaffen

MafRnahmen und Dialog mit Vermietern, um ungenutzten Wohn-
raum verfligbar machen
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2. THEMENCLUSTER

Wohnprojekte fordern (beispielsweise Wohnprojekte mit Studie-
renden und Gefllichteten in einer Unterbringung)

Wohnungsbau fir alle Menschen (unabhangig vom Migrations-
hintergrund) férdern

Wohnraumplanung vernetzt gestalten

Anfragen zu Wohnungen oder Sportangeboten vereinfachen

Wohnraum finden
Bei der Wohnungssuche helfen

Bessere Auskunft Uber das Thema Wohnen geben: Ziel sollte es
sein, dass jede/r sich bei seiner Kommune nach Wohnungsmaég-
lichkeiten erkundigen kann

Dezentrales Wohnen ermdglichen

Dezentrale Unterbringung

Dezentrales Wohnen von Zielgruppen ermdglichen

Zuwandernde aktiv in Vereine mitnehmen und integrieren (Ge-

Vereine sang, Feuerwehr, Sport etc.)
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2. THEMENCLUSTER

Fluchtlinge ins Vereinsleben einbinden

Gemeinsame Sportevents organisieren

Veranstaltung von Festlichkeiten, interkulturellen Abenden,
Kochkursen, etc. zur Foérderung von interkulturellem Lernen

Teilnahme von Flichtlingen an Dorffesten (z. B. durch Einbin-
dung in die Vorbereitung)

Gemeinsame Veranstaltungen

Gemeinsame Veranstaltungen organisieren (z.B. Stadtteilfeste,
Kochabende etc.)

Begegnungen zwischen Eltern aus unterschiedlicher Herkunft
ermaoglichen, z. B. in Kitas, Schulen etc.

Gemeinsame Tanz- und Musikveranstaltungen durchfiihren

Mehr Freizeitangebote auch fur Erwachsene anbieten (Fokus zu
stark bei den Kindern)

Raumlichkeiten fur Integrations- und FreizeitmalRnahmen be-
schaffen und bereitstellen

Koordinationsstellen zwischen Vereinen und Flichtlinge schaffen
Freizeitangebote Erwachsene | Z- B. durch Sport-Coaches

Gemeinsame Sportaktivitaten zwischen Einheimischen und Zu-
gewanderten organisieren

Spracherwerb durch gemeinsame Sportaktivitaten fordern
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2. THEMENCLUSTER

Paten nutzen

Einheimische als Paten fir eine langerfristige Begleitung von
Neuzuwandernden gewinnen

Wenn mdéglich 1 zu 1 Kontakte (Patenschaften) aufbauen

Multiplikatoren nutzen

Bereits in Deutschland lebende und integrierte Menschen mit
Migrationshintergrund als Wissensvermittler, Mittler zwischen den
Kulturen und Vorbilder verstehen, einsetzen und nutzen

Mobilitat erhdhen

Spezielle ErmaRigungen anbieten und Projekte wie ,Mitfahrbank®
ausbauen (Fahrer und Mitfahrer werden registriert; gibt Sammel-
punkte), um die Mobilitat zu erhéhen v.a. im landlichen Raum

Vernetzung des OPNV mit der Integrationsarbeit, um Menschen
mit Migrationshintergrund die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel
zu erleichtern

Ehrenamtliche bringen Fluchtlinge das Fahrradfahren bei und
organisieren Fahrradspenden

Umfeld erschlieRen

Ortsbegehungen anbieten, um das Lebensumfeld kennenzuler-
nen

Willkommenskultur

,Erstfahrplan® auf Kreisebene entwickeln zur Orientierung und
Ersteinstieg (z.B. Willkommenspaket)
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2. THEMENCLUSTER

2.2. Bildung und Kultur

Unter das Oberthema Bildung und Kultur wurden
alle Bausteine und Ideen gesammelt, die sich mit
dem Thema Sprach- und Bildungsvermittlung oder
kulturelle Veranstaltungen beschéftigt haben.
Als Bausteine wurden dabei genannt:
= Forderung von Sprache und Bildung:
Sprachkompetenz bei Neuzuwandernden
erhéhen
= Bildung férdern
= Politische Bildung ausweiten
= Strukturen und Angebote fliir einen opti-
malen Spracherwerb anpassen
= Ausbau von Sprachkursen herbeiflihren
= Deutsche Sprache vermitteln, Sprach-
kursangebote ausbauen
= Sprachkurse und Alphabetisierung fur Er-
wachsene
= Alphabetisierungsrate erhéhen
= Kultur férdern

Rund um das Thema Sprachkurse wurden die
meisten Ideen entwickelt. Dabei ging es sowohl
darum, Sprachvermittlungsliicken von bestimmten
Bedarfsgruppen (beispielsweise Berufstatige mit
wenig Zeit, oder Mutter von kleinen Kindern, An-
alphabeten) zu schliel3en, als auch generell das
Sprachkursangebot auszubauen oder durch inno-
vative Formate zu erganzen.

0

TOP Ideen Bildung und Kultur

1 2 3 4 5 6 7

Sprachkuse fiir besondere Bedarfsgruppen (z.B.
Berufstatige)

Sprachkursangebot ausbauen

Sprachkurse iiber andere Akteure und Formate anbieten

Alphabetisierung

Sprachkursbeginn schnell herbeifiihren

Ideencluster Ideen

(imap)

Sprachkursbeginn schnell her-
beifihren

Wartezeiten fur die Aufnahme eines Sprachkurses oder
eine Arbeitstatigkeit verkirzen (insbesondere fur Jugendli-
che zentral, ehe sie z.B. 1,5 Jahre praktisch nichts tun)

(laut Moderationskarten)
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2. THEMENCLUSTER

Sprachkurse berufsspezifisch und berufsbegleitend anbie-
ten, um interaktiv in den Beschaftigungsalltag zu integrie-

ren. Arbeitgeber daftr in den Spracherwerb mit einbezie-

hen

Berufsfeldbezogene und berufsbegleitende Sprachvermitt-
lung

Sprachkuse fiir besondere Be- Sprach- und Férderangebote auch fir Langzeitasylbewer-
darfsgruppen (z.B. Berufstatige) ber bereitstellen (z.B. Duldung etc.)

Sprachkurse auch fir Erwachsene anbieten

Sprachkurse fur berufliche Integration anbieten

(verpflichtende?) Sprachangebote auf unterschiedlichen
Niveaus anbieten: niedrigschwellige Alphabetisierung, Ein-
steiger, Fortgeschrittene etc.

Sprachkurse fir alle Gruppen der Fliichtlinge anbieten
(auch ohne Bleibeperspektive und fir jedes Alter)

Angebot an Sprachkursen ausbauen

Einrichtung von mehr Platzen in den Integrationskursen
bzw. mehr Integrationskurse, so dass mehr Personen nach
weniger Wartezeit teilnehmen kdénnen

Sprachkursangebot ausbauen

Unabhéangig von Herkunft Deutschkurse friihzeitig und ver-
bindlich anbieten

Lehrkrafte zur Sprachférderung finden

Sprachkurse auf unterschiedlichem Sprachniveaus anbie-
ten
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2. THEMENCLUSTER

Sprachkurse Uber andere Ak-
teure und Formate anbieten

Uber Vereinen kostenlose Sprachkurse fiir Fliichtlinge an-
bieten

Ehrenamt soll sich stark bei der Sprachvermittlung beteili-
gen

Sprachtandems sowohl zwischen ,neuen® und ,alten® Ein-
gewanderten sowie zwischen Eingewanderten und Einhei-
mischen vermitteln

Spracherwerb in Freizeitangebote integrieren (Kochkurse,
Spielabende, etc.)

Alphabetisierung

Leseforderung in verschiedenen Sprachen anbieten

In Schulen mehr Lehrkrafte einstellen, um Alphabetisierung
zu erhéhen. Dazu auch ehrenamtliche Lehrkrafte nutzen
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2. THEMENCLUSTER

2.3. Arbeit und Beruf

Unter dem Oberthema Arbeit und Beruf wurden
alle Bausteine und Ideen gesammelt, die sich mit
der Schaffung oder Vermittlung von Arbeitsplatzen
sowie der Qualifikation fir den Arbeitsmarkt be-
schéftigen.
Als Bausteine des Oberthemas wurden genannt:

= Integration in den Arbeitsmarkt ermdgli-

chen und erleichtern

= Ausbildung und Arbeit férdern

= Berufliche Integration férdern
Die Ideen zur konzentrierten sich auf die Schaf-
fung von Arbeitsplatzen speziell fir Menschen mit
Migrationshintergrund und Fliichtlingen, eine Er-

leichterung
des Ar- :
beitsmarktei >y DT O
nstiegs a M AAL) /D
durch Prak- @\ '
tika sowie :
durch das
Senken von
Sprachan-
forderungen. Angeregt wurde auch, insbesondere
bei Flichtlingen schneller zu ermitteln, welche
Fahigkeiten und Talente jeweils vorhanden sind,
um diese gezielt férdern zu kénnen.

0

TOP Ideen Arbeit und Beruf

2 3 4 5 6

Mehr Arbeitsplatze schaffen

Arbeit kennenlernen

Arbeiten ohne/mit geringen Sprachqualifikation

Informationen tGber Méglichkeiten am Arbeits- und
Ausbildungsmarkt

Kooperation mit Arbeitgebern

Fahigkeiten erkennen und férdern

Ideen

Ideencluster

(laut Moderationskarten)

Kooperationen mit Betrieben férdern

Arbeitgeber mit Eingewanderten vernetzen

Kooperation mit Arbeitgebern

Arbeitgeber fir Menschen mit Migrationshintergrund als
potenzielle Arbeitnehmer sensibilisieren

Talente erkennen und fordern

Fahigkeiten erkennen und for-
dern

erreichen

Frihestmégliche Kompetenzfeststellung der Zuwanderer
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2. THEMENCLUSTER

Investitionsprogramme, um Talente zu fordern und das
Weiterfihren der Téatigkeit zu ermdglichen

Arbeit kennenlernen

Betriebsbesichtigungen anbieten, um Grundlagen lber das
Arbeitsleben zu vermitteln und Kontakte zwischen Fliicht-
lingen und Arbeitnehmern herzustellen

Berufseinstiegsqualifikation als MaRnhahme anbieten mit
dem Ziel Gber Ausbildungsmdglichkeiten aufzuklaren

Arbeitsplatz und Praktikum zur Verfligung stellen, dabei
Praktikum als Einstieg nutzen

Praktika in Betrieben anbieten

weitere Akteure der Wirtschaft
gewinnen

Handwerkertisch konkret in Integrationsbemiihungen ein-
binden (Azubimangel)

Informationsfluss Kreis — Jobcenter verbessern

Unbirokratische Arbeitsvermitt-
lung

Unburokratische behérdliche Abwicklung fir Arbeitswillige
erreichen

Mitarbeit (direkt nach Ankunft?) in Betrieben ermdéglichen

Arbeiten ohne/mit geringen
Sprachqualifikation

Sprachliche Erfordernisse bei der Arbeitsmarktintegration
lockern

Praktische Berufsausbildung: Vorziehen der Praxisteile in
der Ausbildung, Nachholen sprachlastiger Ausbildungsab-
schnitte zu einem spateren Zeitpunkt

Auch Fluchtlinge, die Analphabeten sind, brauchen eine
Beschaftigung: ,Wenn jemand nicht schreiben kann, soll er
wenigstens arbeiten gehen.”

Berufliche Partizipation parallel zum Spracherwerb gestal-
ten
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2. THEMENCLUSTER

Arbeitsvermittlung von speziel-
len Bedarfsgruppen

Angebote, spezielle Programme, Mdglichkeiten der Berufs-
aushildung fur die Zielgruppe zugewanderter, junger Man-
ner 20+ schaffen

Forderprogramme fir Existenzgriinder initileren

Arbeitsfahigkeit durch Ausbau
von Sozialfahigkeiten herstellen

Tagesstruktur von Anfang an vermitteln z.B. Dienste in der
Erstaufnahmeeinrichtung, ehrenamtliche Aufgaben

Informationen tber Moglichkei-
ten am Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt

Handwerkerborse durchfiihren

Jobbdrse fur Fluchtlinge schaffen

Beratung der Fluchtlinge in Bezug auf berufliche Perspekti-
ven durchfiihren

Beraten bei Berufs-, Ausbildungs- und Schulwahl: Was
bringe ich mit, was kann ich damit vermutlich werden? Was
kann ich nach einem Praktikum machen?

Mehr Arbeitsplatze schaffen

Fur mehr Arbeitsplatze im Landkreis sorgen

Institutionen im Landkreis zur Auflistung ermutigen, wo es
Beschaftigungsmoglichkeiten auch im niedrigqualifizierten
Bereich bei ihnen gibt

Mehr Arbeitsplatze schaffen

1 Euro Jobs fir Flichtlinge anbieten

Verhindern, dass Jobs fur Flichtlinge von Deutschen oder
EU-Mitgliedern gemacht werden

Arbeitgeber sensibilisieren

Die Betriebe fur die Beschéaftigung von Fliichtlingen sensi-
bilisieren
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2. THEMENCLUSTER

2.4. Gesundheit

Unter das Oberthema Gesundheit wurden alle = Gesund-
Bausteine und Ideen gesammelt, die direkt etwas heitsvers
mit dem Gesundheitsbereich zu tun haben. Dies orgung
waren auffallig wenige. Dies kann zum einen an sicher-
der Zusammensetzung Konferenzteilnehmer- stellen
schaft gelegen haben. Zum anderen handelt es Ideen wurden im
sich um ein sehr fachspezifisches Thema, zudem Hinblick auf die
von aufRen Einschatzungen unter Umstanden Versorgung von
schwer mdglich ist. psychisch belasteten Menschen sowie allgemein
Als Bausteine wurden genannt: die Strukturen der Gesundheitsversorgung fur
= Korperliche und psychische Gesundheit Flichtlinge und Menschen mit Migrationshinter-
fordern grund gelegt.

TOP Ideen Gesundheit
0 1 2 3

Unterstiitzung bei psychischer Erkrankung 2

Strukturen des Gesundheitsbereiches 6ffnen

Ideen
(laut Moderationskarten)

Ideencluster

Kompetenzstarkung im Umgang mit traumatisierten Men-

Unterstltzung bei psychischer schen ermdglichen

Erkrankung

Psychologische Betreuung sicherstellen

Krankenkassenkarte fiur Fliichtlinge einfiihren, um standi-
ges Beantragen zu ersparen

Strukturen des Gesundheitsbe-
reiches offnen

Gesundheitliche Versorgung von der Entbindung bis ins
hohe Alter unabhangig vom Hintergrund garantieren
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2. THEMENCLUSTER

2.5. Strukturen der Integrationsarbeit

Das Oberthema Strukturen der Integrationsarbeit
wurde aufgrund der Vielzahl der Arbeitsergebnis-
se aus der Konferenz gebildet, die in Richtung
Steuerung, Kommunikation oder Transparenz im
Integrationsbereich gingen.
Unter diesem Thema verbergen sich ganz unter-
schiedliche Bausteine:
= Vernetzung der relevanten Akteure in der
Integrationsarbeit fordern
= Beratungsangebote bereitstellen
Vernetzung férdern
= Vernetzung fordern
= Synergien nutzen
= Kommunikation zwischen Stellen férdern
= Zentrale Ansprechpartner einrichten
= Spezielle Koordinierungsstelle schaffen
= Leichteren Zugang zu Informationszugang
schaffen
= Kommunikation im Integrationsbereich
ausbauen zwischen allen Akteuren der

und

Kreisverwaltung und  Ehrenamtlichen
sowie zwischen Einheimischen und
Migranten

=  Ehrenamt férdern und die Professionalitat
der Akteure verbessern

=  Wissen bei Zuwanderern Uber
Funktionsweise behordlicher Strukturen
verbessern

= Verwaltungsprozesse beschleunigen

= Mehrsprachige Formulare

= Interkulturelle Offnung aller relevanten
Bereichen anstreben

= Sprachbarrieren in der
abbauen

Verwaltung

et Q™

= Kreisansassige Vereine und
Organisationen fur den interkulturellen
Kontakt 6ffnen und sensibilisieren
= Mehr Personal fir die aktuellen Bedarfe
bereithalten, Personenschliissel 1:90 ist
Zu wenig.
= Personelle Ressourcen erhéhen
Es wurden sehr viele Ideen dazu erarbeitet, wie
man die Strukturen der bisherigen
Integrationsarbeit im  Rheingau-Taunus-Kreis
zukunftig neuausrichten oder verbessern konnte.
Wichtig war den  Teilnehmenden auch,
Transparenz Uber die aktuell laufende Arbeit
darzustellen, das Ehrenamt zielgerichteter
einzusetzen und generell fur einer Verbesserung
der Kommunikation im Integrationsbereich zu
sorgen.

Strukturen der Integrationsarbeit neu ausrichten
Transparenz liber Akteure und Angebote

Ehrenamt unterstiitzen, qualifizieren und koordinieren
Biirokratieabbau und transparente Behdrdenstrukturen
Akteure vernetzen

Verbesserung der Kommunikation im Integrationsbereich

Interkulturelle Offnung in der Verwaltung erreichen

TOP Ideen Strukturen der Integrationsarbeit

2 4 6 8 10 12
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2. THEMENCLUSTER

Ideencluster

Ideen

Transparenz tber Akteure und
Angebote

(laut Moderationskarten)

.Erstfahrplan® auf Kreisebene entwickeln zur Orientierung
und Ersteinstieg (z.B. Willkommenspaket)

Integrationsplattform zur bedarfsgerechten Vermittlung von
Angeboten und zur Koordination der Akteure aufbauen

Alle an der Integration- und Fliichtlingsarbeit beteiligten
Organisationen, Vereine etc. systematisch erfassen

Anspruch sollte sein: Auf Webseiten Antwort auf jede Fra-
ge finden kdnnen

Internetwebseite fir Flichtlinge erstellen, auf der alle wich-
tigen Infos stehen

Homepage der Verwaltung besser/ubersichtlicher gestalten

Best-Practice-Austauschplattform auf zentraler Ebene ein-
richten

Kommunen sollten den Wissensaustausch untereinander

starker nutzen, um gute und funktionierende Angebote di-
rekt zu multiplizieren und zu Gbernehmen, anstatt das Rad
neu zu erfinden

Transparenz lber Akteure und Beratungsangebote und
Zusténdigkeiten schaffen

Akteure vernetzen

Mit anderen Kommunen vernetzen, um best-practice-
Beispiele einzuholen

Synergien in Bezug auf Angebote im Kreis nutzen

Netzwerk (Fachkrafte bindeln) fur Flichtlinge schaffen
(wie bei Behinderten und alteren Menschen)

Kontakt/Kooperationen mit der Polizei férdern

Vernetzung und Zusammenarbeit innerhalb der Behdrden
verbessern

DOKUMENTATION INTEGRATIONSKONFERENZ RHEINGAU-TAUNUS-KREIS 16



2. THEMENCLUSTER

Strukturen der Integrationsar-
beit neu ausrichten

Kompetenzzentren in den Kommunen und Vertretung der
Kreisinstitutionen vor Ort einrichten

Koordinationsstellen fir den Integrationsbereich einrichten

Schaffung einer Stelle, z. B. Integrationsbeauftragte, wie es
sie auch fur altere oder behinderte Menschen gibt

Alte Konzepte beachten und weiterentwickeln

Verantwortliche Kimmerer und feste Ansprechpartner fur
Integrationsaufgaben im Kreis definieren

Vorschlag: Organisationsmodell erweiterte Koordinie-
rungsstelle Integration, die sich vernetzt um alle Integrati-
onsbelange kiimmern kann

Klaren Ansprechpartner fir die Flichtlinge definieren,
eventuell mit verschiedenen Sprachkenntnissen

Migrationsbeauftragte/n bei der Kreisverwaltung einstellen,
der/die die gesamte Prozesskette kenn (von Ankunft Gber
Unterbringung bis hin zu Integration)

Kompetenzzentrum aulRerhalb von behérdlichen Strukturen
aufbauen, in dem Beratung angeboten wird (Themen z.B.
Ausflllen von Antragen; Beschaftigung auch von anerkann-
ten Flichtlingen)

Entwicklung einer kommunalen Gesamtstrategie

Bezug zu den Kommunalverantwortlichen erhéhen

Verbesserung der Kommunika-
tion im Integrationsbereich

Bessere Kommunikationsstrukturen schaffen

Kommunikation in den Behdrden verbessern

Kommunale Informationspolitik zum Thema Integration und
Migration verbessern
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Transparenz in der Bevolkerung Uber Integrationsvorhaben
und —mafl3nahmen schaffen

Beteiligte Uber Art und Umfang der Integrationsstrategie
des Landkreises abstimmen lassen

Menschen mit Migrationshinter-
grund als Integrationshelfer

Vorlesestunden und Leseférderung auch in den Herkunfts-
sprachen von Flichtlingen veranstalten (hierzu mutter-
sprachliche

LAIt-Immigranten fur die Unterstlitzung von Neuzuwan-
dernden motivieren

Migranten als Trainer gewinnen

Integrationslotsen fir Migranten schaffen, die den Flucht-
linge helfen wollen

Mehr Ressourcen/Finanzen

Budget und finanzielle Mittel fir Integration bereitstellen

Synergien Haupt- und Ehren-
amt

Ressourcen von Hauptamt und Ehrenamt verbinden

Schnittstelle zwischen Ehrenamt und Verwaltung verbes-
sern

Ehrenamt unterstiitzen, qualifi-
zieren und koordinieren

Starkung ehrenamtlicher Arbeit

Aushildung von ehrenamtlichen Koordinatoren

Ehrenamtliche Burgerinnen und Birger als Turoffner, Be-
gleitpersonen und Paten nutzen

Mehr ehrenamtliche Personen werben, die als Paten oder
in Sportvereinen Flichtlingen helfen

Ehrenamtliche Tatigkeiten anleiten, steuern und tberwa-
chen

Personalentwicklungsmafinahmen fur das Ehrenamt initiie-
ren

Ehrenamtliche bzgl. gesetzlicher Grundlagen der Integrati-
ons- und Flichtlingsarbeit schulen

Ehrenamtlichen Ressourcen koordinieren und das Ehren-
amt vernetzen
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Zentrale Koordination ehrenamtlicher Arbeit

Burokratieabbau und transpa-
rente Behordenstrukturen

Wenn notwendig, Gesetze andern oder anpassen

Burokratie abbauen, insbesondere die Anzahl von auszu-
fillenden Formularen

Vereinfachen der bestehenden Strukturen

Verstandliche und klare behordliche Strukturen

Fur flache, weniger hierarchische Strukturen sorgen

Weniger Burokratie, um Zugang fur Fllichtlinge zu verein-
fachen

Die Mdglichkeit, Entscheidungen in einem angemessenen
Rahmen treffen zu kdnnen (in der Verwaltung)

Strukturierte Ablaufe in Bezug auf die Fliichtlinge

Ansprechpartner und Zustéandigkeiten in Behdrden klar
machen

Interkulturelle Offnung in der
Verwaltung erreichen

Antrége in mehreren Sprachen anbieten

Dolmetscher einbeziehen

Interkulturelle Kompetenz aller Beteiligten erh6hen

Perspektivisch interkulturelle Offnung als Ziel aller Instituti-
onen, vor allem der Verwaltung, festsetzen

Einfache Sprache und Strukturen in Behorden einfuhren

Mehr Verwaltungspersonal

Mehr Personal bereitstellen, um diese Aufgaben zu bewal-
tigen
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2.6. Sozialer Frieden

Ein zweites Oberthema, dass sich aus den Ar-
beitsergebnissen der Integrationskonferenz erge-
ben hat, kann mit ,Sozialer Frieden® Uiberschrie-
ben werden. Hier wurden alle Bausteine und
Ideen gesammelt, die in Richtung Schaffung von
gegenseitiger Toleranz und Akzeptanz gingen.
Als Bausteine wurden genannt:
= Gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen,
zugewanderte Menschen abholen und
mitnehmen

= Demokratische Grundhalten bei
Flichtlingen férdern
= Flichtlinge sollten Denkweisen der

Deutschen verstehen

= Haltungsveranderung bei der
Mehrheitsgesellschaft (Angste abbauen,
Toleranz aufbauen)

= Gegenseitige Akzeptanz erreichen

= Die Aufnahmegesellschaft sensibilisieren

= Angst vor dem Fremden in der
Aufnahmegesellschaft abbauen

= Akzeptanz und Toleranz férdern

» Fremde Kulturen kennenlernen

» Interkulturellen Austausch herstellen

= Vorurteile beidseitig abbauen

=  Kommunikation und Austausch zwischen
Fluchtlingen und  Birgerinnen  und
Burgern im Kreis fordern und ausbauen

= Angste und Beriihrungsangste durch
Austausch und Begegnung abbauen

Mit anerkennender Grundhaltung und
Ressourcenorientierung den Menschen
gegeniber treten

Migranten mit ihren Fachkompetenzen
abholen, z. B. kochen

Angemessene Versorgung durch Hilfe zur
Selbsthilfe

Begrenzte Ressourcen nutzen

Als Ideen wurden dafiir angeregt, die Angste in-
nerhalb der Aufnahmegesellschaft durch den Aus-
tausch und die Begegnung mit Menschen mit
Migrationshintergrund abzubauen und Informatio-
nen tber das Leben in Deutschland sowie deut-
sche Werte an Flichtlinge zu vermitteln.

Angste abbauen durch Austausch

Informationsvermittlung an Fliichtlinge

Mehrheitsbevolkerung sensibilisieren

Deutsche Werte- und Kulturvermittlung

Ressourcenorientierung

TOP Ideen Sozialer Frieden
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Ideencluster

Informationsvermittlung an
Flichtlinge

Ideen
(laut Moderationskarten)

Deutsche Regeln und Gesetze an Menschen mit Migrati-
onshintergrund zur Klarung von Rechten, Pflichten und
maglichen Sanktionen vermitteln

Zugewanderte mit der Rolle und den Aufgaben staatlicher
Organe vertraut machen, um Angste abzubauen und Ak-
zeptanz zu férdern

Flichtlinge Uber Verkehrsregeln informieren

Beratung und niedrigschwellige Informationsveranstaltun-
gen fur Neuzuwandernde Uber gesetzliche Grundlagen zu
Rechten und Pflichten zum Leben in Deutschland bereit-
stellen

Informations- und Aufklarungsveranstaltungen zu verschie-
denen Themen (z.B. Polizeiarbeit, Verkehrsregeln, Rolle
der Eltern im Schulsystem, Arbeitsleben etc.) anbieten

Aufklarung fir Neuzugewanderte iber Gesetze und Grund-
rechte in Deutschland

Deutsche Werte- und Kultur-
vermittlung

,Grundsatze unseres Lebens®: Neuzugewanderte Gber
gesellschaftliches Leben aufklaren und Grenzen im gesell-
schaftlichen Miteinander vermitteln (was gehort sich, was
gehort sich nicht)

Verstandnis der deutschen Kultur vermitteln

21
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Zugewanderte mussen informiert werden, wie Deutsche
denken (zum Beispiel in Integrationskursen)

Deutsche Werte an Flichtlinge vermitteln, um Abstéande
zwischen Kulturen kleiner zu machen

Mehrheitsbevolkerung sensibili-
sieren

Klares Auftreten des Rheingau-Taunus-Kreises gegeniber
Angst vor Fremden®

Problem angehen: Gesellschaft nicht bereit, Flichtlinge
aufzunehmen

Aufklarung der Gesellschaft, um Vorurteile beidseitig abzu-
bauen

Frihzeitige Informationen auf verschiedenen Kanélen (Zei-
tung, Radio, etc.) liefern, um Vorurteile zu vermeiden

Angste in der Bevolkerung ernst nehmen und die Men-
schen gut informieren

Angste abbauen durch Aus-
tausch

Sofortige Einbindung von zugezogenen Menschen mit Mig-
rationshintergrund in das Alltagsgeschehen der Nachbar-
schaft

Begegnungsmadoglichkeiten zwischen allen im Landkreis
ansassigen Personengruppen schaffen

Deutsche und neue Kultur verbinden (z.B. durch Kochver-
anstaltungen etc.)

Auch Fluchtlinge stellen ihre Kultur vor

Durch gemeinsames Kochen Integration ,spielerisch® errei-
chen

Vom best-practice Beispiel des ,Cafe International” des
Mutterzentrums lernen

Integrative Nahkurse anbieten

Integrative Repair-Cafes anbieten
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Organisieren: Etwas Uber Flichtlinge erfragen (z.B. durch
einen Fragenbogen)

Toleranz von beiden Seiten einfordern

,Schatze heben“: Ressourcen und Kenntnisse der Flicht-
linge nutzen

Perspektivbildung unterstitzen, in dem Programme zur
Kompetenzerhebung weiter ausgebaut werden (Abgleich

o von Voraussetzung und Talenten)
Ressourcenorientierung

Ressourcen von Flichtlingen nutzen und diese aktiv mit
ihren Kompetenzen einbinden)

Eigenverantwortung starken und Anreize zur Selbsthilfe

setzen
Hilfe zur Selbsthilfe Setzen von Anreizen fir die Integration
Mehr Verpflichtung Integrationsvereinbarung einfihren
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